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11 — Quotas de emprego — nos termos n.° 3 do artigo 3° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6° e 7° do diploma
supramencionado.

12 — Métodos de selecgdo — a selec¢ao dos candidatos sera feita
através de uma prova escrita de conhecimentos e de entrevista profis-
sional de selecgéo.

12.1 — A Prova Teérica-Oral de Conhecimentos (PTOC), valorizada
de 0 a 20 valores, tera a duragdo trinta minutos e incidira sobre a legis-
lagdo a seguir indicada:

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administragéo
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro e
413/93 de 23 de Dezembro;

Regime Juridico de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lein.® 100/99,
de 31 de Margo, Lein.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei 70-A/2000
de 5 de Maio e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgdos de Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro;

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

12.2 — A entrevista profissional de selecgdo (EPS), visara avaliar as
capacidades e aptiddes dos candidatos face ao perfil de exigéncias da
fungdo, sendo ponderados os seguintes factores de apreciagao:

a) Interesse e motivacdo profissional;

b) Capacidade de expressdo e comunicagdo;,

¢) Experiéncia Profissional;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

13 — Classificacéo final (CF) — a prova escrita de conhecimentos
e entrevista profissional de selecgao serdo classificadas, cada uma, de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

CF=PTOC + EPS /2
em que:

CF = classificagdo final,
PTOC = prova Tedrica-Oral de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreverem, a apresentagao de
elementos complementares de prova.

16 — Afixagdo e publicitagdo das listas — as listas de candidatos e
de classificagdo final serdo publicitadas nos prazos estabelecidos nos
termos dos artigos 33°, 34° e 40° do Decreto-Lei n.® 204/98.

17 — Foram efectuados os procedimentos prévios de recrutamento
de pessoal em situacdo de mobilidade especial na BEP, verificando-se
a existéncia de pessoal, apos abertura do procedimento de selec¢ao
para reinicio de fungdes de pessoal em situagdo de mobilidade especial
através das ofertas de emprego niimeros (OEP20081215) nio foram
apresentadas quaisquer candidaturas, tendo os mesmos sido encerrados
nos dias 07-03-2008.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
um politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciado escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — As provas do concurso serdo realizadas em data, hora e local a
indicar oportunamente e comunicadas em tempo util aos candidatos.

20 — Composigao do jari do concurso:

Presidente — Dr. Osvaldo Luis dos Santos Coelho Seixas — Vice-
-Presidente.
Vogais efectivos:

Dra. Lucilia Maria Cabral Ferreira — Técnica Superior de Recursos
Humanos — 1.7 classe;

José Carlos Pires Borges — Chefe de Sec¢@o Expediente e Ar-
quivo;
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Vogais suplentes:

Dra. Susana Alexandra Aires Leandro Almeida Cardoso — Técnica
Superior de Educagéo de 2. Classe;

Carlos Marques Henriques — Técnico Profissional Animacédo Cul-
tural Principal.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

10 de Margo de 2008. — A Presidente da Camara, Isaura Pedro.
2611098649

CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS

Regulamento n.° 138/2008

Regulamento para Atribuicdo de Apoios Sociais a Municipes
Desfavorecidos

Nota Justificativa

Alein.® 169/99 de 18 de Setembro, prevé, na alinea ¢) don.° 4 do seu
artigo 64° a participag@o da camara municipal na prestagdo de servigos
a estratos sociais desfavorecidos ou dependentes, em parceria com as
entidades competentes da administragdo central, e ainda a prestagido
de apoio aos referidos estratos sociais, pelos meios adequados e nas
condi¢des constantes de regulamento municipal. Vem o diploma supra
referido na sequéncia da lei 159/99 de 14 de Setembro, a qual estabelece
o quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias da adminis-
tragdo central para as autarquias locais. Nestes termos, submete-se a
aprovagdo o presente Regulamento, com base no n.° 8 do artigo 112° ¢
artigo 241°, ambos da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinea /)
do artigo 13° e artigo 23° do artigo 159/99, de 14 Setembro, na alinea ¢)
do n.° 4 do artigo 64° e alinea @) do n.° 2 do artigo 53° da lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela lei 5-A/2002,
de 11 de Janeiro.

Artigo 1°
Ambito, Aplicagio e Objectivos

1 — O presente regulamento destina-se a prestagao de apoios econo-
micos a estratos sociais comprovadamente desfavorecidos e ou depen-
dentes residentes na area geografica do municipio de Obidos.

2 — Os apoios previstos no presente regulamento serdo accionados
quando esgotados os meios disponibilizados pelas entidades competentes
da administragdo central e ou quando seja entendida a participagdo do
Municipio no dominio da intervengo social local.

3 — A participagdo da Camara Municipal de Obidos na prestacao de
apoios econdmicos a estratos sociais comprovadamente desfavorecidos
visa colaborar na resolugo de problemas sociais de forma conducente a
progressiva promogao, inser¢ao social e autonomizacdo dos individuos
e agregados familiares abrangidos, com o objectivo do incremento
das suas condi¢des de vida e revestindo sempre um caracter pontual
e temporario.

Artigo 2°
Modalidades de apoio

1 — Os apoios assumidos no presente regulamento revestem-se das
seguintes modalidades: Bens alimentares e ou refei¢oes; Cuidados de
satide; Arrendamento habitacional; Conservagdo ou beneficiagdo de
habitagdo propria ou arrendada; Acessibilidades e transportes; Outros
apoios pontuais ndo previstos nas alineas anteriores.

2 — A Camara Municipal de Obidos decide acerca dos meios mais
adequados de participagdo na prestagdo dos apoios supra referidos,
mediante a analise da situagdo econdmica e social dos individuos e
agregados familiares.

Artigo 3°
Dotacao Global

1 — As comparticipagdes anuais a atribuir pela Cmara Municipal de
Obidos sdo financiadas através de verbas inscritas em Orgamento e Plano
de Actividades, tendo como limites os montantes ai estipulados, cum-
prindo os compromissos decorrentes ¢ os anteriormente assumidos.

2 — Os montantes actualmente a guarda do municipio, provenien-
tes da campanha “Obidos Solidario”, bem como os que se vierem a
conseguir no ambito desta ou de outras campanhas de solidariedade



12520

promovidas pelo Municipio de Obidos sdo aplicaveis no ambito deste
regulamento.
Artigo 4°

Definicio de Montantes

1 — Montantes Maximos a Atribuir por Agregado Familiar de acordo
com as Modalidades de Apoio Previstas: Bens Alimentares e ou Refei-
¢oes -500€; Cuidados de Saude — 2.500€; Arrendamento Habitacio-
nal — 2.500€; Conservagdo ou Beneficiagdo de Habitagdo — 10.000€;
Acessibilidades e Transportes — 500€; Apoios pontuais de natureza
diversa — 10.000€.

Artigo 5.°
Caracter dos Apoios Econémicos

1 — Os apoios econdmicos previstos no presente regulamento as-
sumem um caracter pontual, pelo que cada agregado familiar podera
beneficiar uma tnica vez do apoio previsto em cada uma das seis mo-
dalidades disponiveis.

Artigo 6°
Definiciio de Conceitos
1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, consideram-se:

a) Individuos desfavorecidos: aqueles que auferem rendimentos
mensais per capita inferiores a metade do salario minimo nacional em
vigor.

b) Agregados familiares desfavorecidos: aqueles que auferem ren-
dimentos mensais per capita inferiores a metade do salario minimo
nacional em vigor.

¢) Rendimento per capita: valor mensal composto por, salarios, pen-
soes e outras quantias recebidas a qualquer titulo de todos os elementos
do agregado familiar, com excepgao das prestagdes familiares ou outras
de caracter eventual, a dividir pelo niimero total de componentes do
agregado em causa.

d) Individuos dependentes: sdo aqueles que dependem da assisténcia
permanente de outrem para satisfagdo das suas necessidades basicas. A
situac@o de dependéncia devera ser certificada por uma entidade oficial
creditada para o efeito.

Artigo 7.°
Condicdes de Atribuicio

1 — Nos termos e condigdes constantes no presente regulamento sdo
elegiveis para efeitos de candidaturas, as situagdes que se inscrevam
nos seguintes requisitos:

a) Agregados familiares residentes na area geografica do Concelho
de Obidos hd mais de 1 ano. )

b) Agregados familiares, recenseados no Concelho de Obidos, com
comprovada caréncia econdmica.

¢) Agregados familiares que fornecam todos os elementos de prova
que sejam solicitados, com vista ao apuramento da sua situagdo eco-
némica. )

d) Imoveis sitos na area geografica do concelho de Obidos que cons-
tituam residéncia permanente para os seus ocupantes.

Artigo 8.°
Requerimento inicial

1 — O procedimento inicia-se a requerimento dos interessados, de-
vendo estes apresentar as respectivas candidaturas no Municipio de
Obidos.

2 — O requerimento referido no niimero anterior, deve ser dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Obidos, formulado por escrito
e em modelo proprio, o qual se encontra disponivel no Centro de In-
tervengdo Social do Municipio, on-line no portal do Municipio e nas
sedes das Juntas de Freguesias, devendo ser entregue em mao propria
ou enviado por correio.

Artigo 9.°
Documentacio

1 — Os requerentes deverao juntar ao requerimento inicial a seguinte
documentac@o:

a) Declaragdo sob compromisso de honra relativa a composi¢do do
agregado familiar;

b) Fotocopias dos documentos de identificacdo pessoal dos elementos
constantes no documento previsto na alinea anterior;

¢) Fotocopias dos documentos de identificagdo fiscal;
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d) Fotocopias dos cartdes de eleitor de todos os elementos do agre-
gado familiar;

e) Comprovativo do rendimento anual declarado;

f) Declaragdo sob compromisso de honra que nenhum dos elementos
do agregado familiar € possuidor de outros bens e rendimentos para além
dos constantes na candidatura;

2) Declaragio sob compromisso de honra da nio existéncia de qual-
quer empréstimo destinado a realizacao das obras candidatadas;

h) Declarag@o do proprietario do imdvel autorizando a realizagdo
de obras, nos casos em que a habitagdo ndo pertenga aos titulares da
candidatura.

Artigo 10.°
Instrucio do processo

1 — O processo de candidatura sera instruido por técnicos afec-
tos a Intervengdo Social do Municipio, que procedem a orgamentagdo
das necessidades propostas ¢ elaboram o relatério da situagéo socio-
-econdmica.

2 — Serao liminarmente indeferidas as candidaturas em que se veri-
fiquem pelo menos uma das seguintes situagdes:

a) Falsas declaragdes relativas a composi¢do do agregado familiar,
tipo de actividade, rendimentos e tipo de necessidades;

b) Verificagdo de que o pedido pode ser satisfeito no seio da familia
restrita ou alargada, ou ainda por outra entidade competente;

c) Os imoveis objecto das mesmas, que pelas suas caracteristicas
ou localizagdo, ndo sejam susceptiveis de garantir seguranga aos seus
ocupantes, nem mesmo mediante a concessdo de apoios previstos no
presente diploma;

d) O valor da intervencgdo atribuido as obras prioritarias, for superior
a0 limite maximo estabelecido no presente regulamento;

e) O valor da intervengdo seja claramente desproporcional face ao
valor economico do imével em causa;

/) As habitagdes que disponham de anexos ndo contiguos, sem o
devido licenciamento, com condi¢des de habitabilidade, e que, con-
juntamente com a habitacdo candidatada, permitam o alojamento da
agregado familiar.

Artigo 11.°
Deliberagao

1 — Uma vez reunidos todos os elementos necessarios a candida-
tura, o Centro de Interveng@o Social analisa-os, formula um relatério
€ apresenta uma proposta de apoio ao executivo da Camara Municipal
de Obidos para deliberagao;

2 — Os requerentes serdo notificados por escrito da deliberagéo.

Artigo 12°
Situacdes excepcionais

1 — Serdo prioritariamente propostos para decisdo, 0s processos
que configurem situagdes de urgéncia ou grande caréncia, tais como os
descritos seguidamente: Agregados familiares que incluam deficientes,
acamados, idosos e criangas até aos 10 anos de idade; Agregados fami-
liares acompanhados pela Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens
de Obidos; Agregados familiares que beneficiem do rendimento social
de inser¢do; Imoéveis destituidos de condigdes de habitabilidade, de
equipamentos de higiene e equipamentos sanitarios.

2 — Atitulo excepcional, poderdo ter legitimidade para requer apoio
agregados familiares com rendimentos superiores a metade do salario
minimo nacional em vigor, em casos devidamente comprovadas e tec-
nicamente fundamentados.

3 — Em situagdes de comprovada calamidade (incéndio, terramoto,
tempestade) devera a Camara Municipal de Obidos, articular-se com as
entidades competentes no sentido de prestar com caracter de urgéncia,
0 apoio necessario.

Artigo 13.°

Taxas e Licencas

1 — No que concerne o apoio a habitag@o, as obras enquadradas
no presente diploma, ao assumirem caracter de urgéncia e de pouca
relevancia urbanistica, estdo isentas de quaisquer taxas ou licengas
camararias.

Artigo 14.°

Fiscalizacio e sancdes

1 — Por forma a garantir-se a efectiva aplicacio de apoios concedi-
dos pela Camara Municipal de Obidos, o Centro de Intervengdo Social
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devera proceder ao acompanhamento de cada processo deferido. Este
servigo instrutor, a qualquer momento e sem comunicagao prévia, podera
proceder a quaisquer acc¢des de fiscalizagdo do apoio concedido.

2 — Nos casos de ndo utilizagdo ou utilizagdo indevida dos apoios
concedidos pela autarquia, podera ser solicitada a sua devolugéo.

3 — Aprestagdo de falsas declaragdes por parte do requerente, implica
sempre a suspensdo da decisdo final, o impedimento de acesso a candi-
daturas futuras e, quando se aplique, a consequente devolugao de todos
os apoios recebidos.

Artigo 15°

Omissoes

1 — Todos os casos omissos do presente regulamento serdo anali-
sados, decididos e supridos por deliberagdo da Camara Municipal de
Obidos.

Artigo 16.°

Actualizacdes

1 — Os valores e montantes previstos no presente regulamento pode-
rdo ser actualizados por deliberagdo da Camara Municipal de Obidos.

Artigo 17.°
Entrada em Vigor

1 — O presente regulamento, depois de aprovado pela Camara Muni-
cipal e Assembleia Municipal de Obidos, entra em vigor apos publicagdo
no Didrio da Republica.

28 de Fevereiro de 2008. — O Presidente da Camara, Te/mo Henrique
Correia Daniel Faria.

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

Aviso n.° 8798/2008

Lista de antiguidades

Para os devidos efeitos se torna publico que esta afixada no atrio dos
Pagos do Municipio, a lista de antiguidades dos funcionarios de acordo
com o n°3 do artigo 95° do Decreto-Lei n°100/99, de 31 de Margo, com
a alteracdo do Decreto-Lei n°117/99, de 11 de Agosto.

Nos termos do n°1 do artigo 96° do Decreto-Lei n°100/99, de 31 de
Margo, da lista cabe recurso no prazo de 30 dias a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

7 de Margo de 2008. — O Presidente da Camara, David Pereira
Catarino.
2611099029

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Aviso n.° 8799/2008

Reclassifica¢iio profissional

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da
Sr.* Vereadora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de
Recursos Humanos, datado de 22 de Fevereiro de 2008, ¢ de acordo com
o disposto na alinea e) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 09
de Setembro, procedeu-se a reclassificacdo profissional do funcionario
Diogo Gongalo Tiago Bras Monteiro da Silva, da categoria de Lavador
de Viaturas, para a categoria de Assistente Administrativo (indice 199,
escaldo 1 — 663,88 €).

O funcionario devera aceitar a nomeagao no lugar nos 20 dias ime-
diatos aos da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo disposto non.® 1
do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto).

10 de Margo de 2008. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos e Organizagio, Agostinho Gomes.
2611099119

Aviso n.° 8800/2008

Reclassificaciio profissional

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Sr.*
Vereadora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Re-
cursos Humanos, datado de 27 de Fevereiro de 2008, e de acordo com
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o disposto na alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 09
de Setembro, procedeu-se a reclassificagao profissional do funcionario
Adelino Manuel Valério Chapa, da categoria de Técnico Profissional de
Informagao Principal, para a categoria de Técnico Superior de Psicologia
de 2? classe (indice 400, escaldo 1 — 1.334,44 €).

O funcionéario devera aceitar a nomeagdo no lugar nos 20 dias ime-
diatos aos da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.
(Isento de fiscaliza¢@o do Tribunal de Contas ao abrigo disposto non.® 1
do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto).

10 de Margo de 2008. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao, Agostinho Gomes.
2611099121

Aviso n.° 8801/2008

Listas de antiguidade

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 3 do artigo 95° do Decreto-
-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que as listas de antigui-
dade referente ao pessoal do quadro desta Camara Municipal reportadas
a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007, encontram-se afixadas no
Departamento de Recursos Humanos e Organizagio desta Camara Mu-
nicipal, sito na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.® 39 — A — 1°
em Palmela.

Mais se faz publico que da organizacdo das listas cabe recurso, a
interpor no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, conforme disposto no artigo 96° do re-
ferido diploma legal.

11 de Margo de 2008. — A Vereadora com competéncia delegada na
area dos Recursos Humanos, Adilia Candeias.
2611099125

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

Regulamento (extracto) n.° 139/2008

Alteragdo ao Regulamento de Urbanizacio e Edificacio
do Municipio de Paredes

[-] ,
Artigo 7°
Emissao de alvara de licen¢a ou autorizagiao
de loteamento com obras de urbanizagao
L
e

3 — A emissdo do alvara de licenga ou autorizagdo de loteamento com
obras de urbanizag@o, inserido em zonas industriais devidamente delimi-
tadas e em zonas de concentra¢do industrial esta sujeito ao pagamento
da taxa fixada no quadro 1 da tabela anexa ao presente regulamento.

Artigo 8°

Emissao de alvara de licen¢a ou autorizagao
de loteamento sem obras de urbanizacio

3 — A emissdo do alvara de licenga ou autorizagdo de loteamento sem
obras de urbanizagao, inserido em zonas industriais devidamente delimi-
tadas e em zonas de concentragio industrial esta sujeito ao pagamento
da taxa fixada no quadro 1 da tabela anexa ao presente regulamento.

Artigo 9°

Emissao de alvara de licenca
ou autorizagdo de obras de urbanizacao

2

3 — A emissdo do alvara de licenca ou autorizagdo de obras de ur-
banizagao, inserido em zonas industriais devidamente delimitadas e em
zonas de concentragao industrial esta sujeito ao pagamento da taxa fixada
no quadro 11 da tabela anexa ao presente regulamento.

Artigo 10°

Emissao de alvara de trabalhos de remodelacao dos terrenos

1 — A emisséo do alvara de trabalhos de remodelagdo de terrenos
inserido em zonas industriais devidamente delimitadas e em zonas de





