
-
I 

REGULAMENTO 

ATRIBUI<;AO DE APOIOS 
A -NO AMBITO DA PROMO<;AO 

CULTURAL 



indice 

Nota justificativa 

CAPITULO J 

Disposis:oes gerais 

Artigo 1!! - Lei habilitante 

Artiga 2!! - Objeto e ambito de aplicas:ao 

Artigo 3!! - Objetivos 

Artigo 4!! - Modalidades de apoio 

Artigo S!! - Apresentas:ao de candidaturas 

Artigo 6!! - Prazos para submissao de candidaturas 

Artigo 7!! - Analise e avalias:ao de candidatura 

Artigo 8!! - Criterios de atribuis:ao de apoios 

Artiga 9!! - Prazos para entrega de relat6rios 

Artigo 10!! - Prazos para celebras:ao de Contratos-Programa 

Artigo 11!! - Publicidade de Apoio 

CAPITULO II 

Atividade Cultural Regular 

Artiga 12!! - Requisitos de candidatura 

Artiga 13!! - Formas de apoio 

CAPITULO Ill 

Atividades e/ou Eventos pontuais 

Artigo 14!! - Requisitos de candidatura 

Artigo 15!! - Formas de apoio 

CAPITULO IV 

2 

4 

s 

s 

s 

6 

7 

7 

7 

8 

8 

9 

9 

9 

10 

10 

10 

11 

11 

11 

., 



Merito Cultural 

Artigo 162 - Requisitos de candidatura 

Artigo 17Q - Formas de apoio 

CAPITULO V 

Utiliza~ao de espa~os culturais municipais 

Artigo 18Q - Requisitos de candidatura 

CAPITULO VI 

Aquisi~ao de equipamentos, viaturas, constru~ao 

e/ou reabilita~ao de instala~oes 

Artigo 192 - Requisitos de candidatura 

CAPITULO VII 

Partfcipa~ao em Festivais, Concursos e Competi~oes 

Artigo 202 - Requisitos de candidatura 

Artigo 21Q - Formas de apoio 

CAPITULO VIII 

Anexos 

Artigo 22Q 

CAPITULO IX 

Disposi~oes finais 

3 

Artigo 23Q - Falsas declara~oes 

Artigo 242 - Duvidas, erros e omissoes 

Artigo 25Q - lncumprimento 

Artigo 262 - Revoga~oes 

Artigo 27Q - Entrada em Vigor 

12 

12 

12 

13 

13 

13 

13 

14 

14 

14 

15 

15 

15 

15 

16 

16 

16 

16 



Nota justificativa 

0 associativismo cultural e a expressao do dinamismo das comunidades e reflete os seus 
interesses e vocai;oes. E fruto do entusiasmo, disponibilidade e dedicai;ao dos l1deres locais e 
tern, como prindpio, o interesse comunitario das populai;oes envolventes. Para alem de 
proporcionar um inquestionavel bem-estar, o associativismo colabora ativamente no 
desenvolvimento comunitario de uma forma que nao pode ser substitu1da por outras 
instancias. 

A estrategia polftica cultural do Munidpio de 6bidos visa a promoi;ao e valorizai;ao da cultura 
local, destacando a importancia da identidade cultural e da participai;ao ativa dos cidadaos na 
vida cultural da comunidade. Esta estrategia contempla a dinamizai;ao de atividades culturais 
diversificadas, o apoio a iniciativas locais e a criai;ao de infraestruturas adequadas que 
incentivem a produi;ao ea fruii;ao cultural. Neste contexto, o Munidpio de 6bidos reconhece a 
relevancia do associativismo cultural e recreativo como motor de desenvolvimento social e 
cultural. 

0 presente Regulamento tern como objetivo promover um planeamento equilibrado e 
coerente que fortalei;a o associativismo cultural e recreativo, permitindo a implementai;ao de 
politicas que potenciem a realizai;ao de projetos de reconhecida qualidade e interesse para o 
Municipio de 6bidos. Cabe aos poderes publicos criar as condii;oes tecnicas, Jogfsticas e 
materiais que viabilizem a pratica dessas atividades, fomentando o desenvofvimento cultural e 
o bem-estar da comunidade. 

A elaborai;ao do presente Regulamento esta fundamentada em diversos artigos da 
Constituii;ao da Republica Portuguesa que destacam a importancia da educai;ao, da cultura e 
da autonomia das autarquias locais. Os artigos 73.!! e 78.!! sublinham o direito de todos a 
educai;ao e a cultura, bem como a obrigai;ao do Estado de promover a democratizai;ao da 
educai;ao e a criai;ao de condii;oes para a fruii;ao plena do direito a cultura, incentivando a 
criai;ao cultural em todas as suas formas. Adicionalmente, o artigo 235.!! define as autarquias 
locais como entidades dotadas de 6rgaos representativos, cujo objetivo e prosseguir os 
interesses pr6prios das respetivas populai;oes, e o artigo 241.!! confere-lhes o poder 
regulamentar em materias de interesse local. Este conjunto de artigos refori;a a necessidade e 
a legitimidade de um regulamento que apoie o associativismo cultural e recreativo, garantindo 
o acesso a cultura e incentivando a criai;ao cultural no Municipio de 6bidos. 

Este Regulamento esta ainda sustentado nas disposii;oes do Anexo I da Lei n.!! 75/2013, de 12 
de setembro. A alfnea e) do n.!! 2 do artigo 23.!! estabelece a competencia das autarquias locais 
para apoiar o desenvolvimento cultural. A alfnea g) do n.!! 1 do artigo 25.!! atribui a Assembfeia 
Municipal a competencia para aprovar regulamentos corn eficacia externa. As alfneas k), o) e 
u) do n.!! 1 do artigo 33.!! deftnem as competencias da camara municipal em materias de 
desenvolvimento cultural, apoio as associai;oes culturais e recreativas, e promoi;ao de 
iniciativas culturais. Este Regulamento operacionaliza estas competencias, estabelecendo 
mecanismos claros e estruturados de apoio as associai;oes culturais e recreativas do munidpio, 
proporcionando uma base s61ida para a implementai;ao de polfticas culturais que valorizem e 
incentivem o associativismo cultural e recreativo. 
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Atentos os fins a cumprir corn a aprovac;ao do presente Regulamento justifica-se o previsto 
aumento dos custos tendo em conta a ponderac;ao dos custos e beneffcios das medidas 
projetadas face aos interesses e fins a prosseguir. 
Na perspetiva de continuar a promover e apoiar as atividades da cultura, corn especial enfoque 
nas associac;oes culturais e recreativas do concelho, os quais asseguram um verdadeiro servic;o 
publico, o presente Regulamento disciplina a atribuic;ao de apoios financeiros, materiais e 
logisticos, fixando criterios gerais que assegurem a sua conformidade corn o quadro geral 
vigente, definindo procedimentos transparentes e criteriosos para a atribuic;ao de apoios, bem 
como o controlo e fiscalizac;ao da sua aplicac;ao para os fins visados na sua atribuic;ao. 
Em curnprirnento do disposto no artigo 101.2 do C6digo de Procedimento Administrative, o 
projeto de regulamento foi objeto de consulta publica, pelo prazo de 30 dias, tendo para isso 
sido publicado, no Diario da Republica, 2~ serie, n2 ----, de -- de ----- de 2024, Parte -, pag. 
--------------, Edital n2 -----, e na pagina eletr6nica do Municipio. 

CAPITULO I 

Disposi~oes gerais 

Artigo 12 

Lei habilitante 

0 presente Regulamento e elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 73.2 (Educa«;ao, cultura 
e ciencia), 78.2 (Fruic;ao e criac;ao cultural), artigo 2352 (Autarquias Locais) e 241.2 (Poder 
Regulamentar} da Constituic;ao da Republica Portuguesa, tendo ainda como disposic;oes 
infraconstitucionais habilitantes a alfnea e) do n.2 2 do artigo 23.2, alinea g) do n.2 1 do artigo 
25.!! e alineas k), o) e u) do n.2 1 do artigo 33.!1, todos do Anexo Ida Lei n.!1 75/2013, de 12 de 
setembro. 

Artigo 22 

Objeto e ambito de aplica!;ao 

1 - 0 presente Regulamento tern por objeto estabelecer os procedimentos e criterios a 
observar na atribuic;ao de apoios financeiros, materiais e logfsticos pela Camara Municipal de 
Obidos, destinados a promoc;ao da cultura no seu territ6rio. 

2 - Os apoios referidos no numero anterior sao atribufdos mediante a celebrac;:ao de contratos-
prograrna ou protocolos, devendo obrigatoriarnente respeitar os seus termos, sem prejufzo de 
introduc;ao de outros elementos por forc;a de dispositivos legais ou do presente Regulamento. 
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3 - Podem candidatar-se aos apoios previstos no presente Regulamento as assocrai;oes 
culturais e recreativas que tenham sede no concelho de Obidos e que, cumulativamente, 
satisfai;am os requisitos estabelecidos nos artigos subsequentes. 
4 - Podem igualmente candidatar-se aos apoios para a realizai;ao de atividades e/ou eventos 
pontuais, associar;oes e agentes culturais que, nao tendo sede no concelho de 6bidos, realizem 
tais atividades e eventos no territ6rio do mesmo. Este tipo de apoio requer a apresentai;ao de 
formulario de candidatura e deve ser concretizado atraves da celebrai;ao de um contrato-
programa ou protocolo. 
5 - A Camara Municipal de 6bidos flea reservado o direito de, mediante proposta do 
Presidente, atribuir apoios extraordinarios nos termos previstos neste regulamento desde que 
existam fundamentos de relevante interesse publico que justifiquem tal decisao. 

Artiga 32 

Objetivos 

1- 0 presente Regulamento pretende contribuir para dois grandes objetivos: 
a) Estimular a produi;ao cultural de qualidade; 

b) Salvaguardar os trai;os essenciais da cultura e patrim6nio locais. 

2 - Como forma de alcani;ar os objetivos indicados no numero anterior sao conjugados os 
seguintes indicadores: 
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a) Promoi;ao e incentivo a pratica cultural; 

b) Estimulo ao surgimento e desenvolvimento de generos culturais diversificados, 
incentivando a formai;ao de novos grupos artfstico-culturais ajustados as exigencias 
contemporaneas e novas tendencias da sociedade; 

c) Contribuii;ao para a sensibilizai;ao e formai;ao de novos publicos, promovendo a 
descentralizai;ao dos locais de realizai;ao e/ou apresentai;ao dos eventos culturais, 
corn o intuito de alcani;ar uma maior disseminai;ao e acessibilidade; 

d) Incentive a formai;ao continua e ao desenvolvimento de competencias e 
conhecimentos das associai;oes, visando a promoi;ao de sinergias e a troca de 
experiencias entre as vertentes profissional e nao profissional; 

e) Consolidar;ao e implementai;ao, de forma clara e transparente, de um conjunto de 
apoios diversificados as iniciativas culturais, corn base nos projetos submetidos a 
apreciai;ao da Camara Municipal de Obidos. 



.. 
Artigo 4Q 

Modalidades de apoio 

As modalidades de apoio previstas no presente Regulamento incluem: 

a) Atividade Cultural Regular; 
b) Atividades e/ou Eventos Pontuais; 
c) Participa~ao em Festivais, Concursos e Competi~oes; 
d) Merito Cultural; 
e) Apoio a aquisi~ao de equipamento, viaturas, constru~ao e/ou reabilita~ao de 
instala~oes; 
f) Utilizac;:ao de espac;:os culturais municipais. 

Artigo SQ 

Apresenta~ao de candidaturas 

1. As candidaturas para os apoios previstos no artigo 4.2 do presente Regulamento devem ser 
obrigatoriamente apresentadas atraves do preenchimento integral dos anexos ao presente 
regulamento, conforme o fim a que se destinam, bem como dos documentos complementares 
exigidos para a devida analise e avaliac;:ao. 
2. A submissao de pedidos de apoio ao abrigo do presente regulamento impede a sua 
solicitac;:ao ao abrigo de outras candidaturas a programas municipal do Municipio de 6bidos, 
visando evitar duplicac;:ao de requerimentos e assegurar a integridade do procedimento. 

Artiga 6Q 

Prazos para submissao de candidaturas 

Os interessados em beneficiar dos apoios previstos no artigo 42 do presente Regu1amento 
devem respeitar os seguintes prazos de submissao das candidaturas, conforme constante no 
Anexo II: 
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a) A candidatura para atribuic;:ao de apoios a atividade regular deve ser submetida no 
periodo de 1 de outubro a 30 de novembro, relativa as atividades que se realizem no 
ano civil seguinte; 
b) A candidatura para a atribuic;:ao de apoios a realizac;:ao de atividades e eventos 
pontuais deve ser submetida corn uma antecedencia minima de 45 dias relativamente 
a data prevista da sua realizac;:ao; 



c) A candidatura para apoio a participatao em festivais, concursos e competitoes deve 
ser com uma antecedencia minima de 45 dias relativamente a data prevista da atao a 
apoiar; 
d) A candidatura a apoio por merito cultural deve ser submetida no periodo de 1 de 
outubro a 30 de novembro, relativa a atividades que se realizaram no ano civil em 
curso; 
e) A candidatura para a utilizatifo de espatos culturais municipais deve ser submetida 
no perfodo de 15 de junho a 15 de julho; 
f) A candidatura a apoio a aquisitao de equipamentos, viaturas, construtao e/ou 
reabilitatao de instala~oes devera ser submetida ate 60 dias antes. 

Artigo 79. 

Analise e avalia~ao de candidaturas 

1 - As candidaturas sao analisadas e avaliadas por uma comissao designada pela Camara 
Municipal de 6bidos e constituida por dois tecnicos do servi~o de Cultura e um tecnico do 
servito do Turismo, corn base na aplica~ao dos criterios definidos neste Regulamento e seus 
Anexos. 
2. A comissao e os servi~os municipais podem requerer informatoes e/ou documentos 
adicionais que sejam necessarios para a analise e avalia~ao das candidaturas e/ou para a 
atribuitao dos apoios. 
3. A atribui~ao dos apoios ao abrigo do presente Regulamento sera deliberada pela Camara 
Municipal de 6bidos, tendo em consideratao a analise e avaliatao efetuada pela comissao. 

Artigo 89. 

Criterios de atribui~ao de apoios 

1- Os criterios para qualquer uma das modalidades de apoio estao definidos em documento 
pr6prio que integra os Anexos que fazem pa rte do presente Regulamento. 

2 - No processo de avalia~ao da atividade regular e merito cultural sera utilizado um sistema 
de pontos, onde cada ponto tera o valor de um euro. 

3- A Camara Municipal de 6bidos tern competencia para deliberar sobre quaisquer altera~oes 
no valor monetario dos pontos ou na pontuatao atribuida no sistema de pontos utilizado, ate 
30 dias antes do respetivo prazo de candidatura. 
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Artigo 92 

Prazos para entrega de relatorios 

0s apoios concedidos no arnbito da atividade regular, utiliza,;ao dos espa,;os culturais 
rnunicipais e atividades e/ou eventos pontuais carecem da entrega de relat6rio, em formulario 
pr6prio, disponibilizado pela Camara Municipal de Obidos, nos termos seguintes: 

a) 0s relat6rios da atividade regular e da utiliza,;ao de espa,;os culturais municipais, 
devem ser entregues juntarnente corn a candidatura do ano seguinte, conforme o 
modelo constante no Anexo Ill, que e parte integrante do presente Regulamento. 

b) O relat6rio das atividades e/ou eventos pontuais deve ser entregue ate 45 dias ap6s a 
sua realiza,;ao, conforme o modelo constante no Anexo IV, que e parte integrante do 
presente Regulamento. 

Artigo 10!! 

Prazos para a celebra~ao de Contratos-Programa 

A celebra,;ao de contratos-programa deve obedecer aos seguintes prazos para cada 
modalidade de apoio concedido, conforme os modelos constantes nos Anexos Ve VI: 

a) Para os apoios a atividade regular, perfodo compreendido entre o dia 1 de mar,;o e 31 
de mar,;o; 

b} Para a utiliza,;ao de espa,;os culturais municipais, periodo compreendido entre o dia 15 
de agosto e 15 de seternbro; 

c) Para o apoio por merito cultural, perfodo compreendido entre 1 de setembro a 30 de 
seternbro; 

d) Para outras modalidades, durante todo o ano. 

Artigo 11!! 

Publicidade de Apoio 

As entidades beneficiarias ficam obrigadas a publicitar o apoio recebido atraves da men,;ao 
expressa "Corn o apoio do Munidpio de Obidos", e inclusao do respetivo log6tipo, em todos os 
suportes graficos usados para a promo,;ao e/ou divulga,;ao das iniciativas apoiadas e na 
informa,;ao difundida nos diversos meios de comunica,;ao. 
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CAPfTULO II 

Atividade Regular 

Artiga 12Q 

Requlsitos de candidatura 

A candidatura a apoio a atividade cultural regular deve ser feita em formulario pr6prio, 
conforme Anexo VII do presente Regulamento, respeitando os respetivos prazos e 
acompanhada dos documentos bastantes para a analise e avalia1;ao das candidaturas e 
atribui1;ao de apoios, entre os quais (sempre que os mesmos nao constem noutras 
candidaturas ao abrigo do presente Regulamento) : 
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a) Comprovativo do estatuto de pessoa coletiva sem fins lucrativos ou de institui1;ao de 
utilidade publica e/ou certidao valida do registo comercial ou chave valida de acesso 
ao mesmo; 

b) Piano de atividades e or1;amento previsto, do ano a que corresponde a candidatura; 
c) Relat6rio de contas devidamente aprovado pelos 6rgaos competentes; 
d) Rela1;ao nominal dos membros dos 6rgaos sociais; 
e) Ultima ata da tomada de posse dos 6rgaos sociais; 
f) Relat6rio de atividades de utiliza1;ao de espa~os culturais municipais do ano anterior. 
g) Certidoes validas e comprovativas da situa1;ao tributaria e contributiva regularizada ou 

documento de autoriza1;ao de consulta de situa~ao tributaria e contributiva a 
Seguran1;a Social e Autoridade Tributaria e Aduaneira. 

Artiga 132 

Formas de Apoio 

As formas de apoio a atribuir neste ambito sao as seguintes: 
a) Acompanhamento tecnico; 
b) Apoio log[stico; 
c) Cedencia de utiliza~ao de espa1;os culturais municipais; 
d) Transporte; 
e) Comparticipa1;ao financeira; 
f) Outros. 



CAPITULO Ill 

Atividades e/ou Eventos pontuais 

Artiga 14Q 

Requisitos de candidatura 

A candidatura a apoio a reafiza~ao de atividades e/ou eventos pontuais deve ser feita em 
formulario pr6prio, conforme constante do Anexo VIII do presente Regulamento, respeitando 
os respetivos prazos e acompanhada dos documentos bastantes para a analise e avalia~ao das 
candidaturas e atribui~ao de apoios, entre os quais (sempre que os mesmos nao constem 
noutras candidaturas ao abrigo do presente Regulamento): 
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a) Comprovativo do estatuto de pessoa coletiva sem fins lucrativos ou de institui~ao de 
utilidade publica e/ou certidao valida do registo comercial ou chave valida de acesso 
ao mesmo; 

b) Relat6rio de contas devidamente aprovado pelos 6rgaos competentes; 
c) Rela~ao nominal dos membros dos 6rgaos sociais; 
d) Ultima ata da tomada de posse dos 6rgaos sociais; 
e) Certidoes validas e comprovativas da situa~ao tributaria e contributiva regularizada ou 

documento de autoriza~ao de consulta de situa~ao tributaria e contributiva a 
Seguram;:a Social e Autoridade Tributaria e Aduaneira. 

Artigo lSQ 

Formas de Apoio 

As formas de apoio a atribuir neste ambito sao as seguintes: 

a) Acompanhamento tecnico; 
b) Apoio logistico; 
c) Cedencia de espa~os culturais municipais; 

d) Transporte; 
e) Comparticipa~ao financeira; 
f) Outros, no cumprimento do interesse publico. 



CAPfTULO IV 

Merito Cultural 

Artigo 16Q 

Requisitos de candidatura 

A candidatura a apoio por Merito Cultural, devera ser feita em formulario pr6prio, conforme 
constante do Anexo IX do presente Regulamento, respeitando os respetivos prazos e 
acompanhada dos documentos bastantes para a analise e avaliac;ao das candidaturas e 
atribui~ao de apoios, entre os quais (sempre que os mesmos nao constem noutras 
candidaturas ao abrigo do presente Regulamento): 

a) Comprovativo do estatuto de pessoa coletiva sem fins lucrativos ou de institui~ao de 
utilidade publica e/ou certidao valida do registo comercial ou chave valida de acesso 
ao mesmo; 

b) Relat6rio de contas devidamente aprovado pelos orgaos competentes; 
c) Rela~ao nominal dos membros dos 6rgaos sociais; 
d) Ultima ata da tomada de posse dos 6rgaos sociais; 
e) Certidoes valldas e comprovativas da situac;ao tributaria e contributiva regularizada ou 

documento de autoriza~ao de consulta de situa~ao tributaria e contributiva a 
Seguranc;a Social e Autoridade Tributaria e Aduaneira. 

Artigo 17Q 

Formas de apoio 

0 apoio por merito cultural e concretizado atraves de comparticipac;ao financeira, 
contemplando-se duas possibilidades de apoio: 
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a) Bolsas de merito culturais, corn o prop6sito de premiar pessoas que se tenham 
destacado na sua atividade cultural; 

b} Bolsas de merito cultural a grupos que tenham alcanc;ado resultados considerados 
relevantes ou que tenham promovido de forma inequivoca o Concelho de 6bidos. 



CAPITULO V 

Utilizatao de espa(:OS culturais municipais 

Artigo 18~ 

Requisitos de candidatura 

A candidatura a apoio a utiliza(;ao de espa.;:os culturais municipais, deve ser feita em 
formulario pr6prio, conforme constante do Anexo X do presente Regulamento, respeitando os 
respetivos prazos e acompanhada dos documentos bastantes para a analise e avalia.;:ao das 
candidaturas e atribui.;:ao de apoios, entre os quais (sempre que os mesmos nao constem 
noutras candidaturas ao abrigo do presente Regulamento): 

a) Comprovativo do estatuto de pessoa coletiva sem fins lucrativos ou de institui«;:ao de 
utilidade publica e/ou certidao valida do registo comercial ou chave valida de acesso 
ao mesmo; 

b) Relat6rio de contas devidamente aprovado pelos 6rgaos competentes; 
c) Rela.;:ao nominal dos membros dos 6rgaos sociais; 
d) Ultima ata da tomada de posse dos 6rgaos sociais; 
e) Certidoes validas e comprovativas da situa(;ao tributaria e contributiva regularizada ou 

documento de autoriza«;:ao de consulta de situa«;:ao tributaria e contributiva a 
Seguran«;:a Social e Autoridade Tributaria e Aduaneira. 

CAPJTULO VI 

Aquisitao de equipamentos, viaturas, constru(:aO e/ou reabilita(:ao de 

i nsta la(:oes 

Artiga 19~ 

Requisitos de candidatura 

1- As candidaturas a apoio a aquisi.;:ao de equipamentos, viaturas, constru(;ao e/ou reabilita(;ao 
de instala«;:oes, devem ser feitas pelas associa.;:oes e coletividades culturais e recreativas, em 
formulario pr6prio, conforme constante do Anexo XI do presente Regulamento, respeitando os 
respetivos prazos e acompanhada dos documentos bastantes para a analise e avalia«;:ao das 
candidaturas e atribui.;:ao de apoios, entre os quais (sempre que os mesmos nao constem 
noutras candidaturas ao abrigo do presente Regulamento): 
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a) Comprovativo do estatuto de pessoa coletiva sem fins lucrativos ou de institui(;ffo de 
utilidade publica e/ou certidao valida do registo comercial ou chave valida de acesso 
ao mesmo; 



b) Relat6rio de contas devidamente aprovado pelos 6rgaos competentes; 

c) Relar;ao nominal dos membros dos 6rgaos sociais; 
d) Ultima ata da tomada de posse dos 6rgaos sociais; 
e) Certidoes validas e comprovativas da situar;ao tributaria e contributiva regularizada ou 

documento de autorizar;ao de consulta de situar;ao tributaria e contributiva a 
Seguranr;a Social e Autoridade Tributaria e Aduaneira. 

2- O Munidpio disponibiliza apoio tecnico na formular;ao de candidaturas a apoios externos 
para a aquisir;ao de equipamentos e reabilitar;ao de instalar;oes. 

CAP ITU LO VI I 

Participa~ao em Festivais, Concursos e Competi~oes 

Artiga 20!! 

Requisitos de candidatura 

As candidaturas apoio a participar;ao em Festivais, Concursos e Competir;oes, nacionais ou 
internacionais, devem ser feitas em formulario pr6prio, conforme constante do Anexo XII do 
presente Regulamento, respeitando os respetivos prazos e acompanhada dos documentos 
bastantes para a analise e avaliar;ao das candidaturas e atribuir;ao de apoios, entre os quais 
(sempre que os mesmos nao constem noutras candidaturas ao abrigo do presente 
Regulamento): 

a) Comprovativo do estatuto de pessoa coletiva sem fins lucrativos ou de instituir;ao de 
utilidade publica e/ou certidao valida do registo comercial ou chave valida de acesso 
ao mesmo; 

b) Relat6rio de contas devidamente aprovado pelos 6rgaos competentes; 
c) Relar;ao nominal dos membros dos 6rgaos sociais; 
d) Ultima ata da tomada de posse dos 6rgaos sociais; 
e) Certidoes validas e comprovativas da situar;ao tributaria e contributiva regularizada ou 

documento de autorizar;ao de consulta de situar;ao tributaria e contributiva a 
Seguranr;a Social e Autoridade Tributaria e Aduaneira. 

Artigo 21!! 

Formas de Apoio 

As formas de apoio a atribuir neste ambito sao as seguintes: 
a) Acompanhamento tecnico; 
b) Apoio logistico; 
c) Transporte; 
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d) Comparticipac;:ao financeira; 
e) Outros. 

CAPITULO VIII 

ANEXOS 

Artigo 222 

Constituem parte integrante do presente Regulamento os documentos anexos seguintes: 

Anexo I - Criterios; 
Anexo II - Documentac;:ao Prazos; 
Anexo Ill - Relat6rio da atividade regular e utilizac;:ao de espac;:os culturais municipais; 
Anexo IV - Relat6rio atividade e/ou eventos pontuais; 
Anexo V - Contrato programa - utilizac;:ao de espac;:os culturais municipais; 
Anexo VI - Contrato programa - apoio financeiro material e/ou logistico; 
Anexo VII - Formulario de candidatura a apoio a atividade regular; 
Anexo VIII - Formulario de candidatura a apoio a realizac;:ao atividades e/ou eventos 
pontuais; 
Anexo IX - Formulario de candidatura a apoio por merito cultural; 
Anexo X- Formulario de candidatura a apoio a utilizac;:ao de espac;:os culturais municipais; 
Anexo XI - Formulario de candidatura a apoio a aquisic;:ao de equipamentos e reabilitac;:ao 
de instalac;:oes; 
Anexo XII - Formulario de candidatura a apoio a participac;:ao em festivais, concursos e 
competic;:oes. 

CAPITULO IX 

Disposi!;:6es finais 

Artigo 23Q 

Falsas declara~oes 

1- As entidades que dolosamente prestarem falsas declarac;:oes corn o intuito de receberem 
apoios, terao de devolver as importancias indevidamente recebidas e serao penalizados 
durante um periodo que podera irate tres anos, durante o qual nao poderao receber qualquer 
apoio, direta ou indiretamente, por parte do Munidpio. 
2- A Camara Municipal e competente para decidir a aplicac;:ao das sanc;:oes previstas no ponto 
anterior, sem prejufzo da competente participac;:ao criminal, se for o caso. 
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Artigo 242 

Duvidas, erros e omissoes 

As duvidas, erros e omissoes relativos ao presente Regulamento, serao analisadas, decididas e 
supridas por decisao do Presidente da Camara Municipal. 

Artigo 252 

lncumprimento 

1- Em caso de incumprimento de qualquer dos deveres previstos no presente Regulamento 
e/ou do clausulado dos contratos-programa ou protocolos outorgados, a(s) 
entidade(s)/pessoa(s) singular(es) a quern foi atribuido o apoio podem, mediante decisao 
fundamentada da Camara Municipal, ser sancionadas corn a cessa~ao do apoio municipal, 
mediante rescisao imediata de contratos/protocolos outorgados, devolu~ao de apoios 
financeiros recebidos e/ou imediata reversao de bens cedidos, sem prejufzo das indemniza~oes 
pelo uso indevido e danos sofridos. 
2- 0 incumprimento dos deveres previstos no presente Regulamento e do clausulado dos 
contratos-programa e/ou protocolos outorgados, constituem ainda impedimenta a 
apresenta~ao de novos pedidos previstos neste ambito num periodo a estabelecer pela Camara 
Municipal. 

Artigo 262 

Revoga!;6es 

Sao revogadas as normas ou regulamentos que antecedam ou contrariem o presente 
regulamento. 

Artiga 272 

Entrada em Vigor 

1. 0 presente Regulamento carece de aprova~ao pela Assembleia Municipal e entra em vigor 
no dia seguinte a sua publica~ao no Diario da Republica, corn exce~ao da vigencia retroativa 
para atribui~ao de apoios relatives ao anode 2024. 
2. As candidaturas para o ano 2024 e igualmente para o ano 2025, devem ser formuladas no 
prazo de 30 dias a contar da publica~ao do presente Regulamento. 
3. A sua publicita~ao e feita pela seguinte forma: 
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a) Por edital a fixar nos lugares habituais, designadamente nas Juntas de Freguesia e na 
Camara Municipal de Obidos. 



b) Na pagina de internet do Municfpio de 6bidos. 

Obidos, 9 de Agosto de 2024 

0 Presidente da Camara Municipal 

{;i;t 
Eng. Filipe Miguel Alves Correia Daniel 

17 



0bidos 
MUNICIPIO 

CRITERIOS 

ATRIBUltAO DE APOIOS 
NO AMBITO DA PROMOtAO CULTURAL 
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1. Prea mbulo 

No contexto da avatia~ao de Atividade Regular e Merito Cultural, sera instituido um sistema de 
pontua~ao. Neste sistema, cada ponto sera atribuido um valor pecuniario correspondente a 
um euro. Esta correla~ao entre pontos e valor monetario facilita a avalia~ao e a distribui~ao 
equitativa dos recursos disponiveis. 
A Camara Municipal de 6bidos tern competencia para deliberar sobre quaisquer altera~oes no 
valor monetario dos pontos ou na pontua~ao atribuida no sistema de pontos utilizado, ate 30 
dias antes do respetivo prazo de candidatura. 
A aprecia~ao das candidaturas ao apoio a Atividade Regular e efetuada e valorada corn base 
nos seguintes criterios gerais: 

a) Resposta as necessidades da comunidade; 
b) Qualidade do projeto artistico; 
c) Contributo para a corre~ao de assimetrias no acesso a cultura ea a rte; 
d) Contributo para a promo~ao da igualdade de oportunidades; 
e) Ambito geografico e populacional da interven~ao. 

2. Atividade Regular 

2.1 Sem prejuizo dos criterios gerais estabelecidos, a avalia~ao dos pedidos de apoio a 
Atividade Regular e valorada e deve obedecer aos criterios seguintes: 

a) 0 numero potencial de beneftciarios e publico-alvo dos projetos ou atividades; 
b) Capacidade dos intervenientes demonstrada, especialmente atraves dos seus 

curriculos e informa~oes sobre atividades ou projetos realizados em anos anteriores. 

2.2 A pontua~ao e atribufda da seguinte forma: 
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2.2.1 Musica 

• 5000 pontos - Banda Filarm6nica ou outros agrupamentos musicais corn mais de 30 
elementos. 

• 3000 pontos - Orquestra ligeira, de Cordas, ou agrupamentos musicais corn mais de 
15 elementos. 

• 2500 pontos - Orquestra Ligeira, de Cordas, ou agrupamentos musicais corn menos de 
15 elementos. 

• 3000 pontos - Escola de Musica corn mais de 30 elementos. 
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• 1500 pontos - Escola de Musica corn menos de 30 elementos. 
• 1000 pontos - Outras forrnac;oes rnusicais (Quartetos, Quintetos, etc ... ). 
• 40 pontos por cada elemento. 

2.2.2 Dan~a 

• 3500 pontos - Rancho Folcl6rico. 
• 1750 pontos- Rancho Folc16rico lnfantil. 
• 2000 pontos - Danc;as Antigas / Danc;as de Salao / Contemporaneo / Classica / 

Moderna corn mais de 10 elernentos -Adultos. 
• 1500 pontos - Danc;as Antigas / Danc;as de Salao / Contemporaneo / Classica / 

Moderna corn menos de 10 elernentos -Adultos. 
• 1000 pontos - Danc;as de Salao / Contemporaneo / Classica / Moderna - lnfantis. 
• 40 pontos par cada elernento. 

2.2.3 Canto 

• 3000 pontos - Grupo Coral. 
• 1500 pontos- Grupo Coral lnfantil. 
• 40 pontos por cada elemento. 

2.2.4 Teatro / Outros Grupos Cenicos 

• 3000 pontos - Grupo de Teatro ou outro grupo cenico corn mais de 10 elementos. 
• 2000 pontos - Grupo de Teatro ou outro grupo cenico corn menos de 10 elementos. 
• 1500 pontos- Grupo de Teatro ou outro grupo cenico infantil. 
• 40 pontos por cada elemento. 

2.2.5 Outro 

• Os grupos que nac se enquadram nas categorias descritas acima sao elegfveis para 
candidatura se apresentarem: 

a) Relevancia do projeto apresentado; 
b) Conformidade corn a estrategia municipal ou alinhamento corn a Estrategia 6bidos 
Vila Literaria. 

• Neste ambito, atribui-se a seguinte pontuac;ao: 

2500 pontos - Grupos corn mais de 30 elementos 
1000 pontos - Grupos corn rnenos de 30 elementos 

2.2.6 lnclusao 

J-



• 200 pontos - lntegra~ao de pessoas corn mobilidade reduzida / portador de 
deficiencia. 

2.2.7 Quadros Tecnicos 

• Maestro/ Encenador / Core6grafo / Professor: 
o 900 pontos - Com forma~ao academica; 
o 600 pontos - Com forma~ao formal (ex.: 122 ano conservat6rio); 
o 300 pontos - Com forma~ao nao formal (experiencia); 

• 200 pontos - Diretor Artistico; 
• 100 pontos - Diretor. 
• Outros. Para outras situa~oes de quadros tecnicos, nao identificadas nos criterios 

enunciados, a comissao de analise e avalia~ao podera definir uma pontua~ao que 
nunca ultrapassara a valor maxima de 900 pontos. 

3. Atividades e/ou Eventos pontuais 

3.1 As candidaturas das entidades que pretendam beneficiar de apoio logistico, 
acompanhamento tecnico, cedencia de instala~oes e de equipamentos sao ponderadas e 
equacianadas pelas servi~os municipais competentes, que em item um parecer. 
3.2 Cada entidade s6 pode candidatar-se para obten~ao de apoio corn comparticipa~ao 
financeira, no maxima a duas iniciativas, sejam elas atividades e / ou eventos par ana. 
3.3 Para efeitos de analise e avalia~ao das candidaturas ao apoio descrita na alinea anterior 
sao aplicados criterios pre-definidas para a classifica~aa das atividades e / ou eventos em 
niveis de alcance e impacta: alta, media e baixa. 
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3.3.1 A classifica~ao e aplicada da seguinte forma: 

• Dimensao da atividade/evento (regional, nacional ou internacional) 
Regional - classifica~ao Baixa 
Nacional - classifica~ao Media 
Internacional - classifica~ao Alta 

• N!! de pessoas envolvidas 
Menas de 50 - classifica~ao Baixa 
50 a 100 - classifica~ao Media 
Mais de 100- classifica~ao Alta 

• Edi~ao (carater continuo da atividade e/ou evento) 
Menas de 3 edi~oes- classifica~ao Baixa 
Entre 3 e 5 edi~oes- classiftca~ao Media 
Mais de 5 edi~oes - classifica~ao Alta 



• lmpacto para o concelho (mensuravel pelos dias da atividade e/ou evento) 
1 dia - classifica,;ao Baixa 
2 a 4 dias - classifica,;ao Media 
Mais de 4 dias - classifica,;ao Alta 

3.4. A comparticipa,;ao financeira (em percentagem) e conduzida da seguinte forma: 

• Comparticipa,;ao de ate 40% das despesas, quando pelo menos dois criterios tern a 
classifica,;ao "Baixa". 

• comparticipa,;ao de ate 80% das despesas, quando pelo menos tres criterios tern a 
classifica,;ao "Alta". 

• Comparticipa,;ao de ate 60% das despesas, para as restantes situa,;oes. 

4. Merito Cultural 

4.1 Grupos Culturais 

Este apoio e concedido atendendo especificamente ao ambito nacional ou 
internacional dos eventos e aos apoios de entidades/organismos oficiais, cabendo a 
comissao de analise e avalia,;ao propor a pontua,;ao que nunca ultrapassara o valor 
maximo de 5000 pontos. 

4.2 Individual 

4.2.1 Este apoio e concedido, corn caracter excecional, atendendo especificamente ao 
ambito nacional ou internacional dos eventos e aos apoios de entidades/organismos 
oficiais. 
4.2.2 Para situa,;oes excecionais de relevante merito cultural, nao identificadas nos 
criterios enunciados, a comissao de analise e avalia,;ao podera definir uma pontua,;ao 
que nunca ultrapassara o valor maximo de 3000 pontos. 

S. Utiliza~ao de espa~os culturais municipais 

Na cedencia de utiliza,;ao dos espa,;os culturais municipais sao considerados um conjunto de 
criterios para classifica,;ao da prioridade da candidatura: 
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• Anos de implementa~ao do projeto no concelho (consecutivas): 
Mais de 5 anos - ll! prioridade 
Menas de 5 anos- 2i! prioridade 



• Alternativas de espa~os de ensaio existentes (pr6prias): 
Sem alternativas- li! prioridade 
Com espac;os pr6prios - 2i! prioridade 

• Numero de elementos: 
Mais de 50 -1i! prioridade 
Menos de 50 - 2!! prioridade 

• Numero de horas solicitadas: 
Menos de 4 horas semanais - 1!! prioridade 
Mais de 4 horas semanais - 2!! prioridade 

1!! Prioridade - Pelo menos 3 criterios corn a respetiva classificai;ao. 
2!! Prioridade - Pelo menos 2 criterios corn a respetiva classificai;ao. 

6. Aquisi~ao de equipamentos, viaturas, constru~ao e/ou reabilita~ao 

de instala~oes 

1- As comparticipac;oes financeiras a atribuir pela Camara Municipal para efeitos de aquisii;ao de 
equipamentos, viaturas e construi;ao e/ou reabilitai;ao de instatai;oes, resultam da analise e 
avaliai;ao das candidaturas apresentadas, que devem ser acompanhadas de mem6ria descriti-
va que justifique a necessidade atendendo ao seu enquadramento na estrategia cultural do 
Concelho e podem ter um valor maximo de 80% da despesa. 

2- As candidaturas as medidas de apoio a aquisii;ao de viaturas devem ser acompanhadas de 3 
orc;amentos e sao comparticipadas ate ao montante maximo de 10.000,00€ (dez mil euros) por 
candidatura. 

3- As candidaturas as medidas de apoio a construi;ao e/ou reabilitac;ao de instalai;oes devem ser 
acompanhadas de 3 ori;amentos e sao comparticipadas ate ao montante maximo de 
50.000,00€ (cinquenta mit euros) por candidatura. 

4- Caso as entidades nao sejam apoiadas corn o montante maximo previsto nos numeros anterio-
res, o remanescente pode ser atvo de nova candidatura, pela mesma entidade, durante 5 anos. 
Decorrido este periodo, podera, novamente, candidatar -se ao financiamento total. 

7. Participa~ao em Festivais, Concursos e Competi~oes 

7.1 Para o apoio logfstico, apoio tecnicos e cedencia de transporte sao ponderadas e 
equacionadas pelos servii;os municipais competentes, que emitem um parecer. 
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7.2 Cada entidade pode candidatar-se para a obtenr;ao do apoio corn comparticipar;ao 
financeira, no maximo ate duas vezes por ano. 
7.3 Para efeitos de analise e avaliar;ao das candidaturas ao apoio descrito na alfnea anterior 
sao aplicados criterios pre-definidos de classificar;ao: alta, media e baixa. 

7.3.1 A classificar;ao e aplicada da seguinte forma: 

• Dimensao da atividade/evento (regional, nacional ou internacional) 
Regional - classificar;ao Baixa 
Nacional - classificar;ao Media 
Internacional - classificar;ao Alta 

• Nfvel da atividade 
Concurso Regional - classificar;ao Baixa 
Concurso Nacional - classificar;ao Media 
Concurso Europeu/Mundial - classificar;ao Alta 

• Organiza~ao da atividade 
Recreativa - classificar;ao Baixa 
Associada a outra organizar;ao - classificar;ao Media 
Associada a uma Associar;ao- classiftcar;ao Alta 

7.4 A comparticipar;ao financeira (em percentagem) e conduzida da seguinte forma: 

• Comparticipar;ao ate 40% das despesas, quando pelo menos dois criterios tern a 
classificar;ao Baixa. 

• Comparticipar;ao ate 80% das despesas, quando pelo menos dois criterios tern a 
classificar;ao Alta. 

• comparticipar;ao ate 60% das despesas, para as restantes situar;oes . 

7.5 Para situar;oes excecionais, nao identificadas nos criterios enunciados, a comissao de 
analise e avaliar;ao podera definir uma comparticipar;ao que nunca ultrapassara os 80% das 
despesas. 
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DOCUMENTACAO - PRAZOS , 
- A -ATRIBUICAO DE APOIOS NO AMBITO DA PROMOCAO , , 

1 
FORMUL.A.RIOS 

' 

CULTURAL 

CANDIDATURA A ATRIBUl<;:AO DE APOIOS A ATIVIDADE REGULAR 
• 1 de setembro a 31 de outubro 

CANDIDATURA A MERITO CULTURAL 
• 1 de junho a 31 de julho 

RELATORIO DAS ATlVIDADES/EVENTOS PONTUAIS 2 
• Entregue ate 45 dias ap6s a atividade / evento 

3 
CONTRATOS 
PROGRAMA 
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UTILIZACAO DE ESPACOS CULTURAIS MUNICIPAIS 
• 15 de ~gosto a 15 d~ setembro 

OUTROS 
• Durante todo o ano 

RELAT6RIOS 

0bidos 



28 

0bidos 

RELATOR/0 
ANEXO Ill 

ATIVIDAOE REGULAR E UTILIZAcAO DE ESPA~OS CULTURAIS MUNICIPAIS 

RELATIVO AO ANO 

IDENTIFICAtAO ~---------

NOME DA ASSOOA<;AO 
MORADA 

PRESIDENTE 
NfDETLM 
EMAIL 

ESTE REI.AT6Rlo DEVERA SER ENTREGUE JUNTAMENTE CDM A CANDIOATURA 00 ANO SEGUINTE 
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N2 DE HORAS OE ENSAIO PREVISTAS 

N2 DE HORAS DE ENSAIO REAL 

N2 DE ATIVIDADES PREVISTAS 

N2 DE ATIVIDADES REAL 

ESPAc;os MUNICIPAis UTILIZADOS 

N2 DE HORAS SEMANAIS SOLICITADAS 
N2 DE HORAS SEMANAIS All\lBUfDAS 

BREVE DESCRlc;AO/AVAUAc;AO DO ANO 
CULTURAL 

0 

DATA 

Os responsaveis pela relat6rio declaram: 
. Ter conhedme11to do regulamento de atribui~o de a polos a AssociacOe:5 Culturais e Reaeatlvas 

. Atest.u a veracidade das informa~es constantes no formutiirio 

. Gara.ntfr que os possfveis apoios financeiros por parte do Munjdpio de 6bidos, destinam-se ao objetivo proposto na candidatura 

. A n~o verifica!;30 do ponto anterior implica a devolu~o da verba ao Munidpio 

Os responsaveis: 

(Aute:ntlca-;locom cartnbo 0\1:seb Bfllocc>) 

ENVIAR JUNTAMENTE COM A CANDIDATURA DO ANO SEGUINTE 
EMAIL geral@cm-obidos.pt 
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0bidos 
,-iuNrCIPfO 

RELATOR/0 
Anexo IV 

REALIZA<;AO DEATIVIDADES/EVENTOS PONTUAIS 

ANO 

----

NOME DAASSOaAc;:AO 
MORADA 

PRESIDENTE 
N!!DETLM 
EMAIL 

DESIGNA~O DA 
ATIVIDADE / EVENTO 

IDENTIFICA(:A.O 
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DESIGNA~AO / NOME 

REALIZAOO NAS DATAS PREVlSTAS 
REALIZADO NO LOCAL PREVISTO 

2 DE PARTJCIPANTES PREVISTO 

2 D TICIPANTES REAL 

- DE GRUPOS PREV1S10 

N2 DE GRUPOS REAL 

VALOR DA RECEITA 
(BREVE EXPLICA~O) 

VALOR DA DES PESA 
(BREVE EXPLICA~O) 

ANEXAR EVID£NCIAS 

DATA 

Cartazes 
Flyers 

Registo Fotografico 

Relat6rio especifico 
Links videos 

Noticias 
Faturas 

Outros 

Os responsaveis pela relat6rio declaram: 
. Ter conhedmento do regulamento de atribuir;:aio de apoios a Associa9'Jes Culturais e Reaeativas 

. Atestar a veracidade das informa~aes constantes no forrnul8rio 

. Gara ntir que os possiveis apoios fi nanceiros por pa rte do Municlpio de 6bidos, destinam--se ao objetivo proposto na candidatura 

. A n3o vedfica~o do ponto anterior impiica a devolu,;ao da verba ao Municipio 

Os responsaveis: 

{Aute ntk ai; l o corn ortn bo au seb Bra neoJ 

ENVIAR ATt 45 DIAS APOS A ATIVIDADE/EVENTO 
EMAIL: geral@cm-obidos.pt 



0bidos 
MUHIC~PIO 

Contrato-Programa / Protocolo de 

Utiliza~ao de espa~os culturais municipais 

Entre 

Municipio de Obidos, pessoa coletiva n.0 506 802 698, corn sede no Largo de Sao Pe-

dro, 2510-086 Obi dos, representada por , na qualidade de Presidente da Camara 

Municipal de Obidos, doravante designado por Primeiro Outorgante: 

e 

pessoa coletiva 

_________ , Obidos, representada por 

qualidade de Presidente da Dire9ao, e 

corn sede em 

na 

na qualidade de 

Tesoureiro, adiante designado como Segundo Outorgante; 

E celebrado o presente contrato-programa /protocolo que se rege pelas clausulas seguin-

tes: 

Clausula 1.• 

Objeto do Contrato Programa / Protocolo 

Constitui objeto do presente contrato-programa / Protocolo a cedencia de instala(i:oes 

confonne candidatura apresentada pelo Segundo Outorgante para Atribui(i:ao de apoios 

no ambito da Promo9ao Cultural. 
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CJausuJa 2.• 

Instala~oes Cedidas 

1. 0 Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante a possibilidade de 

utiliza9ao corn o objeto descrito na clausula anterior; 

2. 0 apoio referido no numero anterior destina-se, exclusivamente, para os efeitos 

que constam da candidatura apresentada pelo Segundo Outorgante ao abrigo do 

"Regulamento de Atribui9ao de Apoios no ambito da Promo9ao Cultural". 



Clausula 3.• 

Obriga~oes do Primeiro Outorgante 

0 primeiro Outorgante obriga-se ao seguinte: 

a) Cumprir as condi9oes e os prazos da cedencia estipulados; 

b) Acompanhar a correta utiliza9ao das instala9oes / espa90s culturais munici-

pais cedidas. 

Clausula 4: 

Obriga~oes do(a) Segundo(a) Outorgante 

0 Segundo Outorgante obriga-se ao seguinte: 

a) Executar a(s) atividade(s) de ambito cultural que motiva(m) a cedencia das 

instala9oes / espa9os culturais municipais nos termos previstos neste contrato; 

b) Cooperar corn o Municipio no acompanhamento e controlo do exato e pontual 

cumprimento do presente contrato; 

c) Apresentar um relat6rio corn explicita9ao dos resultados alcan9ados e respetivos 

documentos de despesa nas condi9oes e prazos previstos no Regulamento; 

d) Facultar todos os elementos contabilisticos, ou outros, que venham a ser 

solicitados pela Camara Municipal de Obidos, no ambito do presente contrato; 

e) Zelar pelas instala9oes / espa9os culturais cedido/as; 

t) Publicitar o apoio recebido atraves da men9ao expressa "Com apo10 do 

Municfpio de Obidos", e inclusao do respetivo log6tipo em todos os suportes 

graficos usados para a promo9ao e/ou divulga9ao das iniciativas apoiadas e na 

informa9ao difundida nos diversos meios de comunica9ao; 

Clausula 5.8 

Incumprimento, Rescisao e San~oes 

1. 0 incumprimento pelo Segundo Outorgante de uma ou mais obriga9oes estabelecidas 

no presente contrato ou quaisquer outras condi9oes da atribui9ao do apoio constitui 

motivo para a rescisao imediata do contrato por parte do Primeiro outorgante e implica a 

devolu9ao dos montantes recebidos. 

2- 0 incumprimento pelo Segundo Outorgante de uma ou mais obriga9oes estabelecidas 

no presente contrato ou quaisquer outras condi9oes da atribui9ao do apoio implica, 
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ainda, a reversao imediata dos hens cedidos a sua posse, sem prejuizo das devidas 

indemnizafoes pelo uso indevido e danos sofridos. 

2. 0 incumprimento do presente contrato constitui impedimento para a apresentafao de 

novo pedido por parte do Segundo Outorgante num periodo a estabelecer pela Camara 

Municipal de Obidos. 

Clausula 6.• 

Cessio da Posi~io Contratual 

0 presente contrato e celebrado intuitu personae, nao podendo o Segundo Outorgante 

ceder total ou parcialmente a sua posi(yao, salvo existindo previa autorizafao escrita do 

Primeiro Outorgante para o efeito. 

Clausula 7.• 

Comunica~oes 

Todas as comunica'roes entre os outorgantes relativamente a este contrato devem ser 

feitas por escrito, preferencialmente por e-mail, ou mediante carta, para os seguintes 

endere'ros: 

Municipio de Obidos 

E-mail: geral@cm-obidos.pt 

Telefone: 262 955 500 

A aten'rao do Presidente da Camara Municipal -

Nome do/a Segundo Outorgante: 

E-mail: 

Tele/one: 

A atenriio do/a Legal Representante -

Clausula 8. • 

Vigencia do Contrato-Programa / Protocolo 

0 presente contrato inicia-se corn a sua assinatura e extingue-se corn o cumprimento da 

finalidade prevista nos termos do apoio atribuido. 
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Clausula 9.• 

Disposi~oes Finais 



A tudo o que nao esteja especialmente previsto no presente contrato, aplica-se o previsto 

no "Regulamento de Atribuic;ao de Apoios no ambito da Promoc;ao da Cultura" e, 

subsidiariamente, a legislac;ao aplicavel. 

Obidos, de --------- de ____ _ 

Primeiro Outorgante, 

Camara Municipal de Obidos 

Presidente 

Segundo Outorgante, 

Nome do/a Segundo Outorgante: 
Nome do/a Representante: 

Segundo Outorgante, 

Nome da Associa<;iio: 
Nome do Representante: 
Presidente: 
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0bidos 

Contrato-Programa / Protocolo 

de Apoio Financeiro, Material e/ou Logistico 

Entre 

Municipio de Obidos, pessoa coletiva n.0 506 802 698, corn sede no Largo de Sao 

Pedro, 2510-086, Obidos, representada por _________ na qualidade de 

Presidente da Camara Municipal de Obidos, doravante designado por Primeiro 

Outorgante: 

e 

pessoa coletiva 

_________ , Obidos, representada por 

qualidade de Presidente da Direi;ao, e ----- - ---
Tes our e i r o, adiante designado como Segundo Outorgante; 

corn sede em 

na 

na qualidade de 

E celebrado o presente contrato-programa / protocolo que se rege pelas clausulas 

seguintes: 

Clausula 1. • 

Objeto do Contrato Programa / Protocolo 

Constitui objeto do presente contrato-programa / protocolo a atribui'rao de apo10 

financeiro, material e/ou logistico pelo Municipio de Obidos, nos termos da candidatura 

apresentada pelo Segundo Outorgante no ambito do "Programa de Apoio no Ambito da 

Promo'riio Cultural". 
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Clausula 2.• 

Apoio Financeiro 

1. 0 Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante o apoio financeiro para a 



finalidade prevista na clausula anterior, no montante total de _______ _ 

(por extenso ). 

2. 0 apoio financeiro referido no numero anterior destina-se exclusivamente a 

suportar os encargos que constam da candidatura apresentada pela Segundo 

Outorgante, no ambito do "Regulamento de Apoios no Ambito da Promoc;;ao 

Cultural" a que respeita este Contrato Programa / Protocolo. 

3. 0 apoio atribuido sera pago numa prestac;;ao unica. 

Clausula r13• 
0 Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante o apo10 material e/ou 

logistico seguinte, que se destina, exclusivamente, aos fins que constam da candidatura 

apresentada pela Segunda Outorgante no ambito indicado na Clausula 1 a: 

1. Apoio Material que consiste em ..... ; 

2. Apoio Logistico que consiste em ... . 

Clausula 3. a;4_ a 

Obrigac;oes do Primeiro Outorgante 

0 primeiro Outorgante obriga-se ao seguinte: 

a) Cumprir as condic;;oes e/ou prazos de pagamentos estipulados; 

b) Acompanhar a execuc;;ao dos apoios atribufdos. 

Clausula 4.8/5.8 

Obrigac;oes do(a) Segundo(a) Outorgante 

0 Segundo Outorgante obriga-se ao seguinte: 
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a) Aplicar os apoios atribuidos para os fins estabelecidos neste contrato-programa / 

protocolo, conforme a candidatura apresentada pelo segundo turno entao ao 

abrigo do "Regulamento de Apoios no Ambito da Promoc;;ao Cultural" e 

atribuidos nos termos indicados na clausula primeira; 

b) Cooperar corn o Municfpio no acompanhamento e controlo do exato e pontual 

cumprimento do presente contrato-programa / protocolo; 

c) Apresentar um relat6rio corn explicitac;;ao dos resultados alcanyados e respetivos 

documentos de despesa, no prazo de 90 dias a contar da assinatura do presente 

contrato-programa / protocolo. 



d) Facultar todos os elementos contabilisticos ou outros que venham a ser 

solicitados pela Camara Municipal de Obidos, no ambito do presente contrato-

programa / protocolo; 

e) Aplicar e administrar corretamente o apoio tendo em conta o objeto do presente 

contrato-programa/protocolo; 

f) Atender, na sua atua9ao, aos criterios de economia, eficacia na sua gestao de 

apoio atribufdo; 

g) Publicitar os apoios atribuidos, fazendo referencia ao apo10 do Municipio, 

atraves de men9ao expressa "Com apoio da Camara Municipal de Obidos", e 

inclusao do respetivo log6tipo em todos os suportes graficos de promoyao ou 

divulgayao, bem como em toda a informayao difundida nos diversos meios de 

comunicayao; 

h) Assegurar outras contrapartidas que se mostrem necessarias no ambito do objeto 

do presente contrato-programa/protocolo. 

Clausula 5. "/6" 

Incumprimento, Rescisao e San~oes 

1. 0 incumprimento pelo Segundo Outorgante de uma ou mais condiyoes 

estabelecidas no presente contrato-programa/protocolo constitui motivo para a rescisao 

imediata do mesmo por parte Primeiro Outorgante e implica a devoluvao dos montantes 

recebidos. 

2. 0 incumprimento pelo Segundo Outorgante de uma ou ma1s condivoes 

estabelecidas no presente contrato-programa/protocolo constitui causa da sua rescisao 

imediata por parte do Primeiro outorgante e implica, ainda, a reversao imediata dos hens 

cedidos a sua posse, sem prejuizo das devidas indemniza9oes pelo uso indevido e danos 

sofridos. 

3. 0 incumprimento do presente contrato-programa constitui impedimento para a 

apresentayao de novo pedido por parte do Segundo Outorgante num periodo a 

estabelecer pela Camara Municipal. 

Clausula 6.*/7.• 

Cessao da Posi~ao Contratual 
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0 presente contrato-programa/protocolo e celebrado intuitu personae, nao podendo o 

Segundo Outorgante ceder total ou parcialmente a sua posii;ao, salvo existindo previa 

autorizas;ao escrita do primeiro outorgante para o efeito. 

Clausula 7.•ts• 

Comunica~oes 

Todas as comunica9oes entre os outorgantes relativamente a este contrato-programa 

devem ser feitas por escrito, preferencialmente por e-mail, ou mediante carta, dirigidas 

para os seguintes endere90s e postos de recei;ao: 

Municipio de Obidos 

E-mail: geral@cm-obidos.pt 

Telefone: 

A aten9ao do Presidente da Camara -

Nome da Associas;ao: 

E-mail: 

Telefone: 

A atens;ao do Presidente da Direi;ao 

Clausula 8.8/9a 

Vigencia do Contrato-programa/Protocolo 

0 presente contrato-programa/protocolo inicia-se corn a sua assinatura e extingue-se 

corn o cumprimento da finalidade prevista nos termos do apoio atribuido. 

Clausula 9.8/lOa 

Disposi~oes Finais 

A tudo o que nao esteja especialmente previsto no presente contrato, aplica-se o previsto 

no "Regulamento de Atribuii;ao de Apoios no ambito da Promo9ao Cultural" e, 

subsidiariamente, a legisla9ao aplicavel. 

Obi dos, de 202 --- -----
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Primeiro Outorgante, 

Camara Municipal de Obidos 

Presidente 

Segundo Outorgante, 

Nome Associa9ao 
Nome do Representante 
Cargo 

Segundo Outorgante, 

Nome Associa9ao 
Nome do Representante 
Cargo 
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0bidos 
MUNICl .. 10 

NOME OA ENTIDADE 
MORADA 

PRESIDENTE 
N!!DE TlM 
EMAIL 

FORMULARIO 
ANEXOVII 

CAN DIDATURA A APOIO A ATIVIDADE REGULAR 

ANO 

IDENTIFICAtAO 

ANEXOS OBRIGAT6RIOS PARAQUALQUER CANDIDATURA 
a) Ccrnp(O'clativo do esta1uto de pessoa roletiva sem liru luaativos ou de lmtitui~o de lllilidade pubfica e/ou Cl!rtidlo do 
rea-isto ~rcial oo acesso .\ mesma 
b) C6pi i do Piano de Atividades e or~rnen1o pr'.tVisto, do aoo cl que corr~sponde a candidatura 

q Rel-at6rio de cootas devidamente aprovi do pel0$ 6r1Jas ampetentes 

d) Rela~o nominal dos membros dos drRIOS socials 

e) Oltim,ji au da tl'lf'l'\ada de paMe do., 6rgllos sociais 

f) Relat6ffo de atMdades de utilizasJa de espa-,m culturt ls munldpais do ano anteri« 

gJCertldl5es romprovativas da situa~o comrlbutlva regulilrizada ou documento de autoria:a~o de consulta situa~o 
tribut,ria e oontrlbutlva .\ Segurani;:a Social e i\s Finanr;;is 

h)Separ.idor 12 (conclus2io da aindidaturat devidaffll!'nte assinadoe autenticado 

DOCUNRNTACAo ENTREGUE NO AM811Q DE OUTilA CANDIDAIURA, NAo PReCtsA Of SER MEXADA 

OS RESTANTES ANEXOS ESTJIO IDENTIFICADOS NO FINAL DE CADASEPARAOOR 



rNDICE 

SEPARADOR N'3 Explica~o para preenchimentodo Fomiul~rio 

Sf Pt-Rf,DOR N'4 Musica 

SEPARADOR N•s Dan~ 

SEPARAOOR N°6 Canto 

SEPARAOOR N°7 Teatro 

Outro 

_ _ __ SEP ...... ... u ... m ...... rn ..... __ 1nclusao 

SEPARADOR N"10 OuadrosTecnicos 

SEPARADOR N" 11 Lista de Anexos 

Conclusao 
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3. EXPLIC~ PARA PREENCHIMENTO 

a) Oformu lario e constituido pelas varias areas passiveis de apoio financeiro, logistico, entre outros, na 
atividade regulardas Associatoes Cu lturais e Recreativas 

b) Cada Associa~o Cultural e Recreativa, s6 deve preenche1 as areas a que se pretende candidatar a apoio, 
deacordocom a atividade re!julardesenvolvida 

c) No separador- ldentifica~o -constam os anexos obrigat6rios a todas as candidaturas 

d) No final da pagina correspondente a cad a separador, estao identificados os anexos necessanos a area 
especifica da candidatu ra 

e) Ap6s o preenchimento doformulilrio, o mesmo deve serenviado, dentro do prazo de entrega estipulado 
em 1egulamento, para o email: geral@cm-obidos.pt 

f) Oualquer Associa~o Cuhu ral e Recreativa, podesol icitar ajuda para o preenchimento do forrnulario 
atraves do email indicado ou dotelefone n' 262955500 

g) Os criterios deapoio pod em serconsultados em documento pr6prio 

h) 0 separador 12 (conclusao), deve ser impresso, assinado/ autenticado e enviadocomo anexo a 
candidatura 



I 

0bidos 
-.;..; .... ; 

ENTIDADE: 0 
IUMINMS FIMININOS B.IMENlOSMMCtlUNOS 

DOCUMEHl'OS A APRESENTAR: 
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,.. .. E.IMENTOS FEMININOS 

!!J,,, .;..c'_~':J:~ - - fjl! - - - -~-•. -----~, 
C'.:2 l, ·:.~::-' -n- "'tl I __ - - -:.,_ --- , - - -l 
n - , - = ·---~ -= :::J 

DOCUMENTOS A APRESOOAR: 

r1-

0 
B.IMEN105 MASCUUNOS 



6. CANTO 

ENTIDADE: 0 ..... SB:~ B.IMl!N10S FIMININOS BBlll:NlOS MASCUUNOS 

TOTAL EUMENTOS 0 " MASQJUNOS 0 
FEMINNOS 0 

DOCUMENTOS A APRESENTAR: 

46 



7. TEATRO 

ENTIDADE: 0 
ARfA so:~ BEMfN'IOS FIMININOS ElfM£NT05 MA$CUUNO:S 

TOTAL ELEMENTOS 0 " MASCUUNOS 0 
FEMIMNOS 0 

DOCUMENTOS A APRESENTAR: 
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I 

0bidos 
...,.,,. ,.u 

ENTIDADE: 0 .... t!LIMDIIO:S NMININOS B.IMBffl):S MAStOUHOS 

DOCUMENTOS A APRESENTAR: 
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9. INCLUsAO -- -

ENTIDADE: 0 

'""' S«(.l<J B.IMENlDS HMININDS B.EMENlOS MASr;VJJNOS 

TOTAUl!MENIOS 0 " MASCWNOS 0 
FEMINNOS 0 

DOCUMENTOS A APRESENTAR: 
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--- .. 10. QUADROS T~CNICOS l OJ ilTi [iI:\ 
L-C.,,,., 

ENTIDADE: 

DOCUMENTOS A APRES!NTAR: 
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0bidos 11. LISTA DE ANEXOS 
""""'"'° 

ENTIOADE: l 

Quadros tecnicos 
Certificado de foona.ao dos elementos do quadm tecnico (caso existam) 

Lista de elementos do quadro tecnioo comprovado pela respetiva Assrxia.ao Cultural e 

Recreativa 

ANEXOS 
a)Corf1)fovati>10 do estatuto de pessoo coletiva S41!m fins luaativos oo de instituii;lo utilidade p-.iblieii &/oo certldlo do reg!stooome-rcial cu acesso a 

mesma 
b)C6pia do Piano de Atividades e orvamento prevlsto, do ill'lO a qu~ mrruponde a candldatura 

c} Relat6rlodt' oontas~ida~nte ap-OV"ado pelos 6rglos oompet~ntes 

d)Relai;Ao nonin.il das ml!'mbr-m. do$ 6fg~os soda is 

e)Ub:im;i atai da tomada de poswdos6rtflossodafs 

f) Re1at6riode atiY.dades de utiJiza~ode espa9)S culturais municipais do ano anterior 

g) Certl~s mmprovativas da ~ilua~ contributiva regularizada ou dowmerrto de autoriza~o C2 amsultit de sltua~o trlhlrt.!irla e oontributiva i 
Segur.arlljil Social ells Flna~.l 

h) Sl:!:paradot 12 {ronduslo da candidatura~ devid&mente assinado e •tJtenticado 
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0bidos 
IIIUMIC!1"10 

TERMINOU O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CANDIDATURA A 
APOIOS AATIVIDADE REGULAR 

ANO 

ENTIDADE 

ENVlAR PARA: geral@crn-obidos.pt 
entre 1 de setembro e 31 de outubro 

PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS LIGAR PARA: 262955500 

Os resoonsaveis oela candidatura declaram· 
. Te, oonhedmento do regulamento de atrlbul~o de apolos a Assoda,r;:Oes Cuh:urals ie 

Recreativas 

. Atestar a veraddade d.s ihforma~s a:mstantes no fortnulirio 

.Qnsnti r que osposs(veis ,1polosflmmc::eiros por parte do Munlcfl)lodt Obidos, <festinam-se ao 
objetivo proposto na candidatura 

. A nffa verific:a~ do panto antericr implica a devolu~o da Vf!rba ao Munidpio 

Os responsaveis: 

., 



" 
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0bidos 

FORMULAR/0 
ANEXOVIII 

CANDIDAllJRAAAPOIOAREALIZA~DEATIVIDADES/EVENTOSPONl\JAIS 

NOME DA ENTIDADE 
MORADA 

PRESIDENTE 
N2DETLM 

EMAIL 

ANO 

IDENTIFICACAO 

ANEXOS OBRIGAT6RIOS PARA QUAlQUER CANDIDATURA 

a) Comprovativo do Mtatutode pessoa coletiva :sem -fins luuativosou de institui~o de utJlidade publica e/ou certidi o do r~isto 
romerdal ou uesso • mesma 
b} Relat6rio de cootH devfdamente aprovado pelos Ofl;aos competentes 

c) Rela~a nominal dos membrosdos 6rgl~ sociais 

d) Ultima a1a da tomad.l de posse dos 6r,:!los sociais 

e) CertioOes c:omprova1ivas da situa~orontr-ibutlva regulariada ou documento de autoriza~o de ronsvl1a de situa;IQ trlbutirla e 
c:ontributiva Seguranr;.:i Social e ills Finan~s 

f}Stparador 9 (mndudio da cancM1tural, devidamente assinado e autenticado 

DOCUMENTN;Ao IEll!l,U.11:ijlJENO &Mal'IO CIE OU1RA CANDIDAT\JRA., NAo PR&ISA DEB ANEJC.o\f». 



fNDICE 

SEPARADOR N°3 Explica~o para preenchimento do Formulario 

Carateriza~oda Atividade/fvento 

SEPARAOOR N'S Logfstica da Atividade/Evento 

,._ 
SEPARADOR N•6 O~amento previsto(receitas e despesas) ,_ 

SEPAIIAOOR N"7 Apoios solicitados ao Mu nici pio 

SEPARADOR N"8 Lista de anexos 

Conclusao da candidatura 
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3. EXPLI~ PARA PREENCHIMENTO 

a) 0 formulariodevera ser preenchido sempre que se pretend a solicitaro apoio do 
Municf pio para a realiza~o de uma atividade/evento pontual 

b) No separador- identifica~o -constam os anexosobrigat6rios a todas as candidatu ras 

c)O formulario devera serpreenchidocom a antecedencia minima de45 diasantes da 
atividade/evento e enviado para oemail: geral@cm-obidos.pt 

d) Qualquer Associa~o Cultural e Recreativa, pode solicitarajuda para o preenchimento 
doformularioatraves do email indicadoou dotelefone n• 262955500 

e) 0 separador 9 (conclusao), deve ser impresso, assinado/ autenticado e enviado coma 
anexo a candidatura 
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0bidos 
ENTIDADE: 

D~N~O / NOME 

LOCAL DO EVEN10 

DATA · INfclO 

DATA• FIM 
NI DEDIAS 

NfvEI. DO EVENTO 

AREA 
SEC~Ot:s 
NIDEGRUPOSPREVISTOS 
NI DE ELEMENTOS PREVISTOS 

EDI~ 
BREVE DESCR~ OD IMPACTO PARA 0 
CONCELHO 

0 



.. 

5. LOGfSTICA TECNICA 
c:,-

ENTIDADE: 0 
TRANSPOR'TE 

PAlCO 

BAlAS 
SOM 
lU;!ES 

MEIOS DE DIVUlGAl;AO 

CAOEIRAS 

OUTROS: 
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6. ORy\MENTO 
q. 

ENTIOAOE: 0 

VAi.OR DE RECBTA PREVISTO I 
BREVE EXPL~ 

VALORDEDE5PE5APR!Vlffl) I 
BAEVEEXPL~ 

TAXA DE COllfJIJURA I 
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raf .ir. 7. APOIOS SOUCITADOS AO MUNICf PIO 

ENTIDADE: 0 
TRANSPORT£ 

_______ .....,._......._....., 
PAI.CO TAMANH<> 

BAIAS QIJAHTIDADE I 
SOM 
OMJLGA,;.i.O CANAIS DO MUNlcfPIO 

CAOEIRAS (¥JANTIDADE I 
ESPA~O PARA O EVENTO I 
OUlROS APOIOS LOGlsncOS 

APOIO FINANCEIRO (Breve JustiflCOl:80 poraa solic~io de apoio) 
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0bidos 8. LISTA DE ANEXOS 
~•tell"IO 

ENTIDADE: I 0 

ANEXOS OBRIGATi)RIOS PARA QUALQUER CANOIDATURA 
a) Ccmprovativo do estatuto de pessoa cd~iva semflm luaadv0$ ou de lnstltui~o de utllidade pdbllca e/oo certldlo do reglstommerdal ou 
l'ICMSO t me.sma 
b) Reiat6rlode oontas devlda.mente eprovado pelos OfBlos competentes 

cl Refa~onomlnal dos. membrosdos«1llos Wais 

d} Ottim& &ta da tOfflilda de posse dos6r,Sos scdai, 

e) Certid6ts cornp,ovatlvas da .situa~o c:ontrtbutlva regulariz.ada ou doc:umento de autorlz.a"o dt consulta de sftua(lo trlbut4ria e contrfbutlva t 
Segunn,;:a Sod~I e ih Fllli091$ 

f) Separador 9 (mndusloda devtdafflfflte assinado e 

OUTROS 

DOWMENTAtAO ENTREGUE NOlMIITO OE WTRA CANDlDATUAA, NAO PREOSA DE SER ANE>IADA 
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0bidos o CONCLU~AO DA CANDIDidURA 

TERMINOU O PREENCHIMENTO DO FORMUlJ\RIO DE 
CANDIDATURAAAPOIOS A REALIZA(AO DE ATIVIDADES/ 

EVENTOS PONTUAIS 

(ESTA PAGINA DEVERA SER lMPRESSA EENVIADA COMO ANEXO) 

ANO 0 

ENTIDADE 0 

ENVIAR PARA: geral@cm•obidos.pt 
(durantetodo o ano • anteaulinda minima de 45 diauntes da atividadt/tvento) 

PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS LIGAR PARA: 262955500 

0s responsaveis pela candidatura declaram; 
. Ter CD11hecimento do regUamento de atribui~o de apoios a Assodit~ Culturiis e Reaeit1Vi11$ 

. Ate5tar a v~raddade das ;nror~s oonstames noform.ih1rio 

. Guantir que os po»rv~is apo{os finanreir05 por pa rte do Munlclpio dt!! 6bidru, destinam-se ao 
objetivo propCl!ilD na Cillndidatura 

. A nllio veriffca~o do ponto anterior i"l)lia a devoiu~o dt verbii ;110 Munidpir. 

0s responsaveis: 

Vutentit-l~comot'lmboGUwbBrancci) 
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0bidos 
MlJNICfPIO 

FORMULARIO 
ANEXO IX 

CANDIDATIJRA A APOIO POR M 'RITO CUL 1\JRAL 

NOME DA ENTIDADE 
MORADA 

PRESIDENTE 
NVDETlM 
EMAIL 

ANO 

IDENTIFICAc(O 

ANEXOS OBRIGAT0RIOS PARA QUAI.QU ER CANDI DATU RA 

a) ComprCNativodoestatutode pessoa coletiva semfinsluaalivosou de institul?ode t4illdadi!-pUblia f!!/ouatrtidlodo l'Wgisto 
comerdel ou ac:esso a me-sma 
b) Relat6riodt contas devidamenle aprovado pelos 6rg3os eompetentes 

c) Rtla~o nominal dos membrosdos 6rglos socials 

d) Llltima illt.i da tomada de posse dos 6rgSos socials 

e) Certida.es comprOYativu da srtua~o oont,ibutiva regulariz:ada ou documento de autorllac;lo de corGUt.a de situa~o tribut3rla e 
contributiva a Squri1n91 Social« ts Finan~s 

f)Separador 6 («lndus,O da ~odidat~;iL devicbimente ;i.ssi!lido e auteorlcado 

DOCUMINQ(Ao ENTREGUfNO AMlmJ DEOUTftACANDla..,lUMi, NID PIUl:'5ADI: sat ANEXADA 



rNDICE 

SEPARADOR N'3 Explica~o para preenchimento do Formulario 

Id ehtifica~o e J ustifica{ao 

SEPARADOR N'5 Lista de anexos 

Conclusaoda candidatura 
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3. EXPI.I~ PARA PREENCHIMENTO 

a) O formulario devera ser preenchido sempre que se pretend a solicitar oapoio Municipal 
por Meri to Cultural 

b) Noseparador- ldentifica{aO • constam os anexos obrigat6rios a todas as candidaturas 

c) O formulario devera serenviado entre o dia 1 de novembro e 31 de dezembro, para o 
email: ~eral@cm-obidos.pt 

d) Oualquer Associa~aoCultural e Recreativa, podesolicitar ajuda para o preenchimento 
doformularioatravesdo email indicadoou dotelefone n• 262955500 

e)O separador 6 (conclusao), deve ser im presso, assinado/ autenticado eenviado como 
anexo a candidatura 



0bidos -. . 
ENTIDADE: 0 

A ASSOCIAl;AO CULTURAL E RECREATIVA, DEVE IDENTIFICAR A PESSOA OU O GRUPO, QUE TTVE UM 
DESEMPENHO, NO ANO CORRESPONDENTE,JUSTIFICATIVO DOAPOIO MUNIOPAL POR MEIIITO CULTURAL, AO 

ABRIGO 00 REGULAMENlO MUNICIPAL DEAPOIOS 

NOME DA PESSOA 0(1 GRUPO T 

AREA I I 

SECsAO I I 

CLASSIACA,AO OBTIDA I I 

NUMEIIO DE PARTICIPANTES l I 
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0bidos 5. LISTA DE ANEXOS 
flljJlljl(l,iQ 

ENTIDADE: I 0 

ANEXOS OBRIGATORIOS PARA QUALQUER CANDIDATURA 
a)ComprCNativo do estatuto de pessoa cdetiva semflnsfucrativos outie instlt~ode utllldadi! pdbllica e/oocertidlo do reelsto 
ccrnerda l OU aa!:$50 i tneSITIII 

b) Relat6rlode mntas d!!:vidarnente i!lprovado pelos Dre:los compet:ente:,; 

cJ Ref1c;io nomin1I dos mernbros dos 6fglos soci1fs 

d)tl)lima ata da tomada de possedos.6r-glossociais 

e) C.f!rti~s oomprovatin s di situ.l;locontributlva regulorlzada ou documento de .autorlzair;:lo de consulta de sltoa9lotribut~rla e 
contrlbutlva li Se11uran,;:a Soda} e ts Flnans:as 

f)Separador 6 (condUSlo di candidaturai dt1,1ld1mente Hsin1do • autenticado 

OUlROS 

DOCUM£NTll~O Cffll£GUI NO AMBITO D£ OUTllA CANDl0/11'\IRA, NAO l'R£CIS" D£ S£R ANEXADA 
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0bidos 6 LOi,ClLJS,'.,O DA CAI-IDIDATURA 

TERMINOU O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE 
CANDIDATURA POR MERITOCULTURAL 

[ESTA PAGINA DEVERA SER IMPRESSA E ENVIADA COMO ANEXO) 

ANO 

ENTIDADE 

0 

0 

ENVIAR PARA: geral@cm-obidos.pt 
(1 de novembro a 31 de dezembro) 

PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS LIGAR PARA: 262955500 

Os responsaveis pela candidatura declaram: 
. Ter r.onhPCimento do r11gUamento de atribui'50 de apoios a Assoc:h11~s Culturais e Reaeatlvas 

. Atestar a veracidade das Jnforma~s conrtantes nofonnulario 

. Garantlr que M posslveis apoios fiNln<.'l!iros. por parte do Munidpiode Obidos, dest.inam-se ao 
objetivo proposto na c.andidatura 

. A n:io verifiau;to do ponto anterior lmpllai a devo1~o da verba ao Munidpio 

Os responsaveis: 

(Jldentlcas,locancal1mbuwali:llhn<;o) 
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0bidos 
MUNICIPIO 

FORMULAR/0 
ANEXO X 

CANDI DAlURA PARA A UTILIZA~O DE ESPA(:OSCUL TURAIS MUNICIPAIS 

NOME OA ENTIDADE 
MORADA 

PRESIDENTE 
N2DETLM 
EMAIL 

ANO 

IDENTIFICAC'O 

ANEXOS OBRIGAWRIOS PARA QUAlQUER CANDI DATU RA 

a) ComprOY~tivo do estatuto de pessoa CDletiv.i Hm ins luaativos cu de imtitui')io de utifidide- l)l)bl!ca e/ou cenldlo do registo 
comerdal ou 1cesso #I mesrn,i 
b) Relat6rio de contas devldamente apravado pelos 6rglm wmpettnte.s 

c) Relt~o nominal dos membros dos Ofl:ios soc.iais 

d) IJltima .ats da tomada de DO$$e do, 6rglllos sociais 

ejC.rtldlSes a:>rnprova1ivas da situa,clo com:rlbu'ti'lla r~ularinida au documento de autoriza~o de consutta de sH:wi,;::!lotribuUria e 
mntrlbutiva A Seguranc:,a Scx:iaf e 8s FinarlQ:IS 

f) S•patadof 6 (a>odus:lo da tandidatur.a~ devldamente assinado e autenticado 

DOCUMDilTA(Ao ENTIUli\JfNO .llem, DIOllTKACANtlUJl'lURA,, NAo HllC•SAotse:t ANEXADA 



fNDICE 

SEPARAOOR N'3 Expl ica~o para preenchimento do Formulario 

ldentifica~ao eJustiftca~o 

SEPARADOR N'S Lista deanexos 

';Ef'µ f'i\DflF I.' t Con cl usaoda candidatura 
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3. EXPll~ PARA PREENCHIMENTO 

a) 0 formul~rio devera ser preenchidosempre q ue se pretend a solicitaro apoio Municipal 
utiliza~o de espa~os cultu rais Municipais 

b) Noseparador - ldentifica~o • constam os anexos obrigatorios a todas as candidaturas 

c) 0 formu lario devera serenviado para o email: gera1@cm-obidos.pt 

d)Oualquer Associa~ao Cultural e Reaeativa, pode solicitar ajuda para o preenchimento 
doformu lario atraves do email indicado ou dotelefone n' 262955500 

e)O separador 6 (conclusaol. deve ser impresso, assinado / autenticado e enviado como 
anexoa candidatura 
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0bidos 
ENTIDADE: 0 

AASSOCl~AO CULTURAL E RECREAT1VA, DEVESELECIONAR O ESPAC;O CULTURAL MUNICIPAL QUE PRETENDE 
UllllZAR 

NOMEDAPESSOAOU GRUPO 

AREA 

SEC~O 

NUMERO DE PARllCIPANTES 



0bidos 5. LISTA DE ANEXOS 
M.,_~ "'90 

ENTIOADE: I 0 

ANEXOS OBRIGAT6RIOS PARA QUALQUfR CANDIDATURA 
a) Comprovativo do estatuto de pei;soa aihrtiYa semfin.s lucratiYos ou de lnstltul~o de utifldade p(Jbllca e/oo certidllo do regi.sto 
oomerd1I ou aces.sol mtSma 
bi Relat6rio de a,ntasdevidamente aprovado pelo:s. 6rglli0$cor11)e'l:entes 

c)Rela~o noninal dCIS membrosd0$ 6rglouodat$ 

d}Oltima iii di 1ornilldii po$$e dm6r1Am sodal5 

~) CertidfSes campr0111ativa:s da situasJocontributiva r.-eularil4tdi ou clorumie-nto d,e .autorlu~o de c:onsulta de slt\l~~o trlbut~ria e 
,:nrrtribut:iva ii Seguranp Soda! e ls rina~s 

f) Separedor 6 (mndudo da candldatlra~ devldamente usinado • autentiCillldo 

OUTROS 

DOCIJMENTA~O ENTREGUE NOAMBITO DE OUTRA CANDIDATURA, NAO PREOSA OE SER ANEXADA 
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0bidos o C(HJCLUSAO DA CM.JO IDA~u R1; 
Mi.lMIC!tl<:I 

TERMINOU O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE 
CANDIDATURA PARA A UTILIZA~O DE ESPA~OS CULTURAIS 

MUNICIPAIS 

(ES'TA PAGINA DEVERA SER IMPRESSA E ENVIADA COMO ANEXOI 

ANO 

ENTIDADE 

0 

0 

ENVIAR PARA: geral@cm-obidos.pt 
entre 15 de Junho e 15 de julho 

PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS LIGAR PARA: 262955500 

Os responsaveis pela candidatura declaram; 
, Ter conr'lecimento de> regUtat"l"ltntO de atribuf~ode apoios a Associa~s Qilturais e ~ativas 

. Atestar a veracidadC! das inforrna~s constantes no formul~rio 

. Garantir que os possivels apclos tim1,11Q>,irO'i por pa rte do Munidpiode Obldos, destinam-se ao 
objetiYo pr0'?05to na candidatura 

. A nlo veri~ca~o do ponto anterior impllca a devolul;lo da vuba ao Munidpio 

0s responsaveis: 

lllltf:Mlt11,lo carn c• m booultblnnc.ol 
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0bidos 
MUNIC1Pt0 

FORMUlARIO 
ANEXO XI 

CANDI DATU RA A APOIO AAQUISlcAO DE EQUIPAMENlOS, VIAl\JRAS, CONSTRUcAO E/ 
OU REABILITAcAO DE INSTALAtOEs 

ANO 

IDENTIFICA(:AO 

::::ENTIDADEll--------------------------t 

PRESIDENTE . 
N•0ETLM 
EMAIL 

ANEXOS OBRIGATORIOS PARAQUALQUER CANOIDATURA 
al Comprovativu do titatuto de peuoa c:oletlva Sffll fins 1uaativos ou de instltul~o utilidldl! ptlblica efou oertid:io 
do re•isto mml!rOal ou acesso a mesma 
b) Relat6rio de c:ontu ck-viclamente aprovado pelos 6rglas oompetl!nte:s 

g Rela~o nominal dos membras dm a'1flm soda ls 

d} Oltlmi iU da tomaidi de posse dos 6r1los soda ls 

e) CertldOes c:omproyatlvu da slt~o <Xlnl:rlbutiva res;ularizada ou documento de autoriza~o de mnsulta de sltua,;So 
trlbutirla <I! contflbutlva ill SeguranQa Sodal e is flnan;:as 

f) Separador 6 (condudo da candidoltu.-a~ devidamente assinado e autenlic:ai:ki 

COCUMENTAC,10 IN1REQI( NO DI DUTRA CANDICl"nJRA.,. NJo PIIIEJM DE 5Bt MIXADl'I 



fNDICE 

SEPARAOOR N°3 Explira~o para preenchimentodo Formulario 

ldentifira~ao e Justifira~o 

SEPARAOOR N°5 Usta de anexos 

Conclusao da randidatura 
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3. EXPU~ PARA PREENCHIMENTO 

a) 0 formulano devera ser preenchido sempre que se pretenda solicitaro apoio Municipal 
para aquisi~o de equipamentos, viaturas, constru~o e/ou reabilitallio de instala~iies 

b) Noseparador -ldentifica~ao- constam os anexos obrigat6rios a todas as candidaturas 

c)O formulario pode serenviado em qualqueraltura doano, para oemail: geral@cm-
obidos.pt 

d) Oualquer Associa(~0 Cultural e Recreativa, podesolicitarajuda para o preenchimento 
do formulario atraves do email indicado au dotelefone n• 262955500 

eJ De acordo cam o tipo de apoio solicitado, podem serexigidos mais documentos (ex: 
o~amentos, fatu ras etc ... 

O O separador 6 (contlusao), deve serimpresso, assinado/ autenticado e enviado como 
anexo a candidatura 
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0bidos 
ENTIDADE: 0 

AASSOC!AC;Jio CULTURAL E RECREAllYA, DEVE IDENTIFICARO TIPO OEAPOID QUE PREnNDE,JUSTIFICANOOA SDLICITAC',O 
DO MESMD AOABRIGO DO REGULAMENTO MUNICIPAL DEAPDIOS 

APDIO SOLICITADO 



0bidos 5. LISTA DE ANEXOS 
MI .. IICIPfO 

ENTIDADE: I 0 

ANEXOS OBRIGAT6RIOS PARA QUALQUER CANDIDATIJRA 
a) Comprovatlvo do estatuto de f>l'SSOil coletiva sem fins lucrativos ou de instrtui~o dt ut.Udade p®tica efou 01!:rtldlo do registo comerclal 
cu • ce:sso ii rnesma 
b} Relat6rlo de wntas dH·idarntntit aprovado pelos6rglosa,~entes 

c) Rela?o nominal dos membr0$dOS Orglios sodais 

d) Ultlrna ata da tomada de posse dos 6rgl os sodais 

t )Certi~s comprCNativas da silua~o contributiva regularirada ou documento de-.ita:orila~o de consult• de 1itua~otribut;iria II! 
contrlbutlva ii Seguran~ Social e l\s Flf"lim;as 

6 Sepertdor 6 (mndusJo da candidatura i devld1mente assinado e iiUlenticado 

OUTROS 

OOCUMENTA~O PffllEGIIE NII AMIITO OE llUTRA CANDIDATURA. Nlo l'RECISA OE SER ANEl!ADA 
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0bidos 6 C01ICLUSAO D~ (,',tJDIDATU~t. 

TERMINOU O PREENCHIMENTO DO FORMULA.RIO DE CANDIDATURAAAPOIO A 
AQUISl?-0 DE EQUIPAMENTOS, VIATURAS, CONSJRU?-0 E/ OU 

REABILITA~O DE INSJALA~OES 

(ESTA PAG!NA DEVERA SER IMPRESSA E ENVIAllA COMO ANEXO) 

ANO 0 

ENTIDADE 0 

ENVIAR PARA: geral@cm-obidos.pt 
(at• 60diasantes) 

PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS LIGAR PARA: 262955500 

Os responsaveis pela candidatura declaram: 
. Ter ronheci~nto do regulamento de atribui~ode apoios a Assoda~ Cu1turais e Reaeativas 

. Atestar a veraddade d.is informa~s oonstante.s llO forrnuli\rio 

. Garantir que c,s poHfvels apoios fiNnoeiros por pane do Munidpio de Obidos, dertinam--.s& ao 
objetivo propasto na candid1t\lJ'a 

. A nlioverHica;lodoponto anterior lrnplica a devolu~oda v~rba ao Munidpio 

Os respansawis: 
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0bidos 

FORMULARIO 
ANEXOXII 

CANDI DATU RA PARAAPOIO A PARTICtPA<;.i.o EM FESTIVAIS, CONCURSOS E 
COMPrn<;Ofs 

ANO 

IDENTIFICAtAO 

NOME DA ENTIDADEl-------------------------4 
MORADA 

PRESIDENTE 
NtDETLM 
EMAIL 

ANEXOS OBRIGAT6RIOS PARAQUAI.QUER CANDIDATURA 

al Comprovativo do estatuto d8 pessoa: coletlva .Sffll fins luaativos ou de institui"30 de utilidade l)Ublia e/ou certldlo 
do reaisto comerdal ou acesso A rnesma 
bi ~latOrio de conta.s devicJamente aprO'lfiido pelos Orgl05 C0fl¥)f!tentes 

t) Rela,;5o nominal dos membros dos 6rt:los sodais 

d) Ultim1 ata d• tomada de posse dos «elos sodils 

e} Certld6es a,mprovativas da sllua~o contributiva re3ularizada ou dowmentode autorlza~o de COl"SUltii de situa~o 
trlbuU,ria e contributiva a Seguran99 Sodal e ,b Flna~s 

f) Sepillr~dor 6 (condusJa da cendidaturai dwfdamente uslnadoe autenticado 

DOtUMl!NTACA0 BmlRUE NO AM1no Dl OUIR& CANDIMTURA. NAo 1118:ISA DE 51:R MECADA 



SEPARADOR N°3 Explica~ao para preenchimento do Formulario 

identifi ca~o e Justificatao 

SEPARADOR N°5 Lista de anexos 

Conclus3o da candidatura 
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3. EXPU~ PARA PREENCHIMENTO 

a)O formulariodevera ser preenchidosempre que se pretenda solicitaro apoio Municipal 
a participarao em festivais, concursos e competi~oes. 

b) No separador- ldentifica{ao -constam os anexos obrigatdrios a todas as candidaturas 

c) 0 formulilrio pode serenviado em qualquer altura do ano, para o email: geral@cm-
obidos.pt 

d) Oualquer Associa~ao Cultural e Recreativa, pode solicitar ajuda para o preenchimento 
doformularioatraves do email indicado ou do telefone n• 262955500 

e) De acordo corn o tipode apoio solicitado, pod em serexigidos mais documentos(ex: 
or~amentos, faturas etc. .. 

f) O separador 6 (conclusao), deve ser impresso, assinado/ autenticado e enviado como 
anexoa candidatura 



I 
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0bidos 
ENTIDADE: 0 

AASSOCIA~.110 OU COLETIVIOAOECULTVRAl, OEVE IDENTIFICAR OTIPD DEAPOIO QUE PRETENOE,JUSTIFICANDOA 
SOUCITA~.110 DO MESMO AD ABRIGO DO REGULAMENTO MUNICIPAL DEAPOIOS 

APOIO SOLICITADO 



0bidos 5. LISTA DE ANEXOS 
111111•~"''° 

ENTIDADE: I 0 

ANEXOS OBRIGAT0RIOS PARA QUALQUER CANDIDATURA 
al Comprovatfvo do estatuto de pessoa colettva semfins luaatlYos ou de lnstltul~o tit utrncta~ pilbHc:a e/04) c.ertidla do re1isto a:merdal 
,,., --·- illi mesma 
bi Reo!ata"lode mntH d@vidamente aprovad<J pelos 6r1los oompetcrrtcs 

c) Mela"o nominal doo memb..-os d~ 6rg!los sodai:11 

d) Ottima ata da tomada de posse dos 6rglos soda is 

e)U!!rtld6es a:,rnprwath'H di sltua~o contributiva ,egulariz.ada ou dowmento de 21uloriza~ode ~1i de situa'8o trtbuUrla e 
contributiva A Seguran~ Sodal e ,s Flna~s 

QSePiirador 6 (amdus.J.o da candid.tura} devidamcntc asslnadoc autcntkado 

OUTROS 

DOCUMENrAµO ElmtEGUf NO AM.-rO DE OUTIIA CANDIDATURA. NAO PRECIS.l DE $ER ANEXADA 
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0bidos 

TERMINOU O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CANDIDATURAPARA 
APOIO A PARTICIPA~O EM FESTIVAIS, CONCURSOS E COMPErl~GES 

(ESTA PAGINA DEVERA SER IMPRESSA E ENVIADA COMO ANEXO) 

ANO 

ENTIDADE 

ENVIAR PARA: geraf@cm•obidos.pt 
(durante toda o ano) 

PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS LIGAR PARA: 262955500 

Os responsaveis pela candidatura declaram: 
. Ter conhecimento do rcgulamenta d~ atribui~o de apoios a Assoda~s CUlturais e R«Teativas 

• Atestar' a veracidad~ das informa~s constantes noformul8rio 

. Ga~ntir- que 0,5 possrveis apoi05 ffnanceiros por perte do Munidpio de 6bidos, dfstlnam-se ao 
obJttlYo proposto na candldat1.1ra 

. A nloveril'ica,;:loda ponro am.erlor implica •devolu~o da verba ao Munidpio 

Os responsaveis: 

l~ri&iifioccm cuimbac,1,1SHl .. nc:cJ 
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