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MUNICIPIO 

ATA N.0 2/Júri 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 (UM) POSTO DE 
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PÚBLICAS POR TEMPO DETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA TÉCNICO 
SUPERIOR, CONFORME DESCRITIVO DE FUNÇÕES N. 0 157 DO ANEXO AO MAPA 
PESSOAL DE 2024, PARA O SERVIÇO DE COESÃO SOCIAL, PREVISTO E NÃO 
OCUPADO. 

---- Ao vigésimo sexto dia do mês de abril de dois mil e vinte e quatro, no Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do 

procedimento concursai, referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Cãmara,35/PRE/2024, de 6 de 

março, constituído por Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe da Divisão de Governança, Presidente do Júri, Vânia 

Cristina Figueiredo dos Santos Costa Salvador, Técnica Superior, que substituirá o Presidente do Júri nas suas faltas e 

impedimentos e Maria João Alves Fernandes, Técnica Superior, ambas como vogais efetivas do júri, a fim de deliberarem 

sobre a admissão ou exclusão dos candidatos ao referido procedimento concursai.-------------

Candidatos Admitidos - Lista Provisória (ordenada alfabeticamente) 

Nome Vinculo de emprego público 

1 Alexandre Silva Salgueiro Henriques Não Admitido 

2 Ana Cláudia Miranda Ribeiro Não Admitido 

3 Ana Filipa Costa Carvalho Martins Não Admitido 

4 Ana Isabel da Gama Teixeira Homem de Barros Não Admitido 

5 Carolina Isabel Horta Martins dos Santos Não Admitido 

6 Daniela Bernardino de Sousa Não Admitido 

7 Diana Filipa Reis Perluxo Não Admitido 

8 Fátima Cristina de Jesus Gomes Não Admitido 

9 Maria João Marques Garcia Não Admitido 

10 Marta Margarida Santos Franco Não Admitido 

11 Sónia Marina Figueiredo da Fonseca Não Admitido 

12 Susana Alexandra Plácido Monteiro Não Admitido 

Lista de Candidatos Excluídos (ordenada alfabeticamente) 

Vínculo 

NOME 
de 

Justificação 
emprego 
público 

Por não apresentar o formulário cfr. exigido no 
ponto 11.1 e por não declarar possuir os

requisitos, cfr. exigido pelo ponto 9 da oferta de 
emprego publicitada na Bolsa de Emprego 

Alexandra Pinto Rei Não Excluído Público, código oferta n.0 OE202403/1118, na 
sequencia da publicação do aviso n.º 
6745/2024/2 publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.0 62, de 27 de março de 2024.

2 Ana Sofia Moreira Rodrigues Gonçalves Não Excluído Por não apresentar o formulário cfr. exigido no 
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4 

5 

6 

7 

8 

9 

Camila Marques Campos 

Carlos António Ferreira Moreira 

Guilherme Marques 

Márcia Moreira D'Almeida e Souza do 
Vale 

Maria Beatriz de Campos Dos Santos 
Timóteo 

Mariane Hauer 

Sofia Maria Escudeiro de Sousa Barrocas 

Não Excluído 

Não Excluído 

Não 
Excluído 

Não Excluído 

Não Excluído 

Não Excluído 

Não Excluído 
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ponto 11.1 e por não declarar possuir os 
requisitos, cfr. exigido pelo ponto 9, da oferta de 
emprego publicitada na Bolsa de Emprego 
Público, código oferta n.0 OE202403/1118, na 
sequência da publicação do aviso n.0 

6745/2024/2 publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.0 62, de 27 de março de 2024.

Por não apresentar o formulário cfr. exigido no 
ponto 11.1, por não comprovar possuir 
licenciatura em Psicologia, cfr. exigido no ponto 
10.1, não declarar possuir os requisitos, cfr. 
exigido pelo ponto 9 e não entregar certificado 
de habilitações cfr. exigido no ponto 11.3 da 
oferta de emprego publicitada na Bolsa de 
Emprego Público, código oferta n.º 
OE202403/1118, na sequência da publicação do 
aviso n.º 6745/2024/2 publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 62, de 27 de março de 
2024. 

Por não comprovar possuir licenciatura em 
Psicologia, cfr. exigido no ponto 10.1 da oferta 
de emprego publicitada na Bolsa de Emprego 
Público, código oferta n.º OE202403/1118, na 
sequência da publicação do aviso n.0 

6745/2024/2 publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.0 62, de 27 de março de 2024.

Por entregar candidatura fora de prazo, cfr. 
exigido pelo ponto 1 da oferta de emprego 
publicitada na Bolsa de Emprego Público, código 
oferta n.º OE202403/1118, na sequência da 
publicação do aviso n.º 6745/2024/2 publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.0 62, de 27 
de março de 2024. 

Por não apresentar documento comprovativo 
das suas habilitações correspondente ao 
reconhecimento das habilitações estrangeiras 
previstas pela legislação portuguesa aplicável, 
cfr. exigido no ponto 10.1.1 da oferta de 
emprego publicitada na Bolsa de Emprego 
Público, código oferta n.0 OE202403/1118, na 
sequência da publicação do aviso n. 0 

6745/2024/2 publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.0 62, de 27 de março de 2024.

Por não comprovar possuir licenciatura em 
Psicologia, cfr. exigido no ponto 10.1 da oferta 
de emprego publicitada na Bolsa de Emprego 
Público, código oferta n. 0 OE202403/1118, na 
sequência da publicação do aviso n.º 
6745/2024/2 publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.0 62, de 27 de março de 2024.

Por não apresentar o formulário cfr. exigido no 
ponto 11.1, por não comprovar possuir 
licenciatura em Psicologia, cfr. exigido no ponto 
10.1, não declarar possuir os requisitos, cfr. 
exigido pelo ponto 9 e não entregar certificado 
de habilitações cfr. exigido no ponto 11.3 da 
oferta de emprego publicitada na Bolsa de 
Emprego Público, código oferta n.º 
OE202403/1118, na sequência da publicação do 
aviso n.0 6745/2024/2 publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 62, de 27 de março de 
2024. 

Por não comprovar possuir licenciatura em 
Psicologia, cfr. exigido no ponto 10.1 da oferta 
de emprego publicitada na Bolsa de Emprego 
Público, código oferta n.0 OE202403/1118, na 
sequência da publicação do aviso n.º 
6745/2024/2 publicado no Diário da República, 



2.ª série, n.0 62, de 27 de março de 2024.

Por não comprovar possuir licenciatura em 
Psicologia, cfr. exigido no ponto 10.1 da oferta 
de emprego publicitada na Bolsa de Emprego 

Susana Isabel da Silva Machado 
Público, código oferta n.0 OE202403/1118, na 

10 sequência da publicação do aviso n.º 
6745/2024/2 publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.0 62, de 27 de março de 2024.

Por não comprovar possuir licenciatura em 
Psicologia, cfr. exigido no ponto 10.1 e por não 
apresentar o Curriculum Vitae redigido em língua 

11 
portuguesa, cfr. exigido no ponto 11.2 da oferta 

Valquíria Sandra Maia de Matos Não Excluído de emprego publicitada na Bolsa de Emprego
Público, código oferta n.0 OE202403/1118, na 
sequência da publicação do aviso n.º 
6745/2024/2 publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 62, de 27 de março de 2024.

---- O Júri deliberou admitir os candidatos que não assinaram nem dataram o curriculum vitae ao abrigo dos artigos 14.0
, n.º 

1, e 15.0
, n.0 5 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, conforme FAQ - Recrutamento n.0 14 da Direção-Geral da 

Administração e do Emprego Público que se transcreve: "14. Podem não ser admitidos candidatos ao procedimento 
concursai por falta de datação e assinatura do requerimento de candidatura ou do currículo? Não, o facto de o candidato 
não ter aposto a data ou a assinatura no requerimento de candidatura ou no currículo não é fundamento para a sua não 
admissão. [artigos 14.0

, n.0 1, e 15.0
, n.º 5 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro]".-------------­

----Em conformidade com o n.0 1 do artigo 6.0 e n.0 1 e 4 do artigo 16.0
, ambos da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, 

conjugado com o artigo 121.º e 122.º, ambos do Novo Código do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao 
Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, o Júri deliberou proceder à notificação dos candidatos excluídos através de envio 
de ofício por email, e afixação da presente ata no átrio do Edificio dos Paços do Concelho e no site da Autarquia 
(https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-concursais-mobilidade), para aí poder ser 
consultada.---·----- --- --- ------------------------
----Os candidatos excluídos podem pronunciar-se sobre o que se lhes oferecer quanto ao(s) motivo(s) de exclusão, 
devendo os mesmos, para o efeito, utilizar o formulário tipo "Direito de Participação dos Interessados", também disponível 
na página eletrónica deste município (https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos­
concursais-mobilidade/minutas-formularios). -------------------------------------------­
---- Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderão fazê-lo entre as 9:00h e 12:30m de segunda a sexta-feira, 
na Secção de Recursos Humanos, sita no Largo de São Pedro - 2510-086 Óbidos, no Edifício dos Paços do Concelho, 
desde que dentro do prazo, concedido para a audiência prévia.-----------
----Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos 

os membros do Júri. ----

O Júri do Procedimento Concursai, 
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