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ATA N.0 7 /Júri 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE 
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÔES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA 

CARREIRA/CATEGORIA TÉCNICO SUPERIOR, LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL, PARA O GABINETE 
TÉCNICO 

Pelas catorze horas e trinta minutos do vigésimo nono dia do mês de abril de dois mil e vinte e quatro, 

reuniu o júri do procedimento concursai referido em epígrafe, constituído pelos engenheiro civil Luís Filipe 
do Carmo Almeida, técnico superior da DOEM do Município de Óbidos, presidente do júri, e pelos arquitetos 
Mafalda Susana Brás Daniel de Sousa e José Rosária Chaves, vogal efetivo e vogal suplente, 

respetivamente, técnicos superiores da DOEM do Município de Óbidos, a fim de: 

a) Deliberar sobre a avaliação a atribuir aos candidatos no âmbito da aplicação do método de seleção

"Entrevista de avaliação de competências", realizado nessa manhã;

b) Elaborar a lista unitária de ordenação final provisória dos candidatos que completaram o procedimento

concursai, com aprovação em todos os métodos de seleção aplicados, conforme determina o artigo 23. 0 da
Portaria n. 0 233/2022, de 9 de setembro.

Lista de resultados das entrevistas de avaliação de competências (ordenada alfabeticamente) 

Nome do candidato Valoração final 

Rui Manuel de Sousa Resende 19,33 

Viriato Cristovão Gonçalves Inácio 19,33 

Lista de classificações finais 

Classificação obtida Menção Classificação 
Nome do Candidato no primeiro método de classificativa obtida na Classificação final 

seleção daAP EAC 

Abrangido pelo n.º 1 do artigo 36.º da L TFP: CF = (70% PC) + (30% EAC) 

Viriato Cristóvão Gonçalves Inácio 10,20 (PC) Apto 19,33 12,94 

Abrangido pelo n.0 2 do artigo 36.º da LTFP, que não optou pelos métodos de seleção aplicáveis aos 
CF = (50% AC) + (50% EAC) 

restantes candidatos: 

Rui Manuel de Sousa Resende 15,63 (AC) - 19,33 17,48 

NOTA: A classificação final atribuída a cada candidato resulta da média aritmética ponderada das classificações 

quantitativas obtidas em cada método de seleção, expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a 

valoração até às centésimas. 

AC-Avaliação curricular 

PC -Prova de Conhecimentos 

AP -Avaliação Psicológica 

EAC - Entrevista de avaliação de competências 



Lista de ordenação final provisória dos candidatos aprovados 

1.0 
- Rui Manuel de Sousa Resende (17,48 valores)

2.0 -Viriato Cristóvão Gonçalves Inácio (12,94 valores)

Em conformidade com o artigo 25.0 da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 

121.0 e 122.0 do Código do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.º 4/2015, de 

7 de janeiro, o júri deliberou notificar os candidatos aprovados, através de envio de e-mail, da classificação 

final obtida, para, querendo, se pronunciarem no prazo de 1 O dias úteis, sobre a mesma.------­

Por fim, o júri deliberou proceder à afixação da presente ata no átrio dos Paços do Concelho e à 

publicação no site da Autarquia em https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de­

procedimentos-concursais-mobilidade, para aí poder ser consultada.-------------­

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser 

assinada por todos os membros do júri. -------------------------

Assinado por. LUIS FILIPE DO CARMO ALMEIDA 
Num de ldentlftcação: 09618512 
Data: 2024.04.29 16:19:51 +-O 1 '00' 

(Luis Filipe do Carmo Almeida) 

presidente do júri 

O júri do procedimento concursai, 

Assinado por: MAFALDA SUSANA BJIÃS DANIR OE 
SOUSA 
Num. de Identificação: 10618368 
Data: 2024.04.29 16:18:56+-01'00' 

(Mafalda Susana Brás Daniel de Sousa) 

vogal efetivo 

Assinado por: JOSI: ROSÃRIA CHAVES 
Num, de Identificação: 09948834 
Data: 2024.04.29 16:17:43+01 '00' 

(José Rosária Chaves) 

vogal suplente 



PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA 
ltCNICO SUPERIOR, LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL, PARA O GABINETE ltCNICO 

Nome do candidato/a: Rui Manuel de Sousa Resende 

Data e hora: 29/4/2024 às 10:00h 

Competlnclas 

ANÁLISE DA INFORMAÇÃO E SENTIDO CRÍTICO 

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIÊNCIA 

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIÇO 

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAÇÃO 

TOLERÂNCIA À PRESSÃO E CONTRARIEDADES 

INICIATIVA E AUTONOMIA 

GRELHA DE RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPEltNCIAS 

CompollalNlltOleaodadol 

Analisa de forma crítica e lógica a informação necessária à realização da sua atividade ou como suporte à tomada de decisão. 

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propõe soluções em tempo considerado útil. 

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situações ou trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informação e estudando os assuntos em causa. 

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informação, compara dados de diferentes fontes e identifica a informação relevante para a sua atividade ou a de ou 

Possui os conhecimentos técnicos necessários às exigências do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. 

Detém experiência profissional que permite resolver questões profissionais complexas. 

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiência, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas. 

Utiliza, na sua prática profissional, as tecnologias de informação e de comunicação com vista à realização de um trabalho de melhor qualidade. 

Reconhece o seu papel na prossecução da missão e concretização dos objetivos do serviço e responde às solicitações que, no âmbito do seu posto de trabalho, lhe são colocadas. 

Em regra responde com prontidão e disponibilidade às exigências profissionais. 

É cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do serviço, nomeadamente horários de trabalho e reuniões. 

Trata a informação confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras jurídicas, éticas e deontológicas do serviço. 

Integra-se bem em equipas de constituição variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho. 

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa. 

Partilha informações e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado. 

Contribui para o desenvolvimento ou manutenção de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espírito de grupo. 

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressão. 

Perante situações difíceis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional. 

Gere de forma equilibrada as exigências profissionais e pessoais. 

Aceita as críticas e contrariedades. 

!Tem habitualmente uma postura ativa e dinâmica, respondendo às solicitações e desafios profissionais. 

Concretiza de forma autónoma e diligente as atividades que lhe são atribuídas. 

Toma a iniciativa para a resolução de problemas que surgem no âmbito da sua atividade. 

Procura soluções alternativas para a resolução dos problemas profissionais. 

nfvel c1 .. 111cattvo 

Bom 

Elevado 

Elevado 

Elevado 

Elevado 

Elevado 

valoração final (de O a 20 valores) 

Assinado por: LUIS Flll'E DO CARMO ALMEIDA 
Num. de Identificação: 09618512 
Data: 2024.04.29 16:10:53+01 '00' Assinado por. MAFALDA SUSANA BRÃS DANIEl DE SOUSA 

Num. de Identificação: 10618368 
Data: 2024.04.29 16:13:09+01 '00' 

O júri, 

Assinado por: JOSt ROSÃRIA CHAVES 
Num. de Identificação: 09948834 
Data: 2024.04.29 16:16:02+01'00' 

classlfl� 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

19,33 



PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA 
IlCNICO SUPERIOR, LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL, PARA O GABINETE rtCNICO 

GRELHA DE RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPEltNCIAS 
Nome do candidato/a: Viriato Cristóvão Gonçalves Inácio 
Data e hora: 29/4/2024 às 11:00h 

Competltldls Comportamentos aaodados 

Analisa de forma crítica e lógica a informação necessária à realização da sua atividade ou como suporte à tomada de decisão. 

ANÁLISE DA INFORMAÇÃO E SENTIDO CRÍTICO 
Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propõe soluções em tempo considerado útil. 
Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situações ou trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informação e estudando os assuntos em causa. 
Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informação, compara dados de diferentes fontes e ídentifica-a-infom,ação-relevante para-a sua atividade-ou a de ou 
Possui os conhecimentos técnicos necessários às exigências do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. 

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERl�NCIA 
Detém experiência profissional que permite resolver questões profissionais complexas. 
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiência, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas. 
Utiliza, na sua prática profissional, as tecnologias de informação e de comunicação com vista à realização de um trabalho de melhor qualidade. 
Reconhece o seu papel na prossecução da missão e concretização dos objetivos do serviço e responde às solicitações que, no âmbito do seu posto de trabalho, lhe são colocadas. 

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIÇO 
Em regra responde com prontidão e disponibilidade às exigências profissionais. 
É cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do serviço, nomeadamente horários de trabalho e reuniões. 
Trata a informação confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras jurídicas, éticas e deontológicas do serviço. 
Integra-se bem em equipas de constituição variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho. 

rfRABALHO DE EQUIPA E COOPERAÇÃO 
Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa. 
Partilha informações e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado. 
Contribui para o desenvolvimento ou manutenção de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espírito de grupo. 
Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressão. 

TOLERÂNCIA À PRESSÃO E CONTRARIEDADES 
Perante situações difíceis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional. 
Gere de forma equilibrada as exigências profissionais e pessoais. 
Aceita as críticas e contrariedades. 
Tem habitualmente uma postura ativa e dinâmica, respondendo às solicitações e desafios profissionais. 

INICIATIVA E AUTONOMIA 
Concretiza de forma autónoma e diligente as atividades que lhe são atribuídas. 
!Toma a iniciativa para a resolução de problemas que surgem no âmbito da sua atividade. 
Procura soluções alternativas para a resolução dos problemas profissionais. 

nlvel daaltlcattvo 

Elevado 

Elevado 

Elevado 

Elevado 

Bom 

Elevado 

valoração final (de O a 20 valores) 

Assinado por: LU(S FILl>E DO CARMO ALMEIDA 
Num. de Identificação: 09618512 
Data: 2024.04.29 16:11 :21 +01 '00' Assinado por: MAFALDA SUSANA BRÃS DANIEl DE SOUSA 

Num. de Identificação: 10618368 
Data: 2024.04.2916:14:31+01'00' 

O júri, 

Assinado por: JOSt ROSÃRIA CHAVES 
Num. de Identificação: 09948834 
Data: 2024.04.2916:16:29+01'00' 

daulflcaçlo 

20 

20 

20 

20 

16 

20 

19,33 




