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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA TECNICO SUPERIOR, LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL, PARA O GABINETE
TECNICO

Pelas catorze horas e trinta minutos do vigésimo nono dia do més de abril de dois mil e vinte e quatro,
reuniu o juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido pelos engenheiro civil Luis Filipe
do Carmo Almeida, técnico superior da DOEM do Municipio de Obidos, presidente do juri, e pelos arquitetos
Mafalda Susana Bras Daniel de Sousa e José Rosaria Chaves, vogal efetivo e vogal suplente,
respetivamente, técnicos superiores da DOEM do Municipio de Obidos, a fim de:

a) Deliberar sobre a avaliagdo a atribuir aos candidatos no ambito da aplicagdo do método de selegao
“Entrevista de avaliagao de competéncias”, realizado nessa manha;

b) Elaborar a lista unitaria de ordenagao final proviséria dos candidatos que completaram o procedimento
concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, conforme determina o artigo 23.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Lista de resultados das entrevistas de avaliagao de competéncias (ordenada alfabeticamente)

Nome do candidato Valoragao final
Rui Manuel de Sousa Resende 19,33
Viriato Cristovdo Gongalves Inacio 19,33

Lista de classificagoes finais

Classificacao obtida Mencéo Classificacao
Nome do Candidato no primeiro método de | classificativa obtida na Classificagao final
selecao da AP EAC
Abrangido pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP: CF = (70% PC) + (30% EAC)
Viriato Cristévéo Gongalves Inécio | 10,20 (PC) J Apto l 19,33 12,94

Abrangido pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que n&o optou pelos métodos de selegéo aplicéveis aos CF = (50% AC) + (50% EAC)
restantes candidatos: °

Rui Manuel de Sousa Resende | 15,63 (AC) | — l 19,33 17,48

NOTA: A classificagao final atribuida a cada candidato resulta da média aritmética ponderada das classificagcdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

AC - Avaliagdo curricular

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicoldgica

EAC - Entrevista de avaliagdo de competéncias



Lista de ordenacao final provisoria dos candidatos aprovados

1.° - Rui Manuel de Sousa Resende (17,48 valores)

2.° - Viriato Cristovao Gongalves Inacio (12,94 valores)

Em conformidade com o artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos
121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, o juri deliberou notificar os candidatos aprovados, através de envio de e-mail, da classificagao

final obtida, para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis, sobre a mesma.
Por fim, o juari deliberou proceder a afixacdo da presente ata no atrio dos Pagos do Concelho e a
publicagdo no site da Autarquia em https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-

procedimentos-concursais-mobilidade, para ai poder ser consultada.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri.

O juri do procedimento concursal,
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presidente do juri vogal efetivo vogal suplente



PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUI:-SOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA

Nome do candidato/a: Rui Manuel de Sousa Resende
Data e hora: 29/4/2024 as 10:00h

TECNICO SUPERIOR, LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL, PARA O GABINETE TECNICO

GRELHA DE RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Competéncias Comportamentos assodados e - g L | nivel dassificativo ‘pnﬂﬁnuo
L - - _b L

Analisa de forma critica e Idgica a informag3o necessaria 4 realizagdo da sua atividade ou como suporte 3 tomada de decis3o.
Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em tempo considerado itil.

[ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO e E - 2 prog = =P - = Bom 16
Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informagao e estudando os assuntos em causa.
Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara dados de diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de oul
Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.
Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA L B J2P - 3 — 5 L - - Elevado 20
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
Reconhece o seu papel na prossecugao da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.
Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO gra resp £ pon’ X8 P . - - Elevado 20
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. -
Trata a informag3o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Integra-se bem em equipas de constituigio variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO Terr‘ hab.ltualrnente um papel Aatlvo e cooperante nas eqm.pas e.grl.lpos de trabalho e4m que pamC|Pa.. Elevado 20
Partilha informag&es e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
IContribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
|Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de presséo.

. Perante situagGes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES [ soes — — - 2 Elevado 20
|Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
Aceita as criticas e contrariedades.
Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios profissionais.
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s3o atribuidas.

INICIATIVA E AUTONOMIA — = — — Elevado 20
[Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.
Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

valoragdo final (de 0 a 20 valores), 19,33
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA
TECNICO SUPERIOR, LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL, PARA O GABINETE TECNICO

GRELHA DE RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Nome do candidato/a: Viriato Cristévdo Gongalves Inicio

Data e hora: 29/4/2024 as 11:00h

- e - = g e,
Competéncias Comportamentos assodados = - ~ |nivel classificativo | dassificacso
/Analisa de forma critica e I6gica a informagdo necessaria a realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada de decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em tempo considerado util.
ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO — = - P EoP 5 bl -
Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informag3o e estudando os assuntos em causa.
Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara dados de diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de ou
Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA B = que perr questoes p B — Elevado 20
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
Reconhece o seu papel na prossecugdo da missao e concretizagdo dos objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, Ihe s3o colocadas.
Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO or—brar==PO prorfidac e Seponcace Js exlgenclas profssicnas — - Elevado 20
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.
[Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.
Integra-se bem em equipas de constituigio variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.
HTRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO Temv hatfllualmente um papel .anvo e cooperante nas eqm.pas e.grlfpos de trabalho e.m que pamcn?a.. Elevado 20
Partilha informag&es e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
lMantém—se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.

Elevado 20

- OLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES lPerante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional. - 1%
|Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
Aceita as criticas e contrariedades.

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitag3es e desafios profissionais.
INICIATIVA E AUTONOMIA Concret\'-za- t.!e ‘forma auténoma e diligente as atividades que Ihe slio a.tribuldas. _ Elevado 20
[Toma a iniciativa para a resolug3o de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

Procura solug&es alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

valoragdo final (de 0 a 20 valores)] 19,33
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