
0bidos 
MUNICIPIO 

ATA N.0 1/Juri 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DO15) POSTOS DE 

TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRA TO DE TRABALHO EM FUNC6ES 

PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE 

OPERACIONAL - ANIMADOR, CONFORME DESCRITIVO DE FUNCQES N.0 59 DO 

ANEXO AO MAPA PESSOAL DE 2024, PARA O O SERVICO DE RECURSOS E 

INFRAESTRUTURAS, PREVISTO E NAO OCUPADO. 

1 - Ao vigesimo segundo dia do mes de marco de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o Juri 

do procedimento concursal, referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Camara, n.0 39/PRE/2024, de 

15 de marco, constituido por Ana Sofia Vaz Nunes Godinho, Chefe da Divisao de Educa9Bo, Presidente do Juri, Svetlana 

Morozan Barradas, Tecnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Sabina da 

Silva, Tecnica Superior, ambas como vogais efetivas do juri, no uso da competencia decorrente do n.0 1, conjugado com o 

n.0 2 ambos do artigo 9.0
, da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro e em linha com o determinado, quanto a metodos de

sele9Bo, naquele despacho do Presidente da Camara, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duracao das provas 

de conhecimentos, bem como, a selecao dos temas a abordar nas mesmas; a fixacao dos parametros de avalia9Bo, a sua 

pondera9Bo; a grelha classificativa e o sistema de valora9Bo final de cada metodo; o procedimento a adotar quanto a 

ordenayao final dos candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formaliza9Bo da respetiva 

candidatura. -------------------------------------

2 - Por forca do despacho do Presidente da Camara, mencionado no ponto n.0 1, e em conformidade com o artigo 36.0
, da 

Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (L TFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 

redacao e tendo em conta as alineas a) e b) do n.0 1 do artigo 17.0 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, os metodos 

de selecao a aplicar aos candidates abrangidos pelo n. 0 1, do artigo 36. 0, da L TFP, serao constituidos por Prova de 

Conhecimentos (PC), Avalia9Bo Psicol6gica (AP) e Entrevista de Avalia9Bo de Competencias (EAC). --------

2.1 - Aos candidatos abrangidos pelo n.0 2, do artigo 36.0 da LTFP e tendo, igualmente, em conta as alineas c) e d) do n.0 1 

do artigo 17.0 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, serao aplicados os metodos de sele9Bo Avalia9Bo Curricular (AC) 

e Entrevista de Avaliacao de Competencias (EAC), desde que nao afastados pelos candidatos, por escrito, a sua aplicacao, 

caso em que lhes serao aplicados os metodos de sele9Bo Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicol6gica (AP) e 

Entrevista de Avalia9Bo de Competencias (EAC). -------------------------

3 - As funeoes genericas a desempenhar sao as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.0 2, do seu artigo 88.0
, as 

quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente Operacional conforme 

previsto na alinea a), do n.0 1, do artigo 86.0
, da mesma Lei: "Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou 

mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de 

apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e services, podendo comportar esforco fisico. 

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza9Bo, procedendo, quando necessario, a 

manutencao e repara9Bo dos mesmos."----------------------------

3.1 - A unidade organica a que se destina o posto de trabalho, objeto deste procedimento, e a caracteriza9Bo do posto de 

trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:------------------------
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Unidade Organica a N.0 de 

que se destina o Postos de Caracterizac;ao do Posto de Trabalho 

Posto de Trabalho Trabalho 

Acompanhamento nos transportes escolares; acolhimento e dinamiza�o da 

componente de apoio a familia (prolongamento da manha e da tarde); 

dinamiza9ao do servi90 de refei96es; dinamiza�o das interrup96es letivas; 

Divisao de Educa�o 
dinamiza9ao dos intervalos da componente letiva; execu9ao dos servi9os de 

limpeza; assegurar as faltas dos docentes desenvolvendo atividades de 
Servi90 de Recurses e 

anima9ao; dinamiza9iio de a96es ligadas ao programa de Saude; execu9ao de 
·1 nfraestruturas 2 

procedimentos internos comuns ao programa Crescer Melhor e ao Municipio; 

respeitar os imperativos de seguran99 e deontologia profissional; vigiar e 

orientar comportamentos e atividades; acompanhar o docente em passeios, 

excursoes e visitas; contribuir para a promo9iio do desenvolvimento integral e 

harmonioso tanto de crian99s com um desenvolvimento normal como de 

crian99s com necessidades especiais de educa�o. 

3.2 - A descri9ao das fun90es descritas no quadro acima em Carateriza9ao dos Postos de Trabalho I Perfis de 

Competencias, nao prejudica a atribui�o ao trabalhador de fun96es, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins 

ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualifica9ao profissional adequada e que nao impliquem 

desvaloriza�o profissional, nos termos do n.0 1, artigo 81.0
, da LTFP.--------------------

3.3 - 0 Perfil de Competencias dos postos de trabalho encontra-se em anexo a presente ata. 

4 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigat6ria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos ate 31.12.1966: 4.0 ano 

de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6.0 ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1981 e 

31.12.1994: 9. 0 ano de escolaridade; nascidos ap6s 31 .12.1994: 12. 0 ano de escolaridade, nao havendo possibilidade de 

substitui9ao do nivel habilitacional por forma9ao ou experiencia profissional. -----------------

5 - Em conformidade com o disposto no n.0 1 do artigo 13.0 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas 

sao, obrigatoriamente formalizadas em suporte eletr6nico mediante preenchimento de formulario tipo, enviadas ate ao 

termo do prazo de candidatura:---------------------------------

- No atendimento online em https://www.cm-obidos.pt/atendimento, atraves de autentica9ao mediante previa adesao, 

separador Formularios/Outras areasNer todos/Recursos Humanos/Formulario de candidatura ao procedimento 

concursal/Submeter online; ou ----------------------------------

- atraves de envio do formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (o qual deve ser obtido na pagina

eletr6nica deste Municipio em https:/lwww.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-concursais

mobilidade/minutas-formularios) para o email geral@cm-obidos.pt. --------------------

As candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de exclusao do candidato:---------------

- Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente o numero de 

cartao de cidadao, com referencia a data de validade, o numero de contribuinte, a experiencia profissional anterior relevante 

para o exercicio das fun96es do lugar a concurso, a96es de forma�o e aperfei9oamento profissional com relevo para a 

area a que se candidata com referencia a sua dura9ao. -------------------------

- Fotoc6pia legivel do certificado de habilita96es literarias.------------------------

- Fotoc6pias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. ------------

Os documentos deverao ser enviados em formato pdf e apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua 

portuguesa. -----------------------------------------

Nao sao admitidas candidaturas em suporte de papel entregues presencialmente ou por carta.-----------

5.1 - No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusao, 

apresentar a respetiva declara9ao comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servi9o(s) de origem, que circunstancie: i) a 

respetiva rela�o juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribui9ao, 
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�ft 
competi!ncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou executado, .;J

caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de 
func;oes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integrayao em carreira (conforme n.0 1, do artigo 79.0

, da 
L TFP) e no cumprimento ou execuc;ao da atribuiyao, competencia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, 
objeto do presente procedimento; v) avaliac;ao do desempenho relativa ao ultimo peri odo, nao superior a tres a nos, em que 
o candidato cumpriu ou executou atribuic;ao, competencia ou atividade identicas as do posto de trabalho a ocupar, com 
referencia a respetiva escala, e/ou periodo nao avaliado a que ten ha sido atribui do 1 ponto por cad a ano, nos termos,
designadamente, do n.0 7, do artigo 113.0

, da LVCR, e ou do n.0 2, do artigo 30.0
, do Decreto Regulamentar n.0 18/2009, de

4 de setembro, e ou eventual nao atribuic;ao, ainda, do referido ponto por cada ano nao avaliado; vi) posiyao remunerat6ria
correspondente a remunerayao auferida, para efeitos do artigo 38.0 da LTFP. Sendo que, para os demais candidates com
relac;ao juri dica de emprego publico previamente constitui da, devera a referida declarayao circunstanciar, designadamente,
os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra. --------------------------- ---

5.1.1 - Os candidatos que ja detiverem vi nculo de emprego publico deverao ainda apresentar fotoc6pias de documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a formac;ao profissional ea
experiencia profissional relevante para a area de trabalho do cargo em aberto.-----------------
5.1.2 - Sempre que um ou mais candidates exer<;am func;oes neste Municipio, os documentos exigidos sao solicitados pelo 
Juri a Secyao de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente, nao lhes sendo exigida a apresentayao de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curri culo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. ---- -----------------------
6 - Metodos de selec;ao: -----------------------------------

6.1 - Aos candidatos abrangidos pelo n.0 1, do artigo 36.0
, da L TFP serao aplicados os seguintes metodos de seleyao :

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliayao Psicol6gica (AP) e Entrevista de Avaliayao de Competencias
(EAC).---------------------------------
6.1.1 - A ordenac;ao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, 
expressa ate as centesimas e resultara da aplicac;ao da seguinte formula: ------------------

CF = PC x 70% + EAC x 30% 

6.1.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos academicos e profissionais e as 
competencias tecnicas dos candidates necessarias ao exercicio da funyao a concurso. Revestira a forma escrita, de 
natureza te6rica especifica e sera constituida por questoes de desenvolvimento e/ou escolha multipla, com a durayao de 
120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes nao sejam 
anotados e versara sobre as seguintes tematicas: Constituic;ao da Republica Portuguesa; Ungua Portuguesa; Quadro de 
Competencias e Regime Juridico de Funcionamento dos 6rgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.0 

169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.0 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias 
Locais, aprovado pela Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Func;oes Publicas, aprovada em 
anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho; C6digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.0 7/2009, de 12 de fevereiro; 0 Novo 
C6digo do Procedimento Administrative, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro. -------
6.1.2.1 - Programa especifico necessario para a realizac;ao da prova escrita de conhecimentos te6ricos: Poderao ser 
incluidas questoes relativamente as func;oes inerentes ao respetivo posto de trabalho.--------------
6.1 .2.2 - A indicayao da legislayao mencionada no ponto 6.1.2 devera ser considerada pelos candidates sempre na sua 
atual redayao.----------------------------------------

6.1.3 - A Avaliayao Psicol6gica (AP) visa avaliar, atraves de tecnicas de natureza psicol6gica, aptidoes, caracteristicas de 
personalidade e competencias comportamentais dos candidates e estabelecer um progn6stico de adaptayao as exigencias 
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil de competencias previamente definido. A Avaliac;ao 
Psicol6gica e valorada atraves das menc;oes classificativas de Apto e Nao Apto. ----------------
6.1.4 - A Entrevista de Avaliac;ao de Competencias (EAC) visa obter, atraves de uma relayao interpessoal, informac;oes 
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competencias consideradas essenciais para o 
exercicio da funyao, incidira sobre as listas de competencias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.0 359/2013 de 
13 de dezembro e sera avaliada de O a 20 valores, expressa ate as centesimas. -----------------
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6.1. 4.1 - As competencias a avaliar na EAC serao extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo t1k
anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competencias aprovado para o postotl 
de trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata. -----------------------
6.1.4.2 - Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competencias em 
avaliac;ao e a classificacao obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua 
realizac;ao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalay5es deste Municipio e disponibilizados no seu 
portal em: https: //www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-concursais-mobilidade. -- -
6.1.5 - Cada um dos metodos utilizados e eliminat6rio pela ordem enunciada e serao excluidos os candidatos que 
obtenham uma valorac;ao inferior a 9,5 valores nao lhe sendo aplicado o metodo seguinte: na Prova de Conhecimentos 
(PC) e Entrevista de Avaliacao de Competencias e Nao Apto na Avaliac;ao Psicol6gica (AP). -----------
6.2 - Aos candidatos abrangidos pelo n.0 2, do artigo 36.0, da LTFP, serao aplicados os seguintes metodos de selecao: 
Avaliac;ao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competencias (EAC). ----------------
6.2. 1 - Cada um dos metodos utilizados e eliminat6rio pela ordem enunciada e serao excluidos os candidatos que 
obtenham uma valorac;ao inferior a 9,5 valores num dos metodos, nao lhe sendo aplicado o metodo seguinte. -----
6.2.2 - A ordenac;ao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e 
resultara da aplicacao da seguinte f6rmula:------------------------------

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) 

6.2.3 - A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificac;ao dos candidatos, designadamente a habilitac;ao academica ou 
profissional, percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formacao realizada, tipo de func;oes exercidas 
e avaliacao de desempenho obtida. -------------------- - ----------
6.2.3.1 - Na Avaliac;ao Curricular (AC) serao considerados e ponderados numa escala de O a 20 valores, os seguintes 
parametros: - Habilitacao Academica de base (HA), Formacao Profissional (FP), Experiencia Profissional (EP) e Avaliacao 
de Desempenho (AD).----------------------------------
6.2.3.2 - A Avaliacao Curricular sera expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracao ate as centesimas, sendo a 
classificac;ao obtida atraves da media aritmetica ponderada das classificac;oes dos elementos a avaliar, seguindo o 
seguinte criterio: ---------------------------------------

AC = [HA + (FP x 2) + EP + AD] / 5

Em que:------------------------------------------

- HA = Habilitac;ao Academica de base - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida
para integracao na carreira visada no presente procedimento. Nao se admitindo, no quadro do presente procedimento
concursal, possibilidade de substituic;ao da habilitacao academica exigida (titularidade de escolaridade obrigat6ria, func;ao
da data de nascimento, conforme alinea a), do n.0 1, do artigo 86.0, da LTFP), ou nivel de qualificac;ao certificado pelas
entidades competentes, por formacao e ou experiencia profissionais, a mesma sera classificada nos termos seguintes: -----
- Escolaridade Obrigat6ria (E. 0.) - 14 valores; --------------------------

- 1 Grau ou Cicio Academico a mais que a E. 0. - 16 valores; -----------------------
- 2 Graus ou Ciclos Academicos a mais que a E. 0.- 18 valores; -- --------------------
- 3 ou mais Graus ou Ciclos Academicos a mais que a E. 0. - 20 valores.-------------------
- FP = Formac;ao Profissional - Neste parametro serao considerados apenas os cursos de formacao na area da atividade
especifica para que e aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as ac;oes de
formacao e aperfeic;oamento profissional relacionados com as exigencias e as competencias necessarias ao exercicio da
funcao visada no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no artigo 10.0

, do Decreto-Lei n.0 

86-A/2016, de 29 de dezembro), sera classificada em resultado do somat6rio do correspondente numero de horas de
formacao ou aperfeic;oamento, nos termos seguintes: --------------------------

• < 7 horas - 4 valores;

• z: 7 horas e < 21 horas - 8 valores;

• z: 21 horas e < 90 horas - 12 valores;

• z: 90 horas e < 180 horas - 16 valores;
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• Apenas sera considerada a formac;ao devidamente comprovada e concluida ate ao termo do prazo da

apresentac;ao de candidaturas;-----------------------------

• Nas ac;oes de formac;ao ou aperfeic;oamento profissional em cujos certificados a durac;ao e referida em dias, a
cada dia corresponderao 6 horas de formac;ao;------------------------

• Nas ac;oes de formac;ao ou aperfeic;oamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua durac;ao, nao
tern referencia a dias ou horas, serao consideradas 6 horas de formac;ao;------------

• Nas ac;oes de formac;ao ou aperfeic;oamento profissional em cujos certificados se verifique que o numero de horas
de durac;ao da mesma e maior que o numero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado este
ultimo.-------------------------------------

- EP = Experiencia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de func;oes na carreira citada no
presente procedimento, com incidencia sobre a execuc;ao de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente
procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as func;oes desempenhadas na categoria, no quadro de
integrac;ao em carreira (conforme Artigo 88.0

, da LTFP}, e no cumprimento ou execuc;ao da atribuic;ao, competencia ou
atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administrac;ao publica, devidamente comprovada atraves de
declarac;ao a emitir pelo(s) servic;o(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos: ------------

• < 1 ano - 4 valores;

• � 1 ano e < 3 anos - 8 valores;

• � 3 anos e < 5 anos - 12 valores;

• � 5 anos e < 7 anos - 16 valores;

• � 7 anos e < 9 anos - 18 valores;

• � 9 anos - 20 valores.

- AD = Avaliac;ao do Desempenho - Este parametro refere-se ao ultimo periodo de 2 anos avaliado (bienio), em que o
candidato cumpriu ou executou atribuic;ao, competencia ou atividade identicas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o
ultimo ano avaliado nao tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo
valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da classificac;ao deste parametro sera
unicamente levada em considerac;ao a ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliac;ao regular conforme previsto
na Lei n.0 10/2004 de 22 de marc;o ou na Lei n.0 66-8/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redac;ao. ------
A classificac;ao deste parametro sera obtida atraves da multiplicac;ao por 4 (quatro) da avaliac;ao quantitativa obtida no
ultimo ano em que o candidato foi objeto de avaliac;ao, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. ------
Caso o candidato nao tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificac;ao de 1 0 valores
neste parametro. ---------------------------------------
6.2.3.3 - Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliac;ao de um dos
parametros relativos a Avaliac;ao Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.------------------------------------------

6.2.4 - A Entrevista de Avaliac;ao de Competencias (EAC) sao aplicaveis as considerac;oes constantes da presente ata nos 
pontos 6.1.4 a 6.1.4.2. ----------------------------- ------

7 - A falta de comparencia dos candidatos a qualquer um dos metodos de selec;ao equivale a desistencia do concurso, e 
serao ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificac;ao final inferior a 9,5 valores. ------------
8 - Em situac;ao de igualdade de valorac;ao, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.0

, da Portaria n.0 233/2022, de 9 de 
setembro. --------------------------------------- ---
9 - Sublinha-se que sera garantida a quota prevista no n.0 3, do artigo 3.0

, do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, 
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiencia devidamente comprovada, com 
incapacidade igual ou superior a 60%. ------------------- ------------
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1 0 - As listas de candidatos e a lista unitaria de ordena9ao final dos candidatos serao publicitadas atraves de afixa9ao no 
edificio dos Pa9os do Concelho e disponibilizadas na sua pagina eletr6nica, podendo ai ser consultadas. -------
11 -Atento o artigo 25.0

, da Portaria n.0 233/2022, 9 de setembro: i) a lista unitaria de ordena9ao dos candidatos aprovados 
e para efeitos da audiencia dos interessados e de uso obrigat6rio o formulario a que se refere o Despacho n.0 11321/2009, 
de 29 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.8 serie, n.0 89 de 8 de maio; ii) os candidatos, incluindo os que tenham 
sido excluidos, no decurso da aplica9ao dos metodos de sele9ao sao notificados do ato de homologa9ao da lista de 
ordena9ao final; iii) a lista unitaria de ordena9ao final, ap6s homologa9ao, e publicada na II serie do Diario da Republica, 
afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em: 
https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-concursais-mobilidade/minutas-formularios 
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os 
membros do Juri. --------------------------------------

L:i���br� 
✓ (Ana �vaZUnes Godinho) 

Presidente de Juri 

0 Juri do Procedimen Concursal, 
) 

( Svetlana Mor zan Barradas ) 
1.0 Vogal 
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N.0 do Posto 
de Trabalho no 

Mapa de 59 
�IIE� Pessoal de 

Perfil de Competencias 2024: 

Municf pio de Obi�s 
Camara Municipal de bidos Revisao: 1 Data 

Desi�a� do Posto de
Trabal / Area de Trabalho Assistente Operacional Grau de complexidade da I Func;io 1 

Unidade Organica a que Divisao de Educa�ao - Servi�o de Recursos e lnfraestruturas pertence 

Superior Hierarquico Direto Encarregado Operacional I Subordinados Diretos Nao tern 

Tipo de Horario(s) Horario Rrgido - das 8h30 as 12h30 e das 14h as 17h 

Fun96es de natureza executiva, de caracter manual ou me�nico, enquadradas em diretivas gerais bem 
Conteudo Funcional Geral (cf. definidas e com graus de complexidade variaveis. Execuyao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis

Anexo a L TFP) ao funcionamento dos 6rgaos e serviyas, podendo comportar esforya fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizayao, procedendo, quando necessario, a manutenyao e 
reparayao dos mesmos. 

Acompanhamento nos transportes escolares; acolhimento e dinamizayao da componente de apoio a famflia 
(prolongamento da manha e da tarde); dinamizayao do servi90 de refei96es; dinamiza9ao das interrupc;oes 

Principais tarefasd atribuir;oes e letivas; dinamizayao dos intervalos da componente letiva; execuyao dos serviyas de limpeza; assegurar as 
responsabili ades que faltas dos docentes desenvolvendo atividades de anima9ao; dinamizayao de ac;oes ligadas ao programa de 

constituem o trabalho diario Saude; execuyao de procedimentos internos comuns ao programa Crescer Melhor e ao Municipio; respeitar 
deste posto de trabalho os imperatives de seguranc;a e deontologia profissional; vigiar e orientar comportamentos e atividades; 

acompanhar o docente em passeios, excursoes e visitas; contribuir para a promoyao do desenvolvimento 
integral e harmonioso tanto de crian9as com um desenvolvimento normal coma de crianyas com 
necessidades especiais de educayao 

Nfvel de Escolaridade minimo Escolaridade Obrigat6ria de acordo com a idade, ou seja, nascidos ate 31/12/1966 e exigida a 4.a classe; 
exigido nascidos ap6s 01/01/1967 e exigida a 6.a classe ou 6.0 ano de escolaridade; nascidos ap6s 01/01/1981 e 

exigido o 9.0 ano de escolaridade. 

Ref isitos obriiat6rios de Os previstos no art.0 17.0 da Lei Geral do Trabalho em Fun9oes Publicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 
ormar;io I ptidao 20 de junho 

Outros requisitos obrigat6rios Nao aplicavel. 

Formar;io Continua Adequada Seguranc;a no Trabalho; ou outra diretamente relacionada com a sua area de atividade. 

Posir;ao Remunerat6ria Mf nima 1.a Nfvel Rem. Minimo 5 Remuneracao Base Minima 821,83 € 

Posir;ao Remunerat6ria Maxima a.a Nivel Rem. Maximo 12 Remuneracao Base Maxima 1175,46 € 

Equipamentos de Proter;ao 
Individual a utilizar Luvas; Mascara; lmpermeavel; Colete Flurescente; Batas de Biqueira de Aya. 

Principais Equipa�entos que Pa; Vassoura; Produtos de Limpeza; manuse1a 

Caracteristicas fisicas do local Trabalho ao ar livre onde presta trabalho 

Compet@ncias mais importantes para o exercicio da fun�ao (m1mmo 5 e max:1mo 8) 

Realizar;ao e Orientac;ao para Resultados X Adaptacao e Melhoria Continua X 

Orientac;ao para o Servir;o Publico lnovacao e Qualidade X 

Conhecimentos e Experiencia X Otimizacao de Recursos 

Organizac;ao e Metodo de Trabalho X lniciativa e Autonomia X 

Trabalho de Equipa e Cooperar;ao X Responsabilidade e Compromisso com o Servic;o 

Coordenar;ao Tolerancia a Pressao e Contrariedades 

Relacionamento lnterpessoal X Orientacao para a Seguranca 

Observar;oes eventuais: 




