
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202404/0642
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Óbidos
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: De acordo com a posição remuneratória detida na Entidade de origem. 

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Desenvolver funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão.Assegurar a gestão, exploração, 
conservação e manutenção dos equipamentos elétricos e eletromecânicos do 
sistema de abastecimento de água e de saneamento de águas residuais do 
concelho de Óbidos; Elaborar e acompanhar os planos de controlo operacional e 
de manutenção dos equipamentos elétricos e electromecânicos dos sistemas de 
abastecimento de água e de saneamento de águas residuais do concelho de 
Óbidos; Planear e supervisionar a instalação e manutenção dos equipamentos 
elétricos e eletromecânicos dos sistemas de abastecimento de água e de 
saneamento de águas residuais do concelho de Óbidos; Elaborar projetos para 
lançamentos de empreitadas na área da electrotecnia assim como assegurar a 
organização, gestão e acompanhamento de processos dos procedimentos de 
empreitadas (elaboração de peças, lançamento, resposta a esclarecimentos e 
erros e omissões, análise de propostas e elaboração de relatórios de análise 
enquanto membro de júri); Elaborar projetos na área de eletrotecnia dos 
sistemas públicos de água e saneamento de águas residuais; Elaborar e emitir 
pareceres técnicos sobre projetos de equipamentos elétricos e eletromecânicos; 
e outras matérias que estejam dentro das suas atribuições; Exercer as demais 
funções que lhe forem atribuídas; Gerir consumos de energia dos edifícios 
municipais.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Electrotecnia / Energia / Sistemas de 
Potência

Engenharia Electrotécnica

Locais de Trabalho

1



Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Óbidos

1 Largo de S. Pedro Óbidos 2510086 ÓBIDOS Leiria                    
             

Óbidos                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisito preferencial: Experiência profissional nas funções descritas. Inscrição 
na Ordem dos Engenheiros.

Envio de Candidaturas para: geral@cm-obidos.pt
Contacto: 262955500

Data Publicitação: 2024-04-12
Data Limite: 2024-04-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deve ser acompanhada de requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Câmara Municipal, anexando o Curriculum 
Vitae atualizado onde conste a categoria e remuneração atual, remetido para o endereço geral@cm-obidos.pt, identificada como 
“mobilidade interna” seguido do código de oferta da BEP.
O candidato deve declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente 
recrutamento.
Esta oferta aplica-se apenas a candidatos que pretendam mobilidade na categoria.
A seleção será efetuada tendo em conta a experiência profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos 
que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreço.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


