
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202404/0640
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Óbidos
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: De acordo com a posição remuneratória detida na Entidade de origem. 
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Assegurar o funcionamento, a gestão, manutenção e controlo da qualidade do 
Sistema da Abastecimento de Água, do Sistema de Águas Residuais e do 
Sistema de Telegestão das Águas de Abastecimento do Concelho de Óbidos. Dar 
apoio à formação interna dos operadores de estações elevatórias de águas e 
esgotos; acompanhar a atividade desenvolvida pela Águas do Oeste no âmbito 
do tratamento de águas residuais e de fornecimento de águas de abastecimento 
na área do município; gerir e manter do Sistema de Recolha de Resíduos Sólidos 
e Urbanos do Concelho de Óbidos; assegurar a limpeza da Vila de Óbidos, dos 
espaços envolventes e das praias; atualizar sistematicamente os cadastros gerais 
e parciais da rede de abastecimento de águas, de drenagem de águas residuais 
e de resíduos sólidos urbanos; acompanhar a atividade desenvolvida pela 
RESIOESTE no âmbito da valorização e tratamento dos resíduos sólidos e 
urbanos produzidos na área do município; garantir a distribuição de contentores, 
papeleiras e ECOPONTOS assim como a sua respetiva manutenção e 
conservação; acampar Projetos de redução de emissões de CO2 no Concelho de 
Óbidos; Implementar um sistema de recolha de óleos alimentares usados para 
reconversão do combustível utilizado na frota municipal para biodiesel; 
programar, desenvolver, executar e coordenar ações de sensibilização e 
educação ambiental; colaborar na fiscalização com o objetivo de assegurar a 
proteção e preservação do ambiente; emitir pareceres de apoio ao licenciamento 
e fiscalização sobre atividades de exploração de inertes e para emissão de 
licenças especiais de ruído e acompanhamento de reclamações; participar na 
avaliação dos impactes ambientais de empreendimentos urbanísticos e outros 
projetos municipais, públicos e privados, que pela sua natureza ou dimensão 
venham influenciar direta ou indiretamente a qualidade de vida do município; 
recolher, compilar, tratar e atualizar os elementos técnico-estatísticos; cooperar 
na implementação do Sistema de Informação Geográfica fornecendo a 
informação afeta ao sector e coordenação da secção de águas e saneamento, 
cantoneiros de limpeza urbana e recolha de RSU, técnicos de educação 
ambiental e de vários estágios sobre Ambiente e Turismo Ambiente.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Engenharia do Ambiente
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Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Óbidos

1 Largo de S. Pedro Óbidos 2510086 ÓBIDOS Leiria                    
             

Óbidos                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisito preferencial: Experiência profissional nas funções descritas. Inscrição 
na Ordem dos Engenheiros.

Envio de Candidaturas para: geral@cm-obidos.pt
Contacto: 262955500

Data Publicitação: 2024-04-12
Data Limite: 2024-04-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deve ser acompanhada de requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Câmara Municipal, anexando o Curriculum 
Vitae atualizado onde conste a categoria e remuneração atual, remetido para o endereço geral@cm-obidos.pt, identificada como 
“mobilidade interna” seguido do código de oferta da BEP.
O candidato deve declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente 
recrutamento.
Esta oferta aplica-se apenas a candidatos que pretendam mobilidade na categoria.
A seleção será efetuada tendo em conta a experiência profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos 
que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreço.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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