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MUNICÍPIO DE ÓBIDOS

Aviso n.º 6745/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal a termo resolutivo certo para ocupação de um posto de 
trabalho de um técnico superior — psicologia.

Abertura de procedimento concursal para recrutamento a termo resolutivo certo de um técnico 
superior, no âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência

1 — Torna-se público, nos termos e para os efeitos conjugados do n.º 2, do artigo 33.º, da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP), 
com a alínea a), do n.º 1 e do n.º 4, ambos do artigo 11.º, da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
conjugado com o artigo 15.º do Decreto-Lei n.º 53-B/2021, de 23 de junho, que por meu despacho de 
06/03/2024, ante a deliberação tomada pelo Órgão Executivo de 04/12/2023, se encontra aberto, pelo 
prazo de 10 (dez) dias úteis, contados a partir do dia seguinte à data da publicitação integral do aviso 
na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento concursal comum para ocupação de 1 (um) posto 
de trabalho, previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal, deste Município, correspondente à carreira de 
técnico superior, para constituição de vínculo de emprego público a termo resolutivo certo pelo período 
máximo de execução do projeto PRR, medida Radar Social, até 31 de março de 2026, nos seguintes 
termos:

2 — Funções específicas: “Funções de investigação, estudo, conceção e adaptação de métodos 
e processos científico-técnicos, de âmbito geral ou especializado, executadas com autonomia e res-
ponsabilidade e exercidas em regime de exclusividade, tendo em vista informar a decisão superior, 
requerendo uma especialização e formação básica de nível de licenciatura, integrado na equipa técnica 
do Radar Social.

Coordena e atualiza os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagnóstico Social, Plano 
de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ação; procede ao mapeamento os recursos, regionais 
e locais, em estreita articulação com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficácia das 
respostas e melhor coordenação das intervenções ao nível dos concelhos e das freguesias; implementa 
um sistema integrado de georreferenciação social de âmbito municipal que identifique, pessoas, famílias 
e grupos, em situação de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusão social; promove 
e efetua a georreferenciação de recursos, respostas e soluções, a nível local/regional, promovendo 
a participação e sustentabilidade das comunidades.

Coordena e executa o Plano de Ação, através da referenciação em contexto de vida, da pessoa ou 
a família em situação de vulnerabilidade social; da realização da avaliação social preliminar e prospetiva 
da situação sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciação; da 
informação/orientação da pessoa ou família, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos ser-
viços de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativação 
do sistema integrado de referenciação e da ativação direta da rede de recursos locais da Rede Social 
local, sempre que da referenciação resultar a necessidade de uma intervenção social emergencial”.

3 — Âmbito do recrutamento: o procedimento concursal é acessível a candidatos licenciados com 
ou sem vínculo de emprego público previamente constituído.

4 — Prazo de validade: para o preenchimento do posto de trabalho a concurso.

5 — Habilitação académica: Licenciatura em Psicologia, não havendo possibilidade de substituição 
do nível habilitacional por formação ou experiência profissional.

6 — Local de trabalho: Município de Óbidos.

7 — Formalização da candidatura: As candidaturas são formalizadas através do preenchimento de 
formulário próprio disponível online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, devendo o candidato 
registar-se previamente nesta plataforma.
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8 — A publicação do presente aviso de forma integral, com indicação dos requisitos formais de 
provimento, habilitação exigida, do perfil pretendido, da composição do júri, dos métodos de seleção 
bem como da formalização de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no site do Município 
de Óbidos:

https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-concursais-mobilidade

6 de março de 2024. — O Presidente da Câmara, Filipe Miguel Alves Correia Daniel.
317448498


