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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OBIDOS, REALIZADA NO DIA 14 DE DEZEMBRO DE 2018

--- Aos 14 dias do més de dezembro do ano de 2018, no saldao nobre dos pagos do
concelho, reuniu ordinariamente a Camara Municipal de Obidos com a presenga de
Humberto da Silva Marques, Vitor Paulo Herculano Rodrigues, Sabino Augusto Correia
Félix, Ana Margarida da Mata Antunes Marques Reis, José Joaquim Simao Pereira e
Paulo Manuel Clemente Gongalves, respetivamente presidente e vereadores. ---------------
Faltaram os vereadores Pedro José de Barros Félix e Ana Maria Ramos de Sousa, por
razdes que justificaram.
--- Encontravam-se ainda presentes: Cecilia Lourengo - Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, e Anabela Batista - Consultora Juridica.

--- Pelas 14 horas e 52 minutos o Presidente da Camara declarou aberta a reuniao,
tendo-se entrado de imediato no

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

--- 388. APROVACAO DE ATA: - Foi presente para aprovacéo a ata n° 24, referente a
reunido ordinaria desta Camara, do dia 30 de novembro de 2018. Foi dispensada a sua
leitura, por ter sido distribuida previamente a todos os membros da Camara Municipal.----
--- Aprovada por unanimidade. Nos termos do previsto no n° 3 do artigo 34° do
Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7
de Janeiro, o senhor Vereador Sabino Félix, ndo participou na aprovag¢ado, por ndo
ter estado presente na reuniao a que a ata respeita.
- INTERVENCAO DO VEREADOR PAULO GONCALVES: O senhor Vereador Paulo
Goncalves, iniciou a sua intervengao que se transcreve:
“Noés queriamos , comegar por dizer que se aproxima o feriado municipal 11 de janeiro, e
portanto, fazer aqui uma proposta, na sequéncia daquilo que propusemos ja o ano
passado por esta ocasidao, e a este propodsito, a proposta da indicagdo de dois nomes
para atribuicdo da medalha de merito municipal.
Na altura, ha um ano atras, quando apreciamos por unanimidade uma proposta de
atribuicdo da Chave de Honra da Vila ao Dr Telmo Faria, tivemos ocasido de propér
também distingbes a outras entidades e, pensamos que esta é a altura ideal, um ano
depois, e antes de se aproximar presumivelmente uma proposta deste tipo em relacéo a
esta matéria, queriamos fazer também a nossa proposta.
Com esta nomeacgao, nés queriamos dar um digno reconhecimento publico ao trabalho
destas pessoas entregue ao servico publico, que desencadearam em Obidos, ao longo
das duas trés ultimas décadas, nao sé a grandeza da sua atividade profissional
reconhecida por todos, mas também a sua participagao publica e politica no concelho,
considerando também as suas qualidades pessoais e profissionais, propomos que o
Municipio atribua a Medalha de Mérito Municipal, com base no regulamento em vigor, a
duas personalidades do concelho, Eng.° José Rodrigues Machado e Dr. Jodo Gama
Lourenco.
Por estes considerandos, é evidente que sera oportuno uma nota curricular mais
abastada, que faca juz as suas qualidades quer pessoais quer profissionais, e
principalmente pela participagéo civica e politica.
Queriamos deixar esta proposta a Camara.”
---O senhor Presidente da Camara mencionou que a proposta apresentada seria
apreciada oportunamente.
- INTERVENCAO DO VEREADOR VITOR RODRIGUES: O senhor Vereador Vitor
Rodrigues fez saber que a zona do Miradouro e Jogo da Bola carecia de intervencgao,
dando especial aten¢do a esplanada e casas de banho ali instaladas.
Alertou ainda para o risco do muro situado no cruzamento dos Casais Brancos poder vir a
ceder.

- INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA: O senhor Presidente informou que

estariam a ser tomadas todas as diligéncias possiveis, para que o Municipio pudesse
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licitar um quadro inédito, da pintora seiscentista Josefa d’Obidos, que iria ser leiloado no
dia seguinte em Barcelona, por forma a conseguir trazer para Portugal a obra intitulada
“Menino Jesus Peregrino”.

--- Passou-se de seguida ao periodo da
ORDEM DO DIA:

--- 389. 39.2 Modificacao ao Orcamento da Despesa, PAM e PPI, para 2018: - Foi
presente a informagao que se transcreve: «Assunto: 39.2 Modificagdo ao Orgcamento da
Despesa, PAM e PPI, para 2018
A presente modificagdo ao Orgamento da Despesa, PAM e PPl em vigor para 2018
justifica-se pela necessidade de reforgo de dotagbes papa procedimento de aquisi¢ao de
energia elétrica em MT e BTE, seguros, conservagdo de bens, edicdo de livros e
prestacdes de servigos para o desporto e para a educagéao.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° do mesmo diploma e de acordo com a
deliberacdo da Camara Municipal de 24 de outubro de 2017 sobre delegagao de
competéncias, submete-se a 39.2 modificagdo ao Orcamento da Despesa, PAM e PPI
para 2018 a aprovagao do Senhor Presidente da Camara.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Subdivisdo Financeira».-----------------
--- A Camara tomou conhecimento.

--- 390. 40.2 Modificagdao ao Orgcamento da Despesa, PAM e PPl para 2018: - Foi
presente a informacao que se transcreve:«Assunto: 40.2 Modificacdo ao Orcamento da
Despesa, PAM e PPI para 2018
A presente modificagdo ao Orgcamento da Despesa, PAM e PPl em vigor para 2018
justifica-se pela necessidade de reforco de dotagbes para alteragdo ao mapa de
quotizacdes/comparticipagées na CIMOeste, protocolo a celebrar com a Associagao
Hipica O Cavalo d’Obidos, avaliagdes psicoldgicas para procedimento concursal e
aquisicado de servigcos para as piscinas.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° do mesmo diploma e de acordo com a
deliberacdo da Camara Municipal de 24 de outubro de 2017 sobre delegacdo de
competéncias, submete-se a 40.2 modificacdo ao Orcamento da Despesa, PAM E PPI
para 2018 a aprovagao do Senhor Presidente da Camara.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Subdivisdo Financeira».-----------------
--- A Camara tomou conhecimento.

--- 391. 41.2 Modificacdo ao Orcamento da Despesa, PAM e PPl para 2018: Foi
presente a informacgao que se transcreve: - «Assunto: 41.2 Modificacdo ao Orgamento da

Despesa, PAM e PPI para 2018
A presente modificagdo ao Orgamento da Despesa, PAM e PPl em vigor para 2018
justifica-se pela necessidade de reforgco de dotagbes para manutencdo da rede de
saneamento, seguros, manuten¢cdo do parque de maquinas e viaturas, aquisi¢cdo de
tecnologia wifi para a zona histérica da Vila de Obidos.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° do mesmo diploma e de acordo com a
deliberagdo da Camara Municipal de 24 de outubro de 2017 sobre delegacdo de
competéncias, submete-se a 41.2 modificagdo ao Orcamento da Despesa, PAM e PPI
para 2018 a aprovagao do Senhor Presidente da Camara.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Subdivisdo Financeira».-----------------
--- A Camara tomou conhecimento.
--- 392. Tomada de decisao definitiva sobre o pedido de indemnizacio apresentado
por Vitor José Faria Surrador devido queda de muro em Gaeiras.
--- O senhor vereador Paulo Gongalves questionou se a intengdo de indeferimento do
pedido se mantinha e, se teria sido concedida audiéncia prévia ao interessado, bem
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como as razdes que levaram a demora na tomada de decisao de um processo que iniciou
em 2014.
--- O senhor vereador José Pereira, explicou que este era um processo que ja decorria a
varios anos, e na sequéncia da reunido tida com o interessado, se aferiu que, segundo os
relatérios técnicos, a Camara Municipal ndo detinha qualquer responsabilidade pela
queda do muro, encerrando assim o assunto definitivamente, tendo ja merecido a
concordancia dos intervenientes.
--- A Camara, por maioria, deliberou indeferir definitivamente o pedido, com trés
abstencées dos senhores vereadores Vitor Rodrigues, Sabino Félix e Paulo
Gongalves.

- 393. DIREITO DE PREFERENCIA: - Apresentado um requerimento de Casa Pronta
pedindo que a Camara se pronuncie sobre o uso do direito legal de preferéncia na
transagdo do imadvel rustico localizado na Estrada da Senhora da Luz, n°® 5, freguesia de
Santa Maria, pelo valor de 3313,00 euros.
--- O senhor Vereador Paulo Gongalves, relembrou que este assunto teria vindo a
apreciagdao na passada reunido de camara, tendo sido solicitado informagao adicional,
por forma a poder vir a ser devidamente apreciado.
Na sequéncia da informacdo por parte dos servigos administrativos e, apés os
esclarecimentos prestados pela Dra. Anabela Batista, passou-se a votagido.-------------------
--- A Cémara, por unanimidade, deliberou opér-se a execu¢do da transacao em
causa, atendendo a falta de elementos administrativos que permitam percepcionar
quais de que artigos matriciais e respetivas dreas se trata, bem como pelo valor da
transacéo.

- 394. DIREITO DE PREFERENCIA: - Foi presente um requerimento de Casa Pronta
pedindo que a Camara se pronuncie sobre o uso do direito legal de preferéncia na
transagdo do imovel urbano localizado na Estrada da Senhora da Luz, n°® 5, freguesia de
Santa Maria, pelo valor de 54.903,00 euros.
--- A Cémara, por unanimidade, deliberou opér-se a execu¢do da transagcao em
causa, atendendo a falta de elementos administrativos que permitam percepcionar
quais sdo os artigos matriciais e respetivas dreas, bem como devido ao valor da
transacgéao.

- 395. DIREITO DE PREFERENCIA: - Foi apresentado um requerimento de Casa
Pronta pedindo que a Camara se pronuncie sobre o uso do direito legal de preferéncia na
transagdo do imdvel urbano, a que corresponde o artigo n° 3929 da freguesia de Santa
Maria, localizado em Bairro da Senhora da Luz, pelo valor de 141.800,00 euros.-------------
--- O elenco camarario, por unanimidade, deliberou ndo exercer o direito legal de
preferéncia na transac¢ao do referido imoével urbano.

- 396. DIREITO DE PREFERENCIA: - Apresentado um requerimento de Casa Pronta
pedindo que a Camara se pronuncie sobre o uso do direito legal de preferéncia na
transagdao do imovel urbano, a que corresponde o artigo n° 38 da freguesia de Santa
Maria, localizado em Obidos, pelo valor de 100.000,00 euros.
--- O elenco camarario, por unanimidade, deliberou ndo exercer o direito legal de
preferéncia na transacao do referido imével urbano.

--- 397. DIREITO DE PREFERENCIA: - Apresentado um requerimento de Casa Pronta
pedindo que a Camara se pronuncie sobre o uso do direito legal de preferéncia na
transacdo do imével urbano, a que corresponde o artigo n° 860 da freguesia de Vau,
localizado no Bairro 25 do Bom Sucesso, pelo valor de 210.000,00 euros.
--- O elenco camaradrio, por unanimidade, deliberou ndo exercer o direito legal de
preferéncia na transacao do referido imovel urbano.

- 398. DIREITO DE PREFERENCIA: - Apresentado um requerimento de Casa Pronta
pedindo que a Camara se pronuncie sobre o uso do direito legal de preferéncia na
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transagdo do imovel urbano, a que corresponde o artigo n° 1636 da freguesia de
Amoreira, pelo valor de 125.000,00 euros.
--- O elenco camardrio, por unanimidade, deliberou ndao exercer o direito legal de
preferéncia na transac¢ao do referido imével urbano.

--- 399. DIREITO DE PREFERENCIA: - Apresentado um requerimento de Casa Pronta
pedindo que a Camara se pronuncie sobre o uso do direito legal de preferéncia na
transagdo do imével urbano, a que corresponde o artigo n° 4180 da freguesia de Sao
Pedro, localizado em Obidos, pelo valor de 61.250,00 euros.
--- O elenco camarario, por unanimidade, deliberou ndo exercer o direito legal de
preferéncia na transacgao do referido imoével urbano.

- 400. DIREITO DE PREFERENCIA: - Apresentado um requerimento de Casa Pronta
pedindo que a Camara se pronuncie sobre o uso do direito legal de preferéncia na
transagédo do imovel urbano designado por G3, localizado no Bairro 14 do Bom Sucesso,
freguesia de Vau, pelo valor de 45.034,00 euros.
--- A Cémara, por unanimidade, deliberou opér-se a execu¢do da transagcao em
causa, atendendo a falta de elementos administrativos que permitam percepcionar
quais sdo os artigos matriciais e respetivas dreas, bem como devido ao valor da
transagéo.

- 401. REPRESENTANTE DO MUNICIPIO DE OBIDOS NA CPCJ: - Presente a
informagéo com os seguinte teor: - «Assunto: REPRESENTANTE DO MUNICIPIO NA
COMISSAO DE PROTECGAO DE CRIANGAS E JOVENS DE OBIDOS
Nos termos do disposto no n° 1, do art.° 17°, e atendendo ainda ao previsto no n.° 1, do
art.° 26 da Lei 142/2015 de 8 de Setembro (Lei de Protec¢cao de Criancas e Jovens em
Perigo), é necessario proceder a indicacdo de um elemento para representar o Municipio
na referida Comissao durante um mandato com a duracéo de 3 anos.
No ambito da selecgao e indicagao da pessoa a integrar a composi¢cao de uma Comissao
de Protecgao de Criangas e Jovens, é necessario, para além de observar o disposto no
enquadramento legal supra referido, ter em consideragéo outros requisitos devidamente
elencados no oficio-circular n.° 2/2018 da Comissao Nacional de Promogao dos Direitos e
Proteccdo das Criangcas e Jovens, que diz respeito ao “Perfii do Membro” e
“Prolongamento de mandato do Membro da CPCJ”, cuja copia se anexa.
Face ao exposto, remete-se 0 assunto a consideragao superior.
Lara Maria da Silva Dias, Técnica Superior».
--- Na sequéncia da deliberagcdo da passada reunidao de camara e de nova proposta
apresentada pelo Vereador José Pereira, apresentou-se como desnecessaria a emissao
do parecer juridico solicitado, encontrando-se o executivo em condigbes de tomar
deciséo.
--- O elenco camarario, aprovou por maioria, com uma abstencdo do senhor
Vereador Paulo Gongalves, a proposta de nomeacao da Técnica Lara Dias como
representante do Municipio de Obidos na Comissdo de Prote¢do de Criangas e
Jovens, para o triénio 2018/2021.

-—- 402. Proposta de alteracdo ao Regulamento da Estrutura e Organizacdao dos

Servicos Municipais - criacdo e manutencido de unidades organicas flexiveis: -
Presente a informacdo com o seguinte teor:«Assunto: Proposta de alteracdo ao

Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais - criacédo e
manutencado de unidades organicas flexiveis
Na sequéncia da aprovagdo da proposta da Camara pela Assembleia Municipal em
sessdo datada de 29 de novembro 2018 relativa a estrutura e organizagdo dos servigos
municipais, onde foram definidos o numero maximo de unidades organicas flexiveis
e subunidades organicas, por instrugdes superiores em anexo proposta do Sr.
Presidente da Camara a Cémara para analise e eventual aprovagdo da criagdo e
manutencao de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel (alinea a) do artigo 7.°
do DL n.° 305/2009, de 23.10.
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Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Diregao Intermédia 3° Grau»
Proposta
A atual estrutura flexivel do Municipio foi aprovada, sob proposta do Presidente da
Camara, por deliberacdo da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de 29 de
dezembro de 2017 e publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 40, Despacho n.°
2045/2018, de 26 de fevereiro.
Na sequéncia da aprovagdo da proposta da Camara pela Assembleia Municipal em
sessdo datada de 29 de novembro 2018 relativa a estrutura e organizacao dos servigos
municipais, onde foram definidos o niumero maximo de unidades organicas flexiveis e
subunidades organicas, procede-se a proposta de adequacéo das unidades organicas no
ambito da estrutura flexivel, tendo em conta a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os
objetivos fixados e de acordo com os eixos prioritarios que o Municipio se propds
contribuir e garantir para reforgar as politicas de proximidade com os municipes, face aos
principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:-------
"A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragao autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acéo, da aproximagao dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizacao de meios e da eficiéncia
na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participacédo dos cidadaos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cdédigo do
Procedimento Administrativo".
No mesmo sentido, o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
estabelece que:
"A criagao, alteracao ou extingdo de unidades organicas no dmbito da estrutura flexivel
visa assegurar a permanente adequacao do servigco as necessidades de funcionamento e
de otimizacéo dos recursos, tendo em conta a programacgao e o controlo criteriosos dos
custos e resultados".
Conforme o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro;---------------
"A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por um chefe
de divisdo municipal, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deliberacdo da
camara municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao presidente da
camara municipal a afetacdo ou reafetacido do pessoal do respetivo mapa, de acordo
com o limite previamente fixado".
As subunidades organicas, coordenadas por um coordenador técnico, podem ser criadas
quando estejam predominantemente em causa fung¢des de natureza executiva, no ambito
das unidades orgéanicas, por despacho do presidente da camara municipal e dentro dos
limites fixados pela assembleia municipal (n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro).
A alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estipula que
compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal,
deliberar sobre a criacdo de unidades organicas flexiveis bem como a definicdo das
respetivas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal. Nestes termos, propde-se a constituicdo das seguintes unidades organicas
flexiveis com as atribuicdes e competéncias descritas:

Organizagao dos Servigos Municipais
Estrutura Flexivel
CAPITULO |

Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Estrutura

A estrutura flexivel do Municipio de Obidos, de natureza hierarquizada, compreende:
1 - Trés unidades organicas flexiveis — divisdes:
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a) Divisao Administrativa e Financeira (DAF);
b) Divisao de Planeamento, Gestao Urbanistica e Obras Municipais (DPGUOM);
c) Divisdo de Educacgao (DE).

2 - Cinco estruturas flexiveis — Subdivisoes:

a) Subdivisdo Recursos Humanos (SDRH), integrada na Divisao Administrativa e
Financeira (DAF);

b) Subdivisdo Financeira (SDF), integrada na Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);
¢) Subdivisdo Desenvolvimento Comunitario, Cultura, Juventude e Turismo (SDDCCJT);
d) Subdivisdo de Sustentabilidade (SDS), integrada na Divisdo de Planeamento, Gestao
Urbanistica e Obras Municipais (DPGUOM);

e) Subdivisdo de Logistica Municipal (SDLM) integrada na Divisdo de Planeamento,
Gestao Urbanistica e Obras Municipais (DPGUOM).

3 - Oito subunidades organicas flexiveis - Secgdes:

a) Seccgao de Contabilidade (SC);

b) Seccdo Administrativa Central e Espaco do Cidadao (SAC/EDC);
c) Seccao de Recursos Humanos (SRH);

d) Seccao de Contratacao Publica (SCP);

e) Seccao de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);
f) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);
g) Seccao de Execucgdes Fiscais (SEF);

h) Seccao Administrativa e Financeira (SAF).

CAPITULO Il
Divisdo Administrativa e Financeira - DAF

Artigo 2.°
Missao

A DAF tem como missdao o acompanhamento e permanente melhoria dos servicos
prestados aos municipes, procurando o aumento da eficacia e da eficiéncia na afetacao
dos recursos técnicos, materiais € humanos e proporcionar aos 6rgaos de gestao da
Autarquia a melhor informacao financeira permitindo a otimizacdo da afetagdo destes
recursos.

Artigo 3.°

Composicao

A DAF, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
1 - A Subdivisdo Recursos Humanos (SDRH), que inclui:
a) Secc¢ao de Recursos Humanos (SRH);
b) Gabinete de Intervencao Socioprofissional e Valorizacdo de Recursos Humanos
(GISVRH).

2 - A Subdivisdo Financeira (SDF), que inclui:
a) Seccgao de Contabilidade (SC)

b) Servico de Controlo Interno (SCI)

c) Servigo de Tesouraria (TES);

3 - Outras Seccoes e Servicos:

a) Secgao de Contratagcao Publica (SCP);

b) Servico de Gestao Patrimonial e de Stocks (SGPS);

c) Seccao Administrativa Central e Espacgo do Cidadao (SAC/EDC);
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d) Seccao de Execucgdes Fiscais (SEF);
e) Servicos juridicos (SJ).

Artigo 4.°

Atribuicbes e competéncias
A DAF, compete assegurar, designadamente:
a) Os processos eleitorais;
b) Os procedimentos relativos ao recenseamento militar;
c) O expediente e arquivo dos processos, bem como o registo da correspondéncia de e
para o Municipio;
d) O adequado funcionamento e organizagao do arquivo geral;
e) Os processos de licenciamento previstos na legislagao;
f) O expediente relativo as notificagbes, participagbes e queixas, inquéritos
administrativos e outros;
g) A adequada circulagido dos processos entre os diversos servigos do Municipio;
h) A correta gestdo administrativa das finangas e contabilidade do municipio;
i) A adequada elaboracdo dos documentos previsionais e de prestacdo de contas do
municipio;
j) A gestéo dos aprovisionamentos e do patriménio municipal;
k) A gestao da carteira de seguros do Municipio;
I) A cabimentacao prévia dos documentos representativos de compromisso por parte do
municipio;
m) A elaboracgéo de estudos de caracter econdémico-financeiro;
n) Os movimentos de tesouraria;
0) A organizacgao dos processos de contencioso fiscal;
p) Os procedimentos relativos ao Posto de Atendimento ao Cidadao;
q) A organizagao dos processos individuais dos trabalhadores da Autarquia;
r) A adequada implementacao do Sistema de Avaliacéo dos servicos, dos trabalhadores e
dos dirigentes;
s) Aremessa atempada dos elementos obrigatérios a fornecer a Administragao central;
t) Informacao juridica dos processos e de apoio a decisao.

Artigo 5.°

Competéncias do Chefe da DAF
Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos
chefes de divisao, compete ao chefe da DAF:
a) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da gestao
financeira, da gestdo de recursos humanos e da administragao geral;
b) Assegura a gestao integrada dos servigos da divisao;
c) Coordenagdo do cumprimento do plano de atividades e orgamento da DAF e
elaboracéo dos respetivos relatorios de atividades;
d) Garantir a remessa ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento corrente dos servicos da divisdo, acompanhados por
lista descritiva;
e) Coordenar e garantir a organizacao do orgamento, incluindo as respetivas alteragbes e
revisdes, bem como a elaboragéo do projeto de conta de geréncia.
f) Garantir a auditoria interna do funcionamento da tesouraria, designadamente através
de balangos periédicos;
g) Coordenar a gestao da carteira de empréstimos do Municipio;
h) Acompanhar as tarefas da contabilidade e a entrega atempada das operagdes de
tesouraria e do IVA;
i) Garantir a remessa dos documentos de gestdo aos 6rgaos municipais para efeitos de
aprovacao, bem como as entidades previstas na lei;
j) Estudar e elaborar propostas, no ambito da organizacdo e métodos, relativas a
circulacao interna de documentos e edigao de suportes administrativos;
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k) Colaborar com os restantes servigos municipais na elaboragdo de normas e
regulamentos;

[) Acompanhar a elaboragao do Orgamento de Tesouraria, plano de pagamentos mensais
e controlo da sua execucao;

m) Colaborar na elaboragao de propostas de alteragdo ao Regulamento Interno dos
Servicos Municipais e a estrutura organizacional do municipio, bem como acompanhar,
no plano técnico e administrativo, a sua implementacdo, em colaboragdo com os
restantes servicos;

n) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos servigos na sua
dependéncia hierarquica.

Seccéo |
Subdivisdo Recursos Humanos - SDRH

Artigo 6.°
Missao
A SDRH tem como missao executar as politicas e estratégias municipais em matéria de
recursos humanos, visando a valorizagdo, desenvolvimento e gestdo dos recursos
humanos.

Artigo 7.°
Composicao

A SDRH, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente da Chefe da DAF,
coordena:

a) Secgao de Recursos Humanos (SRH);

b) Gabinete de Intervengdo Socioprofissional e Valorizagdo de Recursos Humanos
(GISVRH).

Artigo 8.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDRH

1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.° grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo Recursos Humanos:
a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdo, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servigos prestados;
b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da gestao
de recursos humanos;
c) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos informativos relativos as
atribuigbes dos servigos que dirige;
d) Elaborar pareceres e informagbes sobre assuntos da competéncia dos servigos que
dirige;
e) Garantir a remessa do Mapa de Pessoal aos 6rgdos municipais para efeitos de
aprovacao;
f) Promover o levantamento de necessidades e colaborar na definigdo de prioridades de
formacéao e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovacao
do plano anual de formacgao;
g) Preparar e garantir a instrugdo dos procedimentos de concurso de recrutamento e
selegao de pessoal;
h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores;
i) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as férias, faltas e licencgas;
j) Garantir a insergéo do balango social e outros dados referentes aos recursos humanos,
nas plataformas eletrénicas oficiais;
k) Elaborar propostas de alteracédo ao Regulamento Interno dos Servigos Municipais e a
estrutura organizacional do municipio, bem como acompanhar, no plano técnico e
administrativo, a sua implementacéo, em colaboragcdo com os restantes servicos.
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2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito
das atribuicées e competéncias do Municipio.

Seccao |l
Subdivisdo Financeira - SDF

Artigo 9.°
Missao
A Subdivisdo Financeira tem como missdo executar as politicas e estratégias municipais
em matéria financeira, apoiando a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio
financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencado, utilizacdo e controlo dos
recursos financeiros.

Artigo 10.°
Composicao
A SDF, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente da Chefe da DAF,
coordena:
a) Seccao de Contabilidade (SC);
b) Servigo de Controlo Interno (SCI);
c¢) Servico de Tesouraria (ST).

Artigo 11.°

Competéncias do Dirigente Intermédio da SDF
1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.° grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo Financeira:
a) Planificar, organizar e coordenar a execuc¢ao da contabilidade, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
b) Exercer fungdes de consultadoria em matéria de dmbito financeiro;
¢) Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;
d) Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadagao das receitas e a realizagdo das despesas;
e) Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e
alteragdes, bem como os documentos de prestacédo de contas;
e) Assegurar a tramitagao contabilistica nas diferentes fases de execugao orgamental;
f) Apoio a tomada de decisdo no dominio de gestao financeira;
g) Auditoria e consultoria interna e acompanhamento de ac¢des inspetivas;

2 - Do ponto de vista operacional, compete-lhe ainda:

a) Assegurar o registo e respetivo pagamento de faturas e demais compromissos, de
acordo com as deliberagdes da Camara e ou despachos dos superiores hierarquicos;

b) Manter atualizado o registo da receita proveniente do Orcamento de Estado, das
Financgas, fundos comunitarios, cooperacao técnica e financeira e ou outras entidades, da
responsabilidade da secc¢ao;

c¢) Elaborar o Orgamento de Tesouraria, plano de pagamentos mensais e controlo da sua
execucao;

d) Garantir as reconciliagdes bancarias periddicas a Tesouraria;

e) Controlar e fazer cumprir a assiduidade dos seus funcionarios;

f) Promover as publicagbes a que o servigo esta obrigado;

g) Garantir o arquivo organizado dos processos de natureza financeira;

h) Prestar informagdes contabilisticas, periodicamente, ao chefe de divisao.

CAPITULO Il
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Divisao Planeamento, Gestao Urbanistica e Obras Municipais — DPGUOM

Artigo 12.°
Missao

A DPGUOM tem como missdao promover o desenvolvimento das atividades de gestao
territorial e urbanistica, de planeamento e reabilitagdo urbana, bem como o
desenvolvimento e coordenagao das atividades necessarias a construgao, conservacao e
reabilitacado das edificagbes e infraestruturas municipais, gerir os sistemas da rede aguas
e de saneamento, obras municipais e transportes, planear e executar as politicas
municipais de desenvolvimento da circulagdo e seguranga rodoviaria, tendo como
objetivos gerais a valorizagao do territério municipal e o seu desenvolvimento integrado e
sustentado.

Artigo 13.°

Composicao
A DPGUOM, dirigente intermédio de 2° grau, diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:

a) Seccao de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);

b) Subdivisdo de Logistica Municipal (SDLM), que inclui os seguintes servigos:
i) Servigo Obras Municipais — Servigos Operativos (SOMSO);
i) Servico Aguas e Saneamento — Servigos Operativos (SASSO);
i) Servigo Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV);
iv) Servico Sinalizagdo e Seguranca Rodoviaria (SSSR);
v) Servico Limpeza Urbana e Edificios Municipais (SLUEM);
vi) Servigo Espacos Verdes (SEV);

c) Gabinete Técnico e Planeamento (GTP);

d) Servico Arqueologia (SA);

e) Sistema de Informagao Geografica (SIG);

f) Subdivisdo de Sustentabilidade (SDS), que inclui a seguinte Seccéo:
i) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);

g) Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares (SFMOP).

Artigo 14.°

Atribuicbes e competéncias
A DPGUOM, compete assegurar, designadamente:
1 - Em matéria de Gestao do Territorio:
a) Assegurar o ordenamento do territério do Municipio, visando a concretizagdo da
estratégia de desenvolvimento local, bem como das estratégias de desenvolvimento
definidas nos instrumentos de ambito regional e nacional;
b) Assegurar, em consonancia com outros servicos municipais, a salvaguarda e
valorizagdo dos recursos territoriais, designadamente dos recursos naturais e culturais,
visando o desenvolvimento sustentavel do territério;
c) Promover os procedimentos necessarios a elaboragdo de Planos Municipais de
Ordenamento do Territério (PMOT) e outros estudos, garantindo o acompanhamento dos
mesmos até a sua publicagédo e assegurando a monitorizagao durante a sua vigéncia;
d) Promover a emissdo de pareceres sobre estudos e planos de iniciativa da
Administragdo Central, Regional e Local que tenham incidéncia no desenvolvimento local
e regional.

2 - Em matéria de Gestao Urbanistica:

a) Promover a qualidade das novas constru¢des e urbanizagdes, integrando todas as
componentes de infraestruturagdo e de equipamento, bem como assegurar a
salvaguarda do patrimonio natural e cultural suscetivel de perda ou degradacéo;
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b) Promover e participar na elaboracdo e atualizagdo da regulamentacido municipal
referente a urbanizagao e edificaco;

c) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificacdo respeitantes as operagbes urbanisticas, através do “gestor do
procedimento”;

d) Assegurar as operagdes de natureza técnica e administrativa, necessarias ao bom
andamento dos procedimentos urbanisticos;

e) Propor a execugdo de obras de urbanizagdo pelo Municipio nas situacbes de
incumprimento dos promotores.

3 - Em matéria de Planeamento e Reabilitagao Urbana:

a) Promover a elaboragdo de estudos que visem a requalificacdo do territorio,
designadamente a reabilitacdo dos nucleos urbanos que em virtude da insuficiéncia,
degradacao ou obsolescéncia dos edificios, das infraestruturas urbanas, dos
equipamentos ou dos espagos urbanos e verdes de utilizagdo coletiva, justifiquem uma
intervencédo integrada;

b) Promover os procedimentos necessarios a delimitacdo de areas de reabilitagdo
urbana, e da respetiva estratégia, nos termos do Regime Juridico da Reabilitacao
Urbana, designadamente através da elaboracdo de planos de reabilitagcdo urbana e
PARU’s;

c) Promover o desenvolvimento de estudos e projetos de requalificacdo de espacos
publicos, ou de reabilitacdo de edificios, bem como colaborar nos procedimentos
necessarios a realizagao das obras, em articulagdo com outros servicos;

d) Em colaboragado com outros servigos, assegurar a salvaguarda do patrimoénio natural,
paisagistico, arquitetdnico, historico e cultural suscetivel de degradacéo ou perda;

e) Promover a definicdo de planos de rua, definindo designadamente os alinhamentos
viarios de caracter local;

f) Promover e colaborar na elaboragdo e atualizagcdo de regulamentos que visem a
salvaguarda e valorizag&do dos nucleos urbanos;

g) Promover a andlise e emissido de pareceres, bem como propostas de decisdo, sobre
operagbes urbanisticas que sejam consideradas relevantes ou estratégicas para o
Concelho.

4 - Em matéria de Sistema de Informagédo Geogréfica:

a) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizacdo e divulgacao de
informacoes e dados estatisticos necessarios para a caracterizagao do municipio;

b) Promover a obtencéo de cartografia e respetiva atualizagao;

¢) Incorporar nos SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do
ordenamento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem
como as intengbes de intervencao territorial dos diversos servigos para apoio as
deliberacdes e deciséo e a gestdo municipal.

5 - Em matéria de Logistica Municipal:

a) Administrar, sob orientagdo do executivo municipal, o estaleiro municipal, as oficinas
bem como, o parque de viaturas e maquinas municipais;

b) Realizar trabalhos por administracdo direta nas areas de intervencdo da Divisao,
segundo critérios de eficiéncia econdmica, de gestdo de recursos humanos e de
maquinas, designadamente no admbito da construgdo de redes de agua e de esgotos,
ramais domiciliarios, parques e jardins, edificios e equipamentos municipais;

c) Garantir a gestao da rede de abastecimento de agua, nas suas componentes de
captacdo, tratamento, elevacdo e distribuicdo, garantindo o controlo periddico da
qualidade da agua de consumo;

d) Assegurar a reparagao, conservagao, manutencao e limpeza dos parques e jardins,
dos edificios e equipamentos municipais;
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e) Assegurar a gestao e conservagao do parque de maquinas e viaturas municipais e das
ferramentas e equipamentos de utilizagdo comum;

f) Assegurar a gestdo e funcionamento do cemitério municipal no respeito pelas
disposic¢oes legais e regulamento aplicaveis;

g) Promover a execugao de projetos de sinalizagdo e circulagdo de ambito e iniciativa
municipal.

6 - Em matéria de Arqueologia:

a) Assegurar a elaboracao de estudos e pareceres;

b) Contribuir para a salvaguarda do patriménio arqueolégico do Concelho,
nomeadamente, através da emissao de pareceres em projetos de intervengdo que
incidam sobre areas de valor arqueoldgico;

c) Promover as acgbes necessarias de forma a assegurar o acompanhamento de
trabalhos arqueoldgicos.

7 - Em matéria de Fiscalizagao Municipal e Obras Particulares:
a) Promover as agdes necessarias de forma a assegurar a fiscalizagao municipal e obras
particulares;

8 - Em matéria de Obras Particulares/Loteamentos:

a) Instruir os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de obras
particulares e loteamentos;

b) Preparar o expediente necessario para as reunides de Camara e Assembleia
Municipal, no &mbito da Divisao.

9 - Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 15.°

Competéncias do Chefe da DPGUOM
Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos
chefes de divisao, compete ao chefe da DPGUOM:
a) Coordenacéo e orientagao da atividade da divisao dos recursos humanos e materiais a
ela afetos, fornecendo a Camara elementos relativos ao funcionamento dos servigos na
sua dependéncia direta, tendo em vista a elaboracéo ou revisdo de planos anuais;
b) Elaboracdo de propostas de instrugdes, circulares, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da atividade da divisao;
c) Garantir o arquivo, no fim de cada ano, dos processos desnecessarios ao
funcionamento corrente dos servigos da divisdo, acompanhados por lista descritiva;
d) Propor a constituicdo de grupos de trabalho necessarios ao cumprimento da legislagao
em vigor;
e) Elaborar propostas para a aquisicdo ou o0 abate de viaturas e maquinas afetas a
divisao;
f) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor medidas de
correcao adequadas;
g) Manter permanentemente atualizadas informacdes sobre as diferentes obras em
curso, nomeadamente no que se refere a prazos e custos, individualizados por tipo de
despesa;
h) Promover a execucgdo de vistorias e a elaboragao dos respetivos autos;
i) Colaborar na execugao de medigdes e orgamentos;
j) Colaborar nos trabalhos de projeto, desenho e topografia;
k) Colaborar na gestao e organizagao das oficinas municipais;
[) Garantir o levantamento periédico do estado de conservagao de vias;
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m) Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a constituicdo do regime de
propriedade horizontal,

n) Dar parecer sobre pedidos de loteamentos, obras particulares, publicidade, ocupagéo
de via publica e outros pedidos previstos no regime juridico aplicavel;

0) Participar nas comissdes de analise de concursos, emitindo pareceres;

p) Planificar a execucao de obras procedendo ao seu controlo fisico e financeiro;

q) Efetuar e ou colaborar com os restantes servicos na gestdo técnica dos consumos
energéticos dos equipamentos e maquinas sob a sua responsabilidade;

r) Elaborar diagnésticos de situagédo da antiguidade e estado de conservagao das redes e
equipamentos, extenséo e localizagdo do patrimonio municipal na area de intervengéao,
grau de atendimento qualitativo e quantitativo dos servigos prestados a populagao e
custos dos servicos prestados, em colaboracdo com outros servigos;

s) Fornecer todos os elementos necessarios a atualizagdo sistematica dos cadastros
gerais e parciais da rede de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais;

t) Assegurar a detegédo e participacao de fraudes e factos ou situagcdes andmalas de
consumo de agua;

u) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos servicos na sua
dependéncia hierarquica.

Seccao |
Subdivisao de Logistica Municipal - SDLM

Artigo 16.°
Misséo
A SDLM tem como missao executar as politicas e estratégias municipais em matéria de
Obras Municipais, Aguas e Saneamento, Transportes, Maquinas e Viaturas, Sinalizagéo
e Seguranga Rodoviaria, Limpeza Urbana e Edificios Municipais e Espagos Verdes.

Artigo 17.°

Composicao
A SDLM, dirigente intermédio de 4.° grau, diretamente dependente do Chefe da
DPGUOM, coordena:
a) Servigo Obras Municipais — Servigos Operativos (SOMSO);
b) Servico Aguas e Saneamento — Servicos Operativos (SASSO);
c) Servico Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV);
d) Servigo Sinalizagdo e Seguranc¢a Rodoviaria (SSSR);
e) Servigo Limpeza Urbana e Edificios Municipais (SLUEM);
f) Servigo Espacos Verdes (SEV).

Artigo 18.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDLM

1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 4.° grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo de Logistica Municipal:

a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdo, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servigos prestados;

b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da gestao
de recursos humanos;

c) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos informativos relativos as
atribuigbes dos servigos que dirige;

d) Elaborar pareceres e informagbes sobre assuntos da competéncia dos servigos que
dirige;
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e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva Subdivisdo e garante
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigco tendo em conta a
satisfagdo do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungédo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao
dos objetivos e no espirito de equipa;

h) Identifica as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da respetiva
unidade e propbe frequéncia das acbes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;

i) Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da Subdivisao.

Seccéo |l
Subdivisdo de Sustentabilidade - SDS

Artigo 19.°
Missao
A SDS tem como missdo executar as politicas e estratégias municipais em matéria de
Sustentabilidade.

Artigo 20.°
Composicao
A SDS, dirigente intermédio de 3.° grau, depende diretamente do Chefe da DPGUOM.

Artigo 21.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDS

1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.° grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo de Sustentabilidade:

a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdo, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servicos prestados;

b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no d&mbito da gestao
de recursos humanos;

c) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as
atribuicdes dos servigos que dirige;

d) Elaborar pareceres e informacbes sobre assuntos da competéncia dos servicos que
dirige;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva Subdivisao e garante
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigco tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatarios;

f) Colaborar na elaboracdo de estudos na area das infraestruturas elétricas, visando a
melhoria da eficiéncia e redugao de custos;

g) Emisséo de pareceres na area do ambiente e energia;

h) Assegurar a gestao da luz publica, promover a iluminacao das ruas e demais lugares
publicos e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela empresa concessionaria;

i) Gerir as infraestruturas de iluminagao publica, propondo a manutencdo ou ampliacao
da respetiva rede;
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j) Assegurar as operacdes de natureza técnica e administrativa, necessarias ao bom
andamento dos procedimentos relativos a rede de abastecimento de aguas e de
drenagem de aguas residuais;
k) Procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcao dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao
dos objetivos e no espirito de equipa;
I) Identifica as necessidades de formagado especifica dos trabalhadores da respetiva
unidade e propde frequéncia das acbes de formacido consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;
m) Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da Subdivisao.
CAPITULO IV
Subdivisdo Desenvolvimento Comunitario, Cultura, Juventude e Turismo - SDDCCJT
Artigo 22.°
Missao
A SDDCCJT tem como missdo o desenvolvimento sustentado do territério através da
execugao das politicas e estratégias municipais no ambito do desenvolvimento
comunitario, cultura, juventude e turismo.
Artigo 23.°
Composicao
A SDDCJT, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
a) Servigo Turismo e Patrimoénio Cultural (STPC);
b) Servigo Bibliotecas e Arquivo Histoérico (SBAH);
c) Servico de Juventude (SJ);
d) Servigo de Desenvolvimento Comunitario (SDC).
Artigo 24.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDDCCJT
1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.° grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo Desenvolvimento Comunitario, Cultura,
Juventude e Turismo:
a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdo, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servigos prestados;
b) Estabelecer elos de comunicagéo entre os varios projetos municipais e a comunidade;
c¢) Colaborar com as Juntas de Freguesia na constituigdo de planos anuais que estimulem
o desenvolvimento sustentavel do territorio;
d) Preservar e estimular as tradi¢gdes locais, ligando-as a um desenvolvimento constante
da colaboragao ativa da populagéo no desenvolvimento do territério;
e) Potenciar as especificidades do territério dando-lhe uma visibilidade cultural alargada;
f) Colaborar com as associagbes, coletividades, grupos informais e individuos
interessados no desenvolvimento e benévolo e coerente do territdrio;
g) Potenciar Obidos como territério Global;
h) Envolver, de forma eficaz e contributiva, os jovens nos processos de desenvolvimento
municipal;
i) Promover e preservar o patriménio cultural - material e imaterial — e transforma-lo num
ativo essencial ao desenvolvimento sustentavel do territério e do turismo;
j) Criar condigcbes para o estabelecimento da populagao jovem no territorio;
k) Promover a interagao transgeracional;
) Criar estruturas de ligagao entre as comunidades locais e o turismo;
m) Estabelecer parcerias e redes de partilha de saberes locais;
n) Criar redes de comunicagdo e mobilidade para jovens, aumentando o seu
conhecimento da(s) cultura(s).
2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito
das atribuicbes e competéncias do Municipio.
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CAPITULO V
Divisdo Educagao — DE

Artigo 25.°
Missao
A DE tem como miss&do garantir o aumento da qualidade do sistema educativo local,
propondo estratégias de intervencdo e planeamento das instituicdes, servicos e
equipamentos educativos.

Artigo 26.°

Composicao
A DE, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
a) Servigo Educacao e Formacao (SEF);
b) Servico de Inovacao Educativa (SIE);
c) Servigo de Recursos e Infraestruturas (SRI);
d) Seccao Administrativa e Financeira (SAF).

Artigo 27.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da DE

1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 2.° grau,
compete ao dirigente intermédio da Divisdo de Educagao:

a) Coordenar e implementar no plano técnico, as politicas educativas municipais;

b) Garantir a execugéo do Plano Estratégico Educativo Municipal;

c) Assegurar a gestao integrada dos servigos da divisao;

d) Colaborar com as instituicbes educativas locais, no aumento da qualidade do sistema
educativo local;

e) Promover uma maior participagdo da comunidade na construgao de uma identidade
educativa;

f) Potenciar as Escolas D*Obidos no Mundo através de programas e redes internacionais;
g) Garantir a preservacgéo do patriménio educativo de Obidos;

h) Elaborar pareceres e informacbes sobre assuntos da competéncia dos servicos que
dirige;

i) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos servicos da sua
dependéncia hierarquica;
Obidos, 10 de dezembro de 2018
O Presidente da Camara Municipal
Humberto da Silva Marques»

--- O senhor Vereador Paulo Gongalves demonstrou a intengao dos senhores Vereadores
do Partido Socialista, de votar contra esta proposta de alteragdo, na medida em que,
consideram que se mantém as mesmas fragilidades identificadas aquando da apreciagcao
do Regulamento em causa, e que foi mencionado oportunamente na reunido de Camara
de 19 de Outubro de 2018, onde esta matéria foi inicialmente apresentada.
Considerou que se perdeu uma oportunidade para alterar o Regulamento no sentido da
maior eficacia dos servigos, porquanto as alteracbes apresentadas apenas vém alterar o
numero de unidades organicas flexiveis de nivel inferior a divisdo municipal.------------------
Referiu ainda que, a atual estrutura continua a olhar de forma desequilibrada para os
varios servicos, pois existiam bastantes areas que ndo eram coordenadas por nenhum
dirigente Chefe de Divisdo (2° grau), o que, na sua opinidao provoca desequilibrios
notdrios e, configura uma desigualdade que deve ser ultrapassada em prol de principios
basicos de gestao.
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Concluiu a sua intervengao, mencionando que mais uma vez nao foi regulamentada a
criacado de uma Divisdo Juridica, e que as areas do Desporto e da Agao Social continuam
a nao estar integradas em nenhuma divisao.
--- O senhor Presidente considerou ser uma posi¢ao legitima, contudo uma estrutura
verticalizada, iria trazer consequéncias do ponto de vista da despesa corrente.---------------
Acrescentou que pela experiéncia de governacéo tida ao longo dos ultimos anos, a
estrutura horizontralizada, tem demonstrado resultados positivos no cumprimentos dos
objetivos, ndo dispensando contudo, a proximidade as bases dos servigos.
--- Colocado o assunto a votacao, verificou-se o resultado de trés votos a favor, do
Presidente da Cadmara e dos senhores Vereadores Ana Margarida Reis e José
Simao Pereira, e trés votos contra dos senhores Vereadores Vitor Rodrigues, Paulo
Gongalves e Sabino Félix.
Atendendo a existéncia de uma situagcdao de empate, nos termos do previsto no n° 2
do artigo 89° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, na redagao que lhe foi dada pela
Lei n° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o Presidente da Camara declarou o seu voto de
qualidade, pelo que a proposta de alteracdo ao Regulamento da Estrutura e
Organizacdo dos Servicos Municipais - criagdo e manutencdo de unidades
orgdnicas flexiveis, foi aprovada por maioria.
--- 403. Proposta de prorrogaciao das cedéncias de interesse publico. Presente a
informagao com o seguinte teor:«Assunto:Cedéncias de interesse publico
Considerando que:
1 - Se mantém a necessidade do preenchimento dos postos de trabalho através da
cedéncia de interesse publico, conforme informacéo associada da Divisdo Administrativa
e Financeira e parecer prévio favoravel do Presidente da Camara emitido na presente
data;
2 - As entidades de origem dos trabalhadores ja se pronunciaram favoravel, mas
informalmente, sobre o acordo a prorrogagao;
3 - O previsto no artigo 17.°-B da proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2019, na
atual redacao , aprovada em Comissao;
Remete-se para apreciagdo e eventual decisdo da Camara Municipal, condicionado a
recepcao formal da concordancia das entidades de origem.
Cecilia de Jesus da Costa Lourengo, Chefe de Divisdo Municipal»
--- O senhor Vereador Paulo Gongalves, referiu que de acordo com o que esta versado
nas politicas e objetivos estratégicos da Camara Municipal e, tendo em consideragao o
destaque que é dado as areas do Desporto e Cultura, considerou ser uma prioridade
agregar os funcionarios das respetivas areas.
--- O senhor Presidente da Camara referiu que estava sensibilizado para esta questéo,
contudo, esclareceu que este processo teria sido um recurso juridico possivel, devido as
limitagbes existentes na altura, no que dizia respeito a contratagdo de recursos humanos,
previstas na Lei do Orgamento Geral do Estado.
Por udltimo, afirmou que a sua resolucao implicaria prudéncia, para nao colocar em causa
as pessoas que ocupam estes postos de trabalho.
--- Foi aprovada por maioria, a proposta de prorrogac¢ao das cedéncias de interesse
publico, com trés abstencbées dos senhores Vereadores Vitor Rodrigues, Paulo
Gongalves e Sabino Félix.

--- 404. Proposta de isencdo da tarifa de saneamento basico e devolugdo dos

valores pagos.
Presente o pedido apresentado por Maria Teresa da Silva Reis e presente a informacgéao

com o seguinte teor:«Assunto:Proposta de Isencao e devolucido de valores referente a
taxa de saneamento por nao ser servido de rede saneamento- cliente 13192----------—--—--—-
Segundo o despacho do sr. Vereador Pedro Félix, lavrado a 13/11/2018 que transcrevo,
"Proponho a isengao do pagamento porque o local ndo é servigo de rede de saneamento
e a devolucgéao dos valores ja liquidados.” envio para deliberagao».
-—- O elenco camardrio aprovou por unanimidade, a isencao da tarifa de
saneamento basico e devolugao dos valores pagos.
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-—- 405. Proposta de atribuicdo de apoio financeiro a Sociedade Cultural e
Recreativa Gaeirense, bem como do respetivo protocolo - Foram presentes os dois
documentos que se reproduzem:
«Assunto: Proposta de Atribuicdo de Apoio a Sociedade Cultural e Recreativa Gaeirense
— Substituicdo dos projetores da nave do Pavilhao
Remete-se para apreciacdo e eventual aprovacao da Camara Municipal, no ambito da
competéncia prevista na alinea 0) e u) do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, a minuta de Protocolo que regula o apoio a conceder para a substituicao do
sistema de iluminacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo do Gaeirense por equipamento
eficiente — LED, por forma a permitir melhor iluminagdo, maior poténcia, maior
durabilidade e mais eficiéncia, associada a menor consumo.
Cecilia Lourengo, Chefe de Divisdo Municipal»

PROTOCOLO DE COLABORAQAO
Entre:

MUNICIPIO DE OBIDOS, pessoa colectiva n.° 506802698, com sede no Largo de Sao
Pedro, 2510 — 086 OBIDOS, contribuinte da Seguranga Social n.° 20016552739,
representada por Humberto da Silva Marques, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Obidos, doravante designado por Municipio;

E

SOCIEDADE CULTURAL RECREATIVA GAEIRENSE, pessoa coletiva com o NIF
501120343, com sede na Urbanizacdo da Cerca, n.° 27, Gaeiras, neste acto
representada pelo Presidente da Direcéo ,
doravante designada por Gaeirense;

Considerando que:

1. Constituem atribuigbes dos municipios a promog¢ao e salvaguarda dos interesses
préprios das respetivas populacdo, conforme previsto no n.° 1 do artigo 23° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro — diploma que estabelece o regime juridico das autarquias
locais — designadamente no dominio dos equipamentos rurais e urbanos, do patrimonio e
da cultura;

2. Para prossecucdo destas atribuicbes é competéncia da Camara Municipal, entre
outras, deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente
existentes com vista a execugao de obras de interesse para o municipio, de acordo com
o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem
como no apoio a atividades, nomeadaemnte de interesse educativa, desportiva,
recreativa para o municipio, conforme alinea u) da citada disposigao legal;

3. O Gaeirense é proprietario de um Pavilhdo Gimnodesportivo situado na Vila de
Gaeiras, o qual foi construido pela populagao local e com o apoio de muitos benemeéritos,
encontrando-se presentemente a efetuar varias acgdes de restruturagcao das instalagoes,
de modo a proporcionar melhores condi¢des aos utilizadores;

4. De entre as restruturagdes previstas, esta a ser efectuada a alteragdo do sistema de
iluminagao, substituindo todos os projetores por iluminagdo LED, que permitira melhor
iluminagcdo, maior poténcia, maior durabilidade e mais eficiéncia, associada a menor
consumo;

E celebrado o presente Protocolo ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 8.° do

Regulamento de Atribuicdo de Subsidios aos Clubes Desportivos e da competéncia da
Camara Municipal prevista nas alineas 0) e u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
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de 12 de setembro, que se rege pelos considerandos anteriores e pelas clausulas
seguintes:

Clausula Primeira
Objecto

1 — O presente protocolo visa, em colaboracéo entre as duas partes que o subscrevem,
permitir a substituicdo do sistema de iluminacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo do
Gaeirense por equipamento eficiente — LED -, por forma a permitir melhor iluminagao,
maior poténcia, maior durabilidade e mais eficiéncia, associada a menor consumo.

2 — O valor dos equipamentos a substituir consta da fatura apresentada a Camara
Municipal, a qual se anexa ao presente protocolo, fazendo parte integrante do mesmo.

Clausula Segunda
Obrigacdes do Gaeirense

O Gaeirense fica obrigado a:

1 - Executar a substituicdo do sistema de iluminacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo do
Gaeirense por iluminagao LED, conforme objecto do presente protocolo, com observancia
das regras legais aplicaveis.

2 - Constituir processo administrativo, em dossier autébnomo, que mantera
permanentemente actualizado e cujo acesso facultara, a todo o tempo, a Cémara
Municipal.

Clausula Terceira
Obrigac¢des do Municipio

1 - O Municipio concede, a titulo de apoio a substituicdo do sistema de iluminagéo por
equipamento LED do Pavilhdo Gimnodesportivo do Gaeirense, a importancia de 1.000,00
€ (mil euros), no seguimento do pedido apresentado pela da Dire¢cdo do Gaeirense ao
Municipio.

2 — Para efeitos de acompanhamento técnico da intervencdo em causa, o Municipio
indica um técnico da Camara Municipal, habilitado para essa finalidade.

Clausula Quarta
Cabimento e compromisso
As verbas necessarias a execugao do presente protocolo, possuem dotagido nas rubricas
orcamentais pertinentes do Plano e Orgamento para 2018 da Camara Municipal de
Obidos.

Clausula Quinta
Cessao de Posicao Contratual
O presente protocolo é celebrado intuitu personae, nao podendo o segundo outorgante
ceder total ou parcialmente a sua posicao, salvo existindo prévia autorizagao escrita do
primeiro outorgante para o efeito.

Clausula Sexta
Duvidas, erros e omissoes
A Camara Municipal é competente para decidir eventuais questdes resultantes de
duvidas de interpretagao, erros e omissoes relativas ao presente protocolo que se tornem
necessario suprir, podendo delegar no seu Presidente.

Clausula Sétima

Comunicacgoes
Todas as comunicagdes entre os outorgantes relativamente a este Protocolo devem ser
feitas por escrito, preferencialmente por e-mail ou mediante carta ou telefax e dirigidas
para os seguintes enderegos e postos de recepgao:
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Municipio de Obidos

E-mail: geral@cm-obidos.pt

Fax: 262 955 501

A Atencgao: Sr. Presidente da Camara — Eng. Humberto Marques

Sociedade Cultural Recreativa Gaeirense
E-mail: scrgaeirense@gmail.com
A Atencao: Sr. Presidente da Diregao

Clausula Oitava
Periodo de vigéncia
O presente protocolo vigora desde a data da sua assinatura e extingue-se com a
realizacdo das obras nele previstas e a subsequente transferéncia do apoio financeiro
municipal aqui previstos.

Obidos, de 2018

Municipio de Obidos S.C.R. GAEIRENSE

---- O elenco camarario, por unanimidade, deliberou:
I. atribuir um apoio financeiro no valor de € 1.000,00 (mil euros) a Sociedade
Cultural Recreativa Gaeirense;

Il. aprovar a respetiva minuta de protocolo.

- 406. CERTIDAO: Foi apresentado por Mariana Lancastre Teixeira da Mota em vinte e
oito de novembro do presente ano, o requerimento que se registou sob o nimero OP-
CMP - oitocentos e vinte e quatro, barra, dezoito, onde é solicitado nos termos do artigo
cinquenta e quatro da Lei numero sessenta e quatro, barra, dois mil e trés de vinte e trés
de agosto, parecer favoravel quanto a constituicdo de compropriedade para ampliagdo do
numero de compartes do prédio sito em Estrada Principal da Areirinha, nimero cento e
vinte e seis, freguesia de A-dos-Negros, deste concelho, que se encontra descrito na
Conservatéria do Registo Predial de Obidos sob o nuimero seiscentos e dezoito da
referida freguesia e inscrito na matriz misto sob o artigo numero dezassete seccdo V —
rastico e mil oitocentos e setenta e seis - urbano, a transmitir para os Senhores Sofia
Cavaleiro Brandao Pinto Barbosa Vivente, casada com Anténio Luis Lowndes Marques
de Araujo Vicente e a Francisco Cavaleiro Brandao Pinto Barbosa, casado com Marta
Horta e Costa Leitdo Pinto Barbosa.

--- A Cédmara, depois de apreciar a peticao, deliberou emitir parecer favoravel
quanto a ampliagcdo do numero de compartes na transmissao da parte rustica do
prédio acima referido, conforme disposto no artigo cinquenta e quatro da Lei
numero sessenta e quatro, barra, dois mil e trés de vinte e trés de agosto.--------------

--- E por nada mais haver a tratar, pelas 16 horas e 51 minutos, o Presidente da Camara
declarou encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata, que foi
aprovada em minuta no final da mesma, deliberado pela maioria dos membros presentes,
nos termos do n° 3, do art.° 57° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro.
--- E eu, Ana Sofia Reis Eusébio, que lavrei a presente ata, também vou assinar.------------
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