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ATA N.2 1/Jari

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
AFETO AO SERVICO DE LIMPEZA URBANA E EDIFICIOS MUNICIPAIS

1. — Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal, referido em epigrafe, — designado por despacho do Presidente da Camara, n® 114/PRE/2023,
de 07 de dezembro , constituido por Diana Sofia Sim&es Loureiro, Chefe da Subdivisdo de Sustentabilidade, em regime de
substituigdo (Presidente do Juri); Ana Paula Ferreira Ribeiro, Técnica Superior (vogal efetiva que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos); Jorge Manuel Maximiano Frazdo, Chefe da Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais (vogal efetivo) — no uso da competéncia decorrente do n.2 1, conjugado com o n.2 2, ambos do artigo 99, da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e, em linha com o determinado, quanto a métodos de selegdo, naquele
despacho do Presidente da Camara, a fim de decidir os critérios de avaliagdo e fatores de ponderagdo, bem como o
sistema de classificacdo final e a respetiva formula classificativa; o procedimento a adotar quanto a ordenagao final dos
candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizacdo da respetiva candidatura.------------

2. — Por forga do despacho do Presidente da Camara, mencionados acima no ponto n.2 1, e, em conformidade com o
artigo 36.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selecdo a aplicar sao:
a) Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP e, tendo em conta as alineas a) e b) do n.2 1 do artigo
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP); -------—--—----—-
b) Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2, do artigo 36.2, da LTFP e, tendo em conta as alineas ¢) e d) do n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
desde que ndo afastados pelos candidatos, por escrito, a sua aplicagdo, caso em que Ihes serdo aplicados os métodos de
selecdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

3. — As fungBes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do seu artigo 88.2, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de assistente operacional, conforme previsto
na alinea a), do n.2 1, do artigo 86.2, da mesma Lei: “Fungées de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéio de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e
reparagéo dos mesmos.”
3.1. — A unidade organica a que se destina o posto de trabalho, objeto deste procedimento, e a caracteriza¢gdo do posto
de trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:

Unidade Organica a
que se destina o
posto de trabalho

N.2 de Posto

de Trabalho Caracterizacao do Posto de Trabalho

Assegura a limpeza e conservacdo das instalagdes e pavimentos, incluindo remogao
de lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservacao de equipamentos; realiza tarefas de arrumagdo e
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual
e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos na area dos
servicos operativos, nomeadamente nos servicos de Obras Municipais e Aguas e
Saneamento. Colabora na construgdo, remodelagdo, manutencdao e conservacao
dos espagos verdes e outros espagos, nomeadamente planta¢des, podas e
limpezas, tratamentos fitossanitarios e regas, assim como a reproducdo de plantas
de exterior. Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

Servigo de Limpeza
Urbana e Edificios ik
Municipais
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3.2. — A descrigdo das fungBes descritas no quadro acima (Caracterizagdo do Posto de Trabalho) ndo prejudica a atribuicao
ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos
don.2 1, artigo 81.¢, da LTFP.
3.3. - O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

4. — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, ou seja:
a) Nascidos até 31.12.1966: 42 ano de escolaridade;
b) Nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980 — 6.2 ano de escolaridade;
¢) Nascidos a partir de 01.01.1981 — 9.2 de escolaridade;
d) Nascidos a partir de 01.01.1995 — 122 de escolaridade.

5. — Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 132 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas
sdo, obrigatoriamente, formalizadas em suporte eletrénico mediante preenchimento de formulario tipo, enviadas até ao
termo do prazo de candidatura:
a) No atendimento online em https.//www.cm-obidos.pt/atendimento, através de autenticacdo mediante prévia ades3o,
separador Formularios/Outras &reas/Ver todos/ Recursos Humanos/Formulédrio de candidatura ac procedimento
concursal/Submeter online; ou
b) Através de envio de formulério de candidatura devidamente preenchido e assinado ( o qual dever ser obtido na pagina
eletrénica deste Municipio em https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-
concursais-mobilidade/minutas-formuldrios) para o e-mail: geral@cm-obidos.pt.
c) As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo do candidato, de:
- Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente o nimero de
cartdo de cidaddo, com referéncia a data de validade, o nimero de contribuinte, a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio das fung¢des do lugar a concurso, agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevo
para a area a que se candidata com referéncia a sua duragdo;
- Fotocopia legivel do certificado de habilitagSes literarias;
- Fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.
d) Os documentos deverdo ser enviados em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua
portuguesa.
e) Ndo sdo admitidas candidaturas em suporte de papel entregues presencialmente ou por carta.
5.1. — No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera, ainda, igualmente sob pena de exclusio,
apresentar a respetiva declaragdo comprovativa, emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem que circunstancie: ----
i) a respetiva relagdo juridica de emprego publico;
ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;
i) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou
executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal;-----------------
iv) tempo de exercicio de fun¢des na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integra¢gdo em carreira (conforme
n.2 1, do artigo 799, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho, objeto do presente procedimento;
v) avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo de 2 biénios avaliados, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou
periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo
1139, da LVCR, e ou do n.2 2, do artigo 302, do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual nio
atribuicao, ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado;
vi) posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.2 da LTFP. Sendo que, para
os demais candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, devera a referida declaracdo
circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.
5.1.1 — Os candidatos que ja detiverem vinculo de emprego ptiblico deverdo ainda apresentar fotocdpias de documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a formacao profissional e a
experiéncia profissional relevante para a area de trabalho do cargo em aberto.
5.1.2 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fung¢des neste Municipio, os documentos exigidos sdo solicitados
pelo Juri a Seccdo de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente, no lhes sendo exigida a apresentag¢do de
outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

6. — Métodos de selegdo:
6.1. — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de selecgdo:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).
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6.1.1. - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores;
expressa até as centésimas e resultara da aplicacdo da seguinte férmula:
CF = (PC x 100%)
6.1.2. — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. A prova sera de natureza pratica e
de realizagdo individual, com a duragdo maxima de 30 minutos e consistira do seguinte:
Execugdo de tarefas de limpeza e manutengdo de um espago, cumprindo as regras aplicaveis ao uso de material,
manuseamento de instrumentos, incluindo a correta utilizagdo dos equipamentos de natureza individual, necessarios a
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo.
6.1.2.1 — As provas serao classificadas de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:
------------ A — Atitude perante a Tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga em si
proprio, antes e durante a execugdo da tarefa;
---——---—-- B - Escolha dos Materiais, ferramentas e utensilios: aprecia¢do da utilizacdo dos materiais, ferramentas e
utensilios adequados na execugdo da tarefa;
------------ C — Regras de Segurancga do Trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranga
exigidos para o desempenho da tarefa;
------------ D - Qualidade e Rapidez de Execucdo da Tarefa: apreciacdo do dominio técnico e rapidez com que executa
corretamente a tarefa.
6.1.2.2 — O resultado final da PC sera obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos pardmetros a
avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:
PC=A+B+C+D/4

Sendo:
PC = Prova de Conhecimentos
A = Atitude perante a Tarefa
B = Escolha dos Materiais,
C = Regras de Seguranca do Trabalho
D = Qualidade e Rapidez de Execugdo da Tarefa

6.1.3. — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliacdo Psicoldgica é valorada através das mencdes classificativas de Ato e Ndo Apto.

6.2. — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2, do artigo 36.2, da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

Avaliac¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
6.2.1. - A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e

resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)
6.2.2. — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
6.2.2.1. — Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo
de Desempenho (AD).
6.2.2.2. — A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o

seguinte critério:

AC=[HA+ (FPx2)+EP +AD] /5

Em que:
- HA = Habilitacdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida
para integracdo na carreira visada no presente procedimento. Nao se admitindo, no quadro do presente procedimento
concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida (titularidade de escolaridade obrigatéria, em
fungdo da data de nascimento, conforme alinea a), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP), ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, por formagdo e/ou experiéncia profissionais, a mesma serd classificada nos termos

seguintes:

Escolaridade Obrigatéria (E.O.) - 14 valores;
1 Grau ou Ciclo Académico a mais que a E.O. - 16 valores;
2 Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E.O. — 18 valores;
3 ou mais Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E.O. — 20 valores.
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- FP = Formagdo Profissional - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formacdo na drea da atividage
especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as acdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo visada no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no artigo 10.2, do Decreto-Lei n.2 86-
A/2016, de 29 de dezembro), sera classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de horas de
formagdo ou aperfeigopamento, nos termos seguintes:

o <7 horas—4 valores;
>7 horas e < 21 horas — 8 valores;
> 21 horas e < 90 horas — 12 valores;
>90 horas e < 180 horas — 16 valores;
> 180 horas e < 280 horas — 18 valores;
> 280 horas — 20 valores.

O O O O ©

Sendo que:
e Apenas serd considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da
apresentac¢ao de candidaturas;

e Nas ag¢des de formagdo ou aperfeicoamento profissional, em cujos certificados a duracido é referida em dias,

a cada dia corresponderdo 6 horas de formagao;

e Nas acoes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne 3 sua duragio,

nao tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacdo;

e Nas a¢des de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero de

horas de duragdo da mesma é maior que o numero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado

este ultimo.

- EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fun¢des na carreira citada no
presente procedimento, com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho do presente
procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de
integracdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execucdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administracdo publica, devidamente comprovada através de
declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:
e <1ano-4valores;

2 1ano e < 3 anos — 8 valores;
2 3 anos e < 5 anos — 12 valores;
2 5 anos e < 7 anos — 16 valores;
27 anos e <9 anos — 18 valores;
e >9anos - 20 valores.

- AD = Avaliagdo do Desempenho - Este parametro refere-se ao ultimo periodo de 2 biénios avaliados, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o
tltimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a convers3o da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma pelo
valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da classificacdo deste pardmetro serd
unicamente levada em consideragdo a ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular conforme
previsto na Lei n.2 10/2004 de 22 de marco ou na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual reda¢do.———-———--
A classificacdo deste pardmetro serad obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida no
ultimo ano em que o candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP.
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos, ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10 valores
neste parametro.
6.2.2.3.— Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos
parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-3 atribuida a nota minima prevista para esse parametro. ------------------
6.2.3. — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo; incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013
de 13 de dezembro e sera avaliada de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.
6.2.3.1. — As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no ponto anterior,
sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata.
6.2.3.2. — Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias
em avaliacdo e a classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua
realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu
portal em: https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-concursais-mobilidade. --—
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7 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecido equivale a desisténcia do concurso.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma classificagao final inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

8. — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

9. - Sublinha-se que sera garantida a quota prevista no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%.

10. — As listas de candidatos e a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos serdo publicitadas através de afixa¢do no
edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizadas na sua pégina eletrdnica, podendo ai ser consultadas.

11. - Atento o artigo 25.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:
i) a lista unitaria de ordenagdo dos candidatos aprovados e para efeitos da audiéncia dos interessados é de uso
obrigatério o formuldrio a que se refere o Despacho n.211321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Repuiblica, 2.2
série, n.2 89 de 8 de maio;
ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo notificados
do ato de homologagao da lista de ordenacdo final;
iii) a lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacgdo, é publicada na Il série do Didrio da Republica, afixada no local
referido no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-
procedimentos-concursais-mobilidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos
0s membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

M dbelles

(Ana Paula Ferreira Ribeirdf (Jorge Nbﬁuel Maximiano Frazdo)

(Diana i Loureiro)
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Anexo a ata n.° 1/Juri para o Servico de Limpeza Urbana e Edificios Municipais

:

N.° do Posto de Trabalho: 122

Vo Perfil de Competéncias
Municipio de Obidps
Camara Mu%icipal de ghidos Bafa 10072024
Designacéo do Posto de Grau de complexidade da 1

Trabalho / Area de Trabalho

Assistente Operacional Funclo

”“i"a“‘;g,’tgeﬁ';f“ e Subdivisdo de Sustentabilidade - Servigo de Limpeza Urbana e Edificios Municipais
Superior Hierarquico Direto Diana Loureiro Subordinados Diretos
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 5 Ocupados e 2 Por ocupar
organica
Tipo de Horério(s) Horario rigido

Conteudo Funcional Geral (cf.
Anexo a LTFP)

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

Principais tarefas, atribuigdes e
responsabilidades que
constituem o trabalho didrio
deste posto de trabalho

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes e pavimentos, incluindo remogao de lixos e
equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; realiza tarefas de arrumagao e distribuigdo; executa outras tarefas simples, ndo
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
préticos na area dos servicos operativos, nomeadamente nos servicos de Obras Municipais e
Aguas e Saneamento. Colabora na construgdo, remodelagdo, manutengdo e conservagdo dos
espacos verdes e outros espagos, nomeadamente planta¢Ges, podas e limpezas, tratamentos
fitossanitarios e regas, assim como a reprodugdo de plantas de exterior. Conduz,
eventualmente, viaturas ligeiras.

Assistente Operacional — Servigo de Limpeza Urbana e Edificios Municipais

Nivel de Escolaridade minimo
exigido

Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade

Requisitos obrigatdrios de
ormacdo / Aptiddo

Os previstos no art.® 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.°

35/2014, de 20 de junho

Outros requisitos obrigatérios

Nao aplicavel.

Formagdo Continua Adequada

Regulamentos Internos sobre a sua area de atividade, sem prejuizo de outras diretamente relacionadas com a area de
atuagdo.

Posicdo Remuneratéria Minima

1.2 Nivel Rem. Minimo 5 Remuneragéo Base Minima 821,83,€

Posigdo Remuneratdria Maxima

8.2 Nivel Rem. Maximo 12 Remuneragdo Base Méxima 1.175,47 €

Equipamentos de Protegédo
Individual a utilizar

Nao aplicavel

Principais Equipamentos que
manuseia

Equipamentos e Materiais de limpeza; Telefone; Viatura

Caracteristicas fisicas do local
onde presta trabalho

Varios edificios municipais: Pagos do Concelho (varios gabinetes); museus; galerias auditorios; residéncias

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungio (minimo 5 e méximo 7)

criativas (alojamento), espagos exteriores

Orientacdo para Resultados Adaptacdo e Melhoria Continua
Orientacao para o Servigo Publico Inovagéo e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Otimizacdo de Recursos X
Organizacdo e Método de Trabalho Iniciativa e Autonomia X
Trabalho de Equipa e Cooperagao Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Coordenacéo Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades X
Relacionamento Interpessoal X Orientacdo para a Seguranca X

Observagdes eventuais:
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