Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0181

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Obidos
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

De acordo com a posicdo remuneratéria detida na Entidade de origem.
0.00 EUR

Elaboragdo de informagdes ou pareceres na area de recursos humanos;
previsao orcamental de despesas com recursos humanos e elaboragao de mapa
de pessoal; conferéncia e envio dos respetivos mapas do processamento de
vencimentos de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico nas
modalidades de contrato de trabalho por tempo indeterminado, determinado,
comissOes de servico, eleitos, membros do gabinete de apoio, Contratos de
Emprego Insercdo e parametrizagdo da respetiva aplicacdo informatica;
atendimento e esclarecimento de assuntos em matéria de recursos humanos a
trabalhadores do Municipio e publico em geral; acompanhamento do processo de
transferéncia de competéncias do pessoal ndo docente do Ministério da
Educagdo para o Municipio; elaboragdo de expediente relativo a processos de
aposentagdo e acidentes em servico; acompanhamento do SIADAP - Sistema
Integrado de Avaliagdo e Desempenho na Administracdo Publica; reldgio de
Ponto: parametrizacdo do programa, elaboragdo de horarios, insercdo de
trabalhadores e respetivas alteragdes; elaboracdo de diversos mapas e estatistica
anual para diversas entidades; balango Social; despesas com pessoal;
acompanhamento de processos relativos a procedimentos concursais; mapas
diversos e tarefas relacionadas com expediente da Seccao de Recursos
Humanos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura na area de Gestdo / Administragao Publica / Direito / Psicologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Gestao

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao, Gestao de Pessoal e Administragdo / Administragao Publica
Contabilidade Administragdo Plblica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito



Saude Medicina Outros
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo de S. Pedro Obidos 2510086 OBIDOS  Leiria Obidos
de Obidos
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisito preferencial: Experiéncia profissional nas fungGes descritas.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@cm-obidos.pt
1 262955500
1 2024-02-06
1 2024-02-13

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

A candidatura deve ser acompanhada de requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal, anexando o Curriculum
Vitae atualizado onde conste a categoria e remuneracao atual, remetido para o endereco geral@cm-obidos.pt, identificada como

“mobilidade interna” seguido do coédigo de oferta da BEP.
O candidato deve declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente

recrutamento.

Esta oferta aplica-se apenas a candidatos que pretendam mobilidade na categoria.

A selecdo sera efetuada tendo em conta a experiéncia profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos

que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreco.







