Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Obidos

Largo de S. Pedro

Total Postos de Trabalho: 1

0E202401/0099

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Obidos

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Coesdo Social

2240,74

0.00 EUR

As previstas nos artigos 40.° da Estrutura Flexivel da Organizagdo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Obidos, publicada no Diario da Republica, 2.2

" série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2024, sem prejuizo das previstas na legislagdo

aplicavel em vigor.
Licenciatura

Licenciatura na area de Agdo Social/Servigo Social/Educacdo Social/Sociologia
/Psicologia.

Em conformidade com o disposto nas alineas a) e b), do n.° 1 do artigo 17.°, da
Estrutura Organica dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Obidos,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2020 sdo
recrutados de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo, com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e pelo menos 3 anos de
experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover, na
carreira Técnica Superior, devendo ser titulares, no minimo, de grau académico
ao nivel de licenciatura.

Conforme consta no Mapa de Pessoal deste Municipio para o ano 2024, deve
possuir licenciatura na érea de Agdo Social/Servigo Social/Educagao
Social/Sociologia /Psicologia.

Apreciagdo curricular e entrevista publica de selegdo.

O juri do procedimento concursal, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal,
realizada em 26/04/2023, sob proposta aprovada em reunido da Camara
Municipal de 10/04/2023, de acordo com o artigo 13.9, da Lei n.© 49/2012, de
29 de agosto tera a seguinte composicdo:

Presidente do juri — Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe da Divisdo de
Governanga;

1.9 vogal efetivo — Maria Rosa Bras Henriques, Chefe de Unidade de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caldas da Rainha (substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos);

2.9 vogal efetivo — Ricardo Manuel Antunes Graga, Chefe da Divisdo de
Associativismo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo do Municipio de Peniche.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Obidos 2510086 OBIDOS Leiria Obidos

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.? 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Diario da Republica e Correio da Manha



Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Obidos

Formalizacdo de candidaturas — no prazo de dez dias Uteis, contados do dia imediato ao da
publicitagdo do presente procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que
devera ocorrer até ao 2.° dia util apds a data da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diario
da Republica (DR), a apresentacdo das candidaturas deve ser efetuada:

- No atendimento online em https://www.cm-obidos.pt/atendimento, através de autenticagac
mediante previa ades3do, separador Formularios/Outras areas/Ver todos/Recursos
Humanos/Candidatura procedimento concursal-cargo dirigente/Submeter online; ou

- Através de envio do formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (o qual
deve ser obtido na pagina eletrénica deste Municipio em http://www.cm-obidos.pt/rh-
formularios) para o email geral@cm-obidos.pt;

Anexando os seguintes documentos (num unico ficheiro em formato pdf caso o envio seja
por email): a) fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias; b) Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, com nota relativa ao curriculo
académico e profissional; c) declaragdo do servico de origem/documentos comprovativos,
designadamente, dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos, circunstanciando
fungOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, com indicagdo das areas de atuacdo, tempo de servico respetivo e anos em que
os exerceu; e d) documentos comprovativos das agdes de formagdo / cursos concluidos com
relevo para a area do cargo que se candidata.

262955500

2024-01-04
2024-01-19

Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.



