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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, LICENCIATURA NA AREA DA COMUNICACAO, PARA O
SERVICO DE COMUNICACAO E IMAGEM

APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA

Ao sétimo dia do més de novembro de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pacos do Cencelho, reuniu o
}ari do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despachos do Presidente da Cdmara,
n.2 81/PRE/2022, de 31 de agosto e n.2 96/PRE/2022, de 26 de outubro, constituido por David Clatdio
Mauricio Vieira, Técnico Superior, Presidente do Juri, Nelson Langa Perdigdo Godinho, Técnico Superior,
que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos, e Carla Marina Reis Rodrigues Gil,
Chefe da Divisdo da Governanga, ambos como vogais efetivos do juri, a fim de:

a} Tomar conhecimento das mengdes classificativas atribuidas pela empresa FHRMSS, Lda, Formula
Humana, aos candidatos a quem era aplicavel o método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, conforme aviso
de abertura, na qualidade de entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administracdo Pdblica, ao abrigo da alinea b), n.2 1 do artigo 172 conjugado com o n.2 2 do artigo 212,
ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; e,

b} Deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selegdo e elaborar a respetiva lista de
classificacdo, conforme artigo 22.2 do mesmo diploma legal.

Lista de Classificagio da Avaliagdo Psicoldgica {ordenada alfabeticamente)

Vinculo emprego
Nome do Candidato Mencdo Classificativa publico por tempo
indeterminado

Ana Rita Rodrigues Alves Coimbra N3o compareceu Ndo
Célia Maria da Silva Marques Apto Sim
Clara Cristina Coelho Fialho Apto N3o
Cristina Isabel Quaresma da Silva Serralheiro de Sousa Apto Nio
Daniel Duarte Moreira de Sousa Apto Nao
Gisela Garrido Gomes Bala Apto Ndo
Inés Neto Laranjo Apto Ndo
Jéssica Fonseca BatistA Amaral lubilado Ndo compareceu N3o
Laura Isilda Mendonga de Matos Nao compareceu N3o
Marcelo Alexandre Silva Chagas Apto Néo
Maria Quinta Martins Salvador Batalha Apto Nao
Ménica Sofia Ferreira Costa Nao compareceu Nio
Néadia Raguel Nazaré da Silva Pereira Apto Ndo




Regina Maria de Oliveira Rebelo Apto Nao

Susana Alexandra Pulide Abrantes Apto Néo

As candidatas Ana Rita Rodrigues Alves Coimbra, Jéssica Fonseca Batista Amaral Jubilado, Laura Isilda
Mendonga de Matos e Ménica Sofia Ferreira Costa ndo compareceram a Avaliagdo Psicologica. Conforme
o previsto no ponto 16 da oferta de emprego publicitada na Bolsa de Emprego Plblico com o cédigo de
oferta n.2 OE202304/0216 a falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal.

Nao havendo candidatos com mengdo classificativa de N3o Apto e em conformidade com o disposto no
artigo 222 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Jari deliberou proceder a afixa¢do da presente
ata no atric do Edificio dos Pacos do Concetlho e no site da Autarquia em
https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanaos/avisos-de-procedimentos-concursais-
mobilidade, para ai poder ser consultada e elaborar, posteriormente, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos, com indicacdo das classificacGes obtidas nos métodos de selecado aplicados. ~—-——rr—r-m-mr

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Jari,

O Jdri do Procedimento Concursal,
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{David Cldudio Mauricio Vieira) {Neison Langa Perdigdo Godinho) (Carla Marina Reis Rodrigués Gil)




