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MUNICIPIO DE OBIDOS
Aviso n.° 19866/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado — um assistente
operacional — Servigo de Turismo e Patrimonio Cultural.

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.? 2, do artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), com a alinea a), do n.° 1 e do n.° 4, ambos do artigo 11.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, que por meu despacho de 22/03/2023, ante a deliberagdo tomada pelo Orgéo Execu-
tivo de 15/07/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia
seguinte a data da publicitagado integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para ocupacgéo de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal, deste Municipio, da carreira/categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o Servigo de Turismo e
Patriménio Cultural.

2 — Funcdes especificas:“Zelar pela integridade do patrimonio que Ihe esta diretamente con-
fiado, executar as tarefas de vigilancia e seguranca diurnas, usar os respetivos meios audio — visuais
e outros adequados, apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda do patrimoénio devidamente
comprovadas, acolher o publico, orientar, encaminhar e prestar informacgdes de carater geral sobre
o patrimoénio, as colegdes e espécies, sobre a organizagdo e o funcionamento dos servigos, em
ordem a estabelecer um elo de ligagéo adequado entre o publico e os servigos, assegurando o
servigo de bilheteira e da loja. Assegurar o servigo de assistente de sala em auditério ou outros
espacgos de eventos.”

3 — Horario de trabalho: aos trabalhadores da carreira de assistente operacional aplica-se o
cumprimento da duragdo normal de trabalho semanal de trinta e cinco horas, distribuidas por um
periodo de trabalho diario de sete horas, podendo comportar trabalho em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado.

4 — Nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e em resultado de parecer favoravel da deliberacéo da
Camara Municipal de 15/07/2022, o recrutamento € aberto a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacéo da lista unitaria de
ordenacao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua atual redagéo.

6 — Habilitagdo académica: Escolaridade obrigatoria, de acordo coma idade, ou seja, nas-
cidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 1/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano
de escolaridade; nascidos entre 1/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilita-
cional por formag&o ou experiéncia profissional.

7 — Local de trabalho: Municipio de Obidos.

8 — A apresentacgdo das candidaturas é obrigatoriamente formalizada em suporte eletrénico
mediante preenchimento de formulario tipo, enviadas até ao termo do prazo de candidatura referido
no ponto 1, do presente aviso:

No atendimento online em https://www.cm-obidos.pt/atendimento, através de autenticagdo
mediante prévia adesédo, separador Formularios/Outras areas/Ver todos/Recursos Humanos/For-
mulario de candidatura ao procedimento concursal/Submeter online; ou

Através de envio do formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (o qual
deve ser obtido na pagina eletrénica deste Municipio em http://www.cm-obidos.pt/rh-formularios)
para o email geral@cm-obidos.pt.
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Anexando os seguintes documentos: a) fotocopia do certificado de habilitagbes literarias; b)
Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nhomeada-
mente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a con-
curso, agdes de formacéo e aperfeicoamento profissional com relevo para a area do cargo que se
candidata, fazendo referéncia a sua duragéo.

Nao s&o admitidas candidaturas em suporte de papel.

9 — A publicagdo do presente aviso de forma integral, com indicagdo dos requisitos formais
de provimento, habilitagdo exigida, do perfil pretendido, da composi¢éo do juri, dos métodos de
selegdo bem como da formalizagéo de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no
site do Municipio de Obidos (https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-
procedimentos-concursais-mobilidade).

26 de setembro de 2023. — O Presidente da Camara, Filipe Miguel Alves Correia Daniel.
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