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ATA N.° 1/Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL, CONFORME DESCRITIVO DE FUNCOES N.° 112 DO ANEXO AO MAPA PESSOAL DE
2023, PARA O SERVICO DE TURISMO E PATRIMONIC CULTURAL, PREVISTO E NAO OCUPADO.

1 - Ao décimo quinto dia do més de setembro de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o JUri do procedimento concursal, referido em epigrafe, designado por despacho do Presidenie da
Camara, 27/PRE/2023, de 22 de marco, constituido por Carlos José Dias Coutinho, Chefe da Subdiviséo de
Cultura e Turismo, Presidente do Jiri, Vanessa Ribeiro Rolim, Técnica Superior, que substituira o Presidente
do Jari nas suas faltas e impedimentos e Joana Rita Marques Gaspar, Técnica Superior, ambos como vogais
efetives do juri, no uso da competéncia decorrente do n.? 1, conjugado com o n.° 2 ambos do artigo 9.°, da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e em linha com o determinado, quanto a métodos de selecdo, naquele
despacho do Presidente da Camara, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragéoc das provas de
conhecimentos, bem como, a selecdc dos temas a abordar nas mesmas; a fixacdo dos pardmetros de
avaliacdo, a sua ponderacdo; a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método; o
procedimento a adotar quanto & ordenacao final dos candidatos e ainda os documentos a entregar pelos

candidatos no ato de formalizagdo da respetiva candidatura.
2 — Por forga do despacho do Presidente da Camara, mencionado no ponto n.° 1, e em conformidade com o
artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexc a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo e tendo em conta as alineas a) e b) do n.® 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo
36.° da LTFP, serdo constituidos por Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicolégica (AP). -------—--—----
2.1 - Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2, do artigo 36.° da LTFP e tendo, igualmente, em conta as alineas ¢)
e d) do n.® 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), desde que ndo afastados pelos
candidatos, por escrito, a sua aplicagdo, caso em que ihes seréo aplicados os métodos de selecdo Prova de

Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicolégica (AP).
3 — As fungbes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do seu artigo
88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de assistente
operacional conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da mesma Leii Fungles de nalureza
executiva, de caraler manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de farefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos
6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizaggo, procedendo, quando necessério, 8 manutencéo e repara¢do dos mesmos. -—-----------

3.1 — A unidade organica a que se destina o posto de trabalho, objeto deste procedimento, e a caracterizagdo

do posto de trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:
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Unidade Orgénica
a que se destina o
Posto de Trabalho

N.° de
Postos de
Trabatho

Caracterizagio do Posto de Trabalho

Zelar pela integridade do patrimdnio que Ihe esta diretamente confiado, executar as tarefas
de vigilAncia e seguranga diurnas, usar os respetivos meios dudio - visuais e outros
adequados, apoiar agles de emergéncia da salvaguarda do patimonio devidamente

Servigo de Turismo e 1 comprovadas, acother o pablico, orientar, encaminhar e prestar informacGes de caracter geral
Patrimodnio Cultural sobre o patrimonio, as colecfies e espécies, sobre a organizagdo e o funcionamento dos
servicos, em ordem a estabeiecer um elo de ligagdo adequado entre o publico e 0s servigos,
assegurando o servigo de bilheteira e da loja. Asseguras 0 seivigo de assistente de sala em

L auditdrio ou outros espacos de evenios.

3.2 — A descricdo das fungdes no quadro acima, em CaracterizagZo do Posto de Trabalho, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que n&o impliguem
desvalorizacdo profissional, nos termos do n.® 1, artigo 81.°, da LTFP.
3.3 - O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.
4 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos ate
31.12.1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6.° ano de escolaridade;
nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994; 9.2 ano de escolaridade; nascidos apés 31.12.1994: 12.° ano de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgéo ou experiéncia

profissional.
5 — Em conformidade com ¢ disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as

candidaturas sdo, obrigatoriamente formalizadas em suporte eletronico mediante preenchimento de formulario

tipo, enviadas até ao termo do prazo de candidatura:
- No atendimento online em https://'www.cm-obidos.pt/atendimento, através de autenticacio mediante previa
adesdo, separador Formularios/Qutras areas/Ver todos/Recursos Humanos/Formuldrio de candidatura ao

procedimento concursal/Submeter online; ou
- Através de envio do formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (o qual deve ser obtido na
pagina eletrénica deste Municipio em hitps:/iwww.cm-obidos. pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-

procedimentos-concursais-mobilidade/minutas-formularios) para o email geral@cm-obidos.pt.

As candidaturas dever&o ser acompanhadas, sob pena de exclusdo do candidato:
- Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente o
nimero de cartdo de cidadaoc, com referéncia & data de validade, © numero de contribuinte, a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, acdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional com relevo para a area a que se candidata com referéncia & sua duragao. ----------

- Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias.
- Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referides no Curriculum Vitae.
Os documentos deverao ser enviados em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos redigidos

em lingua portuguesa.
Nao sdo admitidas candidaturas em suporte de papel entregues presencialmente ou por carta.
5.1 — No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de
excluséo, apresentar a respetiva declara¢do comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem,
que circunstancie: i) a respetiva relagao juridica de emprego publico; i) carreira e categoria em que se encontra
integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por vltimo haja
cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetive Mapa
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de Pessoal; iv} tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragio
em carreira {conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execucdio da atribui¢ao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, objeto do presente procediments; v) avaliacao
do desempenho relativa ao Ultimo pericdo de 2 biénios avaliados, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabatho a ocupar, com referéncia & respetiva
escala, efou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos,
designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual nio atribuicio, ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado,
vi) posicéo remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.° da LTFP. Sendo
que, para os demais candidatos com relag@o juridica de emprego puiblico previamente constituida, devera a
referida declaragéo circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra. -—-—-————-———
5.1.1 — Os candidatos gue ja detiverem vinculo de emprego publico deverdo ainda apresentar fotocopias de
documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a
formacéo profissional e & experiéncia profissional relevante para a area de trabalho do cargo em aberto.~—-—-
5.1.2 - Sempre que um ou mais candidatos exergam funcdes neste Municipio, os documentos exigidos séo
solicitados pelo Jari & Secgdo de Recursos Humanos e aguele entregues oficiosamente, ndo lhes sendo
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que

expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

6 — Métodos de selecéo:
6.1 — Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LTFP ser&o aplicados os seguintes metodos de

selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP).
8.1.1 - A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20

valores, expressa até as centésimas e resultaré da aplicacéo da seguinte férmula:
CF = PC x 100%
6.1.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a concurso.
Revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica e sera constituida por questdes de desenvolvimento
e/ou escolha multipla, com a duragao de 90 minutos, com toleréncia de 15 minutos e com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados e versara sobre as seguintes tematicas:
Constituicde da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias & Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungges Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabaiho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ac Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Quadro

dos Museus Portugueses, aprovado pela Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto.
6.1.2.1 - Programa especifico necessario para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos tedricos:
Poderao ser incluidas questdes relativamente as funcdes inerentes ao respetive posto de trabatho, incluindo

questdes no &mbito do dominio da lingua portuguesa e inglesa.
6.1.2.2 - A indicagdo da legislagdo mencionada no ponto 6.1.2 devera ser considerada pelos candidatos

sempre na sua atuai redacéo.
6.1.3 — A Avaliagido Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um

prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
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competéncias previamente definido. A Avaliacdo Psicologica é valorada através das mengbes classificativas de

Apto e Nao Apto.
6.1.4 - Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e seréo excluidos os candidatos

que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos (PC), néo lhe sendo aplicado o

método seguinte ou Nao Apto na Avaliagéo Psicolégica (AP).
6.2 — Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, ser&o aplicados os seguintes métodos de
selecdo: Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
6.2.1 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos

que obtenham uma valoragd@o inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o método

seguinte.
6.2.2 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escaia de 0 a 20

valores e resultaré da aplicagéo da seguinte formula:
CF = (AC x 60%) + {EAC x 40%)
6.2.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagio

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacg&o realizada,

tipo de fungdes exercidas e avaliagie de desempenho obtida.
6.2.3.1 — Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, 0s
seguintes parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formacéo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliagéo de Desempenho (AD).
6.2.3.2 — A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=[HA+{FPx2)+EP+AD]/5

Em que;
- HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integragéo na carreira visada no presente procedimento. Nao se admitindo, no quadro
do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida
{titularidade de escolaridade obrigatéria, funcéo da data de nascimento, conforme alinea &), do n.° 1, do artigo
86.°, da LTFP), ou nivel de qualificacédo certificado pelas entidades competentes, por formacdo e ou
experiéncia profissionais, 2 mesma sera classificada nos termos seguintes: - Escolaridade Cbrigatéria (E. O.) -
14 valores; - 1 Grau ou Ciclo Académico a mais que a E. O. — 16 valores; 2 Graus ou Ciclos Académicos a
mais que a E. O. — 18 valores; 3 ou mais Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. — 20 valores.-—-—--—-
- FP = Formacao Profissional - Neste paré&metro ser&o considerados apenas os cursos de formagéo na area da
atividade especifica para que & aberto o presente procedimente concursal devidamente comprovados.
Considerando as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal (conforme
tipologia constante no artigo 10.°, do Decreto-Lei n.® 86-A/2016, de 29 de dezembro), sera classificada em

resultado do somatério do correspondente nimerc de horas de formacéo ou aperfeigoamento, nos termos

seguintes:
o <7 horas - 4 valores;

o =7 horas e < 21 horas — 8 valores;
o > 21 horas e <90 horas — 12 valores;

o > 90 horas e < 180 horas - 16 valores;
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o > 180 horas e < 280 horas — 18 valores;

o > 280 horas — 20 valores.

Sendo que:
s Apenas sera considerada a formacao devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo

da apresentac&o de candidaturas;
* Nas agdes de formacgao ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragéo é referida

em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formacao;
o Nas acbes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua
duragao, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formagao;-—----=-=------
+« Nas agdes de formagéo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifiqgue que o
nimero de horas de duracdo da mesma €& maior que o nimero de horas frequentadas ou

assistidas, sera considerado este ultimo.
- EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira citada
no presente procedimento, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimentoc e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes
desempenhadas na categoria, no quadro de integracio em carreira (conforme Artigo 88.°, da LTFP), e no
cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da
administragzo publica, devidamente comprovada através de declaragéo a emitir pelo(s) servico(s) de origem,

sendo classificada nos seguintes termos:

s < 1ano-4valores;

e =1anoe<3anos- 8valores;

e 23anose<5anos— 12 valores;

e 25anose <7 anos - 16 valores,

e =7 anose < 9anos— 18 valores;

s 29 anos - 20 valores.
- AD = Avaliacédo do Desempenho - Este parametro refere-se ao oltimo periodo de 2 biénios avaliados, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Caso o Uitimo ano avaliado néo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a converséo da nota da AD
multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da
classificacéo deste parametro serd unicamente levada em consideragdo a Uitima nota efetivamente atribuida,
em sede de avaliagio regular conforme previsto na Lei n.® 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.® 66-B/2007, de

28 de dezembro, na sua atual redacéo.
A classificacio deste parAmetro sera obtida através da multiplicagéo por 4 (quatro) da avaliag&o quantitativa
obtida no uitimo ano em gue o candidato foi objeto de avaliagio, desde que esse ano tenha sido avaliado ao

abrigo do SIADAP.
Caso o candidato néo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-2 atribuida a classificagéo de 10

valores neste parametro.
6.2.3.3 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagéo de um
dos parametros relativos & Avaliacdo Curricular, ser-lhe-& atribuida a nota minima prevista para esse

parametro.
6.2.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relac@o interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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essenciais para o exercicio da fun¢ao, incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e sera avaliada de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas.
6.2.4.1 — As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no

paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas gue constarem do perfil de competéncias

aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata.
6.2.4.2 - Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as
competéncias em avaliag&o e a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada, sendo o
local, data e hora da sua realizagédo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagtes deste
Municipic e disponibilizados no seu portal em: https:.//www.cm-obidos.pt/municipio/frecursos-humanos/avisos-

de-procedimentos-concursais-mobilidade.
7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale & desisténcia do
concurso, e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificagéo final inferior a 9,5 valores. -—----—---
8 — Em situacéo de igualdade de valoragao, aplicar-se-4 o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.® 233/2022, de

9 de setembro.
9 - Sublinha-se que sera garantida a quota prevista no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de

fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurse, aos candidatos com deficiéncia devidamente

comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.
10 - As listas de candidatos e a lista unitéria de ordenacao final dos candidatos serdo publicitadas através de

afixac&o no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizadas na sua pagina eletronica, podendo ai ser

consultadas.
11 — Atento o artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro: i) & lista unitaria de ordenacgdo dos

candidatos aprovados e para efeitos da audiéncia dos interessados & de uso obrigatério o formulario a que se
refere o Despacho n.° 11321/2009, de 28 de abril, publicado no Didric da Reptblica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de
maio; ii) 0s candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo sao notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacao final; iii) a lista unitaria de ordenac&o
final, apds homologacgéo, € publicada na Il série do Diario da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-

concursais-mobilidade
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos 0s membros do Juri.

O Jdri do Procedimento Concursal,

PR G /ﬂaam I Gam

— =T
(Carlos Jos# Dias Coutinho) (Vanessa Ribeiro Rolim) (Joana Rita Marques Gaspar)
Presidente de Jari 1.° Vogal 2.* Vogal
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it FNP do Posto
¥, de Trabalho
o no Mapa de 112
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v’ Perfil de Competéncias S o ,
2023:
Municipio de Obidos .
Camara Mumicipal de Obidos Revisdo: 15-09-2023
Designagdo do Posto de i . Grau de complexidade da
Trahalﬂu .'QArea de Trabalho Assistente Operacional Funcio 1
Unidade Orgénica a que i ; i
Pen%nce q Servigo de Turismo e Patrimdnio Cultural

Superior Hierdrguico Direto

NZo tem

Carlos José Dias Coutinho Suhordinados Diretos

Tipo de Horario(s)

Rigido

Conteudo Funcional Geral (cf.
Anexo 4 LTFP)

Principais tarefas, atribuigdes e
responsabilidades que
constituem o trabatho didrio
deste posto de trabatho

Nivel de Escolaridade minimo
exigide

Requisitos obrigatorios de
ormagdo / Aptiddo

Outros requisitos obrigatérios

Formagio Continua Adequada

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 0rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quandoe necessario, & manutengao e reparagao dos mesmos.

Zelar pela integridade do pafrimdnio que the esta diretamente confiado, executar as tarefas de vigiliincia e seguranga
diurnas, usar 0s respativos meios Audio - visuais e outros adequados, apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda
do patrimdnio devidamente comprovadas, acolher o piblico, orientar, encaminhar e prestar informagdes de cardcter
geral sobre o patriménio, as colegbes e espécies, sobre a organizagao e o funcionamenta dos servicos, em ordem a
estabelecer um elo de ligagdo adequado entre o pliblico e os servigos, assegurando o servigo de bilheteira e da loja.

Assegurar o servico de assistente de sala em auditdrio ou outros espagos de eventos.

Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966: 4.% ano de escolaridade;
nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: 9.° ano
de escolaridade; nascidos apés 31.12.1994: 12.° ano de escolaridade

Os previstos no art.® 17.% da Lei Geral do Trabatho em Fungfies Ptiblicas, aprovada pela Lei n.° 352014, de 20 de
junho

Né&o aplicavel.

Seguranga no Trabalho; ou outra diretamente relacionada com a sua drea de atividade.

Posigo Remuneratéria Minima 1.2 Nivel Rem. Minimo 5 Remuneragio Base Minima 769,20 €
Posicéio Remuneratdria Mixima 8.2 Nivel Rem. Maximo 12 Remuneragdo Base Maxima 112284 €
Eguipamentos de Proteciio
individual a utilizar
Principais Equipamentos que
TR Computador
Caracteristicas fisicas do local
onde presta trabalho
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungio (mfnimo 5 e méximo 8)
Realizagéio e Orientagdo para Resultados Adaptacdo e Melhoria Continua
Orientagéo para o Servigo Publico Inovagio e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia X Otimizagido de Recursos X
Organizacio e Método de Trabalho X Iniciativa e Autonomia 4
Trabalho de Equipa e Cooperacgio X Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servico X
Coordenagdo Tolerdncia a Presséo e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal X Orientagdo para a Seguranga X
Observagdes eventuais:




