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ATA N.0 1/Juri 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1(UMJ POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE 
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA 
ASSISTENTE OPERACIONAL - SERRALHEIRO CIVIL, CONFORME DESCRITIVO DE FUNC0ES N.0 33 DO ANEXO 
AO MAPA PESSOAL DE 2023, PARA O SERVJ{:O DE OBRAS MUNICIPAIS - SERVICOS OPERATIVOS, PREVISTO E 
NAO OCUPADO. 

1 - Aos sete dias do mes de agosto de dois mil e vinte e tres, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri 

do procedimento concursal, referido em eplgrafe, designado por despacho do Presidente da Camara, 

78/PRE/2023, de 27 de julho, constituido par Vitor Manuel da Cruz de Sousa, Chefe de Subdivisao de Logfstica 

Municipal, Presidente do Juri, Nuno Alexandre de Sousa Machado, Tecnico Superior, que substituira o 

Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Eduardo Manuel dos Santos Pinto, Assistente 

Operacional, ambos como vogais efetivos do juri, no uso da competencia decorrente do n.0 1, conjugado corn o 

n.0 2 ambos do artigo 9.0 , da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro e em linha corn o determinado, quanta a 

metodos de selec;ao, naquele despacho do Presidente da Camara, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma 

e duragao das provas de conhecimentos, bem como, a selec;ao dos temas a abordar nas mesmas; a fixac;ao 

dos parametros de avaliagao, a sua ponderagao; a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada 

metodo; o procedimento a adotar quanto a ordenagao final dos candidates e ainda os documentos a entregar 

pelos candidates no ato de formalizac;ao da respetiva candidatura. ----

2 - Por forc;a do despacho do Presidente da Camara, mencionado no ponto n.0 1, e em conformidade corn o 

artigo 36.0 , da Lei Geral do Trabalho em Func;oes Publicas (L TFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 

20 de junho, na sua atual reda9ao e tendo em conta as alineas a) e b) do n.0 1 do artigo 17.0 da Portaria n.0 

233/2022, de 9 de setembro, os metodos de sele~o a aplicar aos candidates abrangidos pelo n.0 1, do artigo 

36.0
, da LTFP, serao constitufdos por Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliac;ao Psicol6gica (AP). ---

2.1 - Aos candidatos abrangidos pelo n.0 2, do artigo 36.0 da LTFP e tendo, igualmente, em conta as alineas c) 

e d) do n.0 1 do artigo 17.0 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, serao aplicados os metodos de sele9ao 

Avalia~o Curricular (AC) e Entrevista de Avalia9ao de Competencias (EAC), desde que nao afastados pefos 

candidatos, por escrito, a sua aplicac;ao, caso em que lhes serao aplicados os metodos de selec;ao Prova 

Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliac;ao Psicol6gica (AP). ---- ---------------------

3 -As fungoes genericas a desempenhar sao as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.0 2, do seu artigo 

88.0
, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de assistente 

operacional conforme previsto na alfnea a) do n.0 1 do artigo 86.0 , da mesma Lei: Fum;oes de natureza 

executiva, de carater manual ou mec~nico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 

complexidade variaveis. Execu9ao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 

6rgt1os e servi9os, podendo comportar esforyo ffsico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e 

pela sua correta utiliza9ao, procedendo, quando necessario, a manuten9tio e reparar;ao dos mesmos.----
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3.1 - A unidade organica a que se destina o posto de trabalho, objeto deste procedimento, e a caracteriza~o 

do posto de trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:-------------- --------------------------------------

Unidade Organica N.0 de 
a que se destina o Postos de Caracterizacao do Posto de Trabalho 
Posto de Trabalho Trabalho 

Constr6i e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para diversos tipos de obras; 
Obras Municipais - 1 interpreta desenhos e outras especifica~oes tecnicas; repara e conserva varios tipos de 
Servi~os Operativos maquinas motores e outros conjuntos mecanicos; executa a liga<;ao de pe~as ou partes 

metalicas por meio de soldadura e utilizando um ferro de soldar. 

3.2 - A descri~o das func;x,es no quadro acima, em Caracteriza9ao do Posto de Trabalho, nao prejudica a 

atribuic;ao ao trabalhador de func;oes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente 

ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificac;ao profissional adequada e que nao impliquem 

desvalorizac;ao profissional, nos termos do n.0 1, artigo 81.0
, da L TFP. ----------

3.3 - 0 Perfil de Competencias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata. -------------------------

4 - Nfvel habilitacional exigido: Escolaridade obrigat6ria, de acordo corn a idade, ou seja, nascidos ate 

31.12.1966: 4.0 anode escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31 .12.1980: 6.0 anode escolaridade; 

nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: 9.0 anode escolaridade; nascidos ap6s 31.12.1994: 12.0 anode 

escolaridade, nao havendo possibilidade de substituic;ao do nivel habilitacional por formac;ao ou experiencia 

profissional. ----------------------------------------------------------------
5 - Em conformidade corn o disposto no n.0 1 do artigo 13.0 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, as 

candidaturas sao, obrigatoriamente formalizadas em suporte eletr6nico mediante preenchimento de formulario 

tipo, enviadas ate ao termo do prazo de candidatura:-------- --------- ------ --------

- No atendimento online em https://www.cm-obidos.pt/atendimento, atraves de autenticac;ao mediante previa 

adesao, separador Formularios/Outras areasNer todos/Recursos Humanos/Formulario de candidatura ao 

procedimento concursal/Submeter online; ou --------------------------------------------------

- atraves de envio do formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (o qual deve ser obtido na 

pagina efetr6nica deste Municfpio em https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-hurnanos/avisos-de-

procedimentos-concursais-mobifidade/minutas-formularios) para o email qeral@cm-obidos.pt. ---

As candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de exclusao do candidato:--------------------------------------

- Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, rnencionando nomeadamente o 

numero de cartao de cidadM, corn referencia a data de validade, o numero de contribuinte, a experiencia 

profissional anterior relevante para o exercfcio das func;oes do lugar a concurso, ac;oes de formac;ao e 

aperfeic;oamento profissional corn relevo para a area a que se candidata corn referencia a sua durac;ao. ---

- Fotoc6pia legfvel do certificado de habilitac;oes literarias.--------------- ---------------- --------------------

- Fotoc6pias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. ----

Os documentos deverao ser enviados em forrnato pdf e apenas serao considerados os documentos redigidos 

em lfngua portuguesa. -- ---------------
Nao sao admitidas candidaturas em suporte de papel entregues presencialmente ou por carta.----------------------

5.1 - No caso de o candidate ja deter vfnculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de 

exclusao, apresentar a respetiva declarac;ao comprovativa ernitida e autenticada pelo(s) Servic;o(s) de origem, 

que circunstancie: i) a respetiva relac;ao jurfdica de ernprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra 
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integrado; iii) atribuic;:ao, competencia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja 

cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa 

de Pessoal; iv) tempo de exercfcio de func;:0es na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integra,;:ao 

em carreira (conforme n.0 1, do artigo 79.0
, da LTFP) e no cumprimento ou execu,;:ao da atribui,;:ao, 

competencia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, objeto do presente procedimento; v) avaliac;:ao 
do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a tres anos, em que o candidato cumpriu ou executou 

atribuic;:ao, competencia ou atividade identicas as do pesto de trabalho a ocupar, corn referencia a respetiva 
escala, e/ou periodo nao avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, 

designadamente, do n. 0 7, do artigo 113.0
, da LVCR, e ou do n. 0 2, do artigo 30.0

, do Decreto Regulamentar n. 0 

18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual nao atribuic;:ao, ainda, do referido ponto por cada ano nao avaliado; 

vi) posi,;:ao remunerat6ria correspondente a remunera,;:ao auferida, para efeitos do artigo 38.0 da L TFP. Sendo 
que, para os demais candidatos corn rela,;:ao juridica de emprego publico previamente constitufda, devera a 

referida declara,;:ao circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.-----
5.1.1 - Os candidatos que ja detiverem vinculo de emprego publico deverao ainda apresentar fotoc6pias de 

documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a 
formac;:ao profissional ea experiencia profissional relevante para a area de trabalho do cargo em aberto.----------

5.1.2 - Sempre que um ou mais candidatos exen;am func;oes neste Municipio, os documentos exigidos sao 

solicitados pelo Juri a Secc;:ao de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente, nao lhes sendo 

exigida a apresentac;:ao de outros documentos comprovativos dos factos indicados no currlculo, desde que 
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.-----------

6 - Metodos de selec;:ao: --------------------------------------
6.1 - Aos candidatos abrangidos pelo n.0 1, do artigo 36.0 , da LTFP serao aplicados os seguintes metodos de 

sele,;:ao: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliac;:ao Psicol6gica (AP).---------------------
6.1.1 - A ordenac;:ao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 

valores, expressa ate as centesimas e resultara da aplicac;ao da seguinte f6rmula: -------
CF= PPC x 100% 

6.1.2 - A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos academicos e 

profissionais e as competencias tecnicas dos candidatos necessarias ao exercfcio da func;:ao a concurso. A 

prova de conhecimentos revestira de natureza pratica e de simulac;:ao, de realiza,;:ao individual e que consiste 

na realizac;:ao individual de tarefas praticas inerentes ao conteudo funcional do posto de trabalho a concurso, 
considerando-se parametros de avalia,;:ao a percec;:ao e compreensao da tarefa, qualidade de realiza,;:ao, 

celeridade na execuc;:ao e grau de conhecimentos tecnicos demonstrados. A prova tern durac;:ao aproximada de 
meia hara e consiste em: ---------------------------------------------------------------------------

- Fabrico de um aro em cantoneira de ferro, corn as medidas exteriores de 0,60x0,50 metros;------------
- Execu,;:ao de um cordao de soldadura atraves de eletrodos e maquina semi-automatica; ----------------------------

- Ligac;:ao de 2 componentes metalicos atraves de soldadura oxi-acetilenica -------------------------------------
6.1.3 - A Avaliac;:ao Psicol6gica (AP) visa avaliar, atraves de tecnicas de natureza psicol6gica, aptid6es, 
caracteristicas de personalidade e competencias comportamentais dos candidatos e estabelecer um 

progn6stico de adaptac;:ao as exigencias do posto de trabalho a ocupar, tendo coma referencia o perfil de 

competencias previamente definido. A Avaliac;:ao Psicol6gica e valorada atraves das menc;:oes classificativas de 
Apto e Nao Apto. --- ----------- ----------------------------------------------------------
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6.1.4 - Cada um dos metodos utilizados e eliminat6rio pela ordem enunciada e serao excluidos os candidatos 
que obtenham uma valorac;:ao inferior a 9,5 valores na Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), nao lhe sendo 
aplicado o metodo seguinte ou Nao Apto na Avaliac;:ao Psicol6gica (AP). -------------
6.2 -Aos candidatos abrangidos pelo n. 0 2, do artigo 36.0

, da L TFP, serao aplicados os seguintes metodos de 
selec;:ao: Avaliac;:ao Curricular (AC), Entrevista de Avaliac;:ao de Competencias (EAC). ------------------
6.2.1 - Cada um dos metodos utilizados e eliminat6rio pela ordem enunciada e serao excluidos os candidatos 
que obtenham uma valorac;:ao inferior a 9,5 valores num dos metodos, nao lhe sendo aplicado o metodo 

seguinte. --------------------------------------------------------------------------
6.2.2 - A ordenac;:ao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 
valores e resultara da aplicac;:ao da seguinte f6rmula:-------------,---------

CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) 

6.2.3 - A Avaliac;:ao Curricular visa analisar a qualifica9ao dos candidates, designadamente a habilitar;ao 
academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formac;:ao realizada, 

tipo de func;:oes exercidas e avaliac;:ao de desempenho obtida. -----------------------------------
6.2.3.1 - Na Avaliac;:ao Curricular {AC) serao considerados e ponderados numa escala de O a 20 valores, os 

seguintes parametros: - Habilitac;:ao Academica de base (HA), Formac;:ao Profissional (FP), Experiencia 
Profissional (EP) e Avalia9ao de Desempenho (AD).------------------------------------------
6.2.3.2 - A Avaliac;:ao Curricular sera expressa numa escala de O a 20 valores, corn valorac;:ao ate as 
centesimas, sendo a classificac;:ao obtida atraves da media aritmetica ponderada das classificac;:oes dos 

elementos a avaliar, seguindo o seguinte criterio: -------------- -------------------------------
AC = [HA + (FP x 2) + EP + AD] / 5 

Em que:---------------------------------------------------------------------------------------------------
- HA = Habilitac;:ao Academica de base - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou 
superior a exigida para integrac;:ao na carreira visada no presente procedimento. Nao se admitindo, no quadro 
do presente procedimento concursal, possibilidade de substituic;:ao da habilitac;:ao academica exigida 
(titularidade de escolaridade obrigat6ria, func;:ao da data de nascimento, conforme alinea a), do n. 0 1, do artigo 
86.0 , da LTFP), a mesma sera classificada nos termos seguintes: - Escolaridade Obrigat6ria (E. 0.) - 14 
valores; - 1 Grau ou Cicio Academico a mais que a E. 0. - 16 valores; 2 Graus ou Ciclos Academicos a mais 
que a E. 0. - 18 valores; 3 ou mais Graus ou Ciclos Academicos a mais que a E. 0. - 20 valores. ----
- FP = Formac;:ao Profissional - Neste parametro serao considerados apenas os cursos de formac;:ao na area da 
atividade especffica para que e aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. 
Considerando as ac;:oes de formac;:ao e aperfeic;:oamento profissional relacionados corn as exigencias e as 
competencias necessarias ao exercfcio da func;:ao visada no presente procedimento concursal (conforme 
tipologia constante no artigo 10.0 , do Decreto-Lei n.0 86-A/2016, de 29 de dezembro), sera classificada em 
resultado do somat6rio do correspondente numero de horas de formac;:ao ou aperfeic;:oamento, nos termos 
seguintes: ---- ---------------------------------------------------------

o < 7 horas - 4 valores; 

o .::: 7 horas e < 21 horas - 8 valores; 

o .::: 21 horas e < 90 horas -12 valores; 

o .::: 90 horas e < 180 horas - 16 valores; 

o .:: 180 horas e < 280 horas - 18 valores; 

o .:: 280 horas - 20 valores. 
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Sendo que:-----------------------------------

• Apenas sera considerada a forma9ao devidamente comprovada e concfufda ate ao termo do prazo 

da apresentac;ao de candidaturas;------------ •-------------------·---

• Nas a90es de forma9ao ou aperfei9oamento profissional em cujos certificados a durac;ao e referida 

em dias, a cada dia corresponderao 6 horas de formac;ao;----------

• Nas a90es de formayao ou aperfei9oamento profissional cujos certificados, no que concerns a sua 

durac;ao, nao tern referencia a dias ou horas, serao consideradas 6 horas de formac;:ao;----

• Nas ac;:oes de formac;:ao ou aperfeic;oamento profissional em cujos certificados se verifique que o 

numero de horas de dura9ao da mesma e maior que o numero de horas frequentadas ou 

assistidas, sera considerado este ultimo.---- ------------------------------------------

- EP == Experiencia Profissional - Este para.metro refere-se ao desempenho efetivo de func;oes na carreira citada 

no presente procedimento, corn incidencia sobre a execuc;ao de atividades inerentes ao posto de trabalho 
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as func;Oes 

desempenhadas na categoria, no quadro de integrac;c!lo em carreira {conforme Artiga 88.0
, da L TFP), e no 

cumprimento ou execuc;ao da atribuic;ao, competencia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da 
administrayao publica, devidamente comprovada atraves de declarac;ao a emitir pelo{s) servic;o(s) de origem, 

sendo classificada nos seguintes termos: ----------------------------------------------------

• < 1 ano - 4 valores; 

• ?: 1 ano e < 3 anos - 8 valores; 

• 2!: 3 anos e < 5 anos - 12 valores; 

• 2!: 5 anos e < 7 anos - 16 valores; 

• ?: 7 anos e < 9 anos - 18 valores; 

• ?: 9 anos - 20 valores. 
- AD== Avaliac;ao do Desempenho - Este parametro refere-se ao ultimo periodo de 2 anos avaliado {bienio), em 

que o candidate cumpriu ou executou atribuic;ao, competencia ou atividade identicas as do posto de trabalho a 

ocupar. Caso o ultimo ano avaliado nao tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD 

multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de O a 20 valores. Para efeitos da 
classificac;ao deste parametro sera unicamente levada em considerac;ao a ultima nota efetivamente atribuida, 

em sede de avaliac;ao regular conforme previsto na Lei n.0 10/2004 de 22 de marc;:o ou na Lei n.0 66-8/2007, de 
28 de dezembro, na sua atual redac;ao. --------------·-------------------------·---

A classificac;ao deste parametro sera obtida atraves da multiplicac;ao por 4 (quatro) da avaliac;ao quantitativa 
obtida no ultimo ano em que o candidate foi objeto de avaliac;ao, desde que esse ano tenha sido avaliado ao 

abrigo do SIADAP. ---------·-- ·--------------------------------------------
Caso o candidate nao tenha side avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificac;ao de 10 

valores neste parametro. ------- ----------------------------------------------

6.2.3.3 - Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidates impossibilite a avalia9ao de um 
dos parametros relatives a Avaliac;ao Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota mfnima prevista para esse 

parametro.----·---------------------------------- ·------- ·-----------------------

6.2.4 - A Entrevista de Avaliac;ao de Competencias (EAC) visa obter, atraves de uma relac;ao interpessoal, 

informac;oes sabre comportamentos profissionais diretamente relacionados corn as competencias consideradas 
essenciais para o exercicio da func;ao, incidira sabre as listas de competencias previstas para a respetiva 
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• 

carreira na Portaria n. 0 359/2013 de 13 de dezembro e sera avaliada de O a 20 valores, expressa ate as 

centesimas. ------------------------------------------------------------------------ ----------------------------------------

6.2.4.1 - As competencias a avaliar na EAC serao extrafdas da correspondente lista, conforme descrito no 
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competencias 

aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata. ----------

6.2.4.2 - Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as 

competencias em avalia9ao e a classificacao obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada, sendo o 
local, data e hora da sua reafiza9ao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instafa9oes deste 

Municfpio e disponibifizados no seu portal em: https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-

de-procedimentos-concursais-mobilidade ------------------------- ------- -----------------
7 - A fafta de comparencia dos candidatos a quafquer um dos metodos de selegao equivafe a desistencia do 

concurso, e serao ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificacao final inferior a 9,5 valores. ----------
8 - Em situagao de igualdade de vaforai;ao, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.0

, da Portaria n.0 233/2022, de 

9 de setembro. ---------------------------------------- ---------------
9 - Sublinha-se que sera garantida a quota prevista no n.0 3, do artigo 3.0 , do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de 

fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos corn deficiencia devidamente 

comprovada, corn incapacidade igual ou superior a 60%. -------------------------------------------------

1 o - As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenai;ao final dos candidatos serao publicrtadas atraves de 
afixagao no edificio dos Pa9os do Concelho e disponibilizadas na sua pagina efetr6nica, podendo ai ser 

consultadas. --------------- --- ---------------------------------------------
11 - Atento o artigo 25.0 , da Portaria n.0 233/2022, 9 de setembro: i) a lista unitaria de ordenacao dos 

candidatos aprovados e para efeitos da audiencia dos interessados e de uso obrigat6rio o formulario a que se 
refere o Despacho n.0 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.3 serie, n.0 89 de 8 de 

maio; ii) os candidatos, incfuindo os que tenham sido excluidos, no decurso da apfica9ao dos metodos de 

sele9ao sao notificados do ato de homologa9ao da lista de ordena9ao final; iii) a fista unitaria de ordena9ao 

final , ap6s homologa9ao, e pubficada na II serie do Diario da Republica, afixada no local referido no ponto 
anterior e disponibilizada em: https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-

concursais-mobifidade -------- ---------------------------------------------------------------
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da quaf foi elaborada a presente ata que vai ser assinada 

portodos os membros do Juri. ---- --------------------- -

0 Juri do Procedimento Concursal, 

(Vitor Manuel da Cruz de Sousa) 

Presidente de Juri 

(Nuno Alexandre Sousa Machado) 

1.0 Vogal 
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