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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1(UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL - PEDREIRO, CONFORME DESCRITIVO DE FUNGCOES N.° 12 DO ANEXO AC MAPA
PESSOAL DE 2023, PARA O SERVICO DE OBRAS MUNICIPAIS — SERVICOS OPERATIVOS, PREVISTO E NAO

OCUPADO.

1 - Aos sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri
do procedimento concursal, referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Céamara,
76/PRE/2023, de 27 de julho, constituido por Vitor Manuel da Cruz de Sousa, Chefe de Subdivisao de Logistica
Municipal, Presidente do Juari, Nuno Alexandre de Sousa Machado, Técnico Superior, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e José Fernando Marques da Costa Tomé, Assistente
Operacional, ambos como vogais efetivos do juri, no uso da competéncia decorrente do n.® 1, conjugado com o
n.® 2 ambos do artigo 9.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e em linha com o determinado, quantc a
métodos de selecdo, naquele despacho do Presidente da Camara, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma
e duracdo das provas de conhecimentos, bem como, a sele¢io dos temas a abordar nas mesmas; a fixagdo
dos parametros de avaliagado, a sua ponderacao; a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada
meétodo; o procedimento a adotar quanto a ordenagao final dos candidatos e ainda os documentos a entregar

pelos candidatos no ato de formalizagao da respetiva candidatura.
2 — Por forga do despacho do Presidente da Camara, mencionado no ponto n.° 1, e em conformidade com o
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo e tendc em conta as alineas a) e b} do n.® 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, 0os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.? 1, do artigo
36.° da LTFP, ser&o constituidos por Prova Pratica de Conhecimentos {PPC) e Avaliagdo Psicologica (AP). ---
2.1 - Aos candidatos abrangidos pelo n.? 2, do artigo 36.° da LTFP e tendo, igualmente, em conta as alineas c)
e d) do n.® 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de selegéo
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), desde que nao afastados pelos
candidatos, por escrito, a sua aplicacdo, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de selecdo Prova

Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliagao Psicologica (AP).
3 — As fungdes genéricas a desempenhar sédo as constantes no Anexc a LTFP, referido no n.° 2, do seu artigo
88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de assistente
operacional conforme previste na alinea a) do n.® 1 do artigo 86.°, da mesma Lei: Fungbes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgédos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e

pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.------—-----
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3.1 — A unidade organica a que se destina o posto de frabalho, objeto deste procedimento, e a c:aracterizac;ége @&

do posto de trabatho encontram-se definidas no quadro seguinte:

Unidade Orgénica N.° de
a que se destina o | Postos de Caracterizagdo do Posto de Trabalho

Posto de Trabalho | Trabalho

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijplo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;
Obras Municipais - 1 executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-
Servicos Operativos se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos: instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou
serventes que lhe estejam afetos,

3.2 — A descricdo das funcbes no quadro acima, em Caracterizagdo do Posto de Trabalho, n&o prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem

desvalorizagac prefissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP.
3.3 = O Perfil de Competéncias do posto de trabalho enconira-se em anexo a presente ata.
4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até
31.12.1966: 4.° anc de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980. 6.° ano de escolaridade,
nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apds 31.12.1994: 12.° ano de
escolaridade, n3o havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia

profissional.
5 — Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, as

candidaturas sao, cbrigatoriamente formalizadas em suporte eletrénice mediante preenchimento de formulario

tipe, enviadas até ao termo do prazo de candidatura:
- No atendimento online em https://iwww.cm-obidos.pt/atendimento, através de autenticacdo mediante previa
adesdo, separador Formularios/Outras areas/Ver todos/Recursos Humanos/Formuldrio de candidatura ao

procedimento concursal/Submeter online; cu
- através de envio do formulario de candidatura devidamente preenchide e assinado (o qual deve ser obtido na
pagina eletrénica deste Municlpic em https://www.cm-obidos. pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-

procedimentos-concursais-mobilidade/minutas-formularios) para o email geral@cm-obidos.pt.

As candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de excluséo do candidato:
- Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente o
numerc de cartdo de cidaddo, com referéncia & data de validade, o nimero de contribuinte, a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das funcdes do lugar a concurso, agbes de formagéo e
aperfeigoamento profissional com relevo para a area a que se candidata com referéncia a sua duragéo. ------—--—

- Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.
- Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

Os documentos deverio ser enviados em formaio pdf e apenas serdo considerados os documentos redigidos

em lingua portuguesa.
N&o sdo admitidas candidaturas em suporte de papel entregues presencialmente ou por carta.
5.1 — No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda, igualmente sob pena de
excluséo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s} Servigo(s) de origem,
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que circunstancie: i) a respetiva relagéo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra
integrado; iii) atribuigao, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Gltimo haja
cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetive Mapa
de Pessoal; iv) tempo de exercicio de funges na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo
em carreira {(conforme n.° 1, do artige 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribui¢éo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, objeto do presente procedimento; v) avaliagao
do desempenho relativa ac vitimo periodo, ndc superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia & respetiva
escala, efou periodo ndc avaliade a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos,
designadamente, do n.® 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.®
18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual n&o atribuicéo, ainda, do referido ponto por cada ano nao avaliado;
vi) posigdo remuneratéria correspondente a remunerago auferida, para efeitos do artigo 38.° da LTFP. Sendo
que, para os demais candidatos com relagéo juridica de emprego publico previamente constituida, devera a
referida declaragao circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) aiii) e vi) supra. -——-----m-—--m—--
5.1.1 — Os candidatos que ja detiverem vinculo de emprege publico deverdo ainda apresentar fotocdpias de
documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a
formagao profissional e & experiéncia profissional relevante para a area de trabalhe do cargo em aberto.-——-—--—
5.1.2 - Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes neste Municipio, os documentos exigidos sao
solicitados peio Juri & Secgdo de Recursos Humanos e aquele entregues oficicsamente, ndo thes sendo
exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que

expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,

6 — Métodos de selecéo:
6.1 — Aos candidatos abrangides pelo n.° 1, do artigo 36.%, da LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de

seleg@o: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliacao Psicolégica (AP).
6.1.1 - A ordenagéo final dos candidatos que compietem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20

valores, expressa até as centésimas e resultara da aplicagéo da seguinte férmula:
CF =PPC x100%
6.1.2 - A Prova Prética de Conhecimentos (PPC) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. A
prova de conhecimentos revestira de natureza pratica e de simulacéo, de realizagdo individual e que consiste
na realizacéo individual de tarefas praticas inerentes ao conteudo funcional do posto de trabalho a concurse,
considerando-se parametros de avaliagdo a percegfio e compreensio da tarefa, qualidade de realizagéo,
celeridade na execugfo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. A prova tem durag&o aproximada de

meia hora e consiste em:

- Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento;

- Desempenhar tarefas diversas, por exemplo, reboco;

- Montar ou desmontar armaduras simples.
6.1.3 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognodstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicologica & valorada através das mencgées classificativas de

Apto e Ndo Apto.
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6.1.4 - Cada um dos métodos utilizados & eliminatorio pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos
gue obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na Prova Pratica de Conhecimentos {PPC), n&o Ihe sendo

aplicado o método seguinte ou Nao Apto na Avaliagdo Psicolégica (AP).
6.2 — Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, ser&o aplicados os seguintes metodos de
selecdo: Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
6.2.1 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serao excluidos os candidatos

que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.
8.2.2 - A ordenacéo final dos candidatos que completem ¢ procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20

valores e resultara da aplicag&o da seguinte formula:
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

6.2.3 = A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgéo realizada,

tipo de fungGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
6.2.3.1 — Na Avaliacdo Curricular (AC) serfo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagéo de Desempenho (AD).
6.2.3.2 — A Avaliagc Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

elementos a avaliar, seguindo ¢ seguinte critério:
AC=[HA+(FPx2)+EP +AD]/5

Em que:
- HA = Habilitagdo Académica de base — Cerlificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior & exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento. N3o se admitindo, no quadro
do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicido da habilitacdo académica exigida
{titularidade de escolaridade obrigatéria, funcéo da data de nascimento, conforme alinea a), do n.® 1, do artigo
86.°, da LTFP), a mesma sera classificada nos termos seguintes: - Escclaridade Obrigatéria (E. O.) — 14
valores; - 1 Grau ou Ciclo Académico a mais que a E. Q. — 16 valores; 2 Graus ou Ciclos Académicos a mais
que a E. O. ~ 18 valores; 3 ou mais Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. — 20 valores. --——-—---—--
- FP = Formag&o Profissional - Neste par@metro serfo considerados apenas os cursos de fermacdo na area da
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as acbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo visada no presente procedimento concursal (conforme
tipologia constante no artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro), sera classificada em
resultado do somatério do correspondente niimero de horas de formagdo ou aperfeicoamento, nos termos

seguintes:
o <7 horas — 4 valores;

o > 7 horas e < 21 horas — 8 valores;

o 2> 21 horas e < 90 horas — 12 valores;

o = 90 horas e < 180 horas — 16 valores;
o > 180 horas e < 280 horas — 18 valores;

o > 280 horas — 20 valores,
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Sendo que:

¢ Apenas sera considerada a formacéo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo

da apresentacdo de candidaturas;
o Nas acbes de formagéo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragio é referida

em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formagao;
e Nas acbes de formacgdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua
duracdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, seréo consideradas 6 horas de formagao;---------==-----
» Nas agbes de formacio ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifigue gue o
nimero de horas de durag&o da mesma €& maior que o nimerc de horas frequentadas ou

assistidas, serd considerado este Gltimo.
- EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira citada
no presente procedimento, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungbes
desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme Artigo 88.°, da LTFP), e no
cumprimento ou execug&o da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da
administragdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem,

sendo classificada nos seguintes termos:

¢ < 1ano-4valores;

e 21anoe<3anos -8 valores;

e =z3anose <5anos— 12 valores;

e 2=5anose <7 anos - 16 valores,

e =7 anose <9 anos— 18 valores;

s =9 anos - 20 valores.
- AD = Avaliagéo do Desempenho - Este pardmetro refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em
gue o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a
ocupar. Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a convers&o da nota da AD
multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da
classificacio deste parametro serd unicamente levada em consideracao a Ultima nota efetivamente atribuida,
em sede de avaliagdo regular conforme previsto na Lei n.° 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.° 66-Bf2007, de

28 de dezembro, na sua atual redagio.
A classificacdo deste parametro sera obtida através da multiplicag&o por 4 (gquatro) da avaliagdo quantitativa
obtida no ultimo ano em que o candidato foi objeto de avaliagio, desde que esse ano tenha sido avaliado ao
abrigo do SIADAP.
Caso o candidato ndo tenha sido avaliade em nenhum daqueles anos ser-lhe-2 atribuida a classificacio de 10

valores neste parametro.
6.2.3.3 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliaggo de um

dos pardmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse

parédmetro.
6.2.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relago interpessoal,
informacBes sobre comportamentes profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva
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carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e sera avaliada de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas.
6.2.4.1 - As competéncias a avaliar na EAC serfo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no

paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias

aprovado para o posto de trabalho em concurse, e que ficara anexo a presente ata.
6.2.4.2 — Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendc o resumo dos temas abordados, as
competéncias em avaliagéo e a classificaco cobtida em cada uma delas, devidamente fundamentada, sendo o
local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagbes deste
Municipic e disponibilizados no seu portal em: https:/iwww.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-

de-procedimentos-concursais-mobilidade
7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale 4 desisténcia do
concurso, e serio ainda excluidos agueles que obtenham uma classificacao final inferior a 8,5 valores. —--—----—
8 — Em situacdo de igualdade de valoragio, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.® 233/2022, de

9 de setembro.
9 - Sublinha-se que sera garantida a guota prevista no n.® 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente

comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.
10 - As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenacg&o final dos candidatos seréo publicitadas através de

afixagdo no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, podendo ai ser

consultadas.
11 — Atento o artigo 25.°, da Portaria n.® 233/2022, 9 de setembro: i) & lista unitaria de ordenagéo dos

candidatos aprovados e para efeitos da audiéncia dos interessados é de uso obrigatério o formulario a que se
refere o0 Despacho n.® 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diaric da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de
maio; i) os candidatos, incluindo os gue tenham sido excluidos, no decurso da aplicagéo dos métodos de
selecéo sdo notificados do ato de homologacgéo da lista de ordenacéo final; ifi) a lista unitaria de ordenagéo
final, apés homologagdo, & publicada na Il série do Didric da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-

concursais-mobilidade
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada & presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Jari.
Q Juri do Procedimento Concursal,

, "\7\\&\4\- DA CaTh ToME

(Vitor Manuel da Cruz de Sousa) (Nuno Alexandre Sousa Machado}) { José Fernando Marques da Costa Tomé)
Presidente de Juri 1.2 Vogal 2.* Vogal
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