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REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OBIDOS, REALIZADA NO DIA 14 DE JULHO DE 2023

--- Aos 14 dias do més de julho do ano de 2023, no Saldao Nobre dos Pagos do
Concelho, reuniu ordinariamente a Camara Municipal de Obidos com a presenca
de Filipe Miguel Alves Correia Daniel, José Joaquim Simao Pereira, Telmo de
Sousa Félix, Ana Maria Ramos de Sousa, Ana Margarida da Mata Antunes
Marques Reis, Vitor Rodrigues e Paulo Manuel Clemente Gongalves,
respetivamente presidente e vereadores.
--- Encontravam-se ainda presente: Anabela Batista - Consultora Juridico.-----------
--- Pelas 9 horas e 40 minutos o Presidente da Camara declarou aberta a reunido,
cumprimentando todos os presentes.
PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA
---Relativamente ao periodo antes da Ordem do Dia o PRESIDENTE DA
CAMARA refere que tém sido feitas reuniées para discusséo relativa aos fundos
comunitarios do quadro Portugal 20/30, uma vez que existe em varios grupos,
varias OPs passivas de financiamento, referindo que ha, no entanto, trés que lhe
parecem mais favoraveis estrategicamente: a Reabilitagcdo Urbana, que inclui o
Edificio Multisservigos e algumas partes da mobilidade suave, espagos verdes e a
reabilitacdo do Aqueduto. Cada uma destas areas com investimento previsto
entre os cinco e sete milhdes de euros. A questdo das areas verdes esta ligada
também com a mobilidade suave, com a intencédo de fazer o parque de Ciéncia
Viva em zonas humidas, reabilitacdo dos rios Arndia e Real para controle das
invasoras e o Parque Verde na zona das Caxinas.
Outra medida importante ja prevista é o Ciclo Urbano da Agua, para o qual estdo
previstos cerca de 700.000 € de apoio, e 0 executivo entendeu reforgar com cerca
de quatro milhdes de euros, valor ainda ndo fechado pelo facto de estarem a
negociar com outros concelhos da Comunidade Intermunicipal. Diz que a Camara
Municipal de Obidos ja tem projetos mais maturados do que os concelhos
vizinhos, 0 que sera uma mais valia para a negociagdo dos valores a serem
atribuidos.
---Tem a palavra a VEREADORA MARGARIDA REIS que faz um ponto de
situagédo sobre o Plano Educativo Municipal (PEM) e da Carta Educativa. Refere
que foi assinado um protocolo com a Universidade Nova para ser desenvolvido
este trabalho, contrato com a duracido de 14 meses, mas como as reunides
apenas se iniciaram em fevereiro de 2022 e que, com as paragens para analise
de determinadas situagdes, o contrato ainda se encontra em vigor, com previsao
de conclusdo do processo em setembro. A 30 de junho foi apresentado, Pela
Universidade Nova, o ponto de situagdo do projeto a varios setores da
comunidade. Estavam previstos apenas dois focos de grupo que acabaram por
ser trés pela quantidade de gente envolvida e, posteriormente, quatro pela
auséncia de alguns membros nos varios grupos. Em termos de calendarizagéo, a
9 de Fevereiro foi feito o relatério de auscultacdo aos atores educativos e, a 13 de
fevereiro foram feitas reunides online e a 6 de marco a Universidade Nova
forneceu as linhas gerais de agao para o grupo afeto analisar. A 27 e 30 de margo
foram feitas reunides adicionais e em junho a Universidade Nova faz o pedido de
falta de documentos, nomeadamente o contrato interadministrativo, que se
encontra ainda em negociacdo, nomeadamente o que diz respeito aos
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orcamentos para as remodelacdes das escolas. Caso esses documentos ndo se
encontrem prontos em setembro e o PEM entregue, a justificagdo sera
exatamente a anteriormente referida. A 16 de junho foi feita uma reunido com a
proposta dos eixos estratégicos dados pela Universidade Nova e a 4 de julho foi
analisada a proposta por todos e elaborado um plano de trabalho e
calendarizacdo de ag¢des por objetivos e correspondente monitoriza¢do.--------------
Sera entregue um documento para apreciagdo e aprovagao, que seguira para o
Ministério da Educag¢ao com 30 dias para manifesto e aprovagédo do mesmo. Apds
aprovagao seguira para os orgaos competentes para aprovagao final.-----------------
---Tem a palavra o PRESIDENTE DA CAMARA para complementar o que dizia
anteriormente relativamente a eficiéncia energética nos edificios municipais,
nomeadamente a instalagcdo de painéis fotovoltaicos que sera um investimento
de cerca de 800.000€, sendo que 600.000€ serdo para o reforco da
biodiversidade para a mobilidade Urbana. Dos 4 milhdes previstos, cerca de
250.000€ serao de financiamento e o restante sera investimento municipal.
Reforca que estdo sempre atentos a outros projetos e fundos
comunitarios/europeus para os quais o concelho esteja habilitado a concorrer.-----
---Tem a palavra a VEREADORA ANA SOUSA que agradece as informagdes
prestadas. Reforgca que os valores dos fundos comunitarios aos projetos
sinalizados sao avultados e espera que sejam estes submetidos atempadamente,
mas demonstra a sua relutdncia em relagdo a capacidade de resposta das
empreitadas das obras municipais.
Em relacédo ao PEM espera vir a ter acesso ao documento com algum tempo de
antecedéncia, ou seja, previamente a marcagado ou agendamento da Reunido de
Camara uma vez que dois dias nao sera o suficiente para este ser analisado e
deliberado devidamente.
Faz mencdo ao Mercado Medieval, como o evento que une a populacdo de
Obidos e coloca duas questdes: a primeira em relacdo aos espacos onde as
Instituicdes estdo colocadas, uma vez que ouviu dizer que Ilhe parecem espacos
confinados e questiona sobre o plano de segurangca do evento. A segunda
questao prende-se com os precos dos bilhetes e caso tenham aumentado qual a
justificagédo para o valor dos mesmos.
---Tem a palavra o VEREADOR PAULO GONCALVES que agradeceu as
informacdes prestadas pelo Presidente da Camara. Comeca por referir que ha
défice de mobilidade dentro do concelho e que nao se deve tirar de cima da mesa
a ideia de transportes urbanos com ligagdes especificas dentro do Concelho em
determinados horarios, percursos e épocas do ano. Refere que continua a nao
haver ligagdo a CP e que a circulagdo dentro da vila historica deveria ser de
alguma forma regulada. Em relagdo as areas verdes, bandeira deste executivo,
em que nio se fala de parque de campismo, parque de auto-caravanas, piscina
ao ar livre, entre outros. Refere que faltam equipamentos estruturados nos
espacos verdes para que a populagao usufrua ativamente dos mesmos. Diz que
gostaria de ver complementadas as prioridades da Camara Municipal com as da
oposicao e que tal s6 seria benéfico para toda a populacio.
Em relagdo ao PEM agradece a explicagao e faz algumas observagdes. Menciona
o trabalho feito no relatério de diagndstico que identifica aspetos a mudar para o
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futuro, o que seria interessante na elaboragao do projeto educativo e pensa que
deveréao ser colocados a consideragao os seguintes assuntos:
Primeiro, o alargamento do horario de funcionamento das escolas para que os
alunos tenham oportunidade de acesso a outras atividades para além das aulas;- -
Segundo, em relagdo a jungdo nos complexos escolares do 1.° e 2.° ciclos,
propde que se estude a opg¢ao de um edificio exclusivamente para o 2.° ciclo, mas
coloca a consideracao se fara ou néo sentido;
Terceiro, sobre os projetos que a Camara Municipal tem desenvolvido na area da
Educacao, solicitando que sejam analisados para que se perceba qual o impacto
que tém tido, na ultima década, nos alunos.
Uma quarta questdo prende-se com o fluxo dos alunos entre ciclos. Considera
que deveria ser estudado porque € que os alunos saem no fim do 3° ciclo e, no
secundario, vao para Caldas da Rainha, questiona se sera devido as opg¢des de
formacao apresentadas e qual a dimensao desta situagcdo e o que se pode fazer
para combaté-la.
A quinta questao é relativa aos cursos profissionais, que considera nao terem
impacto na comunidade e questiona porqué. Pede que se analise quais 0s cursos
que fazem sentido para o concelho e que se aposte e evolua nesses mesmo.------
A ultima questdo prende-se com a avaliagdo do impacto da ndo aposta na
qualificacdo da populagdo adulta, nomeadamente mulheres, na ultima década.
Considera aqui que a qualificacao das maes € inferior a dos alunos e portanto os
alunos nao discutem com as maes/encarregado de educagdo O seu percurso
educativo, questao que considera trazer custos no futuro.
Menciona, ainda, algumas questdes que continuam a prender a sua preocupagao,
nomeadamente a imagem da Vila e refere a estética e seguranga nos parques de
estacionamento, principalmente o do Aqueduto. Sugere uma vedacéo em volta do
mesmo, primeiro para ter outro aspeto, segundo pela seguranga que traz para
que a populacdo nao saia por qualquer lado para a estrada. Fala ainda na
Rotunda da Memoaria e sugere que seja feito um jardim ou colocada relva em vez
do alcatrdo pintado de verde. Questiona sobre o ponto de situagdo da espaco de
apoio a pessoas que utilizam o transporte publico, nomeadamente os autocarros
que fazem a ligagao a Lisboa.
Finalmente, sobre a cedéncia de terrenos e edificios municipais a Empresa
Municipal Obidos Criativa, questiona quem ocupa esses espacos, se paga renda,
quanto é que paga, a quem é que o faz, quem €& que decide 0 acesso ao espaco,
se estdo ocupados ou ndo, se ha trabalhadores, qual o estado dos edificios,
devolutos ou a precisar de obras. Por ultimo questiona se o presidente da Obidos
Criativa é o presidente da Associacao de Desenvolvimento Comunitario.-------------
---Tem a palavra o PRESIDENTE DA CAMARA, que comega por responder a
vereadora Ana Sousa dizendo que tem a pretensdo de ter a equipa reforcada
para a execugdo de todos os projetos. Em relacdo a seguranga no Mercado
Medieval, considera importante a figura do Coordenador Municipal da Protegao
Civil e do Técnico que o0 acompanha, os quais tém tido um trabalho intenso com
esta questdo. Diz que havera uma ultima vistoria dentro da Vila e no recinto do
evento, uma vez que parte da instalacio é feita pelo Obidos Criativa e a outra por
parte das Instituicdes e tera de haver rigor entre ambas. Relativamente a questao
de preco dos bilhetes, os municipes ndo pagam, acima dos 12 anos pagam 10 €,
entre os 4 e os 11 anos pagam 8 € e existem descontos exclusivos e de grupo.




Camara Municipal de Obidos | 500

Atan° 14 | Reunio de 14.07.2023

Acrescenta que os valores sofreram uma subida uma vez que ha sempre
investimento em equipamentos e matérias-primas, como a madeira que pede
renovacgao anual, principalmente pela questdo da seguranga. Verifica-se ainda um
acrescento na aposta da animacéo e atividades e, como tal, considera justo o
valor do bilhete.
-—--Intervém o VEREADOR VITOR RODRIGUES, que, em relacdo ao Mercado
Medieval, questiona se o numero de visitantes é limitado e se ha algum
mecanismo para contagem do limite. Pergunta o que pensam fazer as estruturas
que estao edificadas depois do mercado terminar. Acrescenta que ha uma torre
de observagéao junto a Lagoa, que foi vedada por fitas, mas as pessoas continuam
a passar e questiona se o0 perigo se mantém ou se a situagao ja foi resolvida.
Também refere a acentuada degradacédo da Rua da paragem de autocarros.-------
---O Presidente da Camara responde que a lotacido prevista no recinto onde se
realiza o Mercado Medieval € de 3.000 pessoas e que 0s mecanismos de
contagem constam nos documentos que foram entregues a todos. Quanto as
estruturas, refere que algumas ficardo no espaco outras serao recolhidas.-----------
Na Torre de vigilancia na Lagoa, as fitas foram colocadas por seguranga, no
entanto esta sera retirada/desmontada em breve, uma vez que ha uma
candidatura para uma estrutura mais baixa e mais moderna e serdo montadas
trés torres em 3 locais distintos.
Em relacdo a degradagdo da Rua da paragem de autocarros, diz que esta
previsto uma intervengao para o local uma vez que é uma zona de chegada ao
Municipio.
Respondendo as questdes colocadas pelo Vereador Paulo Gongalves, em relagao
ao PEM, considera que o estudo é importante e a intencdo é de ir mais além,
nomeadamente quanto ao aumento da literacia dos pais, questdao que considera
fundamental. Quanto aos parques de estacionamento, diz que ja langou um
desafio a equipa para que se fagcam calgcadas, no entanto ha que falar com os
técnicos porque a ideia pode ser boa, mas ndo viavel. Quanto a Rotunda da
Memoria sera intervencionada, mas, para ja, ficara assim uma vez que nao ha
recursos humanos para cuidar de mais um jardim. O edificio de apoio a paragem
de autocarro ainda nao esta aberto ao publico porque estda em fase de
acabamento. Quanto & questdo dos terrenos e edificios cedidos & Obidos Criativa
diz que serdo dadas todas as informacgdes pedidas quando as mesmas tiverem
devidamente compiladas.
---Tem a palavra a VEREADORA MARGARIDA REIS dado as explicagbes sobre
o PEM, referindo que o estudo vai ser partilhado num documento com as
contribuigdes dos grupos, das escolas e da camara para ser discutido.----------------
Diz que ha projetos a decorrer, como as AECs, onde s&o aferidas as condigbes e
os resultados, o que esta a correr bem ou ndo. Concorda que ha uma lacuna por
parte da musica no ensino articulado, pois existem anos em que ndo se
conseguem alunos, mesmo havendo divulgacdo € um trabalho arduo que tem
que continuar a ser feito.
Concorda com a questédo do horario alargado, no entanto ja se percebeu que os
alunos nao se inscrevem ou interessam pelas atividades que existem e considera
que aqui também tera de ser feito um trabalho diferente.
Em relagéo aos cursos profissionais as vagas existem se existirem alunos.----------
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Aponta a questao do 2° ciclo como relevante e refere que o 2° ciclo nos Arcos nao
funciona da mesma forma uma vez que o espaco exterior é limitado.
Em relacdo aos cursos para adultos afirma que a oportunidade foi dada, existiram
trés turmas com poucos alunos inscritos, no entanto as turmas de portugués para
estrangeiros estavam lotadas. Fez ainda referéncia a oferta do espago My
Machine onde as turmas tinham oportunidade de visitar ou do projeto ser recebido
na escola.
Conclui dizendo que as ofertas existem, mas é provavel que a divulgagdo néo
seja a melhor.
Diz que a questado dos transportes € equacionada todos os anos em relacido as
preferéncias dos alunos em ficar ou ndo na escola e acrescenta que os
transportes estdo sempre disponiveis para as escolas na utilizacdo para as
atividades, desde que n&o existam varias ao mesmo tempo.
--- O Presidente da Camara concordou e reafirmou o dito pela Vereadora
Margarida e acrescenta que as criangas também precisam de ter tempo para
brincar e serem criancas sem serem asfixiados com atividades.

- 168. APROVACAO DE ATA: - Foi presente para aprovagdo a Ata n.° 13,
referente a reunido ordinaria desta Camara, do dia 30 de junho de 2023.-------------
--- Aprovada por unanimidade.

Ordem do Dia:

---169._14.2 Modificacao ao Orcamento da Despesa e PPl para 2023, para
conhecimento.

Foi presente a seguinte informagao: “14.2 Alteragcao ao Orgcamento da Despesa
e PPl para 2023
A presente alteragao permutativa ao Orgamento da Despesa e PPl em vigor para
2023, elaborada de acordo com a NCP26 do DL 192/2015, de 11/09 (SNC-AP) e
com o ponto 8.3.1 do DL 54-A/99, de 22/02 (POCAL) que se mantém em vigor,
justifica-se pela necessidade de refor¢go de dotagdes para:
- 0102/020105 — Fornecimento de refei¢gdes (catering medieval) - 40.2 edigdo do
Campeonato Europeu de Seniores de Golfe
- 0102/040102 — Apoio ao evento Final do World Corporate Golf Challenge —
Portugal 2023
- 0102/040701 — Apoio ao evento Encontro Nacional de Velocidade — Remo
Jovem
- 0102/07010301 — Substituicao de parte do revestimento do piso do Centro de
Saude de Obidos.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.° do Anexo 1 da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° do mesmo
diploma e de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 22 de outubro de
2021 sobre delegagao de competéncias, submete-se a 14.2 alteragao permutativa
ao Orcamento da Despesa e PPI para 2023 a aprovag¢ao do Senhor Presidente da
Camara.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Aimeida CHEFE DA SUBDIVISAO
FINANCEIRA”
---Intervencdo da VEREADORA ANA SOUSA, que questiona sobre o apoio ao
evento da Final da World Corporate Golf Challenge e sobre o fornecimento de
refeicdbes para o Campeonato Europeu Sénior de Golfe. Sendo este ultimo um
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apoio em espécie, questiona se esta sujeito as mesmas formalidades contratuais
e se tem de ser deliberado pela Camara Municipal. Nao tendo sido, pede
esclarecimento sobre o assunto. Faz referéncia a uma indisposicédo de alguns
participantes num dos eventos ja mencionados e questiona se a Camara
Municipal teve conhecimento da ocorréncia.
O Presidente da Camara diz n&o ter tido qualquer conhecimento sobre isso.--------
Questiona sobre o reforco de 11.000€ para a substituicdo do piso do Centro de
Saude de Obidos sendo que ja tinha sido feito um primeiro reforgo, gostaria de
saber a que se destina este valor adicional.
---O PRESIDENTE DA CAMARA responde em relagdo ao piso do centro de
saude que o chefe de divisdo aconselhou a substituicdo do restante do piso por
razdes higiénico-sanitarias. Este fornecimento autonomo estava previsto, no
entanto ndo tem presente qual a modalidade. Ao que a vereadora Ana Sousa diz
sO poder ser por concurso publico.
No entanto o Presidente da Camara esclarece que € um reforgo ao valor inicial.
No que concerne ao apoio em espécie, o Sr. Presidente explica que foi por uma
questdo de timing uma vez estarem dependentes de outras entidades, como é o
caso do Turismo de Portugal e, portanto, sem tempo para trazer a deliberagdo ao
orgao competente, a solugao foi 0 apoio em espécie, neste caso em refeigdes.-----
--- Foi tomado conhecimento.

---170. Apreciacao e eventual aprovacao da Ratificagcdo do despacho Isengdo
de Taxas — Associacao Recreativa e Cultural de Usseira — Festa Anual 07 a

10 de julho
--- A VEREADORA ANA SOUSA solicita que se acrescente a documentacao do

processo o relatério da Protecao Civil que vem mencionado na documentagao ja
entregue.
---Tem a palavra o VEREADOR JOSE PEREIRA que acrescenta que poderdo
ainda existir retificacbes em relacdo ao fornecimento da Luz uma vez que,
atualmente, estes contratos cada vez se fazem mais em cima das datas dos
eventos.
---A Céamara, por unanimidade, ratificou o despacho do Presidente da
Camara, proferido em 04/07/2023, que, nos termos do n.° 3 do art.° 35.° da lei
75/2013 de 12 de setembro, isentou a Associacdo Recreativa e Cultural do
pagamento das taxas municipais relativas a realizacao da Festa Anual de
Nossa Senhora do Rosadrio que decorreu de 07 a 10 de julho de 2023.-----------

---171. Apreciacdo e eventual aprovacao do requerimento de isencao de

taxas do Centro Cultural. Social e Recreativo Carregalense, para a realizagcao
do 3° Festival do Frango.

---A VEREADORA ANA SOUSA pede que seja integrado no processo o relatério
da Protecao Civil ja emitido.
---O executivo municipal, por unanimidade, deliberou o requerimento do
Centro Social, Cultural e Recreativo Carregalense de isengcao do pagamento
das taxas municipais referentes a realizagao do 3° Festival do Frango. ---------
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---172. Requerimento de isengédo de taxas da Fabrica da Igreja Paroquial da

Freguesia de Santa Maria Madalena de A-dos-Negros para realizacdo da
Festa Anual em Honra de Santa Maria Madalena.

---A VEREADORA ANA SOUSA diz que neste evento é importante para
deliberacao o relatério da Protegao Civil. Alerta ainda o Sr. Padre Ricardo, a quem
deixa os seus cumprimentos, para este ter em atencdo o nome da entidade que
faz o pedido das licengas e isencbes. Tera de ser feito o pedido em nome da
pessoa coletiva com o numero contribuinte respetivo, de nome a Fabrica da Igreja
Paroquial de Santa Maria Madalena de A-dos-Negros.
---Por unanimidade, o elenco camarario deferiu o requerimento da Fabrica
da Igreja Paroquial da Freguesia de Santa Maria Madalena de A-dos-Negros,
de iseng¢ao do pagamento das taxas municipais referentes a Festa Anual em
Honra de Santa Maria Madalena.

---173. Ratificacao da subscricdo pelo Presidente da Camara em 23/06/2023
do Protocolo com o Agrupamento de Escolas, referente a Candidatura a
Investimento RE-C06-i01: Modernizagdo da oferta e dos estabelecimentos de

ensino e da formacéao profissional.
Foi presente a seguinte informagao: “Candidatura a Investimento RE-C06-i01:

Modernizagao da oferta e dos estabelecimentos de ensino e da formagao
profissional N.° 01/C06-i01.01/2022 (RETIFICAGAO DO ANEXO 1) IGeFE -
Instituto de Gestao Financeira de Educacgao, I.P.
Nos termos e em cumprimento do previsto no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), remete-
se para apreciagdo e eventual ratificagdo da Camara Municipal, o Protocolo
Celebrado entre o Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos e o Municipio de
Obidos, o qual foi subscrito pelo Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Obidos,
em representacdo do Municipio de Obidos, no passado dia 23 de junho de 2023.

Este Protocolo tem por objeto a fixagdo de um quadro de cooperagdo no ambito
do Centro Tecnolégico Especializado Industrial (CTE), englobando os cursos
profissionais  de Técnico de Cozinha/Pastelaria; =~ Restaurante/Bar;
Padaria/Pastelaria entre o Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos e o
Municipio de Obidos;
Em virtude da urgéncia manifestada pelo Agrupamento na celebragdo e
assinatura do mesmo, tendo em contas que este documento se revelava
essencial para a instrugédo da candidatura em epigrafe, e dado o prazo de término
da referida candidatura (23 de junho de 2023), ndo foi possivel submeter, previa e
tempestivamente, a celebracdo deste Protocolo a decisdo da Camara Municipal,
no a@mbito das competéncias previstas nas disposi¢bes legais expressas na alinea
u), do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro.
Tendo em conta a importancia da matéria em questdo e que a ndo celebracéo
deste protocolo até aquele prazo, faria com que o mesmo perdesse o seu efeito
util, reconheceu-se o carater urgente e inadiavel da situagéo.
Associam-se a presente informagdo o Protocolo subscrito pelos outorgantes
acima identificados, assim como a 5.2 Republicacdo do Aviso de Abertura do
Concurso que procedeu a retificagdo do Anexo | (Periodos de candidatura) ---------
A TECNICA SUPERIOR Raquel Tribuzi Correia da Silva
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PROTOCOLO entre O Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos E O
Municipio de Obidos
Considerando que:
a) O Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos (AEJO) é uma instituicdo de
ensino sob a forma de pessoa coletiva de direito publico, globalmente orientada
para a prossecugao dos objetivos do ensino cientifico-humanistico e profissional
na regiao em que se encontra inserida, tencionando prossecugao das politicas
educacionais e de otimizacéo de recursos;
b) Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, o/a Diretor/a do AEJO,
no ambito das suas atribuicbes e visando uma mais adequada prossecucao dos
objetivos para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas, estabelece protocolos e celebra acordos de cooperagao
ou de associacdo com outras escolas e instituicdes de formacgao, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral; ----
c) No contexto do processo de transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais consubstanciado no Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro,
respeitam-se, entre outros, os principios a) O direito a igualdade de oportunidades
de acesso e sucesso escolar; b) O cumprimento do curriculo e orientagdes
pedagogicas nacionais; ¢) A equidade territorial e a solidariedade intermunicipal e
inter-regional no planeamento das ofertas educativas e formativas e na afetagéo
dos recursos publicos, no quadro da corre¢do de desigualdades e assimetrias
locais e regionais; d) O respeito pela autonomia curricular e pedagogica dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, bem como as competéncias
referentes ao artigo 3.° do referido diploma, que se submetem em protocolo
especifico;
d) No enquadramento da Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, os cursos
profissionais visam proporcionar aos alunos uma formagao profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao
prosseguimento de estudos e ou a inser¢ao no mercado do trabalho, procurando,
através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes
componentes de formacgado, alcangcar as areas de competéncias constantes do
Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatoria;
e) Por via do investimento mobilizado pelo PRR — Plano de Recuperagédo e
Resiliéncia, os Centros Tecnoldgicos Especializados (CTE) visam reequipar e
robustecer a infraestrutura tecnoldgica das escolas com oferta de ensino
profissional, através da instalacdo ou modernizagdo de espagos e equipamentos,
amplificando a capacidade instalada; reforcar a atratividade das formagdes de
nivel secundario de dupla certificacdo em dominios de especializagdo que
requerem mao-de-obra muito qualificada e se inserem num processo de mutagao
tecnologica acelerada pelos desafios da transicéo climatica e da transigao digital,
modernizar a oferta formativa em linha com as evolugées do tecido produtivo,
através da criacdo de centros especializados em areas tecnolégicas com grande
potencial na criagdo de valor acrescentado; aumentar o numero de jovens
diplomados em ofertas de dupla certificagado de nivel secundario e pds-secundario
nao superior, em especial, em areas emergentes; investir no desenvolvimento de
qualificacbes/competéncias para a inovacado e renovagao industrial; melhorar a
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articulagéao vertical entre os varios niveis de educagédo e formagao profissional,
contribuindo para a aprendizagem ao longo da vida;
f) O reconhecido interesse mutuo no estreitamento da cooperagdo entre as
organizagdes acima identificadas;
g) A matéria que constitui objeto do presente protocolo obriga a tratamento
especial, especifico e diferenciado, com um conjunto de solu¢des adequadas e
ajustadas em funcdo dessas especificidades que oferegcam respostas aos
objetivos que as partes se propdem desenvolver,
h) As obrigacdes decorrentes do presente Protocolo subsumem-se nas situagbes
de contratacdo excluida previstas no artigo 6.°-A do Cdédigo dos Contratos
Publicos, na sua redacao atualmente em vigor, sendo que, estando em causa
servicos de educacao e formagao profissional, previstos no Anexo IX ao referido
diploma, ndo se mostra aplicavel a parte |l do Codigo dos Contratos Publicos, na
sua redacgao atualmente em vigor.
Aos 23 dias do junho de maio de 2023, celebram o presente Protocolo: --------------
Como primeiro outorgante, o Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos, com
sede na rua da antiga estrada real, 5, 2510-042 Obidos, representado pelo seu
Diretor José Fernando da Silva de Sousa Santos nos termos da Lei e dos seus
Estatutos,
Como segundo outorgante, o Municipio de Obidos, NIF 506802698, com sede
nos Pagos do Concelho sito no Largo de Sdo Pedro, 2510-086, Obidos, neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal, Filipe Miguel Alves Correia
Daniel, O qual se rege pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2 Objeto
O presente Protocolo tem por objetivo, especifico, fixar um quadro de cooperagao
no ambito do Centro Tecnoldgico Especializado de Industrial(CTE), englobando
os cursos profissionais de Técnico de Cozinha/Pastelaria; Restaurante/Bar e
Padaria/Pastelaria, entre o Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos e o
Municipio de Obidos.
Clausula 2.? Colaboragao
1 — No ambito do presente Protocolo, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n° 21/2019 a que se faz referéncia, o AEJO compromete-se, em colaboragdo com
o Municipio de Obidos, de acordo com as sua competéncias, recursos e
orcamento disponivel, a:
a) definir de forma articulada uma estratégia de orientagéo escolar e profissional,
nomeadamente através da intervencdo de técnicos especializados, reunides de
rede e complementaridade de respostas social-escolar;
b) divulgar o CTE, através da definicdo de um plano de comunicagao articulado,
dinamizac&o e apoio a realizagdo de eventos na comunidade e campanhas de
divulgacao;
c) estabelecer uma rede de transportes que sustente a deslocagao dos alunos de
e para os estabelecimentos de ensino, a partir dos seus pontos de residéncia, no
concelho de Obidos; [secgdo Il Plano de Transporte Escolar e artigo 36.° do
sobredito diplomal]
d) proporcionar formagao continua de professores/formadores através da
promogao e apoio a iniciativas formativas em parceria com os CFAE, entidades
formadoras e/ou do ensino superior;
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e) assegurar a manutengdo de espagos e/ou equipamentos (ex. servigos de
conservagao e manutengao preventiva) [artigo 32.° Equipamento, conservagéo e
manutencéo de edificios escolares do sobredito diploma];
f) investir para o upgrade tecnoldégico (desenvolvimento/acompanhamento do
plano de manutengdo, reposicdo e atualizagdo do equipamento tecnoldgico)
[artigo 32.° Equipamento, conservagcdo e manutengdo de edificios escolares do
sobredito diploma];
2 — No que respeita a competéncia para configurar a rede da oferta educativa
inscrita na secgao lll e garantir o cumprimento dos principios enunciados no artigo
4.°, designadamente nas alineas a) e c¢) do n.° 2, a racionalizagdo e
complementaridade das diferentes ofertas e o seu desenvolvimento qualitativo, o
AEJO, com o apoio do Municipio de Obidos, promove a criacdo, instalacdo,
operacionalizagdo e assegura a sustentabilidade do funcionamento do CTE,
promovendo a melhoria da capacidade técnica e pedagodgica dos espagos
educativos e formativos e robustecendo quer a qualidade da oferta formacao,
quer a capacidade de respostas educativas e formativas, por forma a promover a
igualdade de oportunidades e uma maior equidade no acesso aos recursos
disponiveis, contribuindo para a redugao das desigualdades socioeconomicas e
geograficas, mediante:
a) O plano de investimento complementar ao financiamento por fundos europeus,
nas rubricas previstas [Capitulo Ill /nvestimento, do sobredito diploma]; --------------
b) No apoio aos alunos do CTE em iguais circunstancias aos que acedem a agao
social escolar [Secc¢do | do Capitulo IV, artigo 40.° do sobredito diploma]; ------------
c) Na disponibilizagdo de pessoal ndo docente de apoio ao adequado
funcionamento do CTE e respetiva formagao ao longo da vida [Secgao Il, Pessoal
né&o Docente, do sobredito diploma];
d) Na garantia pelas regras de seguranga escolar [Secc¢ao IV, do Capitulo 1V,
seguranca escolar, do sobredito diploma];
e) Na concecdo da Carta Educativa, tendo em vista a melhor utilizagédo dos
recursos educativos, no quadro do desenvolvimento demografico e
socioeconémico e alinhamento ao Projeto Educativo do AEJO; [Subsecgao lll, da
Seccao |, do Capitulo Il, elaboragédo da carta educatival
f) Na procura de financiamento europeu facilitador para a concretizagdo do
programa de execucdo da Carta Educativa, face aos desafios da politica e metas
nacionais e europeias relativas a Escola Verde e Digital [Capitulo IV gestdo, do
sobredito diploma]
3 — O AEJO, enquanto responsavel pela oferta de experiéncias de trabalho e
estagios nos termos da Portaria n°® 235-A/2018, de 23 de agosto, e mediante
colaboragdo do Municipio de Obidos, de acordo com as sua competéncias,
recursos e orgcamento disponivel, compromete-se homeadamente:
a) organizar e implementar a Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT) aos
alunos do curso profissional de Técnico de Gestdo de Programacéo de Sistemas
Informaticos e o curso profissional de Gestdo de Equipamentos Informaticos,
designando um tutor para cada aluno que acompanha a execugédo do plano de
trabalho individual, incorporado no contrato de formagao, enquanto experiéncias
de trabalho, que se traduz num conjunto de atividades profissionais que visam a
aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
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organizacionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, incluindo conhecimentos e
competéncias no ambito da seguranga e saude no trabalho, sob coordenacéo e
acompanhamento da escola;
b) promover um ambiente de estagio inclusivo e a igualdade de oportunidades no
acesso ao mercado de trabalho e a condi¢cbes de trabalho justas, que garantam
realizacdo pessoal e social, prosseguindo a Estratégia Nacional para a Inclusao
das Pessoas com Deficiéncia 2021-20251;
c) colaborar para a eliminagao dos esteredtipos do género, eliminado todas as
formas de violéncia no meio laboral, adotando os principios da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagédo 2018-302;
d) proporcionar espagos de aprendizagem e estagio em condigdes de seguranga,
saude e higiene no trabalho, assegurando os meios e equipamentos protecao
individual adequados;
e) partilhar equipamentos e/ou instalagbes (ex. sessdes de experimentagao,
demonstragao, formagao e simulagao);
f) proporcionar formagao continua de professores/formadores em ambas as
Instituicbes  (ex. iniciativas formativas  colaborativas, processos de
experimentagcado, mentoria entre pares);
g) realizar visitas dos alunos aos servigos da Camara com o objetivo de dar a
conhecer as profissdes e atividades ai desenvolvidas;
4 — O Municipio de Obidos e o AEJO, comprometem-se a divulgar o contetdo
deste protocolo pelos meios de que dispdée, nomeadamente por publicagdo nos
seus sitios na Internet.
5 — No ambito do presente Protocolo, o AEJO, nomeia José Fernando da Silva
Sousa Santos, Diretor do AEJO, como o/a interlocutor/a preferencial relativamente
ao mesmo.
Clausula 3.? Prazo
1 — O presente Protocolo durara pelo periodo correspondente ao da duragao do
projeto que |lhe serve de objeto, sem prejuizo da salvaguarda de qualquer
eventualidade de forga maior ou circunstancia que justifique, imponha ou
aconselhe a alteracdo da data inicialmente definida, podendo ainda cessar por
denuncia de qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias, sob
a data em que se produzam os efeitos da mesma.
2 — O presente Protocolo pode ainda ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes, sempre sem prejuizo das iniciativas conjuntas ou de qualquer
compromisso individual em curso a data da sua cessacdo, que deste modo
devem sempre concluir-se.
Clausula 4.2 Sigilo e Protegao de Dados
1 — Os outorgantes garantirdo absoluto e reservado sigilo quanto a informagdes
de que venham a ter conhecimento relacionadas com as atividades de ambos. ----
2 — As Partes obrigam-se a cumprir o disposto na legislagdo de protecdo de
dados pessoais em vigor em cada momento, nomeadamente, o Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(“RGPD”).
Clausula 5.? Patentes, licengas e marcas registadas
S&o da responsabilidade de ambos os outorgantes o respeito pontual e integral
pelos direitos decorrentes e emergentes da utilizagcdo de marcas registadas,
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patentes registadas ou licengas de acordo com as regras internacionais e
comunitarias, bem assim como as internas que disciplinem essa matéria. -----------
Clausula 6.7 Revisao
1 — A revisdo do presente Protocolo pode realizar-se, a todo o tempo, por
iniciativa de uma das instituicbes que o outorgam, e mediante o mutuo acordo de
ambas.
2 — Também em caso de modificagdo ou extingdo do presente Protocolo, as
partes comprometem-se a garantir o cumprimento das atividades ja programadas
ou em execugao até ao termo das mesmas.
Clausula 7.2 Agoes de cooperacgao especifica
1 - As partes estabelecem que, no ambito das respetivas competéncias, apds a
aprovacao do CTE, cada acao especifica a desenvolver, na execug¢ao da clausula
22 sera definida e detalhada, no que respeita aos objetivos, eventuais encargos a
assumir de acordo com o orgamento das partes, mecanismos e prazos, através
de documentos complementares (nomeadamente plano de agao), que observarao
a forma de Aditamento ao presente Protocolo.
Clausula 8.7 Resolugéao de conflitos
As partes comprometem-se a resolver de forma amigavel qualquer litigio que
possa surgir da execugao do presente protocolo.
Clausula 9.2 Interpretagao
As duvidas suscitadas pela aplicagdo das regras do protocolo serdo esclarecidas
e interpretadas de comum acordo, dentro do principio geral da interpretacdo mais
favoravel a prossecucéao das finalidades expressas.
O Protocolo foi assinado por ambas as partes.
Obidos, 23 de Junho de 2023.”
--- O VEREADOR JOSE PEREIRA explica que o ponto por lapso nao foi incluido
nao ordem de trabalhos da reunido anterior.
---O VEREADOR PAULO GONCALVES diz que a questao que coloca é a mesma
da altura, prende-se com o facto de serem os servigos juridicos a fazer uma
intervengdo na area da educacdo, havendo um representante da area para o
fazer.
---A VEREADORA MARGARIDA REIS diz que a justificacdo € a mesma que
anteriormente, pois este documento foi elaborado da mesma forma e seguiu os
mesmos tramites.
---Foi aprovado por unanimidade a ratificacao da subscri¢dao pelo Presidente
da Camara em 23/06/2023 do Protocolo com o Agrupamento de Escolas,
referente a Candidatura a Investimento RE-C06-i01: Modernizagao da oferta
e dos estabelecimentos de ensino e da formacgao profissional.

---174. Plano de Intervenc¢ao elaborado ao abrigo do Requlamento Re-habitar

— Programa Re-habitar.
Foi apresentada a seguinte informacao: “Programa Re-habitar - Proposta de

Plano de Intervencao
No ambito de uma parceria entre o Municipio, através do Programa Re-habitar, e
a Associagdao Just a Change, pretende-se concretizar uma campanha de
recuperacao de trés habitagcdes degradadas, de 22 de Julho a 6 de Agosto de
2023, nas condicbdes referidas na informacao anexa.
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A presente informag&o surge na sequéncia dos requerimentos apresentados a
solicitar apoio para a realizagédo de obras, ao abrigo do referido programa. ----------
Face ao exposto, remete-se a presente proposta para avaliacdo, e eventual
aprovacao, por parte do executivo municipal.
Lara Maria da Silva Dias  TECNICO SUPERIOR
MEMORIA DESCRITIVA
Através do seu programa Re-Habitar — Obras de Conservagao, Reparagao ou
Beneficiagdo de Habitagdes Degradadas, o Municipio de Obidos tem procurado
desenvolver iniciativas que visam a resolucdo de situagdes onde se verifique
auséncia de condicbes de habitabilidade em residéncias permanentes de
agregados familiares residentes no Concelho de Obidos, com comprovada
caréncia economica, promovendo assim a qualidade de vida das pessoas, através
de obras de conservagao, reparagao ou beneficiagdo de habitagdes degradadas,
que devolvem a estes domicilios condicbes de habitabilidade consideradas
necessarias as familias em causa. Trata-se de contribuir para a reabilitagado
urbana do concelho de Obidos e, simultaneamente, para a dignificacdo das
condi¢des de vida dos municipes desfavorecidos deste Concelho.
O Just a Change é uma Associagao Sem Fins Lucrativos que reabilita casas de
pessoas carenciadas, tendo como principal objetivo a luta contra a pobreza
habitacional em Portugal, mobilizando todos os recursos necessarios a execugao
de obras, nomeadamente, através da mobilizacdo de jovens voluntarios, no
sentido de devolver dignidade habitacional as familias mais necessitadas. ----------
Através do seu programa CAMP IN — Campos de Verao, a Just a Change reabilita
casas, mobilizando recursos humanos e logisticos, contribuindo, no ambito da sua
Visao, Missao e Valores, para a criacdo de melhores condi¢cdes de habitabilidade,
acreditando que estas asseguram uma maior coesao familiar para os agregados
em causa.
Trata-se de programas intensivos de reabilitagdo, com duragdo de 16 dias, no
qual cerca de 30 jovens voluntarios participam diariamente nas obras e atividades
propostas.
Através de uma parceria formalizada com o Municipio ja foi possivel reabilitar 25
habitacdes em Obidos, permitindo, desta forma, dignificar a vida de 25 agregados
familiares, o que corresponde a 43 individuos residentes neste Concelho. -----------
Dado o forte impacto positivo desta acdo na comunidade, considera-se uma mais-
valia dar continuidade a esta parceria, que podera permitir a reabilitagdo de mais
3 habitacbes na area geografica do Concelho.
Esta parceria, que se iniciou no ano de 2016, e que agora se pretende dar
continuidade, prevé a reabilitagdo de trés casas localizadas na area geografica do
Concelho de Obidos, sendo que a sinalizagdo e avaliagdo das condigbes sécio-
econdmicas dos agregados familiares foi da responsabilidade do Servico de
Coesédo Social. Regista-se também que esta parceria pretende ativar toda a
comunidade envolvente, contando com a colaboragdao efetiva das Juntas de
Freguesia e Instituigbes Particulares de Solidariedade Social, e também dos
préprios beneficiarios, sendo com estes criada uma forte ligagao afetiva, de forte
comprometimento com a intervencdo nas suas habitagdes, atendendo a que
muitos dos beneficiarios também ajudam na realizagdo das obras, e também do
ponto de vista do seu acompanhamento social, que se mantém ativo, quer por
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parte dos servigos de apoio local, quer por parte da Associagao Just a Change,
que mantém um genuino interesse pelas pessoas que foram alvo da sua agéo. ---
A rede de parceiros sociais local, Instituicdes, Juntas de Freguesia, e Associagoes
de Cidadaos Estrangeiros colaboram ativamente na logistica, nomeadamente, na
cedéncia de espagos para alojamento, na remog¢ao das pequenas sobras de
entulho provenientes das intervencbes decorrentes nas reabilitacbes, e na
cedéncia de equipamentos para apetrechar as habitagdes intervencionadas. -------
Todas as situagdes propostas foram devidamente analisadas e validadas pela
equipa técnica do Programa Re-Habitar, e devidamente enquadradas no ambito
do Regulamento do Programa Re-Habitar — Obras de Conservagao, Reparagao
ou Beneficiagdao de Habitagées Degradadas, publicado em Diario da Republica
em 26 de Junho de 2009.
O Valor estimado para a execugao desta proposta é de 57.078,62€. O Municipio
assumira o valor de 55.126,42€, e o Just a Change, o valor de 1.952,20€. -----------
Face ao exposto sugere-se, portanto, que o Municipio possa contribuir com um
apoio financeiro no valor de 55,126,42€ para a concretizagdo das intervencgdes
propostas.
INTERVENGCAO
O Municipio de Obidos, através do seu Programa Municipal Re-Habitar — Obras
de Conservagao, Reparagao ou Beneficiagao de Habitacoes Degradadas, e a
Associagao Just a Change, através do seu Programa CAMP IN — Campos de
Verao, propde-se a reabilitagdo de 3 casas na area geografica do Concelho de
Obidos. O programa sera implementado de 22 de Julho a 6 de Agosto de 2023. ---
ENCARGOS
Encargos do Municipio de Obidos
* Sinalizacao dos casos a intervir;
* Financiamento / Subsidio das intervencdes e outros custos associados; -----------
* Apoio logistico em trabalhos preparatoérios e servigos complementares; ------------
* Acompanhamento e fiscalizacido dos trabalhos;
» Aprovagao do relatorio final do programa;
* Intervencao e relacdo com os beneficiarios.
Encargos da Associagao Just a Change
* Planeamento e projeto das intervengoes;
* Aquisigdo e transporte dos materiais e principais ferramentas e maquinas
necessarias;
» Gestao de obra;
» Contratagao e gestao da méao de obra técnica e especializada;
* Angariacao e mobilizac&do de voluntarios;
* Reportagem e comunicagao do projeto;
* Intervencao e relacdo com os beneficiarios.”
---Tem a palavra a VEREADORA ANA SOUSA que comecga por parabenizar a
entidade que colabora no programa Re-habitar pelos seus vinculos estatutarios e
persisténcia no trabalho desenvolvido com a Camara Municipal. No entanto refere
que se afasta completamente da postura da Camara Municipal quanto ao
regulamento em questdo. Assume-se envergonhada quanto a esta matéria uma
vez que nao se pode querer um concelho de exceléncia quando ha concidadéos a
viver com tal nivel de caréncia e necessidade.
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---Intervém o VEREADOR PAULO GONCALVES que diz que lamenta nao ter
conhecimento da dimensdo nem qualquer elemento especifico das habitacbes
intervencionadas. Questiona o facto de o regulamento vir assinado por um técnico
social uma vez que a equipa multidisciplinar € composta também por um
engenheiro e um arquiteto. Constata que as verbas de intervencao tém vindo a
crescer, no entanto questiona a atribuicdo deste apoio, pois nao encontra
informacédo de quem € que se esta efetivamente a apoiar, se é o proprietario ou
se é o arrendatario e, como tal, considera ndo estar garantido o interesse publico.

---Tem a palavra o VEREADOR JOSE PEREIRA que menciona a importancia da
intervengao deste grupo de jovens/Associagcdo no acompanhamento as familias e,
nao soO, na intervengdo do espaco fisico. Confirma a dificuldade quanto a
titularidade dos iméveis, uma vez que nem sempre existe documentacdo que
suporte os herdeiros no caso de falecimento do proprietario. Refere que este ano
existem duas situagbes assim, uma delas em que a casa esta em nome do
falecido marido, vivem nela a esposa e o filho. Os mesmos estédo a ser ajudados a
tratar da habilitagdo de herdeiros para regularizar a situagdo. O segundo caso, o
de um casal jovem com dois filhos, também estes a regularizar a titularidade da
habitacdo e a tratar da habilitacdo de herdeiros. Diz que, por vezes, ha um
desfasamento, em termos de timing, na regularizagdo da documentagdo e na
atribuicdo/execucéo do apoio. Menciona ainda que todos os anos se tem vindo a
aumentar as intervengdes e os valores em questio.
O Presidente da Camara reforga a questdo do aumento dos valores e agradece a
disponibilidade deste 6rgéo, o qual Ihe permite fazer cada vez mais, considerando
que ha, de facto, limitagdes processuais que por vezes atrasam a resposta a
medida de apoio.
--—- A VEREADORA ANA SOUSA refere que nao se pode confundir a
Requalificagdo Urbana e o dotar de condicbes minimas as pessoas. Esta questao
€ apoio social completo e ndo se podem colocar ao mesmo nivel. Em relagdo ao
que explicou o vereador José Pereira refere que tem que se perceber a
responsabilidade financeira a par da social, e como tal, falta informacao
indispensavel prevista nos requisitos para a tomada de deciséo.
-—Interveio a Dra. Cecilia Lourengo para dizer que existe a documentacao
considerada em falta, que esta faz parte do processo, mas verificou que de facto
por lapso dos servicos a mesma nao foi enviada e acrescenta que podera ir de
imediato imprimi-la.
Os vereadores de oposicdo agradecem a disponibilidade, no entanto votardo
contra pela falta de documentacao e agora falta de tempo para a analise.------------
O Presidente da Camara lamenta a situacdo e deixa claro que nao ha aqui
qualquer aproveitamento politico, no entanto, percebe a posigdo dos colegas
vereadores da oposicao.
---Por maioria, com o voto contra do Vereador Paulo Gongalves e os votos
de abstencao dos Vereadores Ana Sousa e Vitor Rodrigues, o elenco
camarario deferiu Programa Re-habitar - Proposta de Plano de Intervengao.

---175. Protocolo de Colaboragdo entre o Municipio e a Associagcdao Just a

Change no dmbito do Programa Re-habitar.
Foi presente a seguinte Proposta de Protocolo: “PROTOCOLO DE

COLABORAGAO
Entre;
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MUNICIPIO DE OBIDOS, Pessoa Coletiva n°® 506802698, com sede no Edificio
dos Pagos do Concelho, Largo de S. Pedro 2510-086 Obidos, representada pelo
seu Presidente, Eng.° Filipe Miguel Alves Correia Daniel, na qualidade de Primeiro
Outorgante, doravante designado por Municipio;
e
ASSOCIAGAO JUST A CHANGE, Pessoa Coletiva n° 509583148, com sede na
Rua da Industria, n° 85 - 1.° Dto., freguesia de Alcantara, 1300-304 Lisboa, neste
ato representada pelo director, Eng® Guilherme Empis Fogaga , na qualidade de
Segundo Outorgante, doravante designado por Just a Change.
E celebrado o presente Protocolo que se regera pelo seguinte articulado; -----------
Artigo 1° (Condigoes gerais)
Considerando:
1. Que o Municipio de Obidos, no ambito do seu programa Re-Habitar — Obras
de Conservagao, Reparagao ou Beneficiagao de Habitacoes Degradadas,
tem procurado desenvolver iniciativas que visam a resolugao de situacdes onde
se verifique auséncia de condi¢cdes de habitabilidade em residéncias permanentes
de agregados familiares residentes no Concelho de Obidos com comprovada
caréncia economica, promovendo assim a qualidade de vida das populacdes
através de obras de conservacdo, reparacdo ou beneficiacdo de habitacbes
degradadas que devolvem a estes domicilios condigcbes de habitabilidade
consideradas necessarias as familias em causa;
2. A competéncia da Camara Municipal prevista na alinea v), do n° 1, do artigo
33.°, do anexo a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;
3. Que o direito de cada cidaddo a uma habitacdo de dimensdao adequada, em
condigcbes de higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a
privacidade familiar, constitui um direito social constitucionalmente consagrado
que importa preservar e garantir;
4. Que a Associagao Just a Change é uma associagdo privada sem fins
lucrativos, que visa a promocgdo da habitacdo condigna e a inclusao social e
comunitaria de familias carenciadas;
5. Que as intervengdes operadas pela Associagcado Just a Change sdo de ambito
social e levadas a cabo por voluntarios e profissionais;
6. Que o Municipio tem conhecimento dos termos e condigbes em que a
Associacdo Just a Change desenvolve a sua atividade e dos procedimentos e
meios adotados no ambito da sua intervencéo;
7. Que a Just a Change tem interesse em promover a sua atividade no concelho
de Obidos, tendo o municipio interesse em apoia-la, atendendo as finalidades da
associacao, o seu caracter solidario, os recursos e competéncias que apresenta.

Artigo 2° (Objetivo)
Constitui objetivo do presente Protocolo o estabelecimento de formas de
colaboracdo entre o Municipio de Obidos e a Associacao Just a Change que
permitam a promog¢do da dignidade habitacional de familias carenciadas do
concelho de Obidos.
Artigo 3° (Beneficiarios)
Os beneficiarios deste Programa que, simultaneamente, também se enquadram
no admbito do Programa Re-habitar, sdo familias carenciadas do Concelho de
Obidos, que vivam em condicdes de precariedade habitacional e com
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incapacidade em adquirir ou recuperar, com recursos proprios ou recorrendo a
financiamento bancario ou de terceiros, uma habitacdo a precos e condi¢des
normais de mercado ou candidatar-se de forma viavel a programas habitacionais
da responsabilidade da administracédo central do Estado.
Artigo 4° (Obrigagoes das partes)
Através do seguinte protocolo as partes assumem as seguintes obrigagdes: --------
1. O Municipio compromete-se a:
a) Identificar situacées de familias carenciadas em articulagdo com as Juntas de
Freguesia e Instituicbes Locais que, direta ou indiretamente, trabalham com os
destinatarios do programa,;
b) Facultar a lista de casos sinalizados para intervengdo a Just a Change, e
estabelecer com esta a selecao e priorizacao dos trabalhos a realizar; ---------------
c) Disponibilizar uma verba destinada a execugao do Programa que € objeto
deste Protocolo nos termos descritos no Artigo 7° deste protocolo;
d) Garantir, de acordo com a sua disponibilidade, o apoio logistico necessario a
concretizagao do Programa, nomeadamente, através da cedéncia de um espago
para o armazenamento de material, apoio no transporte de material, e gestéo de
residuos gerados pelas intervengoes;
e) Disponibilizar, dentro dos meios que disponha, as instalagdes necessarias para
o alojamento dos voluntarios da Just a Change que promoverdo a execugao e
acompanhamento das intervengoes;
f) Facultar apoio na execucgao dos trabalhos preparatérios através da afetagéo da
equipa técnica do Programa Re-habitar e cedéncia de maquinaria pesada para a
realizacdo dos trabalhos de preparacdo que sejam necessarios executar
previamente as intervengdes, tais como colocagdo de andaimes, abertura de
fossas, ligagédo de agua e remogéao de entulhos ja existentes;
g) Disponibilizar, internamente ou em articulagado com agentes locais, as refeicoes
e deslocagbes das equipas de voluntarios.
2. A Just a Change compromete-se a:
a) Analisar toda a informacéo de caracter fisico e técnico relativo a cada situagao
identificada;
b) Visitar todas as habitagdes identificadas pelo Municipio, de acordo com o
referido na alinea a), do n.° 1, do presente artigo, e elaborar o orgamento das
intervencdes, com indicacao de custos com materiais, méo de obra e outros que
sejam considerados elegiveis, assim como toda a documentagao relativa ao
diagndstico das habitagdes e definicdo exacta dos trabalhos a realizar; --------------
c) Apresentar ao Municipio de Obidos o Plano de Intervengao, coordenar, realizar
e acompanhar as intervencgdes identificadas no plano, através da mobilizacdo dos
seus voluntarios e de uma estrutura profissional de coordenacéo;
d) Definir e informar o Municipio da data de inicio e duragdo do periodo de
intervengdes do Programa, com a antecedéncia necessaria ao cumprimento das
suas obrigacoes;
e) Comunicar ao Municipio qualquer circunstancia que altere o projeto de
intervencao;
f) Cumprir toda a legislagao aplicavel no ambito da prossecugédo dos seus fins
enquanto organizagao sem fins lucrativos;
g) Assegurar todas as condigdes de seguranga para os voluntarios, garantindo o
uso de equipamentos de protecao individual e a existéncia de seguro. ===========-----
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Artigo 5° (Selecao dos beneficiarios)
1. A selecdo dos agregados familiares que integre o plano de intervengdes
depende da informacéo social apresentada pelo Municipio, e de acordo com os
critérios definidos no d&mbito do Programa Municipal Re-habitar.
2. Na selegdo dos agregados familiares a apoiar terdo prioridade os que se
encontrem social e economicamente mais desfavorecidos, e em condigdes de
habitabilidade mais degradadas.
Artigo 6° (Execugao, Coordenacgao e Diregao de projeto)
1. A Coordenagao e Diregao do Programa fica a cargo da Just a Change, sendo
da sua competéncia o pleno exercicio dos direitos e deveres inerentes a essa
condicao.
2. No ambito de atuacéo do Just a Change, as intervengdes podem ser realizadas
por:
a) Voluntarios da Just a Change;
b) Técnicos contratados ou subcontratados pelo Just a Change ou cedidos por
qualquer entidade singular ou coletiva que queira associar-se;
c) Colaboradores de empresas, no ambito de programas de responsabilidade
social corporativa enquadrados no ambito de protocolos, aprovados pelas partes,
celebrados para o efeito;
3. Todas as intervengdes serdo sempre acompanhadas pelos elementos que
integram a equipa técnica do Programa Re-habitar, composta por um técnico da
area social, um técnico da area da engenharia e um técnico da area da
arquitectura.
Artigo 7° (Contribuigao Financeira)
1. O Municipio disponibilizara um apoio monetario no valor de 55.126,42€, o que
corresponde a 97% do valor total do orgamento.
2. A associagdo Justa a Change, assume um apoio de 1.952,20€, o que
corresponde a 3% do valor total do orgamento.
3. O apoio referido no numero 1 do presente Artigo devera ser disponibilizado em
trés fases. A primeira tranche, no valor de 20.000,00€, sera disponibilizada
aquando da assinatura do Protocolo. A segunda tranche, no valor de 20.000,00€,
sera disponibilizada 5 (cinco) dias apds o inicio dos trabalhos, e a terceira
tranche, no valor de 15.126,42€, sera disponibilizada apds a entrega do relatorio
final de atividade e de contas por parte do Just a Change.
Artigo 8° (Atividades)
O valor referido no artigo anterior devera suportar as seguintes atividades, no
ambito do presente protocolo:
a) Aquisicao de materiais, equipamentos e ferramentas;
b) Contratagdo de méao de obra técnica;
c) Despesas de logistica de transportes de materiais;
d) Despesas com gestao, vestuario, transporte e alimentagao;
e)Despesas de gestao do projeto e planeamento.
Artigo 9° (Publicitagao)
O Municipio e a Just a Change comprometem-se a publicitar a existéncia do
presente Protocolo através dos suportes de comunicacdo a acordar entre as
partes, bem como através de outros meios de comunicacdo que entendam por
convenientes.
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Artigo 10° (Inicio, duragao e denuncia)
O presente protocolo entrara em vigor na data da sua assinatura e tera a duragao
de um ano, podendo ser prorrogado anualmente com a concordéancia das partes. -
Obidos, de de 2023
Municipio de Obidos
Eng.° Filipe Miguel Alves Correia Daniel
Presidente da Camara Municipal de Obidos
Associagao Just a Change
Eng.° Guilherme Empis Fogaca
Director de Operagdes da Associagao Just a Change”
---Por maioria, com o voto contra do Vereador Paulo Gongalves e os votos
de abstencao dos Vereadores Ana Sousa e Vitor Rodrigues, o elenco
camarario deferiu o Protocolo de Colaboracao entre o Municipio e a
Associagdo Just a Change no ambito do Programa Re-habitar.

---176. Pedido de apoio para atividades da ACIM em 2023 — Protocolo SIPO

2023 e do respetivo Protocolo.
Foi presente a seguinte informacdo: “Pedido de apoio para atividades da ACIM

em 2023 A ACIM — Associagdo de Cursos Internacionais de Musica de Obidos
submeteu a esta Camara Municipal um pedido de apoio logistico e financeiro para
a realizacdo dos eventos programados para o ano de 2023 em Obidos,
designadamente a XXVIII Semana Internacional de Piano de Obidos e Festival
Internacional de Piano do Oeste - SIPO 2023. Mais recentemente, os eventos
passaram também a envolver a comunidade mais jovem com a Sipo Junior. Em
2023, As V Jornadas Sipo Junior tiveram lugar nos dias 12, 13, 14 e 15 de Abril,
na Vila de Obidos e foram organizadas pela ACIM, seguindo o modelo dos anos
anteriores. O projeto visou a Educagdo Musical, com 2 vertentes: master classes
de piano e Seminario de improvisagao (conforme relatério em anexo). ----------------
Em 2023, a ACIM (Associagao Cursos Internacionais de Mdusica) organiza
também, uma vez mais, as master classes de Piano e Musica de Camara da
Semana Internacional de Piano de Obidos, que terdo lugar de 31 de julho a 10 de
agosto, em Obidos, contando com a presenca dos professores Boris Berman
(Estados Unidos/Russia), James Giles (Estados Unidos), Manuela Gouveia
(Portugal), Eugen Indjic (Estados Unidos) e Jun Kanno (Japéo); e o Festival
Internacional de Piano do Oeste abrangendo o periodo de 2 de julho a 9 de
agosto, de 2023 que inclui a participagdo de varios municipios do Oeste (ver
programa em anexo). Até agora, a realizagdo da SIPO so foi possivel gragas a
colaboragao e apoio imprescindiveis da Camara Municipal de Obidos (CMO). ------
O Festival apresenta um programa exclusivo de recitais de piano, musica de
camara e concertos com orquestra, complementado por uma conferéncia do
compositor Sérgio Azevedo e uma exposicao da escultora Isabel de Andrade.
Artistas de renome internacional e jovens pianistas de 18 paises-Portugal,
Espanha, Franga, Alemanha, Hungria, Kosovo, Eslovaquia, Ucrania, Reino Unido,
Estados Unidos da América, México, Equador, China, Coreia do Sul, Nova
Zelandia, Australia, Canada e o Japao - serao acolhidos no nosso pais para
participarem nos concertos do Festival e nos cursos de formacdo. As Master
Classes de Piano e Musica de Camara-cursos de formagado organizados em
residéncia - visam uma alta profissionalizagao artistica e instrumental, bem como
um valioso trabalho pedagdgico, dando a oportunidade a jovens talentos de
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aperfeicoarem o seu conhecimento e a sua técnica com o acompanhamento de
um prestigiado elenco de professores pianistas convidados.
Deste modo, e para que a Associagcdo possa fazer face as despesas de
organizagao do evento em epigrafe, € solicitada a atribuicdo de um apoio para a
SIPO Junior de 1.300,00€ (sendo apresentado em anexo, pela entidade, relatorio
do evento) e para a SIPO um apoio de €12.500,00 (doze mil e quinhentos euros),
perfazendo um total de apoio a ACIM de €13.800,00 (treze mil e trezentos euros),
em 2023, o qual se propde para decisdo da Camara Municipal, no ambito da
competéncia para deliberar sobre a forma de apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, nomeadamente com vista a realizacdo de eventos de
interesse para 0 municipio, prevista na alinea 0), e apoiar actividades de natureza
cultural, prevista na alinea u), ambas do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.
Em anexo, e para adequada avaliacédo do pedido, remeto programa do evento,
orcamento, pedido formulado pela Associacdo ACIM e proposta de Protocolo. -----
A consideracao superior.
Carlos José Dias Coutinho CHEFE DA SUBDIVISAO DE CULTURA E TURISMO
MINUTA DE PROTOCOLO DE COOPERAGAO
Entre:
Municipio de Obidos, pessoa coletiva n.° 506 802 698, com sede no Largo de
Sa0 Pedro, 2510-086, Obidos, neste ato representada por Filipe Miguel Alves
Correia Daniel, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Obidos; -------
e
ACIM - Associagao de Cursos Internacionais de Musica, pessoa coletiva n.°
503 807 770, com sede em Casa Barbacam, Rua do Castelo, n.° 8, 2510-051,
Obidos, representada por Manuela Gouveia, na qualidade de Presidente da
Direcao;
E celebrado o presente protocolo de cooperacgéo, que se rege pelas clausulas
seguintes:
Clausula 12 (Objeto)
O presente Protocolo formaliza a colaboragao entre o Municipio e a ACIM, com o
objetivo de regular os termos da atribuicdo dos apoios, financeiro e logistico para
as atividades desta associacdo que decorrem no ano de 2023, e que se
materializam nos seguintes eventos:
¢ SIPO Junior no ano de 2023, que teve lugar nos dias 12 a 15 de Abril de 2023,
atividade de cariz educacional que visa a internacionalizagdo e divulgacdo do
ensino da musica.
e XXVIII edicdo da Semana Internacional de Piano de Obidos, a realizar no
concelho de Obidos, entre 31 de julho e 10 de agosto de 2023.
Clausula 22 (Obrigagoes)
1. Para prossecucao do objeto do presente Protocolo de Colaboragao, o
Municipio de Obidos compromete-se no ambito do evento XXVIIl edicido da
Semana Internacional de Piano de Obidos, a realizar no concelho de Obidos,
entre 31 de julho e 10 de agosto de 2023, a acompanhar a sua execugéao ,
cumprindo as condicbes e os prazos estipulados no presente protocolo, nos
seguintes termos:
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a) Cooperar com a logistica necessaria e adequada, mediante disponibilidade,
nomeadamente com a cedéncia de local para instalagao do escritorio da SIPO de
27 de julho a 10 de agosto 2023, equipado com PC, impressora, painéis para
afixacdo, mesas de trabalho e cadeiras;
b) Promover as devidas condi¢des logisticas para a realizagdao de concertos,
ensaios e aulas, nomeadamente:
- Cedéncia do Auditorio Municipal da Casa da Musica e do piano Yamaha da
CMO de 31 de julho a 9 de agosto 2023, para master classes e audi¢gbes dos
participantes;
- Limpeza, abertura e fecho das salas de estudo da SIPO nos edificios do
Municipio de Obidos.
- Cedéncia de seis locais para pianos de estudo de 1 a 9 de agosto das 9h00 as
19h00;
- Cedéncia de seis pianos de estudo com bancos de 1 a 9 de Agosto. ----------------
c) Apoio na promogao e divulgagao do evento, nomeadamente através de acesso
a fotocopiadora para programas dos concertos dos alunos participantes, folhas e
documentos SIPO, etc; apoio do gabinete de comunicagdo da CMO referente as
atividades e concertos a acontecer em Obidos e impress&do de cartazes, mupis,
tarjas, lonas e outdoors;
d) Disponibilizacdo de um funcionario da Camara Municipal para apoio de sala
para os concertos SIPO;
e) Cedéncia de autocarro com motorista para passeio turistico com os
participantes dos master classes e deslocacdes necessarias para as actividades a
realizar no concelho de Obidos;
f) Transportes a considerar:
- dia 31 de Julho, 15h00, alunos participantes SIPO: Lisboa/aeroporto — Obidos; - -
- dia 10 de Agosto, 8h00, alunos participantes SIPO: Obidos — Lisboa/aeroporto; --
- Datas e horario a comunicar, professores participantes (Lisboa/ aeroporto -
Obidos — Lisboa
aeroporto): Josep Colom (2 pessoas); Eugen Indjic (2 pessoas); Boris Berman (2
pessoas); James Giles (1 pessoa); Jun Kanno (2 pessoas).
f) Conceder o apoio financeiro previsto na clausula 3.7,
2. ACIM - Associagao de Cursos Internacionais de Musica compromete-se a:
a) Cooperar com o Municipio no acompanhamento e controlo do exato e pontual
cumprimento do presente protocolo.
b) Apresentar um relatério com explicitagdo dos resultados alcangados e
respetivos documentos de despesa, no prazo de 30 dias a contar da assinatura
do presente protocolo.
c) Facultar todos os elementos contabilisticos ou outros que venham a ser
solicitados pela Camara Municipal de Obidos, no ambito do presente protocolo; ---
d) Aplicar e administrar corretamente o apoio tendo em conta o objeto do presente
protocolo;
e) Atender, na sua atuacéo, aos critérios de economia, eficacia na sua gestao de
apoio atribuido;
f) Publicitar o projeto/atividade objeto do presente protocolo, fazendo referéncia
ao apoio do Municipio, através de mencido expressa “Com apoio da Camara
Municipal de Obidos”, e inclusdo do respetivo logétipo em todos os suportes
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graficos de promogéao ou divulgacédo do projeto ou das atividades, bem como em
toda a informacéo difundida nos diversos meios de comunicagao;
g) Assegurar toda e qualquer despesa com instrumentos, servigos e transportes
associado ao bom funcionamento das aulas e concertos a acontecer no Concelho
de Obidos nos referidos dias, como por exemplo, transporte de pianos de estudo,
afinacdo de pianos de estudo e piano de concerto e aluguer de Piano de
Concerto;
h) Assegurar a contratagdo todos os Musicos para os referidos concertos assim
como todos os Professores para as Masterclass.
3. Para prossecugdo do objeto do presente Protocolo de Colaboragdo, o
Municipio de Obidos concede o apoio financeiro previsto na clausula 3.2. no
ambito do evento SIPO Junior no ano de 2023, que teve lugar nos dias 12 a 15
de Abril de 2023.
Clausula 3? (Apoio Financeiro)
O Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante apoio financeiro no
montante total de €13.800,00 (treze mil e oitocentos euros), destinado a
suportar custos de organizagado dos eventos identificados na clausula 1.2, que
decorrem no ano de 2023, sendo pago da seguinte forma:
1. O montante de €1.300,00 (mil e trezentos euros) a titulo de apoio financeiro
pela realizagdo da SIPO Junior no ano de 2023, que teve lugar nos dias 12 a 15
de Abril de 2023.
2. O montante de €12.500,00 (doze mil e quinhentos euros) a titulo de apoio
financeiro pela realizagdo da XXVIIl edicdo da Semana Internacional de Piano de
Obidos, a realizar no concelho de Obidos, entre 31 de julho e 10 de agosto de
2023, o qual sera pago mediante a apresentagao de um relatério com explicitagao
dos resultados alcancados.
Clausula 4.2 (Cessao da Posigao Contratual)
O presente protocolo é celebrado intuitu personae, nao podendo o segundo
outorgante ceder total ou parcialmente a sua posicédo, salvo existindo prévia
autorizacdo escrita do primeiro outorgante para o efeito.
Clausula 5. (Comunicagoes)
Todas as comunicagbes devem ser feitas, por escrito, preferencialmente por e-
mail ou mediante carta, e dirigidas para os seguintes enderegos e postos de
rececao:
Municipio de Obidos
E-mail: cultura@cm-obidos.pt
Telefone: 262 955 501
A atengao do Presidente da Camara — Eng. Filipe Daniel
ACIM — Associagdo de Cursos Internacionais de Musica de Obidos -------------
E-mail: pianobidos@gmail.com
Telefone: 914 400 702
A atencdo da Presidente da Diregdo — Professora Manuela Gouveia
Clausula 6.2 (Vigéncia do Protocolo)
O presente protocolo inicia-se com a sua assinatura e extingue-se com o
pagamento integral dos apoios concedidos, sem prejuizo das obrigagbes
expressas na clausula 2.2 e que se prolonguem para além do momento do
pagamento.
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Clausula 7.2 (Incumprimento, Rescisao e Sang¢oes)
1. O incumprimento pelo Segundo Outorgante de uma ou mais condigdes
estabelecidas no presente protocolo constitui motivo para a rescisdo imediata do
mesmo por parte Primeiro Outorgante e implica a devolugdo dos montantes
recebidos.
2. O incumprimento pelo Segundo Outorgante de uma ou mais condigdes
estabelecidas no presente protocolo constitui causa da sua rescisdo imediata por
parte do Primeiro outorgante e implica, ainda, a reversdo imediata dos bens
cedidos a sua posse, sem prejuizo das devidas indemnizag¢des pelo uso indevido
e danos sofridos.
3. O incumprimento do presente protocolo constitui impedimento para a
apresentacao de novo pedido por parte do Segundo Outorgante num periodo a
estabelecer pelo Orgéo Executivo.
Clausula 8.2 (Duvidas e Omissoées)
As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicacdo do presente protocolo seréo
resolvidas, caso a caso, por acordo expresso entre os dois outorgantes. -------------
Clausula 9.2 (Disposi¢oes Finais)
O protocolo entrara em vigor na data da assinatura e apds deliberagdo em
reunido de Camara Municipal, extinguindo-se com o pagamento dos apoios
previsto na clausula 3.2.
Obidos,
Municipio de Obidos
ACIM - Associagéo de Cursos Internacionais de Musica”
--- Dra. Cecilia Lourenco refere que falta documentacido relativa ao Ponto,
nomeadamente o pedido, os orgamentos, o programa, a previsdo de receitas e 0
relatério de execugao. Acrescenta que este foi um pedido unico de apoio para as
atividades da Associagao e disponibiliza-se para sumariar a documentacdo em
falta.
---Tem a palavra a VEREADORA ANA SOUSA que colocou em causa a
legalidade dos documentos por nao estarem assinados e, principalmente, por ser
atribuido um apoio a atividades ja realizadas. No seu ponto de vista o apoio
deveria ter sido atribuido antes de qualquer realizagao de atividades ou eventos.
Tendo duvidas sobre o processo, ndo arrisca votar favoravelmente a assuncao
desta responsabilidade financeira.
A Dra. Cecilia Lourencgo justifica o apoio mediante a n&o identificagdo na lei de
nenhum constrangimento por este se referir a atividades ja realizadas. A
vereadora Ana Sousa responde que se a Instituicdo ja suportou os custos e fez a
atividade nao necessita do apoio.
---Tem a palavra o VEREADOR PAULO GONGCALVES que reforga, mais uma
vez, a falta da documentagdo que apenas chegou no momento e questiona o
porqué da Associacdo fazer o evento em Obidos e ndo noutro territério, bem
como o impacto que o evento tem para o concelho. Refere que gostava de
conhecer melhor a entidade ACIM bem como o seu relatério de contas, os
estatutos, etc. Gostava ainda de perceber o porqué do aumento dos 25% do
apoio relativamente ao ano anterior. Tem conhecimento que a ultima tranche do
apoio é apenas transferida apds a apresentacao do relatério de resultados, sobre
o qual nada consta. Considera desproporcional o apoio que se da as instituicdes
do conselho em relagao as que vém de fora e como tal votara contra.-----------------
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---O Presidente da Camara intervém e justifica o aumento pela conjuntura atual e
que o apoio financeiro acresce de toda a logistica de transportes e fins
associados.
---Tem a palavra a VEREADORA MARGARIDA REIS que refere que esta € a 262
edicido e atesta que este evento € notavel para os alunos da area, pois tém
acesso as Masterclasses que, por si s6 valem a pena, reconhece-lhe
enquadramento para Obidos porque a populacdo adere e é de facto uma mais-
valia.
---O executivo Municipal aprovou, por maioria, com trés votos contra, dos
Vereadores Ana Sousa, Paulo Gongalves e Vitor Rodrigues, o pedido de
apoio para atividades da ACIM em 2023 — Protocolo SIPO 2023 e do
respetivo Protocolo.

---177. Medida de Emprego Apoiado em Mercado Aberto - emprego e apoio a

qualificacdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades. - A vereadora
Ana Sousa declarou-se impedida na apreciacdo e votacdo deste assunto, por

razdes profissionais, nos termos do n.° 4 do artigo 31,° e do artigo 69.° do Cddigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.
--- Foi presente a seguinte informagédo: “Medida de Emprego Apoiado em
Mercado Aberto
A medida de emprego apoiado em mercado aberto é uma das medidas criadas
pelo Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, na sua atual redagao, inserida
no Programa de Emprego e Apoio a Qualificagao das Pessoas com Deficiéncias e
Incapacidades e define o regime de concesséo de apoio técnico e financeiro para
o desenvolvimento das politicas de emprego e apoio a qualificacdo das pessoas
com deficiéncias e incapacidades.
Considera-se, nos termos do n.° 1 do artigo 38.° do Decreto supra referido,
“‘emprego apoiado o exercicio de uma atividade profissional ou socialmente util
com enquadramento adequado e com possibilidade de atribuicdo de apoios
especiais por parte do Estado, que visa permitir as pessoas com deficiéncias e
incapacidades o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais que
facilitem a sua transicéo, quando possivel, para o regime normal de trabalho”. -----
O acesso a esta medida de pessoa com deficiéncia depende de autorizagao
prévia do IEFP, IP (n.° 2 do artigo 47.° Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de
outubro, na sua atual redagao) que procede a avaliagao nos moldes descritos nos
artigos 74.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, na sua
atual redacgao.
Os postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado podem ser
criados por empregadores de direito publico que nado fagam parte da
administragao direta do Estado (n.° 1 do artigo 47.° Decreto-Lei n.° 290/2009, de
12 de outubro, na sua atual redacao).
Assim, pode o Municipio criar postos de trabalho em regime de contrato emprego
apoiado em mercado aberto, beneficiando de apoios financeiros para a
comparticipacédo nas despesas com retribuigcdo e contribuigdes para a Seguranga
Social dos trabalhadores (n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12
de outubro, na sua atual redagao).
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A este tipo de contrato aplicam-se as normas do Codigo do Trabalho e do
Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, na sua atual redag¢ao, nao resultando
desta celebragdo de contrato qualquer vinculo de emprego publico ou posterior
ocupacao de posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas.
De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 47.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa o recrutamento de trabalhador para preenchimento de posto de
trabalho para constituicdo de vinculo de emprego publico obriga a procedimento
concursal 0 que nao se enquadra na celebragdo de contrato ao abrigo do
Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e
Incapacidades, que resulta de um regime especial de emprego apoiado. ------------
Uma outra medida analoga sao os Contratos Emprego Inser¢cdo, onde se celebra
um acordo entre o Municipio e um desempregado inscrito no IEFP.
Segundo informagédo do IEFP, durante o periodo de integracdo na medida, os
destinatarios tém direito aos seguintes apoios, pagos pelo Municipio de Obidos: - -
- “Retribuicdo aferida proporcionalmente a de um trabalhador com capacidade
normal para o0 mesmo posto de trabalho, de acordo com a graduagao da sua
capacidade, que nao pode ser inferior ao valor da retribuicdo minima mensal
garantida (RMMG) ou retribuicdo idéntica a de um outro trabalhador para as
mesmas fung¢des ou posto de trabalho, desde que a diferengca seja objeto de
compensacao pelo |IEFP;
- Apoio técnico no ambito do acompanhamento pés-colocacéo.”
Apoios do IEFP ao Municipio de Obidos:
“Apoio técnico a instalagéo e funcionamento;
* Apoio técnico no ambito do acompanhamento pds-colocagéo;
+ Comparticipagédo na retribuicdo e nas contribui¢des para a seguranga social da
responsabilidade da entidade, de acordo com os seguintes escalbes, até ao
montante maximo definido para cada escalo:”
Escalao Comparticipacao do IEFP

N° Capacidade de trabalho Percentagem da remuneracao Limite maximo
1 75% a 90% 10% 25% do IAS
2 60% a 74% 30% 75% do IAS
3 45% a 59% 50% 120% do IAS
4 30% a 44% 70% 70% do IAS

Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais)
* Apoios a adaptacdo de postos de trabalho e a eliminacdo de barreiras
arquiteténicas.
Face ao exposto e, existindo disponibilidade dos servigcos de Desporto, Saude e
Bem Estar e Coesdo Social e concordancia do Sr. Presidente, para que se
concretize o preenchimento dos postos de trabalho em regime de emprego
apoiado em mercado aberto, torna-se necessario:
- Previsdo da despesa no orgamento;
- Submissao a analise e eventual aprovagcdo da Camara, 6rgao com competéncia
para aprovar a submissdo de candidatura no IEFP no ambito da medida de
emprego apoiado em mercado aberto para dois elementos, de acordo com a
alinea r) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado no anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo.

Carla Marina Reis Rodrigues Gil, CHEFE DE DIVISAO MUNICIPAL” --------m-mm-mm--
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---Os Vereadores da oposi¢cao saudam a iniciativa e referem que esta acao ja
nao € nova, pois ja existiu esta iniciativa anteriormente. Questionam ainda se
ja ha cidadaos a quem direcionar o apoio ou se abrem as vagas e depois
chegam as inscricbes para as mesmas.
O vereador José Pereira fala na cidada de nacionalidade ucraniana que ajuda no
trabalho administrativo, nomeadamente com tradugdes, que contribui na
integracdo dos cidadaos imigrantes dessa nacionalidade que vém para o
concelho.
A vereadora Margarida Reis refere o trabalho feito com pessoas com
deficiéncia, nomeadamente na area das artes, barro e pintura, bem como
oficinas e Ateliers para cerca de 30 pessoas.
---Foi aprovado por unanimidade a Medida de Emprego Apoiado em
Mercado Aberto - emprego e apoio a qualificagdo das pessoas com
deficiéncias e incapacidades.

178. Proposta de Recrutamento para ocupacdao de postos de trabalho

previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal.
---Foi presente a seguinte informacao: “PROPOSTA

ASSUNTO: Recrutamento para ocupacgao de postos de trabalho previstos e
nao ocupados.
. Enquadramento
O mapa de pessoal contempla os postos de trabalho necessarios ao
desenvolvimento da atividade municipal. A ocupacdo desses postos de
trabalho é efetuada tendo em conta os recursos humanos afetos ao Municipio. ----
Cumprindo com os principios de racionalizagdao e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal e, especificamente, a afetagdo dos recursos
humanos disponiveis, foram identificados postos de trabalho com
necessidade de recrutamento:
- Servigo de Recursos e Infraestruturas;
- Servigo de Inovagao Educativa;
- Seccao de Execugdes Fiscais;
- Servigo de Turismo e Patriménio Cultural.
Il. Identificagao das necessidades de recrutamento
Apés analise dos recursos humanos afetos ao Mapa de Pessoal do
Municipio nao se verificam excedentes no préprio Municipio, pelo que foram
identificadas as seguintes necessidades de ocupacdao dos postos de
trabalho:
- Um Técnico Superior, licenciatura em Turismo e Patriménio afeto ao
servico de Turismo e Patriménio Cultural, conforme descritivo de
fungoes n.° 39 (Mapa de Pessoal 2023):
‘Fungdes de investigagao, estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao
superior, requerendo uma especializagdo e formagao basica de nivel de
licenciatura.
Apoiar a montagem de exposigdes temporarias e permanente da Rede de
Museus e Galerias; gerir recursos humanos; responsavel pelo atendimento e
informagao ao publico; programar e assegurar o servigo educativo; gerir a
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Gift Shop; gestéo fisica das instalagbes da Rede de Museus e Galerias;
assegurar a atualizagdo das estatisticas de visitantes das unidades
organicas e colaborar na gestdo das bases de dados relativas a realidade
museoldgica portuguesa; emitir pareceres técnicos e propostas adequadas a
consecucao das tarefas que Ihe incumbem.”
- Trés Assistentes Operacionais, pessoal nao docente, afetos ao
servigo de Recursos e Infraestruturas, conforme descritivo de fungoes
n.° 122 (Mapa de Pessoal 2023):
‘Assequra a limpeza e conservagédo das instalagdes e pavimentos, incluindo
remogdo de lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; realiza tarefas
de arrumacdo e distribuicdo;, executa outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos na area dos servigos operativos, nomeadamente
nos servicos de Obras Municipais e Aguas e Saneamento. Colabora na
construgdo, remodelagdo, manutencdo e conservagdo dos espacos verdes e
outros espacgos, homeadamente plantacées, podas e limpezas, tratamentos
fitossanitarios e regas, assim como a reprodugdo de plantas de exterior.
Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras”.
- Dois Assistentes Técnicos, afetos ao servigo de Inovagao Educativa,
conforme descritivo de fungdes n.° 127 (Mapa de Pessoal 2023): ----------
“‘Promove projetos e programas que promovam a criatividade e inovagéo nas
escolas; garante a participagdo da comunidade nos diversos projetos e
programas; executa atividades de promocdo das Escolas D Obidos no
Mundo e assegura comunicagdo e divulgacdo do programa educativo
Fabrica da Criatividade.”
- Um Assistente Técnico, afeto a Seccao de Execucgdes Fiscais,
conforme descritivo de fun¢ées n.° 130 (Mapa de Pessoal 2023): -----------
‘Informa e acompanha os processos de execucdo fiscal, analisando a
conformidade legal das respetivas certidées de divida, procedendo a sua
autuagao e tramitagcédo, de acordo com as formalidades previstas no Cddigo
do Processo Tributario e Lei Geral Tributaria; assegura o atendimento dos
executados; elabora citagdes e notificagcbes dos executados; acompanha a
penhora dos processos nao pagos voluntariamente; acompanha a remessa
ao tribunal ou ao servico de finangcas competente e o0s processos
contenciosamente impugnados; distribuicdo/informagdo dos assuntos
recebidos via SIDAM.”

lll. Procedimentos Prévios ao Recrutamento

Sendo insuficiente o nimero de trabalhadores para o desenvolvimento das
atividades programadas, o Municipio tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal e,
especificamente, a afetagcdo dos recursos humanos disponiveis, deve promover o
recrutamento de recursos humanos necessarios a ocupacdao dos postos de

trabalho:

1. Iniciando pela gestdo dos seus recursos, ou seja, verificando se existem
trabalhadores afetos a outros servigos que possam ser dispensados. --------
2. A inexisténcia de recursos permite ao Presidente da Camara propor o
recrutamento a Camara, uma vez, que nos termos do artigo 4.° do Decreto-
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Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro a competéncia para autorizagcao do
recrutamento € da Camara.

2.1. No entanto, previamente a abertura do procedimento concursal de
recrutamento de trabalhador deve proceder-se a consulta na Bolsa de

Emprego Publico para saber se existe algum trabalhador afeto a outra

entidade (com vinculo a Fungao Publica) que demonstre disponibilidade

para vir desempenha as suas funcdes em Obidos e que tenha
autorizac&o da sua entidade de origem.

2.2. Caso nao exista, ou existindo, seja em numero inferior ao necessario,
devera o Municipio executar procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacado de valorizacao profissional, nos termos dos

artigos 2.° e 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

Para o efeito a entidade a consultar € a EGRA, Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias, constituida no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Oeste, conforme o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro.
2.3. Se os postos se mantiverem vagos devera verificar-se a possibilidade

de recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos don.° 5 e 6

do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O recurso a abertura de procedimento concursal apenas sera utilizado, se
em resultado da aplicagdao das fases anteriormente enunciadas o posto ou
postos de trabalho se mantenham vagos.
Qualquer destas fases deve ser comprovada e fazer parte do processo de
recrutamento.
IV. Recrutamento
O recrutamento opera-se com recurso a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, exceto quando as atividades a desenvolver
forem de natureza temporaria, devendo nesse caso, o recrutamento ser
efetuado com recurso a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por

tempo determinado (n.°S 1 e 2 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 30 de junho).
Em regra, quando o recrutamento se destina a constituigdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, o procedimento concursal sera
sempre interno e limitado a quem ja detenha uma relagcido de emprego
também por tempo indeterminado, esteja ou n&o integrado na carreira a que se

destina o recrutamento (n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 30 de junho).
Se nao se verificar preenchimento de todos os postos de trabalho
necessarios, entdo, excecionalmente, podera ser autorizado pelo 6rgao
executivo o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, ou seja, s6 nestas condi¢des o procedimento sera
externo.
V. Conclusao
Assim, tendo em conta que,
= No mapa de pessoal de 2023 foram contemplados os postos de trabalho
considerados necessarios, na modalidade de contrato de trabalho em
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Propode-se,

fungdes publicas por tempo indeterminado tendo em conta as atividades e
O servico necessario a prestar;
A necessidade de ocupacdo dos postos de trabalho para que nao se
verifique diminuicao ou impossibilidade de prestagcao de servigo publico; --

A despesa encontra-se prevista no orgcamento de 2023, proposta de
cabimento n.° 143/2023, requisicdo n.° 141/2023;
Nao foram identificados, no Municipio, excedentes de recursos humanos a
afetar a outros servigos;
Cumprimento dos deveres de informacéo;
A inexisténcia de excedentes de recursos humanos permite ao Presidente
da Camara propor o recrutamento a Camara, uma vez que, nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro a competéncia
para autorizagao do recrutamento é do 6rgdo executivo;
Por regra e atentos aos principios de boa gestao publica, o recrutamento
deve ser iniciado pelo universo de trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado;
A possibilidade de admitir de forma condicionada candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida para, no
caso, de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por recurso a
trabalhadores com relagéo juridica previamente estabelecida, se recorrer a
estes sem ser necessario abrir novo procedimento por uma questao de
racionalizacdo e eficiéncia de tempo e despesa que deve presidir a
atividade municipal, através da competente autorizagdo do dérgéo
executivo.

Dada a urgéncia do recrutamento e os principios de racionalizagao e

eficiéncia que devem presidir a atividade municipal:
1.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e n.° 1 do artigo 34.° da Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio, autorizagdao para recrutamento para
ocupacgao dos seguintes postos de trabalho na modalidade de vinculo
de emprego publico por contrato de trabalho por tempo
indeterminado:
- Um Técnico Superior, licenciatura em Turismo e Patriménio afeto ao
servico de Turismo e Patriménio Cultural, conforme descritivo de
fungoes n.° 39 (Mapa de Pessoal 2023);
- Trés Assistentes Operacionais, pessoal nao docente, afetos ao
servigco de Recursos e Infraestruturas, conforme descritivo de fungoes
n.° 122 (Mapa de Pessoal 2023);
- Dois Assistentes Técnicos, afetos ao servigo de Inovagao Educativa,
conforme descritivo de fungdes n.° 127 (Mapa de Pessoal 2023); ---------
- Um Assistente Técnico, afeto a Secg¢do de Execugdes Fiscais,
conforme descritivo de fungdes n.° 130 (Mapa de Pessoal 2023). ----------

A abertura dos procedimentos concursais fica condicionada a verificacdo prévia

do seguinte:
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- Da consulta a BEP nao existirem candidatos ou existindo né&o
preencham os postos de trabalho;

- Da consulta a EGRA, Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias, esta informar que nao existem trabalhadores em situagao

de requalificagdo, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo

16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao
atualizada;

- Impossibilidade de recurso a reserva de recrutamento interna
constituida no préprio Municipio, nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.°

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Admitir de forma condicionada candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida para, no caso,

de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por recurso a
trabalhadores com vinculo previamente estabelecido, se recorrer a estes

sem ser necessario abrir novo procedimento.
Obidos, 11 de julho de 2023
O Presidente da Camara
Filipe Miguel Alves Correia Daniel”
---O PRESIDENTE DA CAMARA explica que este ponto serve para reforcar os
quadros de pessoal e os recursos humanos existentes.
---Intervém o VEREADOR PAULO GONCALVES que fala na relagao que existe
entre as vagas que surgem face as necessidades que existem. Refere que falta
sempre gente nomeadamente na area social, onde se encontra apenas uma
pessoa a trabalhar. Diz ndo entender o porqué de tanto recrutamento e onde falta
pessoal ndo se vé a ajuda a chegar e, como tal, corre-se o risco de esgotar as
pessoas que asseguram todo o trabalho. Ira voltar contra porque os recursos
humanos ndao aparecem onde sdo mais necessarios e considera o recrutamento
atual desajustado.
O Presidente da Camara menciona que o principal problema é a capacidade de
atratividade de pessoas para os cargos.
---A VEREADORA ANA SOUSA manifesta solidariedade com o vereador Paulo
Gongalves e refere que, até agora, ndo votou contra por considerar que o
Executivo estaria mais por dentro das necessidades, no entanto, neste momento,
pensa que ja nao é o caso. Ha mecanismos para a atratividade das pessoas para
os lugares desde que se mexa na estrutura que esta ja montada.
---O PRESIDENTE DA CAMARA agradece os contributos e explica que em
relacdo a Caldas da Rainha, Obidos tem mais técnicos superiores e diz que
considera que as pessoas nao se podem esgotar e a prova viva dessa realidade é
a Dra. Cecilia Lourengo, anteriormente sozinha no departamento juridico e que
agora este foi e estd a ser reforcado. Na questdo da acgéo social, da cultura e
turismo considera que estas areas terdo de ser divididas por terem grande peso
no concelho, no entanto, estes procedimentos levam tempo, cerca de um ano e
meio para todo o processo concursal. Acrescenta ainda ser relevante a
colaboragao dos servigos para agilizagao de processos e instrumentos a aplicar.- -
A vereadora Ana Sousa sugere a contratacdo de uma empresa para fazer o
processo de seleg¢ao de pessoal.
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---Tem ainda a palavra o VEREADOR JOSE PEREIRA que clarifica que na area
social ndo existe uma s6 pessoa a trabalhar, mas sim varios técnicos a reforgar o
departamento.
---Foi aprovado por maioria, com trés votos contra, dos Vereadores Ana
Sousa, Paulo Gongalves e Vitor Rodrigues, a Proposta de Recrutamento
para ocupacgdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal.

179. Proposta de clarificacao da deliberagcdo da Camara Municipal de
16/06/2023, relativa a “Apreciacao e eventual aprovagéo da proposta sobre a
Transferéncia de Competéncias do Municipio de Obidos para a Junta de

Freguesia de Santa Maria, Sao Pedro e Sobral da Lagoa”.
---Foi presente a seguinte informagao: “Pedido da Mesa da Assembleia Municipal

de Obidos de clarificacdo da deliberagdo da Camara Municipal datada de 16 de
junho de 2023 sobre transferéncia de competéncias para Junta de Freguesia de
Santa Maria, S&o Pedro e Sobral da Lagoa Na sequéncia da deliberagado tomada
na Assembleia Municipal de Obidos do dia 28.06.2023, que aprovou, por maioria
qualificada, a retirada do ponto (3) da ordem de trabalhos relativo a “Apreciacéo e
eventual aprovagdo da proposta sobre a transferéncia de competéncias do
Municipio de Obidos para a Junta de Freguesia de Santa Maria, Sdo Pedro e
Sobral da Lagoa” tendo em conta a existéncia de entendimentos diferentes em
relagdo a redacao do ponto, cumpre esclarecer que:
| — Questao Prévia — Da transferéncia de competéncias para a Junta de Freguesia
de Santa Maria, Sdo Pedro e Sobral da Lagoa.
1. O decreto-lei n.° 57/2019, de 30 de abril veio concretizar a transferéncia de
competéncias dos municipios para os 6rgaos de freguesia;
2. A descentralizagao € o objetivo que o legislador teve em mente, aquando da
criacao dos diplomas legais que regulamentam esta matéria.
3. Contudo, no n.° 3 do artigo 2.° do sobredito diploma legal, o legislador, previu a
possibilidade, da camara municipal obstar a transferéncia de todas ou algumas
das competéncias previstas no n.° 1 do mesmo artigo 1.°, quando entendesse que
aquelas competéncias (no todo ou em parte) se revelassem indispensaveis para a
gestéo direta pelo municipio e cuja natureza fosse estruturante para este ou para
a execugdo de missbes de interesse geral e comum a toda ou a uma parte
significativa do municipio;
4. Na reunido da camara municipal de 04.09.2020, relativamente ao ponto da
ordem de trabalhos «Transferéncia de competéncias objeto do decreto-lei n.°
57/2009, que concretiza a transferéncia de competéncias dos municipios para os
orgaos de freguesia» foi deliberado que “o elenco camarario aprovou a presente
proposta, por maioria, com as abstengbes dos vereadores Vitor Rodrigues, Ana
Sousa e Paula Gongalves. A Cémara mais deliberou propor a Assembleia
Municipal, em cumprimento do n.° 4, do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de
30 de abril, manter no seu &mbito de intervengao todas as competéncias referidas
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, que se mantém
em vigor até que seja acordada com cada uma das juntas de freguesia uma
proposta para a sua transferéncia, aprovada pelos O6rgdos competentes e
formalizado o auto de transferéncia de recursos” (Cfr. pag. 10 e ss., da ata de
reunido de camara municipal de 04.09.20);
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5. A antedita deliberacdo camararia foi submetida a Assembleia Municipal de
Obidos, na reunido ordinaria de 30.09.2020, sob a epigrafe «Apreciacdo e
eventual aprovacao da proposta de transferéncia das competéncias do municipio
para os orgaos das freguesias — D.L n.° 57/2019, de 30 de abril — Proposta de
manutencgaoy; (Cfr. pag. 53 e ss., da ata da assembleia municipal de 30.09.20) ---
6. A Assembleia Municipal aprovou, por maioria, a proposta submetida pela
camara municipal,
7. Neste interim [até a presente data] o que se verifica € que existe a delegagéo
de algumas competéncias nesta Junta de Freguesia [Gestdo e manutengdo de
espacos verdes, limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;------
manutencgo, reparacdo e substituicdo do mobiliario urbano instalado no espaco
publico, com excecdo daquele que seja objeto de concesséo; gestdo e
manutencdo corrente de feiras e mercados; realizagdo de pequenas reparacdes
nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino
basico e a manutencdo dos espacos envolventes dos estabelecimentos de
educagéo pre-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;], ao abrigo dos
Acordos de Execugao em vigor;
8. A delegacdo de competéncias ndo se confunde com a transferéncia de
competéncias, pois sao dois institutos completamente diferentes;
9. Ora, nao tendo ocorrido nenhuma deliberagdo da camara municipal no sentido
de serem transferidas algumas ou todas as competéncias descritas no n.° 1 do
artigo 2.° do D.L n.°57/2019, de 30 de abril e n&do tendo sido submetida, desde
2020, a Assembleia Municipal, nenhuma proposta da camara nesta matéria, a
camara municipal detém, por competéncia propria, todas as competéncias
elencadas naquele artigo;
10. Alias, a Junta de Freguesia de Santa Maria, S&o Pedro e Sobral da Lagoa, na
sua «proposta para a transferéncia de competéncias para a Junta de Freguesia»
refere que “as competéncias que esta Junta de Freguesia pretende ver
transferidas sdo as mesmas que tém vindo a ser exercidas pela Junta de
Freguesia ao longo dos anos, através do Acordo de Execugdo entre ambas as
entidades (...)” (Cfr. pagina 4 da proposta para a transferéncia de competéncias
para a Junta de Freguesia);
11. Face ao exposto, € undnime que as competéncias ndo se encontram
transferidas para a Junta de Freguesia em questdo, mantendo-se este status quo
até ao momento;
Il — Da proposta de transferéncia de competéncias para a Junta de Freguesia de
Santa Maria, Sao Pedro e Sobral da Lagoa
12. A Junta de Freguesia acima identificada apresentou uma proposta a camara
municipal para a transferéncias de competéncias para este 6rgao, datada de maio
de 2022;
13. Na sequéncia desta proposta foram encetadas conversagdes entre os 6rgaos
destas autarquias, a fim de se debater a mesma;
14. A camara municipal, formalizou, por oficio de 20.09.22, a posi¢cao que
assumia em relagcdo a este documento, manifestando e justificando,
nomeadamente, os seus pontos de concordancia e discordancia (Cfr. consta da
Informacao da DAF de 13.06.2023);
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15. Relativamente ao conteudo da proposta submetida por esta Junta de
Freguesia, cumpre indicar que a mesma se refere, em simultdneo, a duas
situagdes distintas: (i) a da transferéncia de [algumas] competéncias e (ii) os
respetivos recursos que se pretendem ver transferidos para o exercicio daquelas
competéncias;
16. A Junta de Freguesia pretende que lhe sejam transferidas as competéncias
constantes das alineas a), b) c) e) e f) do n.° 1 do artigo 2.° do D.L n.° 57/2019, de
30 de abril e pretende que se mantenham no municipio as competéncias
constantes das alineas d), g), h), i), j), k), I) e m) do mesmo artigo.
17. As competéncias que pretende ver transferidas, indica, quais os recursos
financeiros que considera serem adequados para o exercicio das mesmas; ---------
18. Relativamente ao valor dos recursos financeiros, importa chamar a colagéo o
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei sob analise, uma vez que a base de calculo é a
estrutura de despesas e de receitas que os respetivos municipios tém com o
exercicio dessas mesmas competéncias, ndo podendo ser inferiores aos
constantes de acordos ou contratos respeitantes as mesmas matérias;---------------
19. O legislador ndo previu um limite maximo para o célculo dos recursos
financeiros, contudo, uma vez que a base de calculo parte de um historico de
valores préevios, afigura-se-nos que os valores em causa terdo que,
inevitavelmente, se aproximar dos valores de referéncia,
20. Uma vez que nao se afigura viavel nem expectavel que a descentralizagao
impligue um 6nus financeiro excessivo e injustificavel, tendo em conta que existe
uma verdadeira politica de continuidade no apuramento destes valores; -------------
21. A Junta de Freguesia faz uma proposta de carater global, assumindo uma
posicao quanto a transferéncia de competéncias e recursos,
22. Nessa medida e até por uma questdo de economia processual, ndo se
vislumbra que assim nao possa ser, contudo, em sede de apreciagcdo e
deliberacdo estes dois aspetos tem de ser autonomos, como infra se
demonstrara.
Il — Da transferéncia de competéncias e da transferéncia de recursos: dois
processos de deliberagdo autbnomos.
23. O legislador deste diploma legal parece ter partido do principio que a regra é a
transferéncia de competéncias e que a excepgao € a manutencdo das mesmas no
municipio, e, nessa medida, ndo sistematizou no diploma um Capitulo especifico
para a transferéncia de competéncias, como fez para a transferéncia de recursos
(Capitulo Il — Procedimento de transferéncias de recursos dos municipios para as
freguesias — artigo 5.° e seguintes do D.L n.° 57/2019, de 30 de abril); ----------------
24. Contudo, é certo que estes sdo dois procedimentos autonomos e que o
procedimento da transferéncia das competéncias precede, necessariamente, o
procedimento da transferéncia de recursos,
25. Porquanto: tendo a assembleia municipal deliberado [em 2020]
favoravelmente a proposta da camara municipal em manter no municipio as
competéncias ja descritas e ndo tendo a camara municipal deliberado, desde ai,
em sentido contrario, as competéncias ndo se encontram transferidas, no todo ou
em parte, por auto de transferéncia e,
26. O legislador no n.° 1 do artigo 5.° indica que “(...) a cdmara municipal e cada
uma das juntas de frequesia acordam uma proposta para a transferéncia de
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recursos para as freguesias, com vista ao exercicio das competéncias previstas
no artigo 2.4...);
27. Ou seja, os recursos a transferir destinam-se ao exercicio de competéncias ja
transferidas;
28. O que nao se verifica no presente caso, uma vez que apenas temos algumas
competéncias delegadas e nenhuma deliberagdo no sentido das mesmas serem
transferidas;
29. Entdo, importara decompor em dois momentos autébnomos e distintos a
deliberacdo que venha a ser tomada pela assembleia municipal na sessao
extraordinaria: o primeiro momento [ou deliberacido], deve incidir, unicamente,
sobre se se mantém [ou ndo] no municipio as concretas competéncias que a
Junta de Freguesia pretende, agora, ver transferidas;
30. No caso da Assembleia Municipal votar favoravelmente a proposta da camara
municipal de n&o aceitacdo da transferéncia de competéncias [i.e., contra a
transferéncia de competéncias para a Junta de Freguesia] entdo, ndo se passara
para o segundo momento [ou deliberagao] sobre a transferéncia de recursos, uma
vez que os recursos se destinam ao exercicio de competéncias transferidas;--------
31. Se a Assembleia Municipal ndao votar favoravelmente a proposta da camara
municipal (i.e., deliberar que aquelas competéncias se transferem para a Junta de
Freguesia) entéo, ja se podera avangar para o procedimento de transferéncia de
recursos;
32. A lei ndo refere que estes atos tenham que ser simultaneos, até porque o n.° 1
do artigo 11.° deste diploma estabelece uma norma transitéria até a celebragao do
auto de transferéncia de recursos, quando ja tenham sido transferidas para as
freguesias as competéncias do n.° 2.
33. Contudo, uma vez que a Junta de Freguesia submeteu uma proposta que
integra as duas valéncias [transferéncia de competéncias e transferéncia de
recursos] nada parece obstar [até por uma questdo de economia processual] que
a Assembleia Municipal na mesma sessao que delibera a transferéncia [em parte]
das competéncias para a Junta de Freguesia, se pronuncie quanto a transferéncia
de recursos para o exercicio das mesmas;
34. Caso a Assembleia Municipal, vote favoravelmente a proposta da Junta de
Freguesia em sede de transferéncia de recursos [i.e., contra a proposta da
camara municipal de ndo aceitacdo da transferéncia daqueles recursos para
aquelas competéncias — ja transferidas na primeira deliberagdo da Assembleia], - -
35. A antedita deliberacao tera que atender ao procedimento de transferéncia de
recursos, definido no artigo 5.°, o qual configura duas situagcbes possiveis e
distintas:
36. A primeira (n.° 3 do artigo 5.°) é aquela onde existe acordo entre a junta de
freguesia e a camara municipal quanto a proposta para transferéncia de recursos;
neste caso, submete-se a mesma a apreciacdo e deliberagdo dos oérgaos
deliberativos respetivos nos 30 dias corridos subsequentes;
37. A segunda (n.° 3, n° 4 e n.° 5 do artigo 5.°) refere-se a situagdo de
inexisténcia de acordo entre a junta de freguesia e a cadmara municipal; neste
caso a junta de freguesia tem de submeter a sua proposta a apreciagdo da
assembleia de freguesia, podendo requerer ao presidente da cadmara municipal
que aprecie e delibere sobre a proposta em reunido da camara municipal; ----------
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38. Esta proposta 2, depois de apreciada, em reunido da camara municipal, &
remetida pelo presidente da camara municipal para apreciacdo e votacdo na
assembleia municipal.
39. O n.° 6 do artigo 5.° refere que: “na falta de acordo entre a camara municipal e
a junta de freguesia ou no caso de deliberagdo negativa de qualquer uma das
assembleias, a cdmara municipal e a junta de freguesia devem reiniciar novo
procedimento com vista a transferéncia de recursos.” (negrito e sublinhado nosso)
40. A redacdo do n.° 6 nao é muito clara: por um lado, comeca por referir [para
reinicio de novo procedimento para a transferéncia de recursos], a falta de acordo
entre a cdmara municipal e a junta de freguesia.
41. Ora, questiona-se: esta falta de acordo é aquela que é prévia a proposta da
junta de freguesia aprovada pela assembleia de freguesia e submetida a camara
municipal para apreciagao?
42. Isto porque, a 2.2 parte do n.° 5 do artigo 5.° refere “ou no caso de deliberagao
negativa de qualquer uma das assembleias”,
43. O que parece revelar que (i) no caso da proposta da junta de freguesia -
levada a apreciagao e deliberagdo da assembleia municipal - ser deliberada de
forma positiva nesta assembleia, a mesma é aprovada e nao precisa de ser
sujeita a nova renegociagao (uma vez que obteve duas deliberagdes positivas: a
da assembleia de freguesia e da assembleia municipal);
44. Alias, o n.° 1 do artigo 6.° (formalizacéo da transferéncia de recursos) refere
que “no prazo de 15 dias corridos apos a deliberagcao favoravel dos oérgaos
deliberativos do municipio e da freguesia quanto aos termos da transferéncia de
recursos, é celebrado o auto de transferéncia dos mesmos.” (negrito nosso); -------
45. O que indicia que, se (i) existir uma deliberagdo favoravel dos 6érgaos
deliberativos do municipio e da freguesia, ainda que (ii) a camara municipal
delibere desfavoravelmente a proposta da junta de freguesia em sede de reunido
camararia, torna-se, assim, irrelevante, aquela discordancia perante o crivo da
deliberacao positiva das duas assembleias.
IV — Das conclusdes
46. Face ao exposto, cremos que se encontram ressalvadas todas as questdes
juridicas que esta questdo possa suscitar, reservando-se para o 6rgao camara
municipal a clarificagdo e alcance da deliberacdo tomada na reunido camararia de
16.06.23;
47. Quanto a instrugao de todo este processo, uma vez que a Junta de Freguesia,
na sua proposta, se pronuncia e avalia a transferéncia de [algumas] das
competéncias, cremos que se podera accionar o mecanismo do n.° 3 do artigo 2.°
do mesmo diploma legal, uma vez que o contraditério da Junta de Freguesia se
encontra previsto na proposta submetida e,
48. Caso a assembleia venha a deliberar positivamente a transferéncia das
competéncias elencadas nas alineas a), b), c), e) e f) para a Junta de Freguesia,
entdo, o processo também esta em condicdes de ser deliberado nos termos do n.°
4, do artigo 5.°, com as consequéncias melhor consideradas no ponto Ill do
presente documento.
Raquel Tribuzi Correia da Silva, TECNICA SUPERIOR DOS SERVICOS
JURIDICOS
Cecilia de Jesus da Costa Lourenco CHEFE DE DIVISAO MUNICIPAL” ------------
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---O PRESIDENTE DA CAMARA pediu a intervencdo da Dr.2 Cecilia Lourenco,
complementada com a Dr.? Anabela Batista, por considerar que houve uma
mistura de conceitos no que foi a avaliacdo da Assembleia Municipal, entre
transferéncia de competéncias e transferéncia de recursos. Pretende-se clarificar
esta situacao e, nesse sentido foram solicitados esclarecimentos, nomeadamente
a DGAL, para que tudo fique bem claro e ndo perdurem duvidas.
A Dr? Cecilia Lourenco interveio, clarificando que na sequéncia da informacgao que
os Servigos Juridicos produziram de aclaramento do que foram as duvidas
levantadas na Assembleia Municipal, a qual se encontra na presente data para
apreciagcao da Camara Municipal, houve necessidade de efetuar contacto com a
Diregcado-Geral das Autarquias Locais (DGAL). Apds contacto telefénico com o
Técnico responsavel na DGAL pela area da Transferéncia de Competéncias para
as Freguesias, ficou claro que a data de 30 de junho € uma data que consta na
Lei para o Municipio comunicar através do Portal quais sdo as competéncias
transferidas e qual era o valor anterior que o Municipio transferia, contudo a
DGAL aceita em qualquer momento do ano a recolha desta informag&o, mesmo
apos a data de 30 de junho. Alias, esta apenas se deve a necessidade de
inscrever os montantes em Orgcamento de Estado, permitindo assim que a DGAL
recolha informacdo e comunique ao Governo em tempo util para inscricdo no
Orcamento de Estado do ano seguinte. Todavia, conforme foi transmitido, sendo
feito apds 30 de junho, sera sempre assegurada pela DGAL que as verbas sejam
transferidas para as freguesias, apesar de nao ficar a constar no Orgcamento de
Estado. Como a fungdo da DGAL nesta matéria é assegurar que as transferéncias
sdo efectuadas, no més seguinte a comunicagdo esses recursos passam a ser
transferidos. Informou ainda que no decurso desse contacto foi alertada para a
existéncia de umas FAQ’s disponiveis no Portal sobre a matéria da Transferéncia
das Competéncias, bem como um fluxograma que identifica e esclarece o
procedimento a seguir. Acrescentou ainda a Dra. Cecilia Lourengo que, ao
analisar essas FAQ’'s, nomeadamente o que consta na FAQ n° 23: “O que
sucede se a proposta de transferéncia de recursos apresentada pelo
presidente da cadmara municipal a pedido da junta de freguesia nao for
aprovada em reuniao de camara municipal?
Nao havendo aprovagcao da proposta de transferéncia de recursos pela
camara municipal, o municipio e a freguesia envolvidos deverao reiniciar

identificou que o envio a Assembleia Municipal da decisdo de n&o aprovacao da
proposta da junta de freguesia de transferéncia de recursos implica,
necessariamente, o reinicio de novo procedimento negocial com vista a
transferéncia de recursos. Face ao que foi referido concluiu que a transferéncia
das competéncias € a matéria que esta a ser decidida e remetida para decisdo da
Assembleia Municipal, reiniciando-se em simultdneo novo procedimento negocial
entre a Camara Municipal e Junta de Freguesia, pois como refere a FAQ n.° 23 e
o Fluxograma constante da mesma pagina, no caso de nao ser aceite na Camara
Municipal a proposta de recursos tera que ser reiniciado 0 processo. -----------------
De seguida interveio a Dr.? Anabela Batista referindo que agora com a FAQ esse
aspeto fica mais clarificado, porque ha aqui uma decisdo que se for favoravel a
transferéncia de competéncias implica depois ser executada e ter recurso, dai que
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se discutisse também essa transferéncia de recursos, por numa questdo de
celeridade e pensando que seria aceite uma transferéncia de competéncias
(distinta da transferéncia de recursos). Tal foi discutido e até o foi no ambito da
Camara, porque uma coisa e outra estdo interligadas, mas se a Assembleia
viesse a acolher a proposta de nao transferéncia de competéncias, nem teriamos
de discutir a transferéncia de recursos. O que foi feito foi cumprir o pedido da
junta de freguesia mas ultrapassando a tramitagdo estrita faseada no diploma,
pois o legislador presumia no artigo 2.° que por regra havia transferéncia de
competéncia e a excecgao seria a ndo aceitacado da transferéncia.
O Vereador Paulo Gongalves interveio mencionando que €& a Assembleia
Municipal que delibera, e que em 2019 o legislador pretendeu passar estas
Competéncias para a Junta. E pode, excecionalmente, dizer que o fez por via da
coesao territorial, mas depois entregou a faculdade a Junta de discutir os
recursos.
De seguida a Vereadora Ana Sousa referiu que, ainda que o Municipio nao
tivesse feito uso da excegado, a partir do momento em que a Junta chega a
Camara e diz: “eu quero exercer estas Transferéncias”, que sdo ope legis, “para
as exercer, quero estes recursos”, a partir dai entrava em vigor excecionalmente o
n.° 2. Sem esquecer que de acordo com o artigo 11.° “até haver acordo entre
ambas, as Competéncias sdo executadas pela Camara”. E ébvio que elas tém
que ser executadas, mas é o regime especifico da excegéao, referiu. Questionou
que o Municipio tem a figura Acordos de Execugdo com as Freguesias das
respetivas areas, ndo podendo transferir Competéncias para as Freguesias ao
abrigo do Decreto-Lei 57/2019, apesar dos Orgdos do Executivo deliberativos da
Junta de Freguesia terem decidido aceitar Competéncias relativas as areas da
gestdo e manutencgao de espacgos verdes e limpeza das vias publicos e sarjetas.
Isto é basicamente aquilo que nds estamos aqui a apreciar. Quais as
formalidades que o Municipio deve adotar? De acordo com o n.° 3 do artigo 2.° do
D.L. a Assembleia Municipal, de acordo com a proposta da Caémara pode
deliberar manter. No acordo entre a Camara e a Junta de Freguesia, esta, depois
de submeter a sua proposta de transferéncia de recursos a decisdo da
Assembleia, pode requerer ao Presidente da Camara que aprecie e delibere a
Proposta, o que deve ocorrer nos 30 dias subsequentes ao recebimento do
requerimento. Depois de apreciado em Reunido de Cémara, a Proposta de
Transferéncia de Recursos, prevista no n° 3, que € a da Junta e ndo a da Camara,
o Presidente da Camara, no prazo de 30 dias corridos, solicita a sua apreciacao e
votacdo na Assembleia Municipal e as decisbes favoraveis devem ser
comunicadas a DGAL através dos formulario proprios.
Acrescentou que, neste caso, a Camara nao quis e fez acionar o n.° 3 do artigo
2° mas a Junta, como nao tem acordo e a Camara diz que nao quer exercer, &
um ndo acordo, ou seja, a Junta e o seu Orgao deliberativo quer a transferéncia
de recursos para as competéncias que se propde desenvolver, vem pedir a
Camara. Foi isso que a Junta fez. A partir desse momento nao ha transferéncia
de competéncias. As competéncias foram asseguradas pela Camara enquanto a
Junta ndo submeteu nenhuma proposta. Até porque, quando a Camara deliberou,
ja tinha auscultado as Juntas e as Juntas tinham dito que n&o queriam. A partir do
momento em que a Junta vem dizer que quer e quais quer, a Camara pode dizer
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que ndo aceita que a Junta as faga porque nao aceita os recursos que a junta tem
que utilizar.
A Dr? Anabela Batista referiu a FAQ refere quais sao os procedimentos para
manter as competéncias. Retomou a palavra o Vereador Paulo Goncgalves
afirmando que o que a Lei estabelece é que as Competéncias sao das
Freguesias. Este diploma vem trazer proximidade para com os eleitores. Deu uma
oportunidade a Camara de dizer ‘eu quero manter’. Se a Junta ndo quiser nao
apresenta a proposta para a transferéncia de recursos. O regime de excegao nao
€ o centro deste diploma. O centro do diploma é exatamente o contrario. Se nao
houver acordo entre a Camara e a Junta tem que se negociar outra vez. ------------
O Presidente da Camara interveio, referindo que se voltarmos mais atras, aquilo
que é a finalidade geral da fungéo publica é a otimizagao dos recursos. Porque &
que a Camara tem que transferir a competéncia para a Junta se consegue
exercer a competéncia 37% mais barato? Manifestou-se favoravel a transferéncia
de competéncias em geral, mas nao de forma imprudente.
O Vereador Paulo Gongalves esclareceu que por esse motivo € que tem que
haver negociagcdo. Na Assembleia o que se estava a votar era se as
competéncias vao ou ndo vao para a Junta junto com os recursos, tendo o
Presidente da Camara referido que o Presidente da Assembleia Municipal referiu
que o ponto que tinha vindo a Camara eram as competéncias € ndo era os
recursos e a bancada do PS é que levantou a questdo dos recursos. -----------------
Interveio a vereadora Ana Sousa afirmando que na passada Assembleia
Municipal nao se sabia se se estava a votar a Proposta da Junta ou a Proposta da
Camara, nao se conseguiu responder a essa questdo. Acrescentou o vereador
Paulo Gongalves que o seu entendimento era ‘se votarem favoravelmente a
proposta da Junta, que as competéncias vao para a Junta, depois disto a Junta
tem que negociar com o Presidente da Cémara. E se decidir contra a Junta,
nunca mais fala nisso neste mandato’. Foi ai que surgiu a discussdo. Nado é da
decisdo que estamos a tomar, € depois da decisdo o que € que acontece? Depois
do parecer favoravel da Assembleia, se se vier a verificar, 0 assunto fica tratado,
terminando referindo que por esse motivo é que a Assembleia é o Orgdo maximo
do Municipio.
De seguida tomou da palavra o vereador Telmo Félix afirmando que o n.° 7 do
artigo 5.° refere que na falta de acordo deve ser reiniciada a negociagao entre a
Junta e a Camara, tendo a Dr.? Anabela Batista clarificado mais uma vez que nao
havendo acordo ha sempre o reinicio do processo e, neste caso, iSsO hao
aconteceu, motivo pelo que é esta a oportunidade de clarificar que apenas a
transferéncia de competéncias (cujo pedido é conjunto com o dos recursos) foi
objeto de remessa para decisao da Assembleia Municipal.
Acrescentou a Dr.? Cecilia Lourengo que esta bem representado no fluxograma
que consta nas FAQ’'s do Portal Autarquico que quando a Céamara aprecia
favoravelmente a proposta da Junta, vai para votagdo na Assembleia onde se
verificam as duas possibilidades, ou € aprovado ou ndo é aprovado, e neste caso
inicia-se o procedimento. Por outro lado, se logo na Camara néo existe acordo
quanto aos recursos, reinicia-se nesse momento o processo. Ja quanto a
Transferéncia de Competéncias, quer haja acordo ou ndo, tem sempre que ser
apreciado em sede de Assembleia. No presente caso, do ponto de vista formal
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faltou clarificar que a Camara nao tendo aceite a Proposta da Junta, remeteu
apenas para a Assembleia a ndo aceitacao da transferéncia de competéncias, e
gue quanto aos recursos ira reiniciar o processo.
O vereador Paulo Gongalves referiu que deve ficar claro que a Camara nao
concorda com aquela transferéncia de recursos para a Junta e por esse motivo
decidiu manter as competéncias, mas a Junta quer essas competéncia. A
Assembleia vai ter que decidir a favor da Camara ou a favor da Junta, reforcando
que a questdo que se colocou na Assembleia foi: ‘0 que é que acontece no caso
de uma e de outra decisdo?. O Presidente da Assembleia achou que se
validassemos a proposta da Junta que agora tinha que negociar com o Presidente
da Camara, ou seja, aprovando ou desaprovando tem que negociar. A
Assembleia tem que votar de modo a que fique claro qual € o passo seguinte, que
€ para, com base nisso, a Junta poder pedir a DGAL a transferéncia dos recursos.
Na sequéncia desta intervengcdo a Dr.2 Cecilia Lourengco propds que a
deliberagdo seja no sentido de ser remetido a Assembleia Municipal numa
préxima Assembleia ordinaria (dado se ter concluido que nao existe urgéncia na
transmissao da informacdo a DGAL, que assegurara em qualquer momento do
ano a transferéncia de recursos que for decidida) a decisao sobre a Transferéncia
das Competéncias, permitindo neste periodo a Camara Municipal reiniciar
negociagéo com a Junta.
O vereador Paulo Gongalves referiu ainda que se cada vez que a Junta
apresentar uma proposta de transferéncia de recursos, porque pode fazé-lo, esta
sempre a propor uma transferéncia de competéncias. A Junta acha que as
competéncias ja sdo dela, s6 ndo as esta a exercer porque nao tem o0s recursos.
Se a Junta chegar a acordo com o Presidente de Camara, este ao estar-lhe a dar
0s recursos, também |Ihe esta a dar as competéncias.
O Presidente da Camara terminou referindo que deve haver a informacao ao
Presidente da Assembleia que nao é necessario uma sessao extraordinaria e que
ficou clarificado que tem que haver nova negociagédo entre a Junta e a Céamara
para avaliagao da transferéncia de recursos, para o que todo o processo tem que
ser reiniciado, encontrando-se apenas para decisdo da Assembleia Municipal a
matéria da Transferéncia de Competéncias.
---Foi aprovada, por maioria, com o voto de abstencdo do Vereador Vitor
Rodrigues, a clarificagao da deliberagao da camara municipal de 16/06/2023,
no sentido de que apenas a proposta de nao aceitacao da transferéncia de
competéncias para a junta de freguesia foi remetida para decisdao da
assembleia municipal, ficando ainda esclarecido que a proposta de
transferéncia de recursos carece de renegocia¢ao entre a camara e junta de
freguesia.

180. Pedido de iseng¢do do pagamento da Taxa para ocupacao da via publica

com andaimes. para pintura de fachada do edificio da Unido Filarménica de
A-da-Gorda - Proc. 543/23 — OP-OVP

---Foi presente a seguinte informagao: “Proc. 543/23 - OP-OVP - Pedido de
Isengdo do Pagamento da Taxa Para Ocupacdo da Via Publica com
Andaimes, Para Pintura de Fachada do Edificio
REQ: Uniao Filarménica de A da Gorda
LOCAL: Estrada do Largo de Santo Anténio, n.° 14 e Rua D. Leonor, n.° 13 —
A da Gorda
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Conforme despacho do Sr. Presidente da Camara de 5 de junho do presente ano,
colocasse para o 6rgado executivo o pedido acima indicado, para pintura da
fachada da sede da Associacdo, com proposta de deliberagcdo da Sr? Chefe de
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica em como a pretensdo reune os
requisitos para isentar a entidade de pagamento das taxas, por se enquadrar no
previsto do artigo 12.° do Regulamento n.° 374/20 — DR — 2.2 Série, n.° 72 de
13/4/20 — Associagdes Humanitarias, Culturais, Artisticas de Desenvolvimento
Local e Desportivas.
Maria Ondina Cabral dos Santos Branquinho COORDENADOR TECNICO” -------
---Por unanimidade foi aprovado o pedido de isen¢gdo do pagamento da Taxa
para ocupacgao da via publica com andaimes, para pintura de fachada do
edificio da Uniao Filarmdénica de A-da-Gorda - Proc. 543/23 — OP-OVP.----------

--- E por nada mais haver a tratar, pelas 14 horas e 30 minutos, o Presidente da
Camara declarou encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente
ata, que foi aprovada em minuta no final da mesma, deliberado pela maioria dos
membros presentes, nos termos do n.° 3, do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.
--- E eu, Carla Rosario Lourenco Rosendo, que lavrei a presente ata, também vou
assinar.




