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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OBIDOS, REALIZADA NO DIA 19 DE MAIO DE 2023

--- Aos 19 dias do més de maio do ano de 2023, no saldo nobre dos pagos do
concelho, reuniu ordinariamente a Camara Municipal de Obidos com a presenca
de Filipe Miguel Alves Correia Daniel, Jodo José Menezes Pereira Moniz, José
Joaquim Simé&o Pereira, Ana Maria Ramos de Sousa, Ana Margarida da Mata
Antunes Marques Reis, Vitor Paulo Herculano Rodrigues, e Telmo de Sousa Félix,
respetivamente presidente e vereadores.
--- Faltou o vereador Paulo Manuel Clemente Gongalves, que justificou a sua falta
por compromissos de ordem profissional. Foi substituido por Jodo José Menezes
Pereira Moniz, cidaddo imediatamente a seguir na ordem da respetiva lista, de
acordo com o previsto nos artigos 78.° e 79.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.-------------
--- Encontravam-se ainda presentes: Cecilia Lourengco - Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira, e Helena Matos - Consultora Juridica.

--- Pelas 9 horas e 32 minutos o Presidente da Camara declarou aberta a reuniéo,
tendo-se entrado de imediato no

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

112 — APROVACAO DE ATA: - Foi presente para aprovagdo a ata n.° 9, referente
a reuniao ordinaria desta Camara, do dia 5 de maio de 2023.
Foi dispensada a sua leitura, por ter sido distribuida previamente a todos os
membros da Camara Municipal.
--- Aprovada por unanimidade. Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 34.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de Janeiro, o vereador Joao Moniz ndo participou na aprovagao,
por nao ter estado presente na reuniao a que a ata respeita.

- INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA que comecou por informar

que para celebrar o dia dos museus o municipio desenvolveu varias atividades
gratuitas.
— Deu nota que esta a decorrer o Campeonato Nacional Escolar de Iniciados,
atividade de “desporto escolar” organizada conjuntamente pelos municipios de
Obidos, Peniche e Caldas da Rainha, que trouxe a Obidos 1890 jovens e cuja
organizacao foi elogiada por todos.
— Referiu que o saldo do “Obidos Vila Gaming” foi francamente positivo a todos os
niveis, evento que esta previsto ser organizado de dois em dois anos. Nos anos
de intervalo deste evento esta pensado organizar outro evento de apoio ao
desenvolvimento agricola, setor muito importante para o concelho e para o pais.- -
— Informou que trés pelouros que neste momento estdo com o vereador José
Pereira, os da Logistica e Equipamentos Municipais, Obras Municipais por
Empreitada e Administracdo Direta, e o das Freguesias, vao passar para o
Presidente da Camara, para o vereador José Pereira ter mais disponibilidade para
tratar da “Estratégia Local de Habitacdo”, matéria muito importante para o que se
pretende desenvolver para o futuro, que envolve uma verba que pode ultrapassar
os trés milhdes de euros, e que tem como objetivo fixar mais de 400 familias no
concelho de Obidos.
— Deu conta que cada vez mais o concelho de Obidos é escolhido para morar,
mesmo por pessoas que trabalham em Lisboa, face as condi¢ées de mobilidade
existentes. Para proporcionar mais conforto aos passageiros do transporte publico

Pagina 1 de 27




Camara Municipal de Obidos | 352
Atan.° 10/2023 | Reuniio de 19.05.2023

rodoviario o municipio esta a terminar a adaptacdo das instalagbes do antigo
mercado para terminal rodoviario, que sera uma primeira fase, pois esta a ser
preparado um projeto para fazer um terminal mais funcional.
— Ainda em matéria de mobilidade disse que estdo a ser desenvolvidos contactos
com a Rodoviaria do Oeste para dotar o Parque Tecnoldgico de transporte
publico.
— Informou ainda que estd a negociar com o proprietario do espago da
Cadimaquinas, nas Caxinas, a permuta com outro terreno do municipio de modo
a eliminar o mau aspeto visual e dar maior dignidade ao local. Acrescentou que o
terreno municipal contiguo esta a ser limpo para ali ser implementado um “parque
verde e de recreio”, onde o atual espago da Cadimaquinas pode ser incluido,
havendo entdo a possibilidade de nos edificios existentes criar um parque
tematico ligado a exploragdo mineira, uma vez que aquelas construgdes serviam
de apoio as minas de extragao de gesso.

--- INTERVENCAO DA VEREADORA ANA SOUSA que agradeceu o envio da

documentacao solicitada pelos vereadores do Partido Socialista.
— Disse que os vereadores do Partido Socialista ainda nao tiveram oportunidade
de analisar a versédo corrigida do projeto de regulamento para atribuicdo das
bolsas de estudo a estudantes do ensino superior, 0 que irdo fazer na préxima
semana e dar o feed back.
— Solicitou informagao relativamente o numero de novos pedidos de licenciamento
de obras, e o ponto de situacdo do processo que estda em curso de alteragdo do
PDM.
— Pediu informacdo de como esta o assunto do depdsito de bens mdveis usados
junto as antigas instalacdes da Toyota.
— Relativamente aos pelouros que estavam com o vereador José Pereira e que
vao ser reassumidos pelo Presidente da Camara, perguntou se ja foi feito o
despacho nesse sentido. O Sr. Presidente respondeu negativamente, até porque
o vereador José Pereira ainda esta a desenvolver os trabalhos inerentes a esses
pelouros.
--- O Presidente da Camara comunicou que ha ja algum tempo teve uma reuniao
com um dos sécios da empresa proprietaria das antigas instalagées da Toyota,
onde manifestou o desagrado pelo mau aspeto visual que o depédsito de
maquinaria usada causa junto da estrada de acesso a Obidos, pelo que sugeriu a
retirada daqueles bens, ou entdo que fossem ocultados por uma tela com
imagens que pudesse minimizar o impacto negativo.
--- O vereador Telmo Félix informou que tem havido um aumento significativo de
pedidos de licenciamentos de obras, e face a limitagdo do numero de técnicos
existentes na secgao de loteamento e obras particulares ha que elogiar o trabalho
destas pessoas que tém conseguido melhorar os tempos de resposta.----------------
Acrescentou que iria enviar aos vereadores do Partido Socialista um mapa com o
numero de pedidos discriminados por tipo de licenciamento, para poderem ter
uma nocao das obras que se vao fazendo no concelho de Obidos.
Em relacao a alteracdo do PDM deu conta que o processo ainda esta a decorrer.
Apesar de ser uma alteragdo simples tém de ser consultadas meia duzia de
entidades, e face a demora na resposta o processo esta a atrasar mais do que
seria expectavel, no entanto esta a decorrer para se atingir o objetivo de promover
a reabilitacao e revitalizagao dos centros urbanos.
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Também as ARU estdo numa fase final de revisdo, prevendo-se que em junho
venham a aprovacdo de Camara Municipal e de seguida da Assembleia
Municipal.
Em relacdo ao depdsito de equipamento usado junto das antigas instalagbes da
Toyota informou que deu entrada um pedido de licenciamento de carregadores
elétricos, com acesso a estrada nacional, onde pode ser imposta uma condigao
de aquele espaco estar limpo.

- INTERVENCAO DO VEREADOR VITOR RODRIGUES para chamar a atencao

da limpeza das margens do rio Arndia, nomeadamente no percurso pedestre dos
“‘Patos Reais”, que neste momento nao passa de um pequeno trilho.------------------
— Chamou também a atencdo para a necessidade de manutencdo do percurso
pedonal entre a ponte do rio Arndia e o Sr. da Pedra.
— Referiu que as associagdes que estdo a utilizar o complexo desportivo
desenvolvem ali um conjunto de atividades desportivas durante todo o ano e que
tém um calendario oficial a cumprir. Contudo, devido a atividade de desporto
escolar que esta a decorrer nestes dias, as mesmas associacbes vém-se
impedidas de utilizar as instalacbes, pelo que a Camara deveria ter
disponibilizado alternativas para serem cumpridos os calendarios dos jogos
oficiais e assim evitar os constrangimentos deste fim de semana.
--- O Presidente da Camara respondeu que existe um protocolo com as juntas de
freguesia para a manutengao e limpeza dos espacos, mas a falta de recursos cria
estas dificuldades de dar resposta atempada as muitas necessidades de
intervencao.
Quanto ao passadico para pedes entre a ponte e o Sr. da Pedra disse que os
servigos iriam avaliar as necessidades de manutencdo da estrutura. Acrescentou
que vai encetar contactos com o proprietario do edificio que fica junto do
passadico no sentido de recuar a parede, para dar mais espago a via prevista no
ambito da “mobilidade suave”
--- A vereadora Ana Margarida Reis referiu que a cedéncia das instalagbes do
complexo desportivo estd regulamentada, estando bem explicito que as
atividades desenvolvidas pelo municipio tém prioridade sobre as atividades das
associagoes, 0 que s acontece esporadicamente.
Disse que compreende a dificuldade das associagdes em arranjar instalagdes
alternativas, mas todos conhecem as regras, e foi dado conhecimento deste
constrangimento com dois meses de antecedéncia, sendo que o municipio tudo
faz para disponibilizar as instalacbes quando solicitadas, e sempre que possivel
evita-se interferir nas atividades das associagoes.

--- Passou-se de seguida ao
PERIODO DA ORDEM DO DIA

113 — 9.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO: - Para tomada de conhecimento foi
presente a seguinte informacao: - «Assunto: 9.2 Alteracdo ao Orgamento da Despesa
e PPl para 2023
A presente alteracdo permutativa ao Orcamento da Despesa e PPl em vigor para 2023,
elaborada de acordo com a NCP26 do DL 192/2015, de 11/09 (SNC-AP) e com o ponto
8.3.1 do DL 54-A/99, de 22/02 (POCAL) que se mantém em vigor, justifica-se pela
necessidade de reforco de dotag¢des para:
- 0102/020203 - reparagdo de colunas e candeeiros na Vila; montagem de toldo de
cobertura em reboque
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-0102/020210 — previsdo de gastos com portagens e estacionamentos até final do ano----
-0102/020215 - formagdo em marketing digital e outras formagdes para colaboradores- - -
-0102/020220 — previsdo de prestacdo de servigcos para pedreiro e outros---------------------
-0102/04050104 — 1.2 alteragdo ao mapa de quotizagGes da CIM Oeste
- 0102/07011002 — aquisicdo e montagem de ar condicionado para gabinetes da Protecdo
Civil.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.2 do Anexo 1 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e de acordo
com a deliberacdo da Camara Municipal de 22 de outubro de 2021 sobre delegacao de
competéncias, submete-se a 9.2 alteracdo permutativa ao Orcamento da Despesa e PPI
para 2023 a aprovacao do Senhor Presidente da Camara.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Chefe de Subdivisdo Financeira»------

--- A vereadora Ana Sousa, tendo em conta a aquisicdo e montagem de ar
condicionado para gabinetes da Protecao Civil, disse que em fungao do CCP faz
sentido que no procedimento que vier a ser adotado sejam consideradas as obras
que foram realizadas para a adaptac¢ao do espaco, relacionando-o com o contrato
anterior, e portanto o procedimento deve ser da totalidade do valor e n&o s6 da
aquisicao do equipamento.
--- Foi tomado conhecimento da 9.? Alteracao ao Orcamento da Despesa e PPI
para 2023.

114 — 1.2 ALTERACAO AO MAPA QUOTIZACOES/COMPARTICIPACOES -
2023. DA OESTECIM: - Para tomada de conhecimento foi apresentada a 1.2
alteracdo ao mapa de Quotizagdes/Comparticipagcbes em Projetos para 2023
(integrada na 1.2 Modificagdo Orcamental, Modificativa, da Comunidade
Intermunicipal do Oeste, aprovada pela Assembleia da CIM Oeste em reunido do
dia 20-04-2023), cabendo ao Municipio de Obidos a responsabilidade do
pagamento da quantia de mais 93.859,80¢€.
--- O vereador Jodo Moniz pediu esclarecimentos sobre as alteragdes que
motivaram o acréscimo de valor significativo com a integracdo dos transportes
escolares.
--- O Presidente da Camara respondeu que em 2022 a Comunidade
Intermunicipal dava resposta aos transportes escolares através do valor da
quotizacdo. Em 2023, por alteracao legislativa, essa responsabilidade voltou para
0S municipios, mas estes delegaram essa matéria na CIM, e dai ter de ser
introduzido esse reforgo de verba que nao estava equacionado para 2023.----------
--- A vereadora Ana Sousa perguntou em que medida esta comparticipagdo vai
interferir na rede dos transportes escolares anualmente programada pelo
municipio. Perguntou também em que consistem os dois projetos cujas verbas
sao reforgadas.
--- O Presidente da Camara explicou que os municipios delegaram as suas
competéncias, enquanto autoridade de transportes, na OesteCIM. Nessa medida
a Comunidade Intermunicipal tem a responsabilidade de dar resposta a
necessidades de transporte, quer sejam de cariz escolar ou de cariz publico.
Como a rede de transporte escolar do Municipio de Obidos esta integrada nas
carreiras de transporte publico esta ligada a comparticipagdo de servigo publico
do PART. Acrescentou que a rede de transportes escolares vai manter-se no
proximo ano letivo em tudo semelhante ao que tem vindo a ser programado em
termos de “Plano de Transportes Escolares”, portanto ndo vao haver alteracdes
significativas.
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Quanto aos dois projetos de “Plano de Agao de Base Territorial” o Sr. Presidente
informou que uma tem a ver com o desenvolvimento de projetos numa base
territorial restrita aos 12 municipios do Oeste, e a outra, com uma base territorial
mais alargada, em fungao da alteragao da NUT do Oeste e Vale do Tejo.-------------
--- O executivo municipal tomou conhecimento da 1.7 alteracdo ao mapa de
Quotizagcées/Comparticipacoes para 2023, da OesteCIM.

115 — ISENCAO DE TAXAS: - Aquando da apreciacdo deste assunto ndo esteve
presente o presidente da camara, por se encontrar impedido, nos termos da
alinea d) do artigo 69.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. A reunido foi presidida neste periodo pelo
vice-presidente da Camara — vereador José Pereira.
--- Presente para ratificacdo o despacho do Presidente da Camara, proferido em
09/05/2023, que, nos termos do previsto no n.° 3 do art.° 35.° do anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, isentou a Freguesia de Olho Marinho do pagamento
das taxas municipais referentes ao “Festival do Cozido”.

--- A vereadora Ana Sousa reafirmou que ndo se compreende que entidades que
tém uma estrutura administrativa em permanéncia fagam os pedidos em cima da
hora, o que da origem ao despacho do Presidente da Camara e posterior
ratificacdo. Tratando-se de uma junta de freguesia, disse que deveria ter havido
mais cuidado para ndo colocar o Presidente da Cémara nesta situagcdo menos
agradavel.
A mesma vereadora colocou algumas questdes relacionadas com as datas,
nomeadamente do despacho do Sr. Presidente que autoriza a isengéo das taxas
antes de o processo estar concluido, designadamente a emiss&o do despacho do
vereador do pelouro e a emisséo do parecer da Delegada de Saude.
--- O Presidente da Camara em exercicio respondeu que a apresentagao dos
pedidos por parte das entidades é algo que tem de ser melhorado, e face a
entrega tardia o processo teve de ser tramitado para que pudesse ser concluido
antes da realizacdo do evento, contudo o despacho do Presidente da Camara
pode ser melhorado, explicitando que fica condicionado aos pareceres da
Protecao civil e da Delegada de Saude.
--- A Dr.2 Cecilia Lourengo esclareceu que, desde que estejam reunidas as
condi¢des regulamentares, nada obsta a que o despacho de isengao seja emitido
antes da emissao das respetivas licengas, sedo certo que esse despacho acaba
por ndo ter efeito util se as licengas nao forem emitidas.
--- Por maioria, com as abstencées dos vereadores Ana Sousa, Vitor Rodrigues
e Joao Moniz, a Camara ratificou o citado despacho do Presidente da
Céamara.
--- A vereadora Ana Sousa declarou que o voto de abstencédo dos vereadores do
Partido Socialista teve a ver com a coeréncia que tém vindo a demonstrar,
nomeadamente com a posigdo assumida na anterior reunido de Céamara no
pedido de isencdo de taxas da Obidos Criativa, por serem entidades que tém uma
estrutura capaz de poder apresentar atempadamente o pedido ao municipio, sem
necessidade de causar estes constrangimentos ao Presidente e a Camara
Municipal.

116 — ISENCAO DE TAXAS: - Foi apresentado o requerimento da llustre Cruzada
- Associagdo Desportiva e Cultural - de isengdo do pagamento das taxas
municipais relativas a realizagdo do evento “Obidos TAIT 2023”.
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--- A vereadora Ana Sousa, considerando que a entidade ndao é sediada no
concelho de Obidos, perguntou como a foi escolhida para levar a cabo este
evento.
--- A vereadora Ana Margarida Reis respondeu que esta associagao ja tem vindo a
fazer esta atividade, pelo que em parceria com a Obidos Criativa e o Municipio de
Obidos, foi feito o convite para que o “Obidos TAIT23”, torneio de arco histérico e
tradicional, integrasse a programacao do Festival “Obidos + Ativo”.
--- A Camara, por unanimidade, deferiu o requerimento de isengdo de taxas.----

117 — ESTAGIO EM CONTEXTO DE TRABALHO: - Presente a informagdo que
se transcreve: - «Assunto: Proposta de Formagao Pratica em contexto de trabalho de
Tiago Daniel Nébrega Campos Matias
Foi solicitado por email pelo Centro de Educac¢do Especial Rainha D. Leonor, informacao
sobre a disponibilidade para:
1. Acolhimento de um formando, em regime de formacdo em contexto de trabalho, no
ambito do curso de Operador de Jardinagem, 1200 horas (maio de 2023 a dezembro

de 2024);

A formacdo em contexto de trabalho enquadra-se nas alineas 0), r) e u) do n.2 1 do artigo
332 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo.--------------------
No email em anexo (NIPG 9928/23 - pendente 381587) é explicito que ndo existem
despesas imputadas ao Municipio, inclusive o seguro, conforme declaracdo apresentada,
gue é da responsabilidade da escola.
A realizacdo de formacdo em contexto de trabalho encontra-se sujeita aos seguintes
requisitos cumulativos: disponibilidade dos servicos para acolhimento do formando; nao
existir despesa paga pelo Municipio, incluindo o seguro e ser autorizado pela entidade
competente, que neste caso é a Camara Municipal.
Foi também demonstrada disponibilidade para acolher o formando pelo responsavel do
Servico de Espacos Verdes, com a concordancia do Sr. Presidente, conforme consta da
informacdo no NIPG 9928/23, pendente 381587.
O Monitor/Orientador da formagdo em contexto de trabalho serd o Eng. Nuno Alexandre
de Sousa Machado, responsdvel pelo servigco de Espacos Verdes.
Tendo em conta o enquadramento legal, a disponibilidade do servigo de Espagos Verdes e
a concordancia do Sr. Presidente, anexa-se o Protocolo de Cooperacdo e o Plano Individual
gue se remete para analise e eventual autoriza¢cdo da Camara.
Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe de Divisdao Municipal».

--- A vereadora Ana Sousa, atendendo a que o estagiario é residente no Municipio
de Obidos e que a area da jardinagem é deficitaria em termos de recursos
humanos, desejou que o estagio corra bem para ambas as partes e que no final
do estagio haja a possibilidade de o formando ficar integrado, tanto mais que o
municipio pode recorrer a programas de apoio do IEFP para a contratacao deste
jovem.
--- O Presidente da Camara respondeu que é uma vontade do municipio integrar
pessoas com deficiéncia, ndo s6 pela necessidade mas também como contributo
para as integrar na comunidade.
--- O elenco camarario, por unanimidade, autorizou o acolhimento do
formando Tiago Daniel Nobrega Campos Matias, em regime de formagao em
contexto de trabalho.

118 — PROTOCOLO COM A DGEST: - Aquando da apreciagao deste assunto nao
esteve presente o presidente da camara, por se encontrar impedido, nos termos
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da alinea d) do artigo 69.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. A reuniao foi presidida neste periodo
pelo vice-presidente da Camara — vereador José Pereira.
--- Para ratificacédo, foi apresentado o Acordo de Colaboragao, subscrito pelo
Presidente da Camara nos termos previstos no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo a Lei
n.° 75/2013, de 13 de setembro, celebrado entre o Municipio de Obidos a Direcao-
Geral dos Estabelecimentos Escolares, tendo em vista o fornecimento de
refeicdes aos alunos participantes em atividades do Desporto Escolar.----------------
--- Ratificado, por unanimidade.

119 — PROTOCOLO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO: -

Presentes os seguintes documentos: - «Assunto: Protocolo de Cooperagdo para a
Igualdade e N3do Discrimina¢do Nova Geragdo- CIG/ Municipios
As autarquias locais, pela sua proximidade com as populagcdes, configuram-se como
entidades privilegiadas para a concretizacdo de a¢Ges e medidas que tenham como
objetivo a promocdo da politica da igualdade de género e de oportunidades.------------------
Revela-se essencial a atuacdo das autarquias locais, a fim de reforcar os valores
axiolégicos da comunidade nesta matéria.
Assim, a fim de orientar a atua¢do das autarquias neste ambito, revela-se necessario que
se criem instrumentos aptos a definir, aprofundar e operacionalizar esta drea,
nomeadamente protocolos.
O Protocolo para a Igualdade e Ndo Discriminagdo | Nova Geragdo, visa a territorializagdo
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nado Discrimina¢do 2018-2030 “Portugal +
Igual” (ENIND), revela-se um instrumento importante e adequado para a atuagdo
estratégica do Municipio em matéria de politica publica para a igualdade de género e nao
discriminacao.
Nesta senda, o Municipio de Obidos é parceiro do Projeto “Oeste + Igualdade 2.0”
promovido pela OesteCim, que tem como principal intuito promover a efetiva igualdade
de género na Regido Oeste.
Revela-se, pois, essencial integrar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND); assim revela-se essencial que
subscreva o Protocolo de Cooperacdo para a Igualdade e a Nao Discriminacdo; o antedito
Protocolo foi objeto de avaliacdo pelos Servicos Juridicos, tendo sido discutidos alguns
termos do mesmo com o Gabinete de Apoio para a Igualdade e Ndo Discriminacdo, no
gue concerne as obrigaces do Municipio na execucdo do deste Protocolo [mais
concretamente em termos de competéncia/legitimidade].
O Municipio de Obidos aposta na continuidade em favorecer uma intervencdo efetiva, no
ambito da Cidadania, lgualdade de Género, Nao Discriminacdo e Responsabilidade Social,
aumentando e promovendo a eficiéncia dos instrumentos de politica publica, com vista a
construcdo de uma sociedade mais inclusiva;
No ambito do sobredito Protocolo, constituem obrigacdes do Municipio: --
Compete ao Municipio, no dmbito do presente protocolo, designadamente:--------------------
a) Nomear, por despacho do/a Presidente da Cdmara Municipal, dois/duas
Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar de forma articulada para

os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade:- -

i. Conselheiro/a interno/a, preferencialmente com contrato de trabalho em fungées
publicas e ocupando cargo de dire¢cio na Cdmara Municipal e que designa o

ponto focal do Municipio para articula¢éo regular e permanente com a CIG, no

dmbito do presente protocolo;
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ii. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas dreas do protocolo.- -

b) Compete a Cdmara Municipal, criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida
Local;

c) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de A¢do;--------

d) Garantir servicos de atendimento, informagdo e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de Apoio

as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;

e) Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

f) Usar na comunica¢cto das acbes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logdtipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos do

Guia de Informagdo e Comunicagdo da Area da Cidadania e Igualdade;------------------

g) Submeter a informacdo da Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local

a disponibilizar pela CIG, nos termos da alinea g) e h) da cldusula terceira. Esta
submissdo é feita anualmente, até ao final do més de maio, comeg¢ando no ano a
seguir ao da assinatura do protocolo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

1. A EIVL é nomeada por despacho do/a Presidente da Cdmara Municipal.
2. Integram a EIVL:
a) Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade;--------------

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Cdmara Municipal das dreas dos recursos humanos, or¢camento,
urbanismo, interveng¢éo social, saude e educagdo, ou outras de acordo com a
respetiva orgdnica;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagéo nas
dreas de intervengdo do presente protocolo;

e) Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIVL,
representantes da Assembleia Municipal, até ao mdximo de quatro pessoas, a
indicar por aquela ao/a Presidente da Cdmara Municipal, sendo que pelo menos

uma deverd ser Presidente de uma Junta de Freguesia.

3. Sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no dmbito do presente protocolo,
designadamente do PMIND.

4. A Cdmara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL dotando-a
dos recursos e meios necessdrios ao exercicio das suas fungoes.

5. O/A Presidente da Cadmara Municipal ou o/a Vereador/a com a drea da igualdade
promove o assento da EIVL no Conselho Local de A¢cdo Social (CLAS) e outros foruns
locais existentes, nos termos legais e requlamentares a aplicar. --

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND)

1. O PMIND é aprovado nos termos previstos no regime juridico das autarquias locais.------
2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e agdes especificas, respetivos indicadores
e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de quatro anos.---------------

3. O PMIND inclui as vertentes de diagndstico, monitorizagdo e avaliagdo. -
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4. A dimensdo interna do PMIND inclui medidas que respeitam a interven¢do ao nivel da
estrutura interna do Municipio (governacdo, gestdo de pessoas, comunicagdo,
formacgdo e carreiras, avaliagdo, entre outras), e que tenham em vista designadamente:
a) Promover ag¢des anuais de formagéo na drea da igualdade e néo discriminagéo, para

dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as dirigentes as frequenta durante a
vigéncia do presente protocolo;
b) Promover agdes de formacgdo dirigidas aos recursos humanos na drea da igualdade e
ndo discrimina¢do;
¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promog¢do da igualdade entre
mulheres e homens, ndo discriminagdo e concilia¢Go;
d) Garantir as condigées para uma representagcdo equilibrada de mulheres e homens
nos vdrios niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da legislagdo em
vigor;
e) Criar medidas tendentes a promog¢do da conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as trabalhadores/as,
especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas desloca¢des casa/local de
trabalho, nos hordrios dos servicos autdrquicos e em todas as atividades
relacionadas com a vida escolar e ocupagéio de tempos livres das criangas e jovens,
entre outras;
f) Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representagdo equilibrada de
mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicagdo,
qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensdo externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervengdo ao nivel do
territorio, nos diversos dominios de atuag¢do do Municipio (politicas sociais, prevengdo e
combate as vdrias formas de violéncia, educagdo e juventude, urbanismo, mobilidade e
seguranga, cidadania e participa¢do, mercado de trabalho, entre outras), e que tenham
em vista designadamente:
a) Associar-se a iniciativas de dmbito nacional que promovam os objetivos da ENIND,

designadamente a “Rede de Municipios Soliddrios”;
b) Promover projetos e agdes de formacdo, informacdo e sensibilizacdo das populacbes
para a igualdade e a ndo discriminagdo;
c) Promover a integragcdo dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governagdo, gestdo e intervengdo, nos apoios e financiamentos, e no trabalho em
rede das entidades locais, designadamente, nos vdrios foruns e estruturas
municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho Municipal de Educa¢do, o
Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho Municipal de Juventude, redes
empresariais, entre outros.”

O Municipio ja dispde de um Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminacao,

aprovado pela Camara Municipal em 10.02.23 e aprovado pela Assembleia Municipal em

27.02.23.

Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio —

“Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade”, ja se encontram

nomeados os Conselheiros Locais para a Igualdade [internos], por despacho do Sr.

Presidente da Camara Municipal de Obidos, datado de 04.01.23 [Despacho n2 1/PRE/23].-

Ha ainda a necessidade se proceder a nomea¢do de um Conselheiro Local para a

Igualdade [externo], pelo que, se encontra a ser preparado Despacho a subscrever pelo Sr.

Presidente para proceder a nomea¢ao de BRUNO MIGUEL FERREIRA DA CUNHA, técnico
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com especializagdo em Igualdade de Género, para desempenhar as fungbes de
Conselheiro Local para a Igualdade [Externo].
Acresce a preparacdo, por este Servico Juridico, de informagdo para posterior
agendamento tendo em vista a apreciagao e eventual decisao da Camara Municipal sobre
a criacdo de uma EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local.

Apds a aprovacdo deste Protocolo e a eventual criacdo da EIVL - Equipa para a lgualdade
na Vida Local, seguir-se-a dar cumprimento, a breve trecho, a clausula quinta do mesmo,
procedendo-se a indicacdo/nomeacido dos elementos que a constituem e a definicdo e
aprovacdo dos termos de funcionamento da mesma, por forma a conferir
operacionalidade a este Protocolo.
Assim, cumpre submeter a apreciacdo e eventual aprovacdo pela Camara Municipal, o
Protocolo de Cooperagdo para a lgualdade e a Nao Discriminagdo a celebrar entre o
Municipio de Obidos e a Comiss3o para a Cidadania e Igualdade de Género.-------------------
A Técnica Superior, Raquel Tribuzi Correia da Silva»

«PROTOCOLO DE COOPERAGAO
ENTRE
COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
E
MUNICIPIO DE OBIDOS

PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO
A eliminacdo dos esteredtipos, o combate a discriminagdo, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, e
concretizada em trés Planos de Acdo:
a) Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens;
b) Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica;
c) Plano de Acdo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orienta¢do Sexual,
Identidade e Expressdao de Género, e Caracteristicas Sexuais.
Nos termos do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo para a
Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a execugdo e o
desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da promoc¢do da igualdade
entre mulheres e homens, prevencdao e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica, e o combate a discriminacdo em razao do sexo, da orientacao
sexual, da identidade e expressao de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo
numa perspetiva intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a
entidades publicas e privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e
acles coincidentes com a sua missao.
Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as autarquias
locais promovem os interesses proprios das respetivas populagdes e asseguram a
integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio,
designadamente através da adocdo de planos municipais para a igualdade, assumindo
um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e entidades
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privilegiadas para a concretizacdo de acgdes e medidas que permitam a
territorializacdo, identificacdo e apropriacao local dos objetivos da ENIND. -
Assim, entre:
A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Brandao, n.2 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.2 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por CIG,
E,
O MUNICIPIO DE OBIDOS, pessoa coletiva de direito publico com o n.2 506802698,
com sede no Largo de S3o Pedro, 2510-086, em Obidos, neste ato representado pelo
Presidente da respetiva Camara Municipal, Eng.2 Filipe Miguel Alves Correia Daniel,
doravante designada por Municipio,
E celebrado o presente Protocolo de Cooperacdo, que se rege pelas cldusulas seguintes:---
CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos
1.0 presente protocolo visa a promogdo, execuc¢do, monitorizacdo e avaliacdo da
implementacdo de medidas e a¢lGes que concorram para a territorializacdo da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030 “Portugal +
Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.
2. No ambito das respetivas atribuicbes e competéncias, as partes comprometem-se a
desenvolver medidas e agcdes que promovam os seguintes objetivos:
a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade
entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discrimina¢do e nao-violéncia,
junto das populagdes;
b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a
discriminacdo que resulta da interse¢do de varios fatores de discriminacdo como a
origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacao sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais, entre outros;---------------
c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e
de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais
nefastas como a mutilacdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e
forcados;
d) Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho
de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres,
envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da igualdade entre
mulheres e homens;
e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissdes, remuneragoes,
tomada de decisdo, parentalidade e conciliacdo da vida profissional, familiar e
pessoal;
f) Promover uma maior participacdo politica e civica das mulheres e raparigas;-----------
g) Garantir um processo de territorializagcdo, identificacdo e apropriacao local dos
objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na ENIND e
respetivos Planos de Agao sob coordenacgao da CIG, e, por essa via, contribuir para a
sua efetiva execugao e para mudanca social no Municipio e no Pais.
CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes
As partes comprometem-se a executar as medidas e acdes definidas no presente
protocolo, garantindo as condi¢des ao nivel organizacional, em termos de procedimentos
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e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacdao, monitorizacao e
avaliacdo das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagdes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:
a) Prestar apoio técnico na execucdo do presente protocolo e designa os pontos focais
para articulagdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara Municipal e
da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;
c) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislacdo, publicacdes, videos, exposicoes, entre outros); ---------------

d) Apoiar o Municipio nas a¢6es de divulgacdo de boas praticas;
e) Divulgar e prestar informacdo sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

f) Estimular a participagdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestdes de
contributos para as politicas publicas;

g) Disponibilizar uma Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local, com
dados desagregados por sexo, orientadora de um diagndstico continuo do Municipio
numa perspetiva de género;

h) Analisar e disponibilizar informacdo que resulta da Lista de Indicadores mencionada
na alinea anterior, prestada pelo Municipio nos termos do previsto na alinea g) da
cldusula quarta.

CLAUSULA QUARTA
Obrigag¢des do Municipio
Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente :-----------------
a) Nomear, por despacho do/a Presidente da Camara Municipal, dois/duas

Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar de forma articulada para

os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade:

i. Conselheiro/a interno/a, preferencialmente com contrato de trabalho em
funcdes publicas e ocupando cargo de direcio na Camara Municipal e que
designa o ponto focal do Municipio para articulacdo regular e permanente com
a CIG, no dambito do presente protocolo;

ii. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas dareas do
protocolo.

b) Compete a Camara Municipal, criar uma EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida

Local;

c) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a lgualdade e a N3do
Discriminacdo (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Ac¢do;-------
d) Garantir servicos de atendimento, informacdo e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de Apoio
as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;
e) Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;
f) Usar na comunicacdo das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logdtipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos do
Guia de Informacdo e Comunicac3o da Area da Cidadania e Igualdade;-------------------
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1.
2.

w

g) Submeter a informacdo da Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local
a disponibilizar pela CIG, nos termos da alinea g) e h) da cldusula terceira. Esta
submissdo é feita anualmente, até ao final do més de maio, comecando no ano a
seguir ao da assinatura do protocolo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é nomeada por despacho do/a Presidente da Camara Municipal.

Integram a EIVL:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;---------------

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal das areas dos recursos humanos, orgamento,
urbanismo, intervencdo social, saude e educacdo, ou outras de acordo com a
respetiva organica;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializacdo nas
areas de intervengdo do presente protocolo;

e) Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIVL,
representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a
indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que pelo menos
uma devera ser Presidente de uma Junta de Freguesia.

. Sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e

avaliar as medidas e as ac¢des desenvolvidas no ambito do presente protocolo,
designadamente do PMIND.
A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL dotando-a
dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas fungoes.

. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a éarea da igualdade

promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acdo Social (CLAS) e outros féruns
locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.
CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdao (PMIND)
O PMIND é aprovado nos termos previstos no regime juridico das autarquias locais.----

. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acbes especificas, respetivos

indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de quatro
anos.
O PMIND inclui as vertentes de diagndstico, monitorizacdo e avaliacdo.
A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao nivel da
estrutura interna do Municipio (governacdo, gestdo de pessoas, comunicacdo,
formacdo e carreiras, avaliacdo, entre outras), e que tenham em vista designadamente:
a) Promover a¢Ges anuais de formacdo na area da igualdade e ndo discriminacdo, para
dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as dirigentes as frequenta durante a
vigéncia do presente protocolo;
b) Promover a¢des de formacao dirigidas aos recursos humanos na area da igualdade e
nao discriminagao;
c¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promogdo da igualdade entre
mulheres e homens, nao discriminagdo e conciliagao;
d) Garantir as condi¢Ges para uma representacao equilibrada de mulheres e homens
nos varios niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da legislacdo em
vigor;
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e) Criar medidas tendentes a promocado da conciliacdo da vida profissional, familiar e
pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as trabalhadores/as,
especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas deslocacbes casa/local de
trabalho, nos horarios dos servicos autdrquicos e em todas as atividades
relacionadas com a vida escolar e ocupacdo de tempos livres das criangas e jovens,
entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacdo equilibrada de
mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicacao,
gualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensdo externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencdo ao nivel do
territdrio, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas sociais, prevencdo

e combate as varias formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo, mobilidade

e seguranca, cidadania e participacdo, mercado de trabalho, entre outras), e que

tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da ENIND,
designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e a¢des de formagao, informacgao e sensibilizagcdao das populagdes
para a igualdade e a ndo discriminagao;

c) Promover a integracdo dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacgao, gestdao e intervenc¢do, nos apoios e financiamentos, e no trabalho em
rede das entidades locais, designadamente, nos varios féruns e estruturas
municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho Municipal de Educacao, o
Conselho Municipal de Seguranga, o Conselho Municipal de Juventude, redes
empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteragoes

Qualquer alteracdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento escrito
assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA

Interpretagao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer duvida ou
lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos expressos na
cldusula primeira.

CLAUSULA NONA

Resolugdo
Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento de
gualqguer uma das suas cldusulas pela outra parte, devendo essa resolucdo ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rece¢do, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

CLAUSULA DECIMA

Vigéncia
O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragao de quatro
anos, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos, salvo se alguma
das partes outorgantes nao pretender renova-lo, devendo, para o efeito, manifestar essa
vontade, através de carta registada com aviso de rece¢dao, com a antecedéncia minima de
trinta dias seguidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga
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O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais vao
ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor.
Lisboa, aos _____ dias do més de de

O Presidente da Camara Municipal de
Obidos
Sandra Ribeiro Filipe Miguel Alves Correia Daniel

A Presidente da CIG

--- O Presidente da Camara referiu que com este protocolo pretende-se intervir e
dar continuidade a uma matéria estratégica que também é uma das missdes da
Camara, no sentido de tornar o territério mais justo e igualitario.
--—- A Cémara, por unanimidade, aprovou o presente Protocolo de
Cooperacao para a Igualdade e a Nao Discriminagdo, a celebrar entre o
Municipio de Obidos e a Comissado para a Cidadania e Igualdade de Género .-

120 — RATIFICACAO DAS DECISOES PROFERIDAS NO AMBITO DO
REGULAMENTO PARA ATRIBUICAO DE COMPARTICIPACAO DE

MEDICAMENTOS: - Aquando da apreciacao deste assunto n&o esteve presente o
vereador José Pereira, por se encontrar impedido, nos termos da alinea d) do
artigo 69.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
--- Foram apresentadas as seguintes informagdes:

«Assunto: Ratificacao das decisdoes proferidas no ambito do Regulamento

para Atribuicao de Comparticipagao de Medicamentos------------------------—---
O Servico de Coesdo Social tem vindo, recentemente, a tramitar processos no dmbito do
Regulamento para Atribuicdo de Comparticipacdo de Medicamentos [Regulamento
721/2015 - publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.2 204 — 19 de outubro de
2015]
Pese embora este regulamento ndo seja particularmente recente, os apoios concedidos
nesta matéria eram feitos essencialmente por recurso a outro instrumento, a plataforma
Dignitude.
Neste ambito, foram atribuidos apoios aos seguintes municipes:
— Maria Amélia Henriques Ribeiro Félix......€ 150 (26/04/2022) + 100€ (16/11/2022)-------
— Fernando FEliX Fidalgo.......ccccevrerrerrerrerneeneeneeneenennsnnnnnesseesessnesnenes € 150 (26/04/2022)--------
— Isabel Maria Faustino Pereira de Almeida.........ccceevverurennenee € 150,00 (11/11/22)------------

(Atribuigdo de um primeiro vale no valor de € 150,00 cada, podendo o remanescente ser utilizado no
prazo de um ano conforme definido no n.2 5, do artigo 2.2 do Regulamento 721/2015.)

— Antoénio José Rocha. .......... € 150,00 (11/11/22)- faleceu ndo chegou a ser emitido o vale
—JUlio de Jesus SilVa........ccevererreererreereeneeneneensesssessssessennes €150 (17/01/2023)--------=-==-==---
— Maria Leonor da Costa Leal Silva.........ccceecevevernererrerreennns €150 (17/01/2023)------=-=--=-----
— Benvinda Dinis Ferreira Cipriano.........c.cceceeeerreereeseesnesnnes € 150 (07/03/2023)------==-==-=----

Todos estes municipes estdo em comprovada situacdo de insuficiéncia econdmica, o seu
estado de saude é débil e estdo dependentes da toma diaria de medicacdo; viram os seus
pedidos de renovagao ao cartdo Abem Dignitude indeferidos, dado que a Associagdo que
tutela esta medida, alegando que todas as entidades/instituicdes parceiras teriam de ter a
mesma forma de atribuicdo do cartdo, alterou as condi¢des de elegibilidade (em sede de
condigcbes de recursos), o que tornou mais dificil o acesso destes municipes a este apoio.

Todos os beneficidrios acima referidos, fizeram o pedido de renovacao do cartdo Abem
Dignitude, e todos eles viram o mesmo ser indeferido pela mesma razdo, pese embora a
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sua situacdo sécio econdmica seja precdria e este apoio para aquisicdo de medicacdo se
revelasse essencial.
Este Servico procedeu a uma exaustiva avaliacdo das condi¢cdes do agregado familiar,
entrevista com os municipes a fim de aferir da concreta necessidade de uma continuidade
no apoio para aquisicdo de medicacdo; procedeu-se a consulta da plataforma online da
Associagdo Dignitude que permite a verificagdo dos consumos mensais/anuais efetuados
com o cartdo na aquisicdao de medicamentos.
Chegou-se a conclusdo que: caso estes municipes deixassem de ter apoio neste ambito,
rapidamente deixariam de tomar a medicacdo uma vez que a sua situacao financeira nao
Ihes permitiria adquirir os medicamentos prescritos, tendo de priorizar o pagamento de
despesas fixas e basicas e alimentacdo, em detrimento da aquisicio de medicacdo. Na
entrevista, estes municipes indicaram que optariam por ndo tomar medicacdo se isso
representasse ficarem com dividas na aquisicdo de outros bens/servicos essenciais, o que
representa um risco para a saude destes.
Face ao exposto, e dado que o Municipio tinha este instrumento regulamentar, entendeu-
se que esta seria a resposta adequada e célere para tentar minimizar o impacto da nao
renovacao do cartdao Abem Dignitude.
Assim, tendo em conta (i) a urgéncia demonstrada pela maioria dos utentes na tramitagao
célere dos seus processos, uma vez que os beneficidrios sdo pessoas idosas com varias
patologias crdnicas e (ii) o recurso a este instrumento regulamentar nao ter sido muito
frequente, verificou-se que a aprovagao da atribuicdo deste apoio estava a ser feita pelo
Vereador do Pelouro da Intervengdo Social e ndo pela Camara Municipal, conforme dispde
o n?1 do artigo 72 do antedito Regulamento.
Dado que os referidos apoios ja foram efetivamente atribuidos aos beneficiarios acima
identificados e que se pretende tutelar a seguranca juridica destas decisdes, garantindo
gue os cidaddos ndo ficam privados deste apoio por causa do vicio que impende sobre
estes atos administrativos, pretende-se salvaguardar e consolidar estas decisdes.------------
Este Servigo vem, assim, requerer aos Servigos Juridicos a emissao de um parecer sobre a
possibilidade destes atos serem, agora, ratificados pelo érgdo Camara Municipal e, desta
forma, ficarem sanados e expurgados deste vicio.
Vania Cristina Figueiredo Dos Santos Costa Salvador, Técnico Superior»

«Assunto: Ratificagdo das decisGes proferidas no ambito do Regulamento para
Atribuicao de Comparticipacdao de Medicamentos
DA IDENTIFICACAO DA(S) QUESTOE(S) OBJECTO DO PARECER
Apés ter sido verificado pelo Servico de Coesdao Social a omissdo do cumprimento do
artigo 72 do Regulamento para Atribuicdo de Comparticipacdo de Medicamentos
[Regulamento n? 721/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — n2 204 — 19 de
outubro de 2015], foi solicitado um parecer aos Servicos Juridicos, quanto a possibilidade
de ratificacdo dos despachos proferidos pelo Sr. Vereador do Pelouro da Intervencao
Social, no ambito da atribuicdo de comparticipacao de medicamentos, cujo teor infra se
reproduz:
i. Despacho de atribuicdo de comparticipacdo de medicamentos, datado de 26.04.22:
“Na sequéncia da informagdo dos servicos que antecede, pelo presente, defiro o
pedido de apoio a aquisicdo de medicamentos, mediante a atribuicdo de vales no
valor de 150,00€, para cada um dos beneficidrios:
Maria Amélia Henriques Ribeiro Félix
Fernando Félix Ribeiro”
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ii. Despacho designado por «Despacho Pro, 565», datado de 11.11.22: “Na sequéncia
da informagdo dos servigos que antecede, pelo presente, defiro os pedidos de apoio
ao medicamento solicitado por Anténio José Rocha Almeida e Isabel Maria Faustino
Rocha Almeida, nas seguintes condigdes:
Atribuicdo do valor de 205€ para cada um dos titulares, através da atribuicdo de um
primeiro vale no valor de 150€ cada, podendo o remanescente ser utilizado no prazo
de um ano conforme definido no niumero 5 do artigo 22 do Regulamento 721/2015”;
- De acordo com a informacdo exarada pelo Servico de Coesdo o beneficidrio
Antdnio José Rocha faleceu na pendéncia do processo, ndo tendo sido emitido o
respetivo vale de comparticipacao.

iii. Despacho designado por «Despacho Pro, 18», datado de 16.11.22: “Na sequéncia da
informacdo dos servicos que antecede, pelo presente, defiro o pedido de atribuicdo
do vale de medicamentos no valor de 100,00€, solicitado por Maria Amélia
Henriques Ribeiro Félix”;

iv. Despacho designado por «Despacho Pro, 274», datado de 17.01.23: “Na sequéncia
da informacdo que antecede, pelo presente, proponho o deferimento do pedido de
atribuicdo de vale de medicamento a atribuir a Julio de Jesus Silva e esposa Maria
Leonor da Costa Leal Silva no valor de 250,00€ cada, repartidos em vales de 150€ +
100€”

v. Despacho designado por «Despacho Pro, 12», datado de 7.03.23: “Na sequéncia da
informac¢dao que antecede, pelo presente, proponho o deferimento do pedido de
atribuicdo de vale do medicamento, solicitado por Benvinda Dinis Ferreira Cipriano,
no valor de 150€”

PRINCIPAL LEGISLACAO APLICAVEL
- Regulamento para Atribuicdo de Comparticipacdo de Medicamentos (Regulamento n2
721/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — n2 204 — 19 de outubro de 2015);-
- Codigo de Procedimento Administrativo.
Cumpre apreciar.
DO ENQUADRAMENTO E ANALISE DAS QUESTOES SUSCITADAS
O Regulamento para Atribuicdo de Comparticipacdo de Medicamentos, tem como
desiderato apoiar a compra de medicamentos por parte das familias carenciadas,
nomeadamente, reformados, pensionistas e idosos, através de uma comparticipacao
pecuniaria na aquisicdo de medicamentos sujeitos a receita médica do SNS;-------------------
O n?2 1 do artigo 72 daquele instrumento regulamentar, estipula que “uma vez reunidos
todos os elementos necessarios a candidatura, o Centro de Intervencdo Social analisa-os,
formula um relatério e apresenta uma proposta de apoio ao Executivo da Camara
Municipal de Obidos para delibera¢do” [negrito nosso].
Ou seja, é o oOrgao Camara Municipal que tem competéncia para atribuir esta
comparticipacao para aquisicao de medicamentos.
In casu, o Vereador do Pelouro da respetiva area, procedeu a emissdao de despachos de
deferimento da atribuicdo da comparticipacdo de medicamentos. -
Temos, pois, que a atribuicdo e consequente processamento destes apoios, nos termos
em que foram feitos, consubstanciaram a violagdo de uma competéncia legal da Camara
Municipal, que inquinou os atos que os corporizaram do vicio de incompeténcia relativa,
por mera falta de competéncia;
O vicio de incompeténcia relativa por mera falta de competéncia, verifica-se sempre que
“um dérgao pratica um ato administrativo para o qual ndo tem competéncia, mas que se
inscreve no quadro de atribuicdes em funcdo dos quais esse 6rgao atua. Esta situacdo
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ocorre (...) quando um drgdo pratica um ato que cabe nas competéncias de outro drgao
pertencente a mesma pessoa coletiva(...)” - (MARIO AROSO DE ALMEIDA, Teoria Geral do Direito
Administrativo — O Novo Regime do Cddigo do Procedimento Administrativo, 22 Edi¢do, Almedina, 2015.)----
Ora, no caso concreto, ndo estamos perante um acto de um érgao de uma pessoa
colectiva, mas sim perante actos de um membro — Vereador — do érgao executivo do
municipio de Obidos—a Camara Municipal.
Ora, cada um desses actos, erroneamente praticados, [despachos] do Vereador da Camara
Municipal de Obidos configura um acto administrativo, tal como o Cddigo do
Procedimento Administrativo o define [artigo 1209], a doutrina entende, e a
jurisprudéncia o confirma.
Estamos, assim, perante uma situacdo que envolve o vicio de incompeténcia relativa —
tornando-se patente a anulabilidade daqueles despachos.
Contudo, a anulabilidade daqueles despachos, corresponde, em sentido inverso, a
possibilidade de ratificacdo, dado que o direito administrativo rege-se pelo principio de
aproveitamento dos actos juridicos (utile per inutile non vitiatur), pretendendo-se obter a
sanacdo administrativa da ilegalidade de um acto anterior; assim, em vez de este se
extinguir, é reabilitado (regenerado ou transformado), mantendo-se em vigor, apds ser
expurgado do vicio que afetava a sua validade.
Assim, é possivel fazer jus ao coroldrio da protecao do principio da confianc¢a, sendo
melhor sanar o ato do que, pura e simplesmente, destrui-lo totalmente, tanto é que o
proprio ato iria sanar-se pelo préprio decurso do tempo, [sana¢do tdacita], assim a
Administracdo pode, oficiosamente, no cumprimento de um verdadeiro poder-dever
tomar a iniciativa de proceder a sanacao do ato Deste modo, a ratificacdao-sanacao podera
ser operada pelo 6rgao Camara Municipal, tendo efeitos retroativos - ao momento da
pratica dos actos primarios [efeito "ex tunc"], fazendo «desaparecer» os despachos do
Vereador da ordem juridica, revestindo-os da forma legalmente exigida mas sem lhes
alterar ou sequer desvirtuar o conteudo [que se mantém o mesmo].
DAS CONCLUSOES
a) Todos os actos — despachos — acima identificados, podem ser objeto de um ato
plural e Unico de ratificacdo-sanacao pelo érgdo Camara Municipal, com a mencao
expressa de que se pretende sanar o vicio que os afeta, com eficacia retroativa a

data da pratica de cada um destes atos.

Esta sanacdo representa um verdadeiro poder-dever da Camara Municipal, uma vez

gue o direito administrativo prefere o aproveitamento juridico dos atos anuldveis a

sua eliminacdo da ordem juridica, sendo preferivel que tal sanacdo ocorra por via da
sanacdo expressa e ndo através da sanacdo tdacita [a que ocorre pelo decurso do
tempo].

b) Assim, terdo de ser expressamente ratificados todos os atos [i.e, os despachos] que
autorizaram a atribuicdo desta comparticipacdo para aquisicio de medicamentos.

No nosso entender e relativamente ao despacho proferido em 26.04.22, pese
embora tenha decorrido mais de um ano, este ato ndo se encontra
automaticamente sanado/convalidado ex lege pelo decurso do tempo.------------------
Neste caso ndo estd em causa tdo sé a eliminagdo retroativa de uma ilegalidade
administrativa, uma vez que a incompeténcia relativa que inquinou estes atos, tem

um duplo carater: para além da ilegalidade administrativa [dado que ocorreu uma
pretericdo do artigo 7.2 do Regulamento de Atribuicdo Comparticipacdao de
Medicamentos], entendemos que também concorre com esta, uma ilegalidade
financeira, dado que se realizaram despesas publicas que, pese embora se
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encontrassem devidamente orcamentadas e cabimentadas, ndo foram autorizadas
pelo 6rgdo competente para o fazer, i.e., pela Cdmara Municipal.

c) Todavia, se o entendimento for que o despacho datado de 26.04.22 [i.e., ato
praticado hd mais de um ano] se encontra sanado pelo decurso do tempo,
convalidado e sem necessidade de ratificacdo, tendo ja decorrido o prazo de
impugnacao contenciosa e tendo-se, assim, tornando inimpugnavel e firmado na
ordem juridica, sendo, assim, insusceptivel de reversao, sendo indiferente o facto de
estarem em causa apoios de natureza pecunidria, porquanto as verbas ja estariam
previamente orcamentadas, estando, por essa via, acautelada, a legalidade da
despesa; neste entendimento, entdo, poder-se-a dizer que ndo carece de ratificacdo

o despacho proferido em 26.04.22.

d) Assim, nos termos do n.2 1, 2 e 5 do artigo 164.2 do CPA, é possivel proceder a
ratificacdo dos despachos acima enunciados, cabendo o poder de ratificar o ato ao
orgdo competente para a sua pratica [a Camara Municipal], sendo tempestiva a
predita ratificacdo, por referéncia ao n.2 2 do artigo 168.2 do CPA.

A Técnica Superior, Raquel Tribuzi Correia da Silva»

--- O Presidente da Camara esclareceu que o Regulamento para Atribuicdo de
Comparticipagdo de Medicamentos ja tem alguns anos e que nao tinha tido
utilizagcdo até a data da alteragcdo do protocolo celebrado com a Dignitude que
estabeleceu os termos da atribuicdo do cartdo do medicamento. O novo protocolo
veio reduzir as margens das despesas dos beneficiarios, o que levou a que
algumas pessoas ficassem fora da possibilidade de serem apoiadas nas
despesas com os medicamentos e dai recorreu-se ao regulamento para se poder
apoiar essas pessoas. Os processos decorreram como todos os outros e foram
autorizados pelo vereador José Pereira, sendo que nos termos do regulamento
essa competéncia é da Camara Municipal, e por isso a necessidade de
ratificacao.
--- A vereadora Ana Sousa referiu que nos documentos que foram remetidos
nenhum dos requerimentos esta assinado pelos requerentes, portanto disse
esperar que os originais estejam assinados e, se estdo assinados, deviam ser
esses a remeter a Camara. Acrescentou que nao sendo despachos normalizados,
porque o vereador que os proferiu ndo tinha competéncia para tal, perguntou
como a Contabilidade desenvolve os tramites e faz os pagamentos. Perguntou
ainda se a autorizagao da despesa, proferida pelo Sr. Presidente, ndo tera de ser
também ratificada.
--- O Presidente da Camara respondeu que o ato de ratificagdo da autorizacao da
despesa néo se coloca, porque ao ratificar-se a decisao de atribuicado do apoio a
irregularidade fica sanada, e também porque o Presidente da Cémara tem
competéncias proprias nos atos correntes de gestao financeira.
--- A Dr.2 Cecilia Lourenco esclareceu que o Sr. Presidente tem competéncias
préprias na area da gestao financeira. A aplicacdo do regulamento implica uma
despesa, por compromisso e por farmacia, portanto o valor ndo é pago ao utente
e, como noutras situagdes similares, ha uma previsdo anual da despesa.------------
Sublinhou que na organica nao esta previsto que a Contabilidade quando recebe
um documento despachado por um vereador, ponha em causa se deve, ou hao
deve, pagar aquela fatura a farmacia. Portanto quando a Contabilidade recebe o
processo despachado processa o pagamento, porque ja houve uma validagao
técnica e politica para o efeito, até porque a Contabilidade ndo tem acesso ao
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processo de atribuicdo do apoio, tem apenas a fatura que é visada/validada pela
técnica de agao social.
Acrescentou que estes pedidos s6 podem ser feitos na plataforma da web
services, no qual as pessoas se registam e estdo credenciadas, e normalmente
os requerimentos s&do assinados no ato da entrega do vale. Contudo, a Camara ja
aprovou um protocolo com a AMA - Agéncia para a Modernizagao Administrativa -
para ser possivel a utilizacdo da assinatura eletrénica.
--- O vereador Vitor Rodrigues comentou que foi aprovada uma alteracédo ao
protocolo com a Dignitude, que reduziu os apoios por ter sido introduzido um teto
para as despesas, € agora a Camara “teve de se chegar a frente” para corrigir
essa situagdo. Como agora se estdo a dar apoios de 150 euros, quando com o
protocolo com a Dignitude seria um pagamento de 135 euros anuais por cada
utente, perguntou se se justifica a manutengéo desse protocolo.
--- O Presidente da Camara respondeu que o “cartdo do medicamento”, que
pressupde o pagamento anual de 135€, no ambito do que estd definido no
protocolo com a Dignitude, é atribuido a cada elemento do agregado familiar.
Face ao racio que se paga por cada cartdo e o que € consumido pelos municipes,
o dinheiro € bem empregue, porquanto o protocolo € vantajoso para 0 municipio.--
No novo protocolo aprovado pelo executivo as despesas séo tabeladas e definem
tetos maximos para as despesas, e face a estas alteragbes alguns municipes
ficaram de fora. Para colmatar essa situagéo recorreu-se ao Regulamento para
Atribuicdo de Comparticipagao de Medicamentos, que pode ir até ao valor anual
de 250 euros, o qual, pelo historico, € mais que suficiente.
--- Com as abstencgées dos vereadores Ana Sousa, Vitor Rodrigues e Joao
Moniz, por maioria, o executivo municipal ratificou as decisées proferidas
no ambito do Regulamento para Atribuicdo de Comparticipagcao de
Medicamentos.

121 — PROTOCOLO COM A FUNDACAO JMJ - LISBOA 2023: - Foram

apresentados os documentos que se transcrevem:. - «Assunto: Proposta de
protocolo de cedéncia de espagos municipais no ambito das Jornada Mundial da
Juventude 2023
Em cumprimento de superiores instrugdes, remete-se para apreciagdo e eventual
aprovacao da Camara Municipal, ao abrigo da competéncia prevista na alinea u) don.2 1
do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a minuta de Protocolo de
Colaborag3o para cedéncia de espacos a celebrar com a FUNDACAO JMJ — LISBOA 2023
que regulamenta os termos da relagdo de parceria e apoio a organizagdo do evento
Jornada Mundial da Juventude — Lisboa 2023 por parte do Municipio de Obidos.-------------
Cecilia de Jesus da Costa Lourencgo, Chefe de Divisdo Municipal»

«PROTOCOLO DE COLABORAGAO PARA CEDENCIA DE ESPAGOS

ENTRE:
1.2 FUNDAGAO JMJ - LISBOA 2023, pessoa coletiva candnica publica, com sede no
Mosteiro de Sdo Vicente de Fora - Campo de Santa Clara, 1100-472 Lisboa, com o NIPC
591001420, neste ato representada por D. Américo Manuel Alves Aguiar e P. Joaquim
Daniel Vieira Loureiro, respetivamente Presidente e Tesoureiro da Dire¢do, doravante
designada por “Fundag¢do”;
E
2.2 MUNICIPIO DE OBIDOS, pessoa coletiva n.2 506 802 698, com sede no Largo de Sdo
Pedro, 2510-086, OBIDOS, representada por Filipe Miguel Alves Correia Daniel, na
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qgualidade de Presidente da Camara Municipal, doravante designada por “Entidade
Parceira”;
Conjuntamente designados por “PARTES”.
CONSIDERANDO QUE:
A) A Fundagdo tem por fim o exercicio da atividade ndo lucrativa de apoio a infancia e
juventude, apoio a sua integracdo social e comunitdria e outras respostas sociais na area
da juventude que contribuam para a efetivacao dos seus direitos e deveres sociais;----------
B) A Fundagdo esta encarregue de organizar a Jornada Mundial da Juventude — Lisboa
2023, o encontro entre jovens de fé e cultura transcontinental promovido pela Igreja
Catodlica, que se realizara na Cidade de Lisboa, entre 1 e 6 de agosto de 2023;-----------------
C) A Jornada Mundial da Juventude é, simultaneamente, uma peregrinacdo, uma festa da
juventude, uma expressdo da lgreja universal e um momento forte de evangelizacdo do
mundo juvenil, apresentando-se como um convite a uma geracdo determinada em
construir um mundo mais justo e solidario.
D) Com uma identidade marcadamente catdlica, a Jornada Mundial da Juventude é aberta
a todos, visando proporcionar aos seus participantes uma experiéncia de Igreja universal e
fomentar o encontro pessoal com Jesus Cristo;
E) Tendo os jovens como protagonistas, a Jornada Mundial da Juventude procura
promover a paz, a unido e a fraternidade entre os povos e as na¢des de todo o mundo,
mas também ser um novo impulso a fé, a esperanga e a caridade de toda a comunidade
do pais de acolhimento;
F) No ambito da preparacao da Jornada Mundial da Juventude prevé-se a necessidade de
providenciar o acolhimento, em Lisboa, de mais de 1 milhdo de jovens, provenientes de
todo o mundo, para participar nas diversas atividades que terdao lugar ao longo do
programa da Jornada Mundial da Juventude;
G) A Fundagdo JMJ tem a seu cargo a responsabilidade de preparar as atividades que
integrardo o Programa da Jornada Mundial da Juventude, havendo para isso necessidade
de utilizar espacos para finalidades variadas, como sejam rececdo e registo de jovens,
alojamento, realizacdo de catequeses, eventos e reunides, armazenagem de materiais,
entre outras;
H) As PARTES pretendem estabelecer uma relacdo de parceria e cooperacdo, cujas
vantagens ambas reconhecem, no contexto da Jornada Mundial da Juventude — Lisboa
2023;
1) O presente protocolo de colaboragdo ndo contraria a legislagdo candnica universal e,
particular, os fins e autonomia da Fundacdo ou a perspetiva cristd da vida pessoal e
comunitdria que enforma os Estatutos da Fundacao;
J) Existem vdrios niveis de colaboracdo com a Fundacdo, em funcdo do nivel de apoio
prestado;
K) A competéncia da Camara Municipal prevista na alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 22 de setembro.
Celebram as partes entre si, livremente e de boa-fé, o presente PROTOCOLO DE
COLABORAGCAO, o qual se rege pelos considerandos anteriores e pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA 1)12

(Objeto)
O presente Protocolo regulamenta os termos da relacdo de parceria e apoio a organizagao
do evento Jornada Mundial da Juventude — Lisboa 2023, promovido pela Fundagao, nos
termos dos considerandos anteriores e das clausulas seguintes.
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CLAUSULA 2)22
(Apoio — Cedéncia de espagos)
2.1. A Entidade Parceira cedera, ao abrigo deste protocolo os seguintes espacos nos
seguintes moldes:
a) Pavilhdo desportivo Municipal;
b) Pavilhdo desportivo do Complexo Escolar dos Arcos;
c) Pavilhdo desportivo do Complexo Escolar do Alvito;
d) Pavilhdo desportivo do Complexo Escolar do Furadouro;
2.2. A Entidade Parceira autorizard a utilizacdo de todos os equipamentos existentes nos
espacos acima identificados, ao abrigo deste Protocolo.
2.3. A Entidade Parceira ficara impedida de sublocar, emprestar ou ceder, total ou
parcialmente, por qualquer forma ou negdcio, a utilizacdo destes espacos sem autorizacdo
expressa da Fundacdo, durante a vigéncia deste protocolo, excepto se o contrario for
estabelecido entre as partes.
2.4. A Entidade Parceira prestara gratuitamente a Fundacgdo, ao abrigo deste protocolo, os
seguintes servicos, relativos ao espaco cedido:
a) Agua, eletricidade, gas, telefone, rede mével e de internet;
b) Informacdo sobre meios de protegao e seguranc¢a contra incéndios, nos termos da lei
aplicavel;
c) Seguranca e limpeza;
d) Outros custos de funcionamento do espaco;
2.5. A cedéncia do espaco tera lugar a partir do dia trinta de julho de 2023 e até ao dia
sete de agosto de 2023.
2.6. A Fundacao diligenciara no sentido de publicitar, a titulo gratuito, o apoio concedido
pela Entidade Parceira, através das seguintes iniciativas, designadamente, mas sem
prejuizo de outras que possam vir a ser negociadas:
a) Comunicacgdo no site oficial da Jornada Mundial da Juventude — Lisboa 2023;--------------
b) Divulgacdo de informacgdo através das redes sociais, suportes online e agéncias de
noticias;
c) Utilizacdo de imagem e sinalética da Jornada Mundial da Juventude — Lisboa 2023 nos
espacos dos locais a ceder;
d) Inclusdo da Entidade Parceira na rede de Parceiros da Jornada Mundial da Juventude —
Lisboa 2023.

CLAUSULA 3)32
(Obrigagoes das PARTES)
3.1. A Entidade Parceira assegurara a disponibilizacdo do espaco, nas condi¢cdes e nas
datas identificadas na cldusula 22.
3.2. A Entidade Parceira permitira o acesso ao local, mesmo que em momento anterior ao
de inicio da cedéncia prevista neste Protocolo, sempre que esta for necessaria para o
levantamento de necessidades por parte de representantes da Fundacdo.
3.3. A Entidade Parceira autorizard a realiza¢dao de trabalhos que sejam necessarios tendo
em conta a finalidade que for atribuida ao espago, nos termos da Clausula Segunda,
mediante acordo prévio entre as Partes.
3.4. A Entidade Parceira assegurara que o espaco cedido cumpre as normas de protegao e
seguranca exigidas nos termos da lei aplicavel, e emite plano de seguran¢a para cada
espaco.
3.5. A Fundac¢do assegurara que o espaco cedido é devolvido no prazo acordado, nas
condicdes em que se encontrava a data da cedéncia, incluindo condi¢cdes de limpeza e
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higiene, e compromete-se a sua utilizacdo de forma diligente e cuidadosa e em
cumprimento de todos os requisitos legais aplicaveis, assegurando a sua conservacao e
seguranca.
3.6. A Fundacdo realizard todos os seguros de responsabilidade civil que sejam
necessarios, relativos a danos que posam ocorrer no interior do espaco ao longo da
duracdo prevista para a sua utilizacdo ao abrigo deste Protocolo, bem como outros que,
por lei, sejam obrigatdrios para o normal funcionamento do espago.
3.7. A Fundacdo compromete-se a dar conhecimento a Entidade Parceira logo que tome
conhecimento de alguma situacdo de deterioracdo ou mau funcionamento do espaco e
respetivos equipamentos.
3.8. A Fundacdo também informard a Entidade Parceira, com a maior brevidade possivel,
caso seja tomada a decisdo de ndo utilizacdo do(s) espaco(s) identificado (s) na Clausula
22 supra, mesmo que tal decisdo tenha lugar apds a assinatura deste Protocolo, sem que
haja lugar a qualquer tipo de indemnizacao.

CLAUSULA 4) 42

(Colaboragao com outras entidades)

A Entidade Parceira podera solicitar a colaboracdo de instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, com o fim de atingir o melhor sucesso dos objetivos do
presente protocolo, apds autorizagdo prévia conferida por escrito pela Fundagao.------------

CLAUSULA 5)52

(Vigéncia)

5.1. O presente protocolo produz efeitos a partir da sua data de celebragdo e até ao termo
do evento Jornada Mundial da Juventude — Lisboa 2023.
5.2. Continuarao a produzir efeitos as estipulacdes pelas quais sdao constituidos direitos e
deveres entre as PARTES e que, pela sua natureza, hajam de subsistir além da sua
cessacao, ndo havendo em qualquer caso devolucdo de donativos feitos a Fundagao.-------

CLAUSULA 6 6)2

(Cessagao)

6.1. Em qualquer momento durante a vigéncia deste protocolo podera a Fundacao fazer
cessar a sua vigéncia bem como retirar a autorizacdo e opor-se a colaboracdo da Entidade
Parceira com outra entidade para efeitos da Cldusula anterior, nomeadamente por
contrariar a legislagdo candnica universal e particular, os fins e autonomia da Fundagao ou
a perspetiva cristd da vida pessoal e comunitaria.
6.2. Em caso de cessacdo deste Protocolo, devera a Fundacdo entregar a Entidade Parceira
todos os espacos, bens e equipamentos que |lhe foram disponibilizados em perfeitas
condicOes de funcionamento e conservacdo, ressalvando-se as deterioracGes e desgaste
decorrentes do seu uso normal e prudente.

CLAUSULA 7 7)2

(Confidencialidade)

7.1. A Entidade Parceira obriga-se a manter a confidencialidade dos factos e documentos
que a Fundagdo designe por confidenciais e a ndo os divulgar a terceiros sem prévia
autorizagdo por escrito desta, salvo quando a divulgacdo for exigida por lei ou
regulamento ou imposta pelas autoridades competentes.
7.2. Nao se consideram terceiros para efeitos do nimero anterior os colaboradores das
PARTES ou os seus prestadores de servicos e voluntdrios, desde que sujeitos a idénticos
deveres de confidencialidade aos previstos na presente clausula.

CLAUSULA 8 8)2

(Comunicagodes)
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8.1. Sem prejuizo do disposto nas demais clausulas, quaisquer comunicacdes enviadas
pelas PARTES ao abrigo do presente protocolo deverdao ser efetuadas por escrito ao
cuidado e para os enderecos a seguir indicados, mediante correio registado com aviso de
recegdo, entrega em mao com nota de receg¢ao ou correio eletrénico com recibo de
entrega e leitura:
8.1.1. Fundagao:
A/C Sara Romano de Castro
Morada: Rua do Grilo, 84, 1950-146 Lisboa
Email: sara.castro@lisboa2023.org
Telemoével: +351 919976821
8.1.2. Entidade parceira:
A/C Presidente da Cdmara Municipal — Filipe Miguel Alves Correia Daniel
Morada: Largo de S3o Pedro, 2510-086, Obidos
E-mail: geral@cm-obidos.pt
Tel. 262 955 500
8.2. Qualquer comunicacdo enviada para os enderecos referidos no numero anterior
considerar-se-a recebida pelo seu destinatario, salvo se, antes do envio de dita
comunicagdo, o destinatdrio tenha comunicado a outra parte a alteragao de enderego.-----
CLAUSULA 9 9)2
(Disposigoes finais)
9.1. O presente protocolo constitui o acordo total das PARTES e substitui todos os
anteriores contratos e acordos, orais ou escritos entre as mesmas, em relagdo ao seu
objeto.
9.2. Quaisquer alteragcdes ao presente protocolo sé serdo validas desde que
convencionadas por escrito com mencao de cada uma das clausulas eliminadas e da
redacdo que passa a ter cada uma das aditadas ou modificadas.
CLAUSULA 10 10)2
(Lei aplicavel e foro competente)
10.1. Este protocolo é regulado e interpretado de acordo com a lei portuguesa.--------------
10.2. Todos os eventuais litigios resultantes do presente protocolo ou em conexdo com o
mesmo deverdo ser decididos pelos tribunais da comarca de Lisboa.
O presente PROTOCOLO DE COLABORACAO foi celebrado pelas PARTES no dia [e] de [e]
de 2023, em dois originais, um para cada uma das PARTES.

Pela FUNDAGAO JM! - LISBOA 2023:

D. Américo Manuel Alves Aguiar P. Joaquim Daniel Vieira Loureiro
(Presidente da Direc¢do) (Tesoureiro da Dire¢do)
Pelo MUNICIPIO DE OBIDOS

Filipe Miguel Alves Correia Daniel
(Presidente da Camara Municipal)

--- O Presidente da Camara informou que ao abrigo deste protocolo vao ser
cedidos o pavilhdo desportivo municipal e os pavilhdes dos Complexos Escolares
dos Arcos, do Alvito e do Furadouro. Disse que havia necessidade de albergar
mais pessoas, mas o Servico Municipal de Protecdo Civil, e bem, limitou a lotagéo
de cada um dos espagos para cumprir as regras de seguranga. Os transportes
estdo fora da algada do municipio.
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--- A vereadora Ana Sousa perguntou se esta previsto, nos termos do definido no
ponto 3.3. do protocolo, a realizagao de trabalhos para adaptacdo do espaco a
finalidade a que se destina.
--- O Presidente da Camara respondeu que, até a data, ndo esta prevista
nenhuma realizacdo nesse sentido.
--- A vereadora Ana Sousa disse que esta pratica de cedéncia de instalacdes
municipais devia aplicar-se a outras organizagées que frequentemente vém a
Obidos.
--- A vereadora Ana Margarida Reis esclareceu que os pedidos, nomeadamente
de escuteiros e de associagbes, sdo satisfeitos dentro das disponibilidades.
Quando implique dormidas dentro do pavilhdo evita-se a cedéncia, porque
interfere nas atividades regulares dos clubes e nas atividades escolares, exceto
no més de agosto que € o periodo de inatividade das atividades desportivas.
Porém, a “Casa da Praia” é recorrentemente cedida para estas situagdes.-----------
--- O executivo municipal, por maioria, com abstencdao do vereador Vitor
Rodrigues, aprovou o presente Protocolo de colaborag¢éo, a celebrar com a
FUNDACAO JMJ - LISBOA 2023, para cedéncia de espacos municipais.--------

122 — ISENCAO DE IMT: - Presente a seguinte informag&o: - «<ASSUNTO: Parecer
sobre eventual isen¢do de IMT solicitado por CAME - Centro de Arte, Musica e Educagao
de Obidos
Foi solicitado pela Autoridade Tributdria a emissdo e envio de parecer a que se referem os
n.2s 3 e 4 do artigo 10.2 do Cddigo do IMT, comprovando que se encontram preenchidos
os requisitos para atribuicdo da isencdo prevista na alinea ) do artigo 6.2 do mencionado
Cédigo, contendo a sua fundamentacdo, bem como a identificacdo do imédvel a que
respeita, na sequéncia de pedido apresentado pela entidade CAME - Centro de Arte,
Musica e Educacdo de Obidos, Lda. Aquela entidade, tratando-se do primeiro
requerimento apresentado ao Municipio com este objeto.
O prédio objeto do pedido trata-se do prédio misto, sito na Estrada Nacional 8, n2 4, em
Arrifes, freguesia de Santa Maria, S30 Pedro e Sobral da Lagoa, concelho de Obidos,
composto por um prédio urbano com dois pisos e dezanove divisdes destinado a servigos,
com a area total de 1918m2, da qual constitui area coberta de 290 m2 e descoberta de
1628m2, inscrito na matriz urbana da referida freguesia com o artigo 52552 e um prédio
rustico, sito no mesmo lugar, freguesia e concelho, composto de cultura arvense,
macieiras e vinha, inscrito na matriz rustica da aludida freguesia com o artigo 249, seccdo
U, ambos descritos na Conservatdria de Registo Predial de Obidos sob o n2 189/0bidos (S.
Pedro).
Consultada a legislagdo invocada para o pedido, identificamos a seguinte:
Artigo 6.2 do CIMT - Ficam isentos de IMT:
(...)
alinea 1) As aquisicbes por museus, bibliotecas, escolas, entidades publicas empresariais
responsdveis pela rede publica de escolas, institutos e associagées de ensino ou educagdo,
de cultura cientifica, literdria ou artistica e de caridade, assisténcia ou beneficéncia,
quanto aos bens destinados, directa ou indirectamente, a realizacGo dos seus fins
estatutdrios.
Artigo 10.2 do CIMT - (Reconhecimento das isengbes):
1 - As jsengles sdo reconhecidas a requerimento dos interessados, a apresentar antes do
acto ou contrato que originou a transmissdo junto dos servicos competentes para a
decisdo, mas sempre antes da liquidagcdo que seria de efectuar.
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2 - O pedido a que se refere o n.2 1 deve, quando for caso disso, conter a identificacdo e
descricdo dos bens, bem como o fim a que se destinam, e ser acompanhado dos
documentos para demonstrar os pressupostos da isen¢déo, designadamente:-------------------
(...)
d) Nos casos a que se referem as alineas h), i) e |) do artigo 6.2, de documento
comprovativo da qualidade do adquirente e certiddo ou cépia autenticada da deliberagcdo
sobre a aquisi¢cGo onerosa dos bens, da qual conste expressa e concretamente o destino
destes;
3 - As isen¢bes a que se referem as alineas h), i), j) e |) do artigo 6.2 s6 serdo reconhecidas
se a c@mara municipal competente comprovar previamente que se encontram
preenchidos os requisitos para a sua atribuigdo.
4 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a Direc¢cGo-Geral dos Impostos solicita a
cdmara municipal competente a emissdo do parecer vinculativo.
(...)
7 - Sdo de reconhecimento prévio, por despacho do director-geral dos impostos sobre
informagdo dos servicos competentes, as sequintes isen¢des: a) As previstas nas alineas f),
h), i), j) el) do artigo 6.,
(...)
9 - Os servigos da Direc¢Go-Geral dos Impostos competentes para informar os pedidos de
isengdo poderéio ouvir os organismos que superintendem nas actividades em que os
requerentes se integram sempre que tal se revele necessdrio para a adequada proposta de
decisdo.
(...)
12 - Se a isen¢do a que se refere o n.2 10 ndo vier a ser objecto de reconhecimento, ao
imposto devido sdGo acrescidos juros compensatorios, nos termos do artigo 35.2 da lei
geral tributdria, pelo prazo mdximo de 180 dias.
O pedido foi inicialmente informado pelo Servico de Patriménio e Gestdo de Stocks, no
seguinte sentido:
"O Servico Patriménio ndo tem elementos suficientes no processo para aferir se o
estatuto da Entidade respeita as condicionantes identificadas nos artigos que permitem a
isencdo de IMT pelo que proponho o envio do assunto para os consultores juridicos do
Municipio." (cfr. Doc 1)
Foi entretanto verificado que a AT nao remeteu os documentos que a requerente
enumera anexar ao seu requerimento (Ata n? 16 de 24/22/2021 (CAME - LDA;
Autorizacdo Definitiva n2 09/029/DRELVT; ...), tendo conduzido a que fossem solicitados
através de oficio, tendo a AT procedido ao seu envio (cfr. Doc 2), a saber:
e Atan.2 16 de 24/22/2021
e Autorizacdo definitiva n.2 09.0209/DRELVT, emitida pela Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares e aditamento do curso complementar do ensino artistico
da musica, comunicado por oficio datado de 16/07/2020

e Certidao do registo predial do prédio objeto do pedido — prédio misto, descrito sob o n.2
189/19860908 da freguesia de Sdo Pedro, concelho de Obidos
Os consultores juridicos externos do Municipio de Obidos pronunciaram-se conforme
parecer em anexo (cfr. Doc 3), de onde se concluui que a isencdo requerida pode
proceder se o procedimento se encontrar instruido com os seguintes elementos:---------

a) Certiddo da escritura de aquisi¢do (para verificar se o requerimento de isen¢do é
anterior a respectiva data);
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b) Copia certificada da acta que deliberou a aquisi¢cGo onerosa, rectificada por forma a
que conste da mesma a, de forma expressa e concreta, o destino dos bens imdveis
adquiridos.

Tendo reunido presencialmente sobre o assunto em referéncia com representante da
CAME - Centro de Arte, Musica e Educacio de Obidos, Lda., o mesmo providenciou pela
apresentacao voluntaria de certiddo de Escritura de compra e venda e adenda a Atan.2 16
de 24/11/2021, devidamente autenticadas pelo Cartério Notarial de Obidos e de
cadernetas prediais dos prédios urbano e rustico referentes ao prédio citado no pedido de
isencdo documentos que me foram entregues em formato papel e que aqui junto, dando
por reproduzidos para os devidos efeitos (cfr. Doc 4)
Dos documentos entregues verifica-se que:

a) O requerimento de isencdo formulado pela CAME a AT encontra-se datado de 25 de
novembro de 2021, tendo a escritura de aquisicdo sido outorgada no dia 14 de
dezembro de 2021, conforme cépia autenticada pelo Cartério Notarial de Obidos,
registando-se neste aspecto o cumprimento da premissa prevista no n.2 1 do artigo
10.2 do CIMT, por se confirmar que o pedido de isen¢do é anterior ao momento da
aquisicdo do prédio;

b) A deliberagdo da CAME expressa na Adenda a ata n.2 16/2021, datada de 24 de
novembro de 2021, devidamente autenticada pelo Cartério Notarial de Obidos, de
onde resulta, expressa e concretamente, que o destino do prédio misto em causa se
destina a cumprir o seu objeto social, designadamente o estipulado no artigo 2.2 do
Pacto Social (identificado na citada deliberagdo), pelo que se considera mostrar-se
cumprido o requisito previsto na alinea d) do n.2 2 do artigo 10.2 do CIMT;-------------

Atendendo aos elementos enviados pela AT, ao parecer juridico emitido pela Guarda
Ribeiro & Associados, aos documentos voluntariamente entregues pelo requerente e ao
teor da informacdo supra, considero que se encontram reunidos os requisitos para
atribuicdo da isencdo solicitada, pelo que se propde a Camara Municipal:
v Emissdo de PARECER FAVORAVEL ao pedido de isen¢do apresentado por CAME -

CENTRO DE ARTE, MUSICA E EDUCAGAO DE OBIDOS, LDA. no dmbito da aquisigio do

prédio urbano inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 5255 e do artigo rustico
n.2 24, seccdo U, sitos na freguesia de Santa Maria, S3o Pedro e Sobral da Lagoa,
ambos descritos na Conservatéria do Registo Predial de Obidos sob o n.2
189/19860908 da freguesia de S3o Pedro.
v Comunicagdo a AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira — DS Imposto Municipal s/

Transm. Onerosas, Imposto Selo, Imp. Unico Circulagdo e Contrb. Especiais, do parecer

emitido.
Cecilia de Jesus da Costa Lourenco, Chefe de Divisdao Municipal»
--- O elenco camarario, por unanimidade, emitiu parecer favoravel ao pedido
de isencao de IMT apresentado por CAME - Centro de Arte, Musica, e
Educacgao de Obidos.

--- ENCERRAMENTO: - Pelas 12 horas e 33 minutos o Presidente da Camara
declarou encerrada a reuniao, do que para constar se lavrou a presente ata, que
por unanimidade foi aprovada em minuta no final da mesma, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a qual vai ser assinada pelo Presidente e por mim, Octavio Manuel
Dias Alves, que a lavrei.
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