Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202301/0384

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Obidos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo de referéncia a 22 posicao da TRU, correspondente ao nivel
16,1320,15€.

0.00 EUR

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e
formacdo académica, visando fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: Estudo e planeamento do territdrio e da paisagem, ordenando
os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico
e visual e tendo em consideracdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos,
histdricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica;
Projetar espagos e estruturas verdes, estudar o equipamento mobiliario e obras
de arte a implementar e realizar estudos de integragdo paisagistica; Executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgados e servicos; Elaborar, autonomamente ou
em equipa, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugao; Articular as atividades com outros profissionais, nomeadamente, nas
areas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitagdo social, urbana e
engenharia; Levantamento e georreferenciacao de zonas verdes do Concelho,
com atualizagdo das suas areas, identificagdo das espécies de arvores e seu
estado fitossanitario; Gestdo de areas verdes e sua manutencdo; Acompanhar e
fiscalizar espacos verdes publicos e privados de uso publico, de servicos
contratados pelo Municipio e acompanhar empreitadas de obras da area.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricdao da Habilitacdo Literaria:

15/07/2022

Sim
Licenciatura
Arquitetura Paisagista

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura Paisagista

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo de S. Pedro
de Obidos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Obidos 2510086 OBIDOS  Leiria Obidos

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Conforme ponto 13 a 13.5 do Aviso
262955500
2023-01-16
2023-01-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 1054/2023, de 16 de janeiro, DR n.° 11, 22 série

MUNICIPIO DE OBIDOS AVISO 1 - Torna-se pUblico, nos termos e para os
efeitos conjugados do n.° 2 do artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com a
subalinea i), da alinea a), do n.° 1, do artigo 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, que por meus despachos de 31/08/2022, de 07/11/2022 e
18/11/2022, ante a deliberagdo tomada pelo Orgao Executivo de 15/07/2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na
carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado: 1 (um) posto de trabalho de técnico
superior, conforme descritivo de fungdes n.° 17, do anexo ao Mapa de Pessoal
2023, para o Gabinete Técnico. 2 - De acordo com solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificacdo.”, prevista na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro. 3 — O
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de
requalificacdo conforme previsto na alinea d), do n° 1, do artigo 37.9, da LTFP,
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aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado
com o disposto no artigo 34.°, do Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n® 25/2017,
de 30 de maio, e no n° 1, do artigo 16.9, do Decreto-Lei n°® 209/2009, de 2 de
fevereiro, compete no ambito das Autarquias Locais, a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de
reorganizagdo e trabalhadores, a constituir no ambito de cada area
metropolitana e comunidade intermunicipal. Da consulta a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais, EGRA, fomos informados em 29 de agosto
de 2022 através de oficio com o seguinte teor: “Na sequéncia do oficio enviado
pelo Municipio que V. Ex.2 superiormente preside, referente a existéncia de
trabalhadores em situagao de requalificacdo (valorizagdo profissional), nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua redacdo atualizada, e em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, na sua
redacdo atualizada, vimos pelo presente informar que, a data, a Comunidade
Intermunicipal do Oeste esta a avaliar o processo de constituicdo da Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que se verifica a
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo (valorizagao
profissional)”. 4 — Da publicitacdo do recrutamento através de mobilidade interna
na Bolsa de Emprego Publico, BEP, o posto de trabalho ndo ficou ocupado e ndo
se encontram constituidas reservas de recrutamento no Municipio para o referido
posto de trabalho. 5 - Local de trabalho: area do Municipio de Obidos. 6 —
Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacgdo; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro;
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento
Administrativo. 7 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
técnico superior constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do artigo 88.°,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional: - FungGes consultivas,
de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do
0rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.”. 7.1 Caraterizagao
dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias:
“Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e
formagdo académica, visando fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: Estudo e planeamento do territdrio e da paisagem, ordenando
os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico
e visual e tendo em consideracdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos,
histdricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica;
Projetar espacos e estruturas verdes, estudar o equipamento mobiliario e obras
de arte a implementar e realizar estudos de integracdo paisagistica; Executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Elaborar, autonomamente ou
em equipa, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execucdo; Articular as atividades com outros profissionais, nomeadamente, nas
areas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitacdo social, urbana e
engenharia; Levantamento e georreferenciacdo de zonas verdes do Concelho,
com atualizacdo das suas areas, identificacdo das espécies de arvores e seu
estado fitossanitario; Gestdo de areas verdes e sua manutengdo; Acompanhar e
fiscalizar espagos verdes publicos e privados de uso publico, de servigos
contratados pelo Municipio e acompanhar empreitadas de obras da area”. 7.2 -
Constituicdo do Juri: Presidente — Jorge Manuel Maximiano Frazdo, Chefe de
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais, em regime de substituicdo; Vogais
efetivos — Nuno Alexandre de Sousa Machado, Técnico Superior (que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e José Rosaria Chaves,
Técnico Superior; Vogais Suplentes — Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe da
Divisdo de Governanca e Luis Carlos Pinelas Paulo Higino, Técnico Superior; 8 -
Posicionamento remuneratdrio — A determinagdo do posicionamento
remuneratorio sera efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.°,
da LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
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sendo a posigao remuneratoria de referéncia a 2.2 posicdo da tabela
remuneratoria Unica, correspondente ao nivel 16, da carreira geral de técnico
superior, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro, atualmente fixado em 1.320,15 € (mil trezentos e vinte euros e
quinze céntimos). 9 — A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico
depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da
LTFP, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria. Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo de
candidatura, sob pena de exclusdo, que relinem aqueles requisitos, assinalando
com “X"” o quadrado a isso destinado. 10 — Em conformidade com o disposto no
n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e a alinea d), do n.° 1 do artigo 37.°, da LTFP, o
recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo que,
nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, em caso de impossibilidade de
ocupacdo dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, precedendo parecer
favoravel, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida,
parecer favoravel, proferido pelo Orgdo Executivo na sua reunido de 15/07/2022
e os meus despachos datados de 31/08/2022, de 07/11/2022 e 18/11/2022, e
em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a atividade
municipal, proceder-se-a, em sede destes procedimentos concursais, ao
recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se inscrevam no universo a
que se refere o n.% 3, do artigo 30.° da LTFP e a alinea d), do n.° 1 do artigo
37.9, da LTFP; e (ii) se inscrevam no universo a que se refere o n.° 4, do
referido artigo 30.°, da LTFP, respeitando-se a ordem de prioridade no
recrutamento prevista em Lei. 11 — Nos termos da alinea k), do n.° 3 do artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Obidos idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 12
— Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos 12.1 - Nivel habilitacional:
Licenciatura em Arquitetura Paisagista, com inscricdo obrigatdria na Associacdo
Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 12.1.1 — Os
candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 13 —
Forma, prazo, local, enderego e documentagdo para apresentagao de
candidaturas: 13.1 — De acordo com o estabelecido no artigo 13.°, da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, as candidaturas sdo
obrigatoriamente formalizadas em suporte eletronico mediante preenchimento
de formulario tipo, enviadas até ao termo do prazo de candidatura referido no
ponto 1, do presente aviso: - No atendimento online em https://www.cm-
obidos.pt/atendimento, através de autenticacdo mediante previa adesdo,
separador Formularios/Outras areas/Ver todos/Recursos Humanos/Formulario de
candidatura ao procedimento concursal/Submeter online; ou - Através de envio
do formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (o qual deve
ser obtido na pagina eletronica deste Municipio em http://www.cm-obidos.pt/rh-
formularios) para o email geral@cm-obidos.pt; 13.2 — Os documentos deverdo
ser enviados em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa. 13.3 — As candidaturas deverdo ser
acompanhadas, sob pena de exclusdo do candidato: - Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando
nomeadamente o nimero de cartao de cidaddo, com referéncia a data de
validade e o nimero de contribuinte, a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungbes do lugar a concurso, agdes de formacdo e
aperfeigopamento profissional com relevo para a area a que se candidata com
referéncia a sua duragdo. - Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes
literarias. - Fotocdpia da inscricdo na Associacdo Portuguesa de Arquitetos
Paisagistas. - Fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae. - Fotocdpia da carta de condugdo (categoria B). -
No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda,



igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaracao
comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que
circunstancie: i) a respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e
categoria em que se encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou
executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em
anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1, do
artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.9, da LVCR, e/ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.¢
18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratéria correspondente a
remuneracdo auferida, para efeitos do artigo 38.9, da LTFP. 13.4 — Para
aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando aplicavel,
apenas serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente
documentados. 13.5 — A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentagao de
documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal. 14 - Métodos de Selegdo. Preceitos gerais e ponderagdes aplicaveis ao
presente procedimento concursal: 14.1 — Os métodos de selecdo a utilizar serdo
a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).
14.2 - Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada e
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT), ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte ou Ndo Apto na Avaliacdo Psicoldgica (AP);
14.3 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva classificacdo final (CF)
resultara da aplicacao da seguinte formula: CF = PECT x 100% 14.4 — A Prova
Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a avaliar nivel de
conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias técnicas
(capacidade para aplicar conhecimentos a situagGes concretas e a resolucdo de
problemas, no @mbito da atividade profissional) dos candidatos, necessérias ao
exercicio da fungdo a concurso. Revestird a forma escrita, de natureza tedrica
especifica, e sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou escolha
multipla, com a duracdo de 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados e versara sobre as seguintes tematicas: Constituicdo da Republica
Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho; Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro; O Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-
A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.© 18/2009, de 4 de setembro; Lei
n.% 59/2021, de 18 de agosto — Regime juridico de gestdo do arvoredo urbano;
Decreto-Lei n.© 92/2019, de 10 de julho — Assegura a execugao, na ordem
juridica nacional, do Regulamento (UE) n.° 1143/2014, estabelecendo o regime
juridico aplicavel ao controlo, a detengdo, a introdugdo na natureza e ao
repovoamento de espécies exdticas da flora e da fauna; Decreto-Lei n.°
203/2015, de 17 de setembro — Aprova o regulamento que estabelece as
condi¢Bes de seguranca a observar na localizagdo, implantagdo, concegao e
organizagao funcional dos espacos de jogo e recreio, respetivo equipamento e
superficies de impacto; Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual
redacdo — Aprova o regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos
que recebem publico, via publica e edificios habitacionais; Portaria n.° 701-
H/2008, de 29 de julho — Aprova o contetido obrigatdrio do programa e do
projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na
elaboracdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrugdes
para a elaboragdo de projetos de obras», e a classificacao de obras por
categorias; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo —
Aprova o Cddigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a
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contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam
a natureza de contrato administrativo;Regulamento Urbanistico do Municipio de
Obidos (RUMO) - Regulamento n.° 191/2019, II série de 28 de Fevereiro;
Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de Margo - Fixa os parametros para o
dimensionamento das areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo
colectiva, infra-estruturas vidrias e equipamentos de utilizagdo colectiva; Lei
31/2009, de 3 de Julho - Aprova o regime juridico que estabelece a qualificagdo
profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscricdo de
projectos, pela fiscalizagdo e pela direccdo de obra. Portaria 1379/2009, de 30
de Outubro - Regulamenta as qualificagGes profissionais especificas minimas
adequadas a elaboracdo de projectos, a direcgdo e a fiscalizagdo de obras.
Poderdo ser incluidas questdes relativamente a profissdo inerente ao respetivo
posto de trabalho. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. 14.5 — A Avaliagdo
Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A Avaliacdo Psicoldgica é valorada através das mengdes de
Apto e Nao Apto. 14.6 - Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo os procedimentos
foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no
seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 14.7 — Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio pela
ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método
seguinte. 14.8 — A ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificacdo final
(CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x 60%) + (EAC x
40%) 14.9 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na Avaliacao Curricular (AC) serao
considerados e ponderados os seguintes parametros: - Habilitagdo Académica de
base (HA), - Formagao Profissional (FP), - Experiéncia Profissional (EP) e -
Avaliagdo de Desempenho (AD). 14.10— A Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes dos elementos a
avaliar, seguindo o seguinte critério: AC = (HAXx10%) + (FPx20%) + (EPx50%)
+ (ADx20%) Em que: - HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas
entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no quadro do
presente procedimento concursal, possibilidade de substituicao da habilitacdo
académica exigida (titularidade em Licenciatura, conforme alinea c), do n.° 1, do
artigo 86.9, da LTFP), a mesma sera classificada nos termos seguintes:
Licenciatura na area pretendida (Bolonha) - 14 valores; Licenciatura na area
pretendida (Pré-Bolonha) ou mestrado (pds Bolonha) - 16 valores; Mestrado (pré
Bolonha) com relevancia para as funcdes a executar — 18 valores; Doutoramento
com relevancia para as fungdes a executar — 20 valores. - FP = Formagdo
Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de
formacdo na area da atividade especifica para que € aberto o presente
procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as agoes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente
procedimento concursal (conforme tipologia constante no artigo 10.9, do
Decreto-Lei n.% 86-A/2016, de 29 de dezembro, adaptado a Administracdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro), sera classificada em
resultado do somatdrio do correspondente nimero de horas de formagdo ou
aperfeigopamento, nos termos seguintes: - < 7 horas — 4 valores; - = 7 horas e <
21 horas — 8 valores; - = 21 horas e < 90 horas — 12 valores; - = 90 horas e <
180 horas — 16 valores; - = 180 horas e < 280 horas — 18 valores; - = 280
horas — 20 valores. Sendo que: - Apenas sera considerada a formacdo
devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da apresentagdo da
candidatura; - Nas ag0es de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados a duragdo é referida em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de
formacdo; - Nas agOes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos
certificados, no que concerne a sua duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas,
serao consideradas 6 horas de formacdo; - Nas acdes de formagao ou



aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero de
horas de duracdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou
assistidas, sera considerado este Ultimo. - EP = Experiéncia Profissional - Este
parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada no
presente procedimento, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as fungées desempenhadas na categoria,
no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 88.9, da LTFP), e no
cumprimento ou execucgdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administragdo publica, devidamente
comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo
classificada nos seguintes termos: - < 1 ano — 4 valores; - = 1 ano e < 3 anos -
8 valores; - = 3 anos e < 5 anos — 12 valores; - = 5 anos e < 7 anos — 16
valores; - = 7 anos e < 9 anos — 18 valores; - = 9 anos — 20 valores. - AD =
Avaliacdo de Desempenho - Este parametro refere-se ao Ultimo periodo, de 2
anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o
Ultimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da
nota da AD multiplicar-se-a @ mesma pelo valor necessario a que esta entre
numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da classificacdo deste parametro
sera unicamente levada em consideracdo a Ultima nota efetivamente atribuida,
em sede de avaliagao regular conforme previsto na Lei n.2 10/2004 de 22 de
margo ou na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo. A
classificagdo deste parametro sera obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro)
da avaliacdo quantitativa obtida no ultimo ano em que o candidato foi objeto de
avaliagao, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o
candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida
a classificacdo de 10 valores neste parametro. 14.10.1 — Sempre que algum dos
documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos
parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro. 14.11 — A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidira
sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria
n.% 359/2013 de 13 de dezembro e sera avaliada de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da
correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias
aprovado para o posto de trabalho em concurso. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagGes reais e
evidenciadas pelo candidato. Para determinar a avaliacdo quantitativa obtida por
cada candidato sera feita a soma das avaliagdes de cada competéncia e dai
retirada a respetiva média aritmética simples, arredondada para a segunda casa
decimal (centésimas). 15 - Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os
elementos do Juri referidos no ponto 7.2 deste aviso, serdo os mesmos para
efeitos de acompanhamento e avaliacdo final do periodo experimental do
contrato de trabalho que vier a resultar do presente procedimento concursal. 16
— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do procedimento concursal e serdo ainda excluidos
aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5 valores. 17 — Em
situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.9, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sem prejuizo do artigo 66.° da LTFP.
18 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d) do n.0 1
do artigo 37.° da LTFP. 19 - Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: i)
Os candidatos admitidos serao convocados, nos termos do artigo 6.°, da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecao, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar; ii) De
acordo com o preceituado no n.° 3, do artigo 25.9, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo
6.2 da mesma Portaria e Codigo do Procedimento Administrativo, para a
realizacdo da audiéncia de interessados. As alegacGes a apresentar pelos
candidatos tém por suporte formuldrio tipo disponivel em: http://www.cm-
obidos.pt/rh-formularios. 20 — Em conformidade com o artigo 22.°, da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente a afixar na entrada principal do Edificio dos Pagos deste
Municipio e disponibilizada em: http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-
Concursais, sendo que, os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte nos termos do artigo 6.9, da
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Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 21 — Atento o artigo 25.9, da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro: i) a lista unitaria de ordenagdo dos candidatos
aprovados é aplicavel com as necessérias adaptagdes o disposto no artigo 6.° da
mesma Portaria; ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo sdo notificados do ato de
homologagdo da lista de ordenagdo final, a efetuar, também, pela forma prevista
no artigo 6.9; iii) a lista unitaria de ordenacdo final, apds homologagdo, é
publicada na II série do Diario da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-
Concursais. 22 - Prazos de validade — Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.% 5, do artigo 25.9, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 23 —
Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 3.° Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 24 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos
termos do artigo 6.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigGes especiais para a
realizacao dos métodos de selegdo. 25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens €
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
26 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.9, da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, o presente procedimento é publicitado por extrato na 2.2
série do Diario da Republica, na integra na bolsa de emprego publico,
(www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica do Municipio de Obidos
(http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais). 27 - Em tudo o que nao
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo
atualmente em vigor. Municipio de Obidos, 16 de janeiro de 2023 - O Presidente
da Camara, Filipe Miguel Alves Correia Daniel.
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