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ATA N.° 1/Jari

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1(UM) POSTOS DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — SERVICO DE RECURSOS E INFRAESTRUTURAS,
CONFORME DESCRITIVO DE FUNGOES N.2 59 DO ANEXO AO MAPA DE 2022, PARA A DIVISAO DE
EDUCAGAO - SERVICO DE RECURSOS E INFRAESTRUTURAS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE
PESSOAL DESTE MUNICIPIO

1 - Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu
o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Camara,
datado de 22 de julho de dois mil e vinte e dois, constituido por Ana Sofia Vaz Nunes Godinho, Chefe de
Divisdo de Educacgéo, Presidente do Juri, Svetlana Morozan Barradas, técnica superior, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Marcio José Macatrao Marques, Encarregado
Operacional, ambos como vogais efetivos do juri, no uso da competéncia decorrente, designadamente, das
alineas b) e c), do n.° 2, conjugadas com o n.° 3, ambos do artigo 14.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e em linha com o determinado, quanto a métodos de sele¢do, naquele despacho do Presidente da
Camara, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragéo das provas de conhecimentos, bem como,
a selegdo dos temas a abordar nas mesmas; a fixagcdo dos parametros de avaliagéo, a sua ponderagao; a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método; o procedimento a adotar quanto a
ordenacgéo final dos candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagao
da respetiva candidatura.

2 — Por forga do despacho do Presidente da Camara datado de 22 de julho de dois mil e vinte e dois, em
conformidade com o artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e tendo em conta as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegdao a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LTFP, serdao constituidos por Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos (PECT); Avaliagao Psicologica (AP), os quais serdo complementados com o
método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS). Aos candidatos abrangidos
pelo n.° 2, do Artigo 36.°, daquela Lei n.° 35/2014 e tendo, igualmente, em conta as alineas c) e d) do n.° 1
do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os
métodos de selegao Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais
serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegao
(EPS), desde que nao afastados pelos candidatos, por escrito, a sua aplicagdo, caso em que lhes serao
aplicados os métodos de selecdo Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagéo
Psicolégica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS).

3 - As fungbes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do seu
artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de
Assistente Operacional conforme previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da mesma Lei: “ Fungées de
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natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutengdo

e reparagéo dos mesmos.”

3.1 — A unidade orgénica a que se destinam os postos de trabalho objeto deste procedimento e a

caraterizagao dos postos de trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:

Unidade Orgénica a que
se destinam os postos de
trabalho

N.° de Postos
de Trabalho

Caraterizagdo dos postos de trabalho

Divis&o de Educagdo

Acompanhamento nos transportes escolares; acolhimento e dinamizag&o da componente de
apoio a famlilia (prolongamento da manha e da tarde); dinamizagdo do servigo de refeicdes;
dinamizagdo das interrupgbes letivas; dinamizagdo dos intervalos da componente letiva;
execucdo dos servigos de limpeza; assegurar as faltas dos docentes desenvolvendo atividades
de animacgdo; dinamizagdo de agbes ligadas ao programa de salde; execugdo de
procedimentos interos comuns ao programa Crescer Melhor e ao Municipio; respeitar os
imperativos de seguranga e deontologia profissional; vigiar e orientar comportamentos e
atividades; acompanhar o docente em passeios, excursbes e visitas; contribuir para a

desenvolvimento normal como de criangas com necessidades especiais de educagéo.

promogdo do desenvolvimento integral e harmonioso tanto de criangas com um

3.2 — A descrigao das fungdes descritas no quadro acima em Caraterizagéo dos Postos de Trabalho / Perfis
de Competéncias, nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que |lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagéo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP.

3.3 — O Perfil de Competéncias dos postos de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

4 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até
31.12.1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6.° ano de escolaridade;
nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos ap6s 31.12,1994: 12.° ano de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

5 — O Juri deliberou que as candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de exclusdo do candidato,
de Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando
nomeadamente o nimero de cartdo de identidade/cartdo de cidadéo, com referéncia a validade e nimero
de contribuinte, a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a
concurso, agoes de formagao e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragéao; fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagao de fotocépias de outros documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. No caso de o candidato ja deter vinculo de
emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragao
comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i) a respetiva relagéo
juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribuigao,
competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou
executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal;
iv) tempo de exercicio de fungGes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdao em
carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento; v)

avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, néo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
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ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo nao avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano,
nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido ponto por
cada ano nao avaliado; vi) posicdo remuneratéria correspondente a remuneragao auferida, para efeitos do
artigo 38.°, da LTFP. Sendo que, para os demais candidatos com relagao juridica de emprego publico
previamente constituida, devera a referida declaragao circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos
de i) aiiii) e vi) supra.
5.1 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fungées neste Municipio, os documentos exigidos séo
solicitados pelo Juri a Subdivisao de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente, nao lhes sendo
exigida a apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
6 — Métodos de selegao:
6.1 — Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LTFP serado aplicados os seguintes métodos
de sele¢ao: Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) e Avaliagédo Psicolégica (AP), os quais serao
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).
Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos métodos ou fases, nao
Ihes sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagédo da seguinte formula:

CF = (PECT x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x30%)
6.1.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo
a concurso. Revestira a forma escrita, de natureza teérica especifica, e sera constituida por questdes de
desenvolvimento e/ou de escolha multipla, com a duragdao de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos e
com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes nao sejam anotados, e versara sobre
as seguintes tematicas: Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico
de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungées Ptublicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo; O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas
Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Lei Bases do
sistema Educativo, Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro; Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
Josefa de Obidos.
6.1.1.1 - Programa especifico necessario para a realizacdo da prova escrita de conhecimentos teéricos -
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos; Plano Estratégico Educativo Municipal;
Programa Fabrica da Criatividade; Regulamento do Programa Crescer Melhor. Poderao ser colocadas
questdes relativamente a profissao inerente aos postos de trabalho respetivos, relacionadas com a forma de
realizar determinados trabalhos; utilizagao de equipamentos, etc.
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6.1.2 - A indicagdo da legislagdo mencionada no ponto 6.1.1 devera ser considerada pelos candidatos
sempre na sua atual redagao.
6.2 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicologica é valorada da seguinte forma: a) Em cada fase
intermédia do método, através das mengées de Apto e Nao Apto; b) Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.
6.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre aquele e o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo
de motivagéo e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicagéao; e (iv) relacionamento interpessoal;
6.3.1 — Por cada entrevista profissional de selegéo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data e hora
da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: http:/mwww.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais.
6.3.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
6.3.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagées dos parametros em avaliagéo.
6.3.4 — Cada entrevista nao devera ter duragao superior a 20 minutos.
6.4 — Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serao
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo. Cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serao excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0
a 20 valores e resultara da aplicagéo da seguinte formula:

CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)
6.4.1 — A Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
6.4.2 = Na Avaliagao Curricular (AC) seréo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagao de Desempenho (AD).
6.4.3 — A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das

classificagoes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=[HA+(FPx2)+EP+AD]/5
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Em que:

- HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou

superior a exigida para integragao na carreira visada no presente procedimento. Nao se admitindo, no

quadro do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida

(titularidade de escolaridade obrigatdria, fungdo da data de nascimento, conforme alinea a), do n.° 1, do

Artigo 86.°, da LTFP), ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes, por formagéo e ou

experiéncia profissionais, a mesma sera classificada nos termos seguintes:

e Escolaridade Obrigatéria (E. O.) (cf. Aviso) — 14 valores;

¢ 1 Grau ou Ciclo Académico a mais que a E. O. — 16 valores;

e 2 Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. — 18 valores;

e 3 ou mais Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. O. — 20 valores.

- FP = Formagao Profissional - Neste parametro serao considerados apenas os cursos de formagao na area
da actividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal (conforme
tipologia constante no Artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro), sera classificada em
resultado do somatério do correspondente niimero de horas de formagao ou aperfeicoamento, nos termos

seguintes:

o <7 horas —4 valores;

o 27 horas e <21 horas — 8 valores;

o >21 horas e < 90 horas — 12 valores;

o >90 horas e < 180 horas — 16 valores;
o > 180 horas e < 280 horas — 18 valores;
o > 280 horas — 20 valores.

Sendo que:
e Apenas sera considerada a formagao devidamente comprovada e concluida até ao termo do
prazo da apresentagao de candidaturas;
e Nas agbes de formagado ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragéo é
referida em dias, a cada dia corresponderao 6 horas de formagao;
e Nas agdes de formagao ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a
sua duragao, nao tém referéncia a dias ou horas, serao consideradas 6 horas de formagao;
e Nas acgdes de formagao ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que
o numero de horas de duragdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou
assistidas, sera considerado este ultimo.
- EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na carreira
visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes
desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo 88.°, da LTFP), e no
cumprimento ou execugao da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no
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ambito da administragéo publica, devidamente comprovada através de declaragao a emitir pelo(s) servigo(s)
de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

e < 1ano-4valores;
e 21 ano e <3 anos — 8 valores;
e 23 anos e <5 anos — 12 valores;
e 25anose<7anos - 16 valores;
e 27 anos e <9 anos - 18 valores;
e 29 anos — 20 valores.
- AD = Avaliagdo do Desempenho - Este parametro refere-se ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da
nota da AD multiplicar-se-a4 a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
Para efeitos da classificacao deste parametro sera unicamente levada em consideragédo a Ultima nota
efetivamente atribuida, em sede de avaliagéo regular conforme previsto na Lei n.® 10/2004 de 22 de margo
ou na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual. A classificagdo deste parametro sera
obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida no ultimo ano em que o
candidato foi objeto de avaliagéo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP.
Caso o candidato nao tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagao de
10 valores neste parametro.
6.4.4 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagao de um
dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.
6.4.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao e incidira sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro.
6.4.6 — As competéncias a avaliar na EAC serao extraidas da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias
aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata.
6.4.7 — O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagao, em fungéo
do seu nivel de presenc¢a no candidato:
e Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores
o Competéncia presente a bom nivel — 16 valores
e Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
e Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
e Competéncia Ausente — 4 valores
b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliagées de
cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal
(centésimas).
c) — Sera expresso de acordo com o seguinte critério:
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A avaliagdo quantitativa encontrada no passo anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

e De 4 a6 valores = Insuficiente

e 6 e <10 valores = Reduzido

¢ 10 e < 14 = Suficiente

e 14e<18=Bom

e 18 e <20=Elevado
6.5 — A Entrevista Profissional de Selegdo sao aplicaveis as consideragbes constantes da presente ata nos
pontos 6.3 a 6.3.4.
7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a desisténcia
do concurso, e seréo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificagao final inferior a 9,5 valores.
8 — Em situagédo de igualdade de valoragéo, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.°, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, sem prejuizo do artigo 66.° da LTFP.
9 - Sublinha-se, que sera garantida a quota prevista no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3
de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.
10 — As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenagéao final dos candidatos serdo publicitadas através
de afixagéo no edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, podendo ai ser
consultadas.
11 — Atento o artigo 28.°, da Portaria n.® 125-A/2019, 30 de abril: i) a lista unitaria de ordenagédo dos
candidatos aprovados é aplicavel com as necessarias adaptagées o disposto nos n°s 1 e 2, do artigo 22.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos interessados, sendo, igualmente, de uso obrigatdrio o
formulario a que se refere o Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 89 de 8 de maio; ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegao séo notificados do ato de homologagéo da lista de ordenagao final, a
efetuar, também, pela forma prevista no n.° 1, do referido artigo 22; iii) a lista unitaria de ordenagao final,
apds homologagao, é publicada na Il série do Diario da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http: m-obido Procedimentos- rsai

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

Juri do Procedimento Concursal,

o ,
ﬁgg &L 3@5 Junos (o 4\,0,3 QS/ J“"C/r’ on(m \dfw S

(Ana Sofia Vaz Nunes Godinho) (Svetlana Morgzan Barradas) }‘\/Iarcm Jose acatrdo Marques)
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s R N.° do Posto |
de Trabalho no |
Mapa de | 59
Orrts e Pessoal de
Perfil de Competéncias 2022: |
Cﬁmw;g:l'::gzi‘:)ealo:euggidos Revisdao: 1 Data 29-08-2022
ieaaiadobsede Assistente Operacional ey "“&“;g;‘:"""” da 1
R Divisdo de Educacdo - Servigo de Recursos e Infraestruturas
Superior Hierérguico Direto Encarregado Operacional Subordinados Diretos NZo tem
Tipo de Hordrio(s) Horério Rigido - das 8h30 as 12h30 e das 14h as 17h
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
mmmﬂs:ﬁtn#gem £ indispensédveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, & manutengao e reparagéo dos mesmos.
Acompanhamento nos transportes escolares; acolhimento e dinamizagdo da componente de apoio a familia
{prolongamento da manhé e da jarde}); dinamizagéo do servi¢o de refeigdes; dinamizagéo das interrupgdes
by letivas; dinamizag&o dos intervalos da componente letiva; execugdo dos servigos de limpeza; assegurar as
m%nsm%&se faltas dos docentes desenvolvendo atividades de animagé&o; dinamizagéo de agdes ligadas ao programa de
wm&momﬂm Salde; execugdo de procedimentos intermos comuns ao programa Crescer Melhor e ao Municipio; respeitar
deste posto de trabalho os imperativos de seguranga e deontologia profissional; vigiar e orientar comportamentos e atividades;

acompanhar o docente em passeios, excursdes e visitas; contribuir para a promog&o do desenvolvimento
integral e harmonioso tanto de criangas com um desenvolvimento normal como de criangas com
necessidades especiais de educagao.

Nfvel de Escolanidade minimo

Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 € exigida a 4.2 classe;
nascidos apés 01/01/1967 ¢ exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apés 01/01/1981 é

R exigido 0 9.° ano de escolaridade.
Re¢1uisitos obrggg‘rlg de Os previstos no art.° 17.° da Lei Geral do Trabalgg ::j;ur:\gﬁes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
Outros requisitos ol_:rigatdrios N&o aplicavel.
: Formagio Continua Adeguada Seguranga no Trabalho; ou outra diretamente relacionada com a sua érea de atividade.
Posicio Remuneratoria Minima |~ 4.2 Nivel Rem. Minimo 4 Remuneragio Base Minima 705,00 €
Posiclio Remuneratéria Mixima{ 12,2 | Nivel Rem. Maximo 12 Remunera¢io Base Maxima 1 059,59 €
““indwﬂﬁﬁumm Luvas; Mascara; Impermeavel; Colete Flurescente; Botas de Biqueira de Ago.
| Pdmipaisni‘::;ggamm e P4; Vassoura; Produtos de Limpeza;
ot s il Trabalho ao ar livre
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcao (minimo 5 e méximo 8)
Realizacio e Orienta¢3o para Resultados X Adaptagdo e Melhoria Continua
Orientagdo para o Servigo Pdblico Inovagdo e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia X Otimiaag&o de Recursos X
Organizacdo e Método de Trabalho X Iniciativa e Autonomia X
Trabatho de Equipa e Cooperagdo X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Coordenacdo Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal X Orientagdo para a Seguranga X

Observacdes eventuais:




MUNICiPIO DE OBIDOS
RESUMO DA FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Procedimento Concursal para 1 postos de trabalho de Assistente Operacional, conforme descritivo de fungdes n.° 59 do anexo ao Mapa de 2022,
para a Divisdo de Educagao, servico de Recursos e Infraestruturas, modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo

indeterminado

Data: Hora:
Nome do Candidato:
A. Experiéncia Profissional:
Poaden® | vesa | vegal | Total | Resumo dos assuntos abordados e fundamentagio da classificagsio
Elevado Vaf,?ss Experiéncia profissional anterior. Trabalhos e atividades
— executadas. Percurso profissional. Métodologia aplicada em certas
Bom | o situagdes; Gestsio do tempo; Organizagio no Trabalho
1] 12 - Fundamentagido da Nota:
Suficiente NS G
Reduzido | 8
valores
Insuficiente 4
valores
' Total
B. Registo de motivagdo e interesse profissional:
Poasen®| Vessl | vegal | Teta! | Resumo dos assuntos abordados e fundamentagao da classificagio
Elevado va;‘:,?es Razbes de candidatura. Planos para o futuro. Projeto vida pessoal e
profissional. Preparagdo da entrevista; Conhecimento sobre a fungao;
16 Conhecimento sobre a autarquia; Conhecimento sobre projetos especificos da
Bom valores Divisao de educagio do Municlpio de Obidos.
: 12 g ) Fundamentagéo da Nota:
Suficiente Valofos G
Reduzido | 8
valores
Insuficiente ¢
valores
| Total
C. Capacidade de comunicagio:
"'gjj’;!“’ Vl,';a, Vf,a, Total Resumo dos assuntos abordados e fundamentagéo da classificagdo
Elevado va;ﬁes Oportunidades de melhoria para a organizagdo. Principais pontos fortes e
fracos do Municiplo de Obidos enquanto organizagdo. Principais pontos fortes
16 e fracos da Divisdo de educacdo do Municipio de Obidos, bem como do
Pon valores Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos.
; 12 Fundamentagédo da Nota:
Suficiente Ty G
Reduzido g
valores
) 4
Insuficiente VAl
Total
D. Relacionamento interpessoal:
H | ° o
Poodon®| Vegal | vegs | Tetal | Resumo dos assuntos abordados e fundamentagio da classificagao
Elevado 20
lores Emaimate § . FPPTagn) : 5 B
e o Principais interesses; Associativismos; Voluntariado; Desporto;
16 Conflitos anteriores - relato e solugdo
Bo valores
2 A 12 Fundamentagédo da Nota:
Suficiente Nalores G
Reduzido g
valores
Insuficiente g
valores
Total Classifica¢éo Final
Suficiente
O Jiiri 0,00

4 valores = Insuficiente
8 valores = Reduzido

12 valores = Suficiente
16 valores = Bom
20 valores = Elevado






