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MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 19335/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum da carreira/categoria de assistente opera-
cional, animador, para o Servigo de Recursos e Infraestruturas.

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), com a alinea a)don.° 1 e o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagao, que por meu despacho de 22/07/2022, ante a deliberagao tomada pelo
Orgao Executivo de 17/06/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte a data da publicitagéo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e nao ocupado
no Mapa de Pessoal, deste Municipio, da carreira/categoria de assistente operacional, animador, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para o Servigco
de Recursos e Infraestruturas.

2 — Funcdes especificas: “Acompanhamento nos transportes escolares; acolhimento e dina-
mizagao da componente de apoio a familia (prolongamento da manhéa e da tarde); dinamizagéo do
servico de refeigdes; dinamizagao das interrupgdes letivas; dinamizagao dos intervalos da compo-
nente letiva; execugao dos servigos de limpeza; assegurar as faltas dos docentes desenvolvendo
atividades de animagao; dinamizagao de agdes ligadas ao programa de Saude; execugao de pro-
cedimentos internos comuns ao programa Crescer Melhor e ao Municipio; respeitar os imperativos
de seguranca e deontologia profissional; vigiar e orientar comportamentos e atividades; acompa-
nhar o docente em passeios, excursdes e visitas; contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento
integral e harmonioso tanto de criangas com um desenvolvimento normal como de criangas com
necessidades especiais de educacao.”

3 — Nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e em resultado de parecer favoravel da deliberagdo da
Camara Municipal de 17/06/2022, o recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

4 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagéo da lista unitaria
de ordenacao final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacao.

5 — Habilitagdo académica: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nas-
cidos até 31.12.1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6.° ano
de escolaridade; nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31.12.1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilita-
cional por formacgao ou experiéncia profissional.

6 — Local de trabalho: Municipio de Obidos.

7 — A apresentagao das candidaturas é obrigatoriamente formalizada em suporte eletronico
mediante preenchimento de formulario tipo, enviadas até ao termo do prazo de candidatura referido
no ponto 1 do presente aviso:

No atendimento online em https://www.cm-obidos.pt/atendimento, através de autenticagéo
mediante prévia adesao, separador Formularios/Outras areas/Ver todos/Recursos Humanos/For-
mulario de candidatura ao procedimento concursal/Submeter online; ou

Através de envio do formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (o qual
deve ser obtido na pagina eletrénica deste Municipio em http://www.cm-obidos.pt/rh-formularios)
para o email geral@cm-obidos.pt.
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Anexando os seguintes documentos:

a) Fotocépia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar
a concurso, agdes de formagéo e aperfeigoamento profissional com relevo para a area do cargo
que se candidata, fazendo referéncia a sua duragao;

c) Fotocopia carta de conducgéo.

Nao sédo admitidas candidaturas em suporte de papel.

8 — A publicagado do presente aviso de forma integral, com indicagao dos requisitos formais
de provimento, habilitagdo exigida, do perfil pretendido, da composig¢édo do juri, dos métodos de
selecdo bem como da formalizagao de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no site
do Municipio de Obidos (http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais).

15 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara, Filipe Miguel Alves Correia Daniel.
315713696



