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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OBIDOS, REALIZADA NO DIA 26 DE AGOSTO DE 2022

--- Aos 26 dias do més de agosto do ano de 2022, no saldo nobre dos pagos do
concelho, reuniu ordinariamente a Camara Municipal de Obidos com a presenca
de Filipe Miguel Alves Correia Daniel, Paulo Manuel Clemente Gongalves, José
Joaquim Siméo Pereira, Ana Maria Ramos de Sousa, Joao José Menezes Pereira
Moniz, e Telmo de Sousa Félix, respetivamente presidente e vereadores. -----------
--- Faltaram os vereadores Vitor Paulo Herculano Rodrigues e Ana Margarida da
Mata Antunes Marques Reis, que justificaram as suas faltas por se encontrarem
de férias.
--- O vereador Vitor Paulo Herculano Rodrigues foi substituido por Jodo José
Menezes Pereira Moniz, cidadao imediatamente a seguir na ordem da respetiva
lista, de acordo com o previsto nos artigos 78.° e 79.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.-------------
--- Encontravam-se ainda presentes: Cecilia Lourengo - Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira, e Anabela Batista - Consultora Juridica.

--- Pelas 9 horas e 40 minutos o Presidente da Camara declarou aberta a reuniao,
tendo-se entrado de imediato no

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

276 — APROVACAO DE ATA: - Foi presente para aprovagdo a ata n.° 17,
referente a reunido ordinaria desta Camara, do dia 12 de agosto de 2022.-----------
Foi dispensada a sua leitura, por ter sido distribuida previamente a todos os
membros da Camara Municipal.
--- Aprovada por unanimidade. Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 34.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de Janeiro, o vereador Joao Moniz ndo participou na aprovagao,
por nao ter estado presente na reuniao a que a ata respeita.

- INTERVENCAO DO PUBLICO: - O Presidente da Camara facultou a palavra
ao municipe presente, Luis Castro Ferreira, o qual chamou a atengao para a falta
de sinalizagdo de transito o que cria muitos constrangimentos na zona da rua da
Porta do Vale/Arco da Senhora da Gracga, porque muitas viaturas vao para la por
engano. Disse ainda que o beirado da sua casa, na Rua do Postigo, esta
constantemente a ser danificado por viaturas que ali passam. Disse também que
para evitar que o estacionamento de viaturas tape a sua porta, a Camara, ha
alguns anos, comprometeu-se a colocar pilaretes, o que ainda nao foi feito.---------
--- O Presidente da Céamara agradeceu a chamada de atengéo do Sr. Luis e disse
esperar que desta vez o problema seja resolvido de forma mais célere.---------------

- INTERVENCAO DO VEREADOR PAULO GONGCALVES para pedir informacéo
sobre o decurso das obras que o0 municipio tem a seu cargo, nomeadamente a
Praca da Criatividade, a Casa dos Seixos, e os Armazéns do Vinho na A-da-
Gorda, cujos prazos de execugao ja terminaram, pelo que importa saber como
estdo essas obras, ndo s6 do ponto de vista da execucao fisica como também da
execucao financeira, porque sao obras financiadas.
Pediu ainda o ponto de situacdo dos processos para as empreitadas de
requalificacdo do Centro de Saude e de constru¢ao do Quartel da GNR.--------------
--- O vereador José Pereira informou que o prazo de execuc¢ao da obra da Praca
da Criatividade terminou em janeiro de 2022, e estdo umas questdo de pormenor
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por resolver entre a fiscalizacdo e o empreiteiro, para ser assinado o auto de
rececao provisoria da empreitada. Em relacdo a obra da A-da-Gorda o prazo
terminou no dia 18 do corrente més de agosto. Estdo a ser executados os
trabalhos finais da obra, faltando fazer o auto final da empreitada, e até ao dia 18
do préximo més ha condicbes para ser feito o auto de rece¢ao da obra.--------------
Relativamente a empreitada da Casa dos Seixos 0 prazo de execugao acabou no
inicio deste més de agosto, mas o empreiteiro esta com dificuldades em adquirir
material de componentes elétricos para acabar a obra, mas havera condi¢des de
a rececionar até ao final do més de setembro.
Sobre a obra do servico municipal de protegao civil a obra esta concluida e ao
nivel dos fundos comunitarios esta com 75% de execug¢ao, mas nao foram ainda
recebidos os ultimos autos para serem enviados a CCDR.
Em relacio a obra de Requalificacdo do Centro de Saude o vereador José Pereira
disse que foi assinado o auto de consignacao, faltando agora a aprovacao do
plano de seguranga para os trabalhos poderem comegar.
Relativamente a construcdo do quartel da GNR disse que esta marcada uma
reunido com o projetista para acertar algumas alteragées ao projeto solicitadas
pela GNR, sendo certo que o valor constante do protocolo firmado para executar
a obra ja nédo chega.
--- O vereador Paulo Gongalves referiu que a taxa turistica municipal tem
proporcionado uma boa arrecadacdo de receita, e os vereadores do Partido
Socialista congratulam-se com isso. Contudo, isso traz a responsabilidade de
devolver esse valor, investindo na criacdo de melhores condigbes a quem nos
visita, nomeadamente nos parques de estacionamento e nas casas de banho
publicas.
--- O Presidente da Camara respondeu que 60% do valor da receita da taxa
turistica arrecadada é da area da hotelaria, e do alojamento os restantes 40%,
sendo intengcdo do executivo municipal que a aplicagdo do valor desta receita seja
visivel para quem nos visita, com uma imagem de um territério zelado,
desenvolvido, seguro, e com o patriménio bem cuidado.

- INTERVENCAO DA VEREADORA ANA SOUSA que comegou por propor que
seja exarado em ata um voto de pesar pela morte do sub-chefe dos bombeiros
Carlos Antunes, que a todos os obidenses entristece.
--- O Presidente da Camara referiu que em nome do 6rgéo ja tinha feito chegar,
de uma forma mais informal, os votos de condoléncias a familia por esta perda
significativa. Disse que faz todo o sentido que fique exarado em ata um voto de
pesar pela morte do sub-chefe Carlos Antunes, ao que os restantes membros do
executivo municipal se associaram:

Voto de Pesar - A Camara Municipal de Obidos manifesta publicamente o mais
profundo pesar pelo repentino falecimento, aos 52 anos de idade, do sub-chefe
Carlos Alberto Ferreira Antunes, bombeiro ha 35 anos da Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Obidos, e endereca a familia e a
corporagao que serviu as mais sinceras e sentidas condoléncias por esta perda
que enluta ndo s6 os seus familiares e amigos, como toda a comunidade que
lamenta a perda do homem e do bombeiro voluntario.

— A vereadora Ana Sousa referiu que o assunto que o Sr. Luis Ferreira apresentou
ha pouco a Camara ja ndo é novo, pelo que tém de ser tomadas as medidas
necessarias para resolver este problema.
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— Relativamente aos pinheiros que foram cortados no Bairro dos Arcos a
vereadora Ana Sousa perguntou quando vao ser plantadas as novas arvores.------
— A mesma vereadora perguntou qual o valor médio mensal das despesas
correntes com o edificio do Largo de Sao Marcos, nas Gaeiras.
— Disse que leu as primeiras abordagens do Plano Estratégico Educativo
Municipal (PEEM), havendo ali uma chamada de atengdo em relagao a parte
demografica, onde a questdo da habitagdo tem de ser encarada como uma area
estratégica, complementada com a criacdo de postos de trabalho, no sentido de
fixar mais pessoas e assim reduzir o défice de habitantes no concelho.---------------
Afirmou que este problema deve a todos preocupar, pelo que tem de ser adotada
uma estratégia de captacdo de novos habitantes, cujas politicas tém de ser
pensadas em conjunto no sentido de construcdo de um territério com melhores
condigdes de vida.
--- O Presidente da Camara respondeu que tanto a habitacdo, o emprego, a
saude ou a area social o preocupam. Todos estas areas estdo ligadas, e nessa
medida tém de ser olhadas numa estratégia global, numa visdo mais abrangente.
Na habitacdo tém de ser implementadas ferramentas legais para desenvolver
essa estratégia em locais que estdo pensados para a fixacao de jovens familias.- -
Afirmou que esta problematica ndo tem tido a atencdo do Governo, ao nao
implementar reformas estruturantes em matérias essenciais como a da saude, da
educacao e da habitacao.
Relativamente ao corte dos pinheiros no Bairro dos Arcos o Sr. Presidente
informou que foram cortados por razées de seguranga, por constituirem perigo de
queda, estando prevista a sua substituicdo por um tipo de arvore de porte mais
baixo, que nao represente tanta perigosidade.

- INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA para informar que para além
do edificio multi-fungdes que esta pensado para a zona do ringue do antigo
campo de futebol, também esta a ser desenvolvido um projeto para serem
construidas casas de banho publicas no local onde esta o edificio dos balnearios.

--- Passou-se de seguida ao
PERIODO DA ORDEM DO DIA

277 — 17.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO: - Para tomada de conhecimento, foi
presente a seguinte informacao:
«Assunto: 17.2 Alteracdo ao Orgcamento da Despesa, PAM e PPI para 2022
A presente alteracdo permutativa ao Orcamento da Despesa, PAM e PPl em vigor para
2022, elaborada de acordo com a NCP26 do DL 192/2015, de 11/09 (SNC-AP) e com o
ponto 8.3.1 do DL 54-A/99, de 22/02 (POCAL) que se mantém em vigor, justifica-se pela
necessidade de reforco de dotagdes para:
- 0102/020210 — Aquisicdo de transportes para o Programa Crescer Melhor — Férias de
Verao
- 0102/020220 — Servigos de atendimento e rece¢do ao visitante nos museus; avaliagdo
psicoldgica para procedimentos concursais dos RH; esterilizacbes de felideos do sexo
feminino de coldnias; servigcos de assessoria e suporte a contratagdo publica; Festival do
Bom Sucesso — Musica e atividades;
-0102/040701 — Apoio para obras na igreja do Olho Marinho
-0102/07010307 — Previsdo de revisido de pregos - Casa dos Seixos
-0102/07030302 — Material para rede de saneamento (polipropileno).
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Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.2 do Anexo 1 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e de acordo
com a deliberacdo da Camara Municipal de 22 de outubro de 2021 sobre delegacdo de
competéncias, submete-se a 17.2 alteracdo permutativa ao Orcamento da Despesa, PAM e
PPI para 2022 a aprovacao do Senhor Presidente da Camara.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Chefe de Subdivisdo Financeira»------

--- A vereadora Ana Sousa pediu esclarecimentos sobre o reforco da rubrica para
0s servigos de assessoria e suporte a contratacao publica.
--- O Sr. Presidente respondeu que face a necessidade de executar trabalhos e a
falta de recursos humanos, tem de se recorrer a entidades externas para ajudar a
agilizar os procedimentos para dar resposta no imediato a varios projetos.-----------
--- A Dr.2 Cecilia Lourengo complementou que esta necessidade foi sobretudo
sentida porque das pessoas com experiéncia nesta area uma tem estado
permanentemente de baixa e a outra saiu para outro lugar, havendo apenas uma
técnica superior para assegurar este tipo de fungdes, o que € incomportavel para
os procedimentos correntes, quanto mais para um periodo de inicio de mandato
quando ha muita coisa a acontecer. Portanto o objetivo desta contratagao externa
€ ajudar a assegurar os procedimentos correntes e a desenvolver novos
procedimentos, e a dar formagao aos técnicos de contratagdo publica, que € um
servico muito especializado.
--- A vereadora Ana Sousa referiu a fraca aposta na qualificacdo do pessoal
interno, e a opgdo por uma entidade externa para fazer o trabalho ndo traz
conhecimento aos técnicos municipais.
--- O Presidente da Camara respondeu que o municipio esta a contratar pessoal
para refor¢car o quadro nesta area e o objetivo € que a empresa dé formacéo aos
técnicos do municipio de modo a que o conhecimento fique para o futuro.
Acrescentou que n&o Ihe agrada ter de contratar fora quando o trabalho pode ser
feito com os recursos proprios, mas é preciso fazer com que as coisas acontegam
no imediato, para que Obidos ndo se atrase relativamente aos territérios vizinhos.
--- O vereador Paulo Gongalves disse que este problema com o0s recursos
humanos continuara a acontecer enquanto os postos de trabalho n&o estiverem
ocupados e com todos os lugares de dirigente preenchidos. Para resolver estes
problemas vai-se contratar fora, por isso a politica de recursos humanos tem de
ter outra leitura, com maior esforco de planeamento, de formagao e financeiro,
que englobe todos os do municipio, porque ha muitos funcionarios que nao tém
formagdo ha muitos anos, que ndo saem da mesma categoria ha 20 anos, e ha
também pessoas que estdo a trabalhar para o municipio ha 20 anos e que nao
pertencem ao quadro. Por isso tém de ser dados passos para resolver o
problema, no sentido de ser uma Camara organizada e solidaria, onde as
pessoas sintam que as oportunidades sdo as mesmas para todos, mas na
realidade n&o sao, nem do ponto de vista da formagdo nem do ponto de vista da
avaliacao.
O vereador Paulo Gongalves referiu que o problema é dificil de resolver, mas tem
de ter resposta, importando perceber porque colaboradores se vao embora,
porque é dificil recrutar novos pessoas e o que se pode fazer para que isto nao
aconteca. Portanto é preciso mudar de estratégia para obter resultados diferentes,
para melhor.
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Sublinhou que os vereadores do Partido Socialista ndo sdo contra a ideia de
contratar fora, mas isso ndo os conforta, porque se esta quase “a duplicar o
quadro de pessoal’.
--- O Presidente da Camara afirmou que se esta a trabalhar para dotar o quadro
de pessoal com os postos de trabalho necessarios, nomeadamente o jurista e as
chefias de divisao.
--- Foi tomado conhecimento da 17.? Alteragdo ao Or¢camento da Despesa,
PAM e PPI para 2022.

278 — RECRUTAMENTO DE POSTOS DE TRABALHO: - Presente o seguinte
documento:

«PROPOSTA
ASSUNTO: Recrutamento para ocupag¢ao de postos de trabalho previstos e nao
ocupados.
I. Enquadramento

O mapa de pessoal contempla os postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento da
atividade municipal. A ocupacdo desses postos de trabalho é efetuada tendo em conta os
recursos humanos afetos ao Municipio.
Cumprindo com os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal e, especificamente, a afetacdo dos recursos humanos disponiveis
foram identificados postos de trabalho com necessidade de recrutamento na Secgdo de
Loteamentos e Obras Particulares.
Il. Identificagdo das necessidades de recrutamento
Apods analise dos recursos humanos afetos ao Mapa de Pessoal do Municipio nao se
verificam excedentes no proprio Municipio, pelo que foi identificada a necessidade de
ocupacao do seguinte posto de trabalho:
- Um Assistente Técnico afeto a Sec¢do de Loteamentos e Obras Particulares, conforme
descritivo de fungdes n.2 144 (Mapa de Pessoal 2022):
“Organizacdo de processos, atendimento de Municipes, preparacdo da estatistica mensal,
insercdo de processos no programa informatico, elaboracdo de certidoes”.
lll. Procedimentos Prévios ao Recrutamento
Sendo insuficiente o nimero de trabalhadores para o desenvolvimento das atividades
programadas, o Municipio tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal e, especificamente, a afetacdo dos recursos
humanos disponiveis, deve promover o recrutamento de recursos humanos necessarios a
ocupagao dos postos de trabalho:
1. Iniciando pela gestdao dos seus recursos, ou seja, verificando se existem trabalhadores
afetos a outros servigos que possam ser dispensados;

2. A inexisténcia de recursos permite ao Presidente da Camara propor o recrutamento a
Camara, uma vez, que nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro a competéncia para autorizacao do recrutamento é da Camara;------------------
2.1. No entanto, previamente a abertura do procedimento concursal de recrutamento
de trabalhador deve proceder-se a consulta na Bolsa de Emprego Publico para saber

se existe algum trabalhador afeto a outra entidade (com vinculo a Fun¢do Publica)

que demonstre disponibilidade para vir desempenha as suas fun¢des em Obidos e

gue tenha autorizacdo da sua entidade de origem;
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2.2. Caso ndo exista, ou existindo, seja em numero inferior ao necessario, deverd o
Municipio executar procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de valorizacdo profissional, nos termos dos artigos 2.2 e 34.2 da Lei n.2
25/2017, de 30 de maio.

2.3. Para o efeito a entidade a consultar é a EGRA, Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias, constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal do Oeste,
conforme o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;-----------------

2.4. Se os postos se mantiverem vagos devera verificar-se a possibilidade de recurso a
reserva de recrutamento interna, nos termos do n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redago;

O recurso a abertura de procedimento concursal apenas sera utilizado, se em resultado
da aplicagdo das fases anteriormente enunciadas o posto ou postos de trabalho se
mantenham vagos.
Qualquer destas fases deve ser comprovada e fazer parte do processo de recrutamento.
IV. Recrutamento
O recrutamento opera-se com recurso a constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, exceto quando as atividades a desenvolver forem de natureza
temporaria, devendo nesse caso, o recrutamento ser efetuado com recurso a constitui¢ao
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado (n.2°1 e 2 do artigo 30.2
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 30 de
junho).
Em regra, quando o recrutamento se destina a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, o procedimento concursal serda sempre interno e
limitado a quem ja detenha uma relagdo de emprego também por tempo
indeterminado, esteja ou ndo integrado na carreira a que se destina o recrutamento (n.2 3
do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 30 de junho).
Se nao se verificar preenchimento de todos os postos de trabalho necessarios, entao,
excecionalmente, poderd ser autorizado pelo 6rgdo executivo o recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ou seja, s6 nestas
condicdes o procedimento serd externo.
V. Conclusao
Assim, tendo em conta que,
= No mapa de pessoal de 2022 foi contemplado o posto de trabalho considerado
necessario, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado tendo em conta as atividades e o servigo necessario a
prestar;
= A necessidade de ocupac¢do dos postos de trabalho para que nao se verifique
diminuicdo ou impossibilidade de prestacdo de servico publico;
= A despesa encontra-se prevista no orgamento de 2022, proposta de cabimento
n.2 134/2022, requisi¢do n.2 126/2022;
= Nao foram identificados, no Municipio, excedentes de recursos humanos a afetar
a outros servicos;

=  Cumprimento dos deveres de informacao;
= A inexisténcia de excedentes de recursos humanos permite ao Presidente da
Camara propor o recrutamento a Camara, uma vez que, nos termos do artigo 4.2
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do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro a competéncia para autorizacdo

do recrutamento é do drgao executivo;

= Por regra e atentos aos principios de boa gestdo publica, o recrutamento deve

ser iniciado pelo universo de trabalhadores com vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado;

= A possibilidade de admitir de forma condicionada candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo

juridica de emprego publico previamente estabelecida para, no caso, de
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por recurso a trabalhadores

com relacdo juridica previamente estabelecida, se recorrer a estes sem ser
necessario abrir novo procedimento por uma questdo de racionalizacdo e
eficiéncia de tempo e despesa que deve presidir a atividade municipal, através da
competente autoriza¢do do 6rgao executivo.
Propoe-se,
Dada a urgéncia do recrutamento e os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal:
1. Nos termos do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro e n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
autorizacao para recrutamento para ocupagao do seguinte posto de trabalho na
modalidade de vinculo de emprego publico por contrato de trabalho por tempo
indeterminado:

- Um Assistente Técnico afeto a Seccao de Loteamentos e Obras Particulares,
conforme descritivo de fungdes n.2 144 (Mapa de Pessoal 2022).

A abertura dos procedimentos concursais fica condicionada a verificacdo prévia do
seguinte:
- Da consulta a BEP ndo existirem candidatos ou existindo ndo preencham os postos de
trabalho;
- Da consulta a EGRA, Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias, esta informar
gue ndo existem trabalhadores em situacdo de requalificacdo, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atualizada;
- Impossibilidade de recurso a reserva de recrutamento interna constituida no proprio
Municipio, nos termos do n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo.
2. Admitir de forma condicionada candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determindvel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida para, no caso, de impossibilidade de ocupacdo dos postos
de trabalho por recurso a trabalhadores com vinculo previamente estabelecido, se
recorrer a estes sem ser necessario abrir novo procedimento.
Obidos, 22 de agosto de 2022
O Presidente da Camara, Filipe Miguel Alves Correia Daniel»

--- A vereadora Ana Sousa referiu que se continua a apostar nas categorias
menos remuneradas, perguntando se nao faria mais sentido admitir um técnico
superior, com maiores qualificagdes.
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--- O Presidente da Camara respondeu que percebe o ponto de vista da
vereadora Ana Sousa, mas 0 mais adequado para as funcdes sera a admissao de
um assistente técnico, que € alias o que esta previsto no mapa de pessoal.---------
--- Por maioria, com as abstencdées dos vereadores Paulo Gongalves, Ana
Sousa e Jodo Moniz, a Camara aprovou a presente proposta de recrutamento
para ocupacao de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e nao
ocupados.

279 — PROTOCOLO NO AMBITO DO PROGRAMA DE COMPETENCIAS
DIGITAIS: - Foram presentes os seguintes documentos:
«Assunto: Proposta de Protocolo a celebrar entre a Funda¢ao Vodafone Portugal,
Agrupamento Josefa de Obidos e Municipio de Obidos no ambito do PROGRAMA
COMPETENCIAS DIGITAIS | Digitall-Vodafone
No seguimento de instrugdes superiores, informo:
O Agrupamento Escolar, com o apoio do Municipio, submeteu uma candidatura para
participar no Programa DigitALL no ano letivo 2022-2023, de acordo com o Regulamento
de Candidatura ao Programa DigitALL edicdo 2022-2023 (Anexo 1 da proposta de
Protocolo), tendo a mesma sido selecionada de acordo com as disposi¢oes do aludido
Regulamento.
O Conselho Municipal de Educacdo emitiu parecer favoravel ao Programa DigitALL|edicdo
2022-2023, conforme documento associado a presente informacao.
Em face do exposto, remete-se para apreciacdo e eventual aprovacdo da Camara

Municipal, no ambito das competéncias previstas nas alineas o) e u) do n.2 1 do artigo
33.2, do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a proposta de Protocolo
apresentada pelo Agrupamento e pela Fundagao Vodafone Portugal (FVP) que tem por
objeto definir os termos e as condi¢cbes de cooperacdo entre as Partes com vista a
implementac¢ao do Programa DigitALL, promovido pela FVP no Agrupamento Escolar.-------
Cecilia Lourengo, Chefe de Divisdo Municipal (em substituicdo da Chefe de Divisdo da
Educacdo, ausente por motivo de férias)».

«PROTOCOLO DE COOPERACAO
PROGRAMA COMPETENCIAS DIGITAIS
DigitALL

Considerando que:
I. Numa sociedade globalizada é do interesse comum dos diversos paises aproveitar todo
o potencial da educacdo enquanto motor de criacdo de emprego, de crescimento
econdmico e de melhoria da coesdo social;

II. O dominio das competéncias digitais € fundamental devido a forte penetracdo das
tecnologias digitais em todos os setores e servigos e, ndo obstante, os dados
disponiveis revelam que:

i. 43% da populagdo da Unido Europeia apresenta ainda um nivel insuficiente de
competéncias digitais e 17% nao possui quaisquer competéncias neste dominio;-----

ii. Em 2018, 53% das empresas identificaram dificuldades no recrutamento de
especialistas em TIC (Tecnologias da Informacgao);

iii. Apenas 17% dos especialistas em TIC sao mulheres.
lll. A Sociedade Digital e a Inclusdo de todos s3ao dois pilares fundamentais do
Propdsito da Vodafone.

IV. Que a Vodafone estd consciente de que a sua tecnologia pode contribuir
positivamente para uma mudanga do futuro, e que neste contexto assume o
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compromisso de construir uma Sociedade Digital que abranja todos e onde a
tecnologia assumird um papel determinante para melhorar a vida das pessoas;-------

V. No ambito da sua missdo, a Fundac¢do Vodafone Portugal (FVP) promove programas
na area da educagao focados no desenvolvimento de competéncias consideradas
cruciais no século XXI para uma boa integracdo na Sociedade, quer numa perspetiva
de desenvolvimento pessoal, quer numa perspetiva de desenvolvimento das
sociedades, que devem estar preparadas para ultrapassar os desafios atuais;----------
A FVP redefiniu o seu foco estratégico elegendo a Educacdo, na vertente do
desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e sociais, como a sua
area prioritaria de atuacdo, que se pretende efetivar através do desenvolvimento de
um programa denominado DigitALL, de abrangéncia nacional, alinhado com o
guadro europeu de competéncias e com os documentos estruturantes do sistema
de ensino portugués (Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
Aprendizagens Essenciais e o Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular);--------
VII. O Programa DigitALL da FVP tem a ambigdo de se tornar uma referéncia nacional
no contexto das competéncias fundamentais para o século XXI e das competéncias
digitais da Unido Europeia;
VIIl. No ano letivo 2020-2021, decorreu a fase piloto do Programa DigitALL no
Agrupamento Escolar Moinhos da Arroja, e no ano 2021-2022 o Programa foi
estendido ao Agrupamento Escolar de Algueirdo/Sintra, com o objetivo de contribuir
de forma substancial para o desenvolvimento de competéncias técnicas digitais,
comportamentais e sociais de alunos, do 1.2 e 2.2 ciclos;

IX. Constituem atribuicdes dos Municipios a promocao e a salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populagdes, concretizados, designadamente, no dominio da
educacdo, nos termos do disposto no n.2 1 e da alinea d) do n.2 2 do artigo 23.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;

X. A luz do disposto no artigo 32.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado
pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal detém as
competéncias materiais necessdrias a prossecucdo das atribuicdes que legalmente
Ihe estdo cometidas;
Xl. Compete as camaras municipais por forca do disposto na alinea o) do n.2 1 do artigo
33.2 do Regime Juridico supra, deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista a execucdo de obras
ou a realizacdo de eventos de interesse para o municipio;
XIl. Compete ainda as cdmaras municipais apoiar atividades que se revistam de
interesse para o municipio, por for¢a do estabelecido na alinea u) do n.2 1 do artigo
33.2 do diploma a que atras se alude;
XllI. O principio da cooperagao e da boa-fé procedimental, com sede no artigo 60.2 do
Cadigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei no 4/2015, de 7
de janeiro, é integralmente aplicavel as entidades ora envolvidas;
XIV. A criacdao de sinergias entre a Fundagao Vodafone Portugal, o Municipio e o
Agrupamento de Escolas, permitird uma proficua colaboracao em prol da populagao
escolar do Municipio;
XV. O incrementar do Programa de competéncias digitais DigitALL no agrupamento de
escolas se reveste de interesse para o Municipio.

VI.
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XVI. Neste contexto, e com vista a prossecucdo destes objetivos, o Agrupamento
Escolar, com o apoio do Municipio, submeteu uma candidatura para participar no
Programa DigitALL no ano letivo 2022-2023, de acordo com o Regulamento de
Candidatura ao Programa DigitALL edicdo 2022-2023 (que se junta como Anexo 1),
tendo a mesma sido selecionada de acordo com as disposicbes do aludido
Regulamento;

Assim, entre:
A Fundagao Vodafone Portugal, pessoa coletiva n.2 505263416, com Sede na Av. D. Jodo
I, 36, 8.2 piso, Parque das Nac¢des, 1998-017 Lisboa, representada pelo seu Presidente, Dr.
Mario Vaz, com poderes para o ato, adiante designada por FVP;
O Municipio de Obidos, pessoa coletiva de direito publico n.2 506 802 698, com sede no
no Largo de S3o Pedro, 2510-086 OBIDOS, neste ato representado pelo Senhor Presidente
da Camara Municipal, Filipe Miguel Alves Correia Daniel, adiante designado por Municipio;-
€,
O Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos pessoa coletiva n.2 600079910, com Sede na
Rua da Antiga Estrada Real, n? 5, 2510-042-Obidos, representado pelo seu Diretor, José
Fernando da Silva de Sousa Santos, Diretor do referido Agrupamento com poderes para o
ato, adiante designado por Agrupamento Escolar;
Conjuntamente designados por Partes,
E mutuamente acordado, e livremente aceite, o presente Protocolo, nos termos do qual
as Partes decidem implementar o Programa DigitALL no decurso do ano letivo 2022-2023,
de acordo com as clausulas seguintes.

Clausula 1.2
(Objeto)
O presente Protocolo tem por objeto definir os termos e as condi¢cdes de cooperacao
entre as Partes com vista a implementacao do Programa DigitALL, promovido pela FVP no
Agrupamento Escolar.

Clausula 2.2

(Ambito)
O Programa DigitALL é implementado no ano letivo 2022-2023, no Agrupamento de
Escolas Josefa de Obidos, de acordo com a seguinte tabela:

Numero de Numero de

Escola Turmas Alunos Ano de.
estimado estimado escolaridade

2 45 19

2 48 29

40 2 43 32

EB de Obidos 5 45 40

2 42 59

2 48 62

2 44 19

2 45 29

. 2 44 39

EB do Alvito 1 o5 40

2 39 5¢

2 31 62

EB do 1 24 19

Furadouro 2 45 20
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1 21 39
1 25 49
1 22 5¢
2 34 62

O Programa DigitALL serd integrado no horario curricular da disciplina de Educagdo
Artistica para o 1.2 ciclo e Educag¢ao Tecnoldgica para o 2.2 ciclo.
Clausula 3.2
(Objetivos e target)

O Programa DigitALL tem por objetivo colaborar com os Agrupamentos de Escolas no
desenvolvimento das competéncias técnicas digitais dos alunos dos 1.2 e 2.2 ciclos e dos
Professores, na promocdo da literacia digital e na constru¢cao de uma cidadania digital
designadamente, através:
a) Do desenvolvimento e aplicagdo de conteudos alinhados com os instrumentos
curriculares e pedagdgicos vigentes;

b) Da contribuicio para o desenvolvimento de praticas e comportamentos
responsaveis e informados;

c) Da consideragdo dos contextos especificos e das necessidades especificas de cada
aluno;

d) Da disponibilizacdo de formacdo on-line aos Professores, que proporcione
continuidade no desenvolvimento e aprofundamento das suas competéncias
digitais.

Clausula 4.2
(Metodologia)

1. O Programa DigitALL, para os alunos, assenta numa metodologia de aprendizagem
baseada na execuc¢do de projetos, com recurso as novas tecnologias, através dos quais
sdo desenvolvidas as competéncias técnicas (hard skills), e competéncias
comportamentais e sociais (soft skills), numa dinamica de aprendizagem experiencial,
onde os alunos sdo convidados a explorar e a desenvolver as suas competéncias de
uma forma pratica, em grupo e interativa. O Programa estd implementado recorrendo
a um modelo de ensino presencial, ensino a distancia e misto.

2. A vertente de ensino presencial, “DigitALL na Escola”, foi desenhada para ser um aliado
dos Professores e alunos ao nivel da oferta complementar de escola, permitindo
desenvolver a literacia e competéncias digitais dos alunos dos 12 e 22 ciclos, através da
disponibilizagdo de recursos pedagdgicos inovadores e dinamicos.

3. As aulas presenciais dos alunos serdao complementadas por desafios dindmicos, que vao
além da sala de aula digital, através da disponibilizacdo de recursos pedagdgicos numa
plataforma web, que suportard a aprendizagem auténoma dos alunos (selflearning).----

4. Na vertente de ensino a distancia previsto no ponto anterior, “DigitALL em Casa”, serdo
impactados alunos do 1.2 e 2.2 ciclo que, de forma auténoma, entendam realizar as
atividades abertas disponiveis na plataforma https://digitall.vodafone.pt, bem como
Professores que estejam a lecionar nos 12 e 22 ciclos e que, de forma voluntdria,
pretendam realizar as atividades de formagao disponiveis.

5. Cada aula terd a duracdo de 50 minutos e tera lugar uma vez por semana, em horario
escolar, a acordar entre as Escolas e a FVP, os quais, uma vez definidos, constardo como
Anexo 2 ao presente Protocolo.

6. As aulas serdo realizadas, preferencialmente, em modelo presencial, estando, no
entanto, previsto um modelo misto (presencial e on-line) e um modelo exclusivamente
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online, caso o contexto da evolucdo da pandemia da doenga por COVID-19 impeca a
realizacdao do modelo presencial.
7. Os conteudos a disponibilizar estdo agrupados em quatro grandes areas e, dentro
destas, em maddulos, de acordo com o Plano de Conteudos para 1.2, 2.2,3.2,4.2, 5%¢
6.2 anos integrados na plataforma DigitALL.
8. As aulas do Programa DigitALL serdo realizadas por Monitores do Programa e serdo
acompanhados por um “Professor Responsavel pelo Acompanhamento de Turma”. Os
Monitores tém formacdo académica superior, e sdo detentores de competéncias
técnicas e do conhecimento necessario aos conteudos a disponibilizar, bem como, da
experiéncia e perfil adequado ao trabalho com criancgas e jovens. -
9. Aos Monitores cabe acompanhar os Professores designados durante o periodo em que
o Programa esteja a ser implementado pela FVP no Agrupamento Escolar. Ao longo
deste periodo serd dada formagao aos Professores para que possam, autonomamente,
prosseguir com o lecionamento do Programa DigitALL, bem como proporcionar a
integracdo das ferramentas usadas nas atividades DigitALL nas restantes disciplinas
curriculares.

Clausula 5.2
(Sala de aula digital)

1. As aulas presenciais no 1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 anos terdo lugar em espaco devidamente ja
equipado com computadores e acesso a internet, neste caso, o Laboratdrio Digital, tal
como revisto no regulamento de candidatura. As aulas presenciais no 52 e 62 anos
terdo lugar também nos Laboratérios Digitais.

Clausula 6.2
(Sustentabilidade do Programa)

1. A FVP é a promotora e coordenadora do Programa DigitALL, cabendo-lhe, a
responsabilidade da definicdo de um modelo de sustentabilidade financeiro, que
permita a médio-longo prazo a extensao gradual do Programa a mais Agrupamentos de
Escolas.

2. A decisdo sobre a continuidade do Programa DigitALL, além do ano letivo 2022-2023,
caberd a FVP, cabendo-lhe de igual modo a integracdo de novos Agrupamentos
Escolares, a qual sera efetuada através de um processo de candidatura, a lancar em
cada ano, conforme decisdo da FVP.

Clausula 7.2
(Obrigagoes da FVP)

1. No dmbito do presente Protocolo, a FVP compromete-se a:
a) Assegurar que o Programa DigitALL é implementado nas Escolas do Agrupamento
Escolar durante o ano letivo 2022-2023, em horario a acordar com a Escola e de
acordo com o Plano de Aprendizagens definido;

b) Assegurar a promogao e gestao do Programa DigitALL em estreita colabora¢do com o
seu Fornecedor;

c) Assegurar a boa operacionalizagdo da plataforma web, que suportard a
disponibilizagcdao dos conteudos e atividades a realizar;

d) Disponibilizar links aos novos alunos, através dos respetivos emails escolares, a fim
de estes poderem definir as suas passwords de acesso a Plataforma, passando a
autenticacdo e acesso a mesma e aos respetivos conteludos reservados, a fazer-se
por esta via;
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e) Assegurar que 0os materiais consumiveis necessarios a realizagdo das atividades a
implementar no ambito das aulas do Programa DigitALL estdo disponiveis em sala
aquando da realizacdo das aulas;

f) Desenvolver e aplicar questionarios de avaliacdo sobre o Programa DigitALL, junto
das partes interessadas, podendo para o efeito recorrer a terceiros; --

g) Promover e coordenar as iniciativas de promo¢do e comunicacdo do Programa
DigitALL junto do publico alvo e de terceiros;

h) Promover a realiza¢cdo e coordenacdo de reunides de trabalho entre Parceiros, que
para o efeito se revelarem necessérias e adequadas a boa execuc¢ao deste Protocolo.

2. Os custos associados a disponibilizacdo do Programa DigitALL nas Escolas no ano letivo
2022-2023, nomeadamente os formadores do Programa DigitALL (“Monitores”), bem
como os materiais necessarios a realizacdo das atividades em aula (e.g. circuitos, leds,
etc) e ainda a disponibilizagigo dos recursos constantes do website
https://digitall.vodafone.pt, sdo suportados pela FVP.
Clausula 8.2
(Obriga¢6es do Municipio)
1 - No ambito do presente Protocolo, o Municipio compromete-se a: -

a) Colaborar com o Agrupamento de Escolas, caso necessario, na manuten¢dao do
espaco fisico onde decorrerdo as aulas do Programa DigitALL, nos termos que
vierem a ser acordados entre as partes;

b) Designar um elemento de contacto no Municipio que sera o interlocutor preferencial
com a FVP no ambito da execugdo do presente Protocolo;

c) Colaborar na avaliagdo do Programa DigitALL, através do preenchimento de
guestionarios disponibilizados para o efeito;

d) Participar nas iniciativas de divulgacdo do Programa DigitALL junto do publico alvo e
de terceiros, no ambito das iniciativas que vierem a ser acordadas;

e) Colaborar com FVP e com os demais parceiros no que se revelar necessario e
adequado para a boa implementacao e execucao do Programa DigitALL;----------------

2- As medidas decorrentes do presente protocolo a implementar pelo Municipio nao
implicam quaisquer fluxos financeiros para as demais Partes.
Clausula 9.2
(Obrigagoes do Agrupamento Escolar)
No ambito do presente Protocolo, o Agrupamento Escolar compromete-se a:-----------------

a) Implementar em estreia colaboragdao com FVP e seu fornecedor dentro do
Agrupamento Escolar, nas Escolas dos 1.2 e 2.2 Ciclos identificadas para participar no
Programa DigitALL;

b) Aprovar a integracao do Programa DigitALL, no Plano de Aprendizagens do 1.9, 2.9,
3.9,4.,9,52¢e6.2anos letivos, obtendo, para o efeito, as autorizacdes que se revelem
necessarias junto das entidades competentes;

c¢) Definir os horarios em que as aulas do Programa DigitALL irdo decorrer, em estreita
colaboragdo com a FVP e/ou com o seu Fornecedor;

d) Assegurar que o Programa DigitALL respeita os normativos curriculares e
pedagdgicos vigentes;

e) Nomear para cada turma o Professor Responsavel pelo Acompanhamento de Turma
DigitALL;

f) Garantir que o Professor Responsavel pelo Acompanhamento de Turma DigitALL
disponibilizara a FVP a lista de e-mails da escola atribuidos aos alunos que integram
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as turmas abrangidas pelo Programa DigitALL, assegurando que ndo existe a
possibilidade de, através destes e-mails, a FVP identificar os alunos a quem
pertencem.
g) Determinar que o(a) Professor(a) Responsavel pelo Acompanhamento de Turma é a
pessoa indicada como ponto de contacto operacional no dmbito do Programa
DigitALL para os 1.9, 2.9, 32 49 592 e 6.2 anos, e que funcionard como
interlocutor(a) privilegiado(a) entre o Agrupamento Escolar e a FVP, e em particular
com os Monitores alocados ao Programa;
h) Promover um momento de apresentacdo do Programa DigitALL aos Professores das
Escolas abrangidas;
i) Colaborar na avaliacgdo do Programa DigitALL, através do preenchimento de
guestionadrios disponibilizados para o efeito;
j) Aprovar o acesso dos Monitores alocados ao Programa DigitALL as Escolas para
ministrar os conteudos, nos termos e horarios a definir entre as partes;-----------------
k) Articular com as entidades competentes as autorizagées que se venham a revelar
necessarias a execucao do Programa DigitALL nas Escolas;
[) Dentro dos limites legalmente permitidos, disponibilizar a FVP ou as entidades por si
designadas as informagGes necessarias e adequadas a correta execugdo do presente
Protocolo;
m) Participar nas iniciativas de divulgacao do Programa DigitALL junto do publico alvo e
de terceiros;
n) Colaborar com FVP e com os demais parceiros no que se revelar necessdrio e
adequado para a boa implementacdo e execucdao do Programa, em particular com
os Monitores que assegurarao a execu¢ao o Programa DigitALL na Escola.---------------
Clausula 10.2
(Monitorizagdo e Avaliagdo do Programa)

1. A FVP assegurara a realizacdo de reunides regulares, com a presenca dos varios
Parceiros, com o objetivo de efetuar um acompanhamento préximo dos resultados
decorrentes da implementacdo do Programa DigitALL e, caso se revele necessario,
introduzir ajustes ao mesmo.

2. A FVP manterd um modelo de avaliacdo do Programa DigitALL de modo a recolher
feedback de todas as partes interessadas, que possam contribuir para a sua melhoria e,
bem assim, para medir o desempenho do Programa DigitALL, bem como o nivel de
motivacdo dos seus beneficidrios diretos.

3. A avaliacdo de desempenho do Programa DigitALL serd suportada na informacdo
recolhida através das seguintes fontes:
a) questionarios de auscultagdo a todos os envolvidos, incluindo Parceiros, Alunos,

Professores e Monitores;
b) questionarios de medicdo do nivel de atingimento dos objetivos propostos para as
diferentes atividades desenvolvidas em contexto de aula ou self-learning.---------------
Clausula 11.2
(Salvaguarda de Menores e anti-suborno)

1. As Partes comprometem-se a garantir que qualquer membro da sua equipa ou
qualquer pessoa por si afeta a execu¢do do presente Protocolo, ndo assume
comportamentos abusivos ou que possam explorar a fragilidade de menores
beneficiarios ou destinatarios do Programa DigitALL.

2. Entende-se por menor qualquer pessoa com idade inferior a 18 anos.
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3. Na eventualidade de se verificar alguma irregularidade ou incumprimento do
estabelecido nos numeros anteriores, as Partes comprometem-se a informar
imediatamente as restantes, através dos contactos identificados na clausula 192.---------

4. Sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal a que haja lugar, as Partes, seus
trabalhadores, agentes e subcontratados devem:
a) cumprir a legislacdo aplicavel sobre suborno e corrupcao;
b) ndo provocar direta ou indiretamente, por acdo ou omissdo, a violacdo dessa

legislacdo pela FVP;
¢) ndo dar ou receber qualquer tipo de suborno e;
d) manter uma politica conducente a aplicacdo da referida legislacdo que permita
monitorizar o seu cumprimento, bem como prevenir e detetar eventuais violacGes.--
Clausula 12.2
(Propriedade Intelectual)

1. Os direitos morais ou pessoais e patrimoniais de autor incidentes sobre a Plataforma e
todos os conteudos e materiais disponibilizados no ambito do Programa DigitALL,
pertencem a FVP

2. O Municipio e o Agrupamento Escolar reconhecem que todas as ideias, conceitos,
knowhow, conteldos, métodos e procedimentos empregues no desenvolvimento e
execucdo das diversas prestacdes dos Servicos ou procedimentos relacionados, de
qualquer forma, com as técnicas, conhecimentos ou processos da FVP ou dos parceiros
da FVP, disponibilizados em virtude deste Protocolo sdao da exclusiva propriedade da
FVP, ndo podendo ser, de qualquer forma usados ou reproduzidos sem autorizagdo
escrita da FVP.

Clausula 13.2
(Confidencialidade)

1. Durante a execucdo deste Protocolo, cada uma das Partes pode vir a ter acesso a
Informacdo Confidencial, a qual abrange, sem se limitar, informacdo relativa a
conhecimentos técnicos, know-how, metodologias, produtos ou atividades da outra
Parte e dos parceiros da FVP, aplicando-se, nesse caso, o disposto nos numeros
seguintes.

2. A Informacdo Confidencial de qualquer uma das Partes sé podera ser utilizada pela
outra Parte, nos termos estritamente necessdrios para a execugao do presente
Protocolo.

3. Cada uma das Partes protegera a Informacdo Confidencial da outra Parte, utilizando,
para tal, os mesmos meios de protecdo que utiliza para proteger a sua propria
informacdo confidencial, sendo que as Partes sé possibilitardo o acesso a Informacao
Confidencial a colaboradores ou terceiros na exata medida necessdria para o
cumprimento das obrigacdes deste Protocolo, e desde que tais pessoas sejam
abrangidas pela correspondente obrigacao de confidencialidade.

4. A Informacdo Confidencial ndo podera ser reproduzida ou copiada, a menos que se
obtenha o consentimento prévio e escrito da Parte a que pertence, sendo que no caso
de a informagdao Confidencial pertencer aos fornecedores da FVP o pedido de
autorizacao deve ser realizado através da FVP.

5. A expressao Informacgdo Confidencial ndo incluird informacdo que:
a) se tenha tornado publica ou acessivel sem culpa da parte recetora; --
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b) tenha estado na posse da parte recetora, ou seja, que tenha sido conhecida ou pela
mesma recebida, sem infracdo de nenhuma das obrigacdes de confidencialidade,
antes de ter sido revelada pela parte titular da informacao confidencial;-----------------

c) tenha sido independentemente desenvolvida pela parte recetora sem o uso de
Informacdo Confidencial;

d) tenha sido legalmente fornecida a parte recetora por terceiros ndo abrangidos por
gualquer obrigacdo de confidencialidade respeitante a informacdo em causa;---------

e) tenha sido revelada pela parte recetora apds prévio consentimento por escrito da
parte titular da informacao confidencial;

f) tenha obrigatoriamente de ser revelada, de acordo com a lei, se esta obrigacdo de
revelacdo tiver sido levada ao conhecimento da parte titular da informacdo
confidencial atempadamente e o ambito de tal revelacdo seja tdo restrito quanto
possivel ou deva ser revelada devido a decisdo judicial, desde que a parte titular da
informacdo confidencial seja informada desta decisdo atempadamente e ndo haja
possibilidade de recurso de tal decisao.

6. Sem prejuizo dos termos publicos em que é celebrado o presente Protocolo, as partes
ndao poderdo, sem consentimento escrito, prestado previamente pela parte a quem
respeita, usar o nome ou qualquer marca da outra Partes ou dos fornecedores da FVP
em acdes de publicidade, promog¢des ou, em geral, em atos de apresentagao ou
divulgacdo publica.

7. Ndo obstante o exposto na presente Clausula, a FVP poderd divulgar ao Grupo
Vodafone, informagdes de que venha a ter conhecimento no ambito do presente
Protocolo, bem como a divulgar e promover o Programa DigitALL, nomeadamente no
ambito da comunicag¢do dos seus programas de responsabilidade social.--------------------

8. E considerado Grupo Vodafone, para efeitos do nimero anterior a “Vodafone Group
Foundation” e a “Vodafone Group PLC” e quaisquer sociedades nas quais esta detenha,
direta ou indiretamente, pelo menos 15% do respetivo capital, bem como a Vodafone
Group Foundation.

9. As obrigacdes mencionadas nesta cldusula vigoram apds a cessacao do Protocolo.--------

Clausula 14.2
(Vigéncia)

O presente Protocolo inicia os seus efeitos a [data de inicio] e tem a duracdo de 1 ano,

correspondente ao ano letivo 2022-2023, podendo ser renovado por acordo expresso das

Partes, implicando a celebracdo de um novo protocolo.

Clausula 15.2
(Casos Fortuitos e de Forga Maior)

1. Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade se por caso fortuito ou de forca
maior, designadamente greves ou outros conflitos coletivos de trabalho, situacdes de
pandemia, terramoto, incéndio, explosdao, inunda¢bes, desobediéncia civil, atos de
terrorismo ou guerra declarada, for impedida de cumprir as obrigacdes assumidas no
presente Protocolo.

2. A parte que invocar casos fortuitos ou de forca maior deverd comunicar e justificar tais
situagcdes as restantes, por escrito, bem como informar o prazo previsivel para
restabelecer a situagao.

3. As partes obrigam-se a comunicar as restantes a ocorréncia de qualquer ato ou fato
suscetivel de ser qualificado como de forga maior, indicando a data do seu inicio,
caracteristicas, justificacdo, previsdo das respetivas consequéncias quanto a normal
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execucdo do Programa e ainda as medidas tomadas ou a tomar com a finalidade de
anular ou minorar as referidas consequéncias, sendo que tratando-se de factos
continuados, as partes deverdo comunicar igualmente e de imediato as restantes a
data da cessacdo dos mesmos.
4. Caso a FVPT opte por aguardar a disponibilidade das restantes partes outorgantes para
a execucdo do Protocolo, estas efetuardo as diligéncias possiveis e necessarias no
sentido de recuperar os atrasos verificados pela ocorréncia de um caso de forca maior
dentro do prazo que para o efeito for razoavelmente acordado com a FVP.------------------
5. A data efetiva de reinicio dos servicos ocorrerd imediatamente apds a extingdo da
situacdo de forca maior.

Clausula 16.2
(Resolucao)

1. Sem prejuizo do disposto na Clausula anterior, o incumprimento que nado seja sanado
pela parte faltosa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, confere a parte ndo faltosa a
faculdade de resolver o presente Protocolo, mediante comunicagdo a tanto dirigida.----

2. As Partes podem resolver o presente Protocolo em caso de negligéncia, ma execucgdo,
omissdes ou nao cumprimento das obriga¢cdes por qualquer uma delas, de forma
reiterada ou grave, bem como na eventualidade de serem tornadas publicas noticias ou
informacao suscetiveis de afetar a idoneidade ou conformidade ética de qualquer uma
delas.

3. No caso de qualquer das partes pretender resolver o presente Protocolo, nos termos
dos numeros anteriores, notificard a(s) parte(s) contraria(s), através de carta registada
com aviso de recegao, apresentando os fundamentos da resolugao, produzindo esta
efeitos imediatos a contar da data da rececao da mencionada notifica¢ao.------------------

4. O direito conferido a qualquer das Partes de terminar o presente Protocolo nos termos
dos numeros anteriores, ndo prejudica o exercicio pela parte nao faltosa, de quaisquer
outros direitos que lhe assistam nos termos do Cdodigo Civil Portugués e demais
Legislagao em vigor.

5. Na eventualidade de o presente Protocolo terminar por causa imputavel
individualmente ao Municipio ou ao Agrupamento de Escolas, cabera a FVP a decisao
unilateral de terminar o Protocolo relativamente a todas as partes, ou optar pela sua
manutencdo relativamente a parte ndo faltosa, caso seja for possivel a continuidade
sem a parte incumpridora ou a sua substituicdo.

Clausula 17.2
(Cedéncia de Posi¢do Contratual)

O Municipio e o Agrupamento nao poderao ceder a sua posi¢gao contratual no presente
Protocolo, total ou parcialmente, sem o prévio consentimento, por escrito, da FVP.----------
Clausula 18.2
(Alteragoes)

Qualquer alteracdo ao presente Protocolo, so sera valida, quando assinada pelos legais
representantes das Partes.

Clausula 19.2
(Comunicagdes e notificagGes)
1. Quaisquer comunicacbes e troca de informacdo relativa a implementacdo e
operacionalizacdo do Programa devera ser enviada para os seguintes enderecos de e-
mail:
a) Fundagdo Vodafone Portugal: fundacao.pt@vodafone.com
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b) Municipio: [e-mail]

c) Agrupamento de Escolas: executivo@escolasobidos.net

2. Outras comunica¢des ou notificacdes entre as Partes, deverdo ser enviadas para a
moradas:
Para: Fundagao Vodafone Portugal:
A/C: Eng2 Ana Mesquita Verissimo
Avenida D. Jodo Il - 36, 7.2 Ponte
Parque das Nacdes
1998 — 017 Lisboa
Para: Municipio
A/C: Eng. Filipe Miguel Alves Correia Daniel
Largo de Sdo Pedro
2510-086 Obidos
Para: Agrupamento Escolar
A/C: José Fernando da Silva de Sousa Santos
Rua da Antiga Estrada Real, n2 5,
2510-042-Obidos

Clausula 20.2
(Foro Competente)

Para dirimir qualquer conflito emergente do presente Protocolo, serd competente o foro
da comarca de Lisboa, com exclusdao de qualquer outro.

Clausula 21.2

(Publicitacdo)
O presente protocolo é objeto de publicitacdo nas paginas de internet institucionais das
Partes outorgantes, sem prejuizo da demais publicitacdo legal concretamente aplicével.----
A minuta do presente protocolo foi aprovada por deliberacdo da Camara Municipal [data
e numero da deliberacdo de aprovacao].
O presente Protocolo nao implica despesa direta e ndo se encontra sujeito, a fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas, nos termos do preceituado nos artigos 46.2 e 48.2, da Lei n.2
98/97, de 26 de agosto, com as alteracGes vigentes.
Feito em Lisboa, a [data], o presente Protocolo vai ser assinado pelas Partes sendo
constituido por 21 clausulas, contendo [numero de paginas] paginas.
Pela Fundag¢do Vodafone Portugal
[nome]

Pelo Municipio
Filipe Miguel Alves Correia Daniel

Pelo Agrupamento Escolar
José Fernando da Silva de Sousa Santos

ANEXO 1
Regulamento de Candidatura ao Programa DigitALL
Edigao: Ano letivo 2022-2023
Capitulo |
Disposicoes Gerais
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Artigo 1.2
(Objeto)

O presente Regulamento tem por objeto definir os termos e as condicdes aplicaveis a

candidatura ao Programa DigitALL, adiante também simplesmente designada por

“Candidatura”, promovido pela Fundacdo Vodafone Portugal, e que sera implementado,

no ano letivo 2022-2023, nas escolas da rede publica dos 12 e 22 Ciclos do Ensino Basico,

gue vierem a ser selecionadas no ambito do presente Regulamento.
Artigo 2.2
(Candidatos Elegiveis e Custos)

1) Podem apresentar Candidatura ao Programa os Agrupamentos Escolares da rede
publica de Portugal continental, da Regido Auténoma dos Agores e da Regido
Autdnoma da Madeira que reinam as condic¢Oes previstas neste Regulamento.-----------

2) Os custos associados a disponibilizacdo do Programa DigitALL nas Escolas selecionadas
para o ano letivo 2022-2023, nomeadamente os formadores do Programa DigitALL
(“Monitores”), bem como os materiais necessarios a realizacao das atividades em aula
(e.g. circuitos, leds, etc) e ainda a disponibilizacdo dos recursos constantes do website
https://digitall.vodafone.pt, sdo suportados pela Fundagédo Vodafone Portugal.------------

3) No ano letivo 2022-2023, o Programa integrara um limite maximo de 5.000 alunos.------

Artigo 3.2
(Programa DigitALL)

1) No ambito da sua missdo, a Fundacdo Vodafone Portugal promove programas na area
da Educacdo focados no desenvolvimento de competéncias consideradas cruciais no
século XXI para uma boa integracdo na Sociedade, quer numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal, quer numa perspetiva de desenvolvimento das sociedades,
gue devem estar preparadas para ultrapassar os desafios atuais.

2) O Programa DigitALL, adiante também designado simplesmente por “Programa”, tem
como objetivo:
a) Promover oportunidades iguais para os jovens estudantes, no que se refere a

aquisicdo e desenvolvimento de competéncias essenciais, com um plano curricular
orientado para um modelo de aprendizagem experiencial. O plano inclui conteddos
tematicos que contribuem para o desenvolvimento das suas competéncias, numa
perspetiva de melhor os preparar para uma maior empregabilidade,
desenvolvimento sécio-educativo e pessoal, bem como a participacao na vida civica
e social.
b) Capacitar os Professores nas areas de ensino STEM, por forma a robustecer as suas
competéncias para contribuirem para o processo de desenvolvimento e crescimento
dos alunos no século XXI.

3) O Programa esta implementado recorrendo a um modelo de ensino presencial, ensino
a distancia e misto.

4) A vertente de ensino presencial “DigitALL na Escola” foi desenhada para ser um aliado
dos Professores e alunos ao nivel da oferta complementar de escola, permitindo
desenvolver a literacia e competéncias digitais dos alunos dos 12 e 29 ciclos, através da
disponibilizagcdo de recursos pedagdgicos inovadores e dinamicos. O Programa DigitALL
disponibiliza aos Professores conteudos ligados as novas tecnologias, que podem ser
um complemento ao nivel das estratégias pedagdgicas e metodologias de ensino que ja
utilizam. Sao disponibilizados recursos e ferramentas para auxiliar os Professores a tirar
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5)

1)

partido das novas tecnologias ao servico da Educacdo, através do uso de dispositivos e
recursos digitais, de forma inovadora e colaborativa.
Na vertente de ensino a distancia “DigitALL em Casa” serdao impactados alunos do 12 e
22 ciclo que, de forma autédnoma, entendam realizar as atividades abertas disponiveis
na plataforma https://digitall.vodafone.pt, bem como Professores que estejam a
lecionar nos 12 e 22 ciclos e que, de forma voluntdria, pretendam realizar as atividades
de formacdo disponiveis. A integracdo numa sociedade cada vez mais digital, reforca a
necessidade de autoaprendizagem, desenvolvimento de novas competéncias e literacia
digital. Com o Programa DigitALL, sdo varias as atividades que as criancas podem
descobrir em casa, individualmente ou com a familia e amigos.
Artigo 4.2
(Modelo de Ensino do Programa DigitALL)
O Programa DigitALL, para os alunos, assenta numa metodologia de aprendizagem
baseada na execucdo de projetos com recurso as novas tecnologias, através dos quais
sdao desenvolvidas as competéncias técnicas (hard skills), e competéncias
comportamentais e sociais (soft skills), numa dinamica de aprendizagem experiencial,
onde os alunos sdo convidados a explorar e a desenvolver as suas competéncias, de
uma forma pratica, em grupo e interativa.

2) As aulas serdo complementadas por desafios dinamicos que vdo além da sala de aula

digital, através da disponibilizacdo de recursos pedagdégicos numa plataforma web, que
suportara a aprendizagem auténoma dos alunos (self-learning).

3) Cada aula terd a duragdo de 50 minutos e decorrerd uma vez por semana, em horario

4)

5)

6)

escolar a acordar entre o Agrupamento/Escola e a Fundagdo Vodafone Portugal.---------
As aulas serdo realizadas, preferencialmente, em modelo presencial, estando, no
entanto, previsto um modelo misto (presencial e on-line) e um modelo exclusivamente
on-line, caso o contexto da evolugdo da pandemia da doenga COVID-19 impeca a
realizagdo do modelo presencial.
Os conteudos a disponibilizar estdo agrupados em quatro grandes areas e, dentro
destas, em dezoito modulos, de acordo com o Plano Curricular de conteudos do
Programa para cada ano escolar.
As aulas do Programa DigitALL serdo realizadas por Monitores do Programa e serdo
acompanhados por um “Professor Responsavel pelo Acompanhamento da Turma”. Os
Monitores tém formacdo académica superior, e sdo detentores de competéncias
técnicas e do conhecimento necessdario aos conteudos a disponibilizar, bem como, da
experiéncia e perfil adequado ao trabalho com criancas e jovens. Estes Monitores
acompanhardo os Professores designados, durante os primeiros dois anos letivos em
que o Programa esteja a ser implementado pela Fundagdo Vodafone Portugal no
Agrupamento. Ao longo deste periodo, serd dada formacdo aos Professores para que
possam, autonomamente, prosseguir com o lecionamento do Programa DigitALL, bem
como proporcionar a integracao das ferramentas usadas nas atividades DigitALL nas
restantes disciplinas curriculares.

Artigo 5.2
(Beneficiarios)

Os beneficiarios do Programa DigitALL sdo os alunos e Professores dos 12 e 22 Ciclos do
Ensino Basico nas escolas da rede publica em Portugal continental, na Regido Auténoma

dos Acgores e na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 6.2
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(Coordenacgdo das Candidaturas)
1) A responsabilidade de gestdo do processo de Candidaturas ao Programa DigitALL
incumbe a Fundacdo Vodafone Portugal.
2) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Fundacdo Vodafone Portugal podera
convidar ou recorrer a terceiras entidades para a auxiliar na gestdo do processo de
Candidatura.

Artigo 7.2
(Propriedade Intelectual)

1) Os direitos morais ou pessoais e patrimoniais de autor incidentes sobre o Programa
DigitALL e todos os conteudos e materiais disponibilizados no ambito do mesmo
pertencem a Fundacao Vodafone Portugal.

2) Os Candidatos reconhecem que todas as ideias, conceitos, know-how, métodos e
procedimentos empregues no desenvolvimento e execugdo das diversas prestagdes
dos servicos ou procedimentos relacionados, de qualquer forma, com as técnicas,
conhecimentos ou processos da Fundagdo Vodafone Portugal ou dos parceiros da
Fundacdo Vodafone Portugal, sdo da exclusiva propriedade da Fundacdo Vodafone
Portugal. As condi¢Bes de utilizacdo destes recursos pelas Escolas, sera definida no
Protocolo a celebrar com Fundag¢do Vodafone Portugal.

Artigo 8.2
(Utilizagdao do nome, logétipos e identidade do Programa DigitALL)

1) Qualquer utilizacdo da marca, imagem ou logétipos da Fundagdo Vodafone Portugal,
dos Municipios, dos Agrupamentos de Escolas e das Escolas carece de prévia
autorizacdo expressa, efetuada por escrito, da entidade a quem pertencem.---------------

2) De igual modo, a utilizagdo, por qualquer meio ou em qualquer formato, da marca ou
identidade do Programa DigitALL, carece de prévia autorizacdo expressa, efetuada por
escrito, da Fundacao Vodafone Portugal.

Capitulo Il
Candidatura
Artigo 9.2
(Requisitos da Candidatura)

1) Podem candidatar-se ao Programa DigitALL os Agrupamentos Escolares que cumpram,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Tenham na sua oferta educativa os 1.2 e 2.2 Ciclos do Ensino Basico da rede publica;-
b) Autorizem os Monitores do Programa a poder realizar as aulas DigitALL nas

respetivas Escolas durante o ano letivo 2022-2023, com a presenca em sala do
Professor Responsavel pelo Acompanhamento da Turma;
c) Disponham, nas Escolas que integram o Agrupamento que vao receber o Programa,
de sala(s) devidamente equipada(s), com acesso a internet e computadores para a
realizacao de uma aula semanal de 50 minutos por turma;
d) A sala onde decorrera a aula DigitALL deverd estar equipada com acesso a internet,
tendo disponivel, preferencialmente, uma largura de banda superior a 50 Mbps;-----
e) A sala onde decorrera a aula DigitALL deverd estar equipada com um numero de
computadores que permita alocar, em grupos de dois alunos, todos os elementos da
turma a um computador;
f) Integrem as aulas DigitALL em horario curricular;
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g) Tenham obtido o apoio institucional do Municipio em que se encontram integrados.
Este apoio devera ser formalizado, preferencialmente, pelo Vereador com o pelouro
da Educacdo do respetivo Municipio.

2) A Candidatura a submeter pelo Agrupamento deve, cumulativamente, preencher os
seguintes requisitos:

a) Ser submetida no website https://digitall.vodafone.pt, até a data limite definida no
Artigo 142 abaixo;

b) Disponibilizar toda a informacdo e documentacdo requeridas na darea de
candidaturas do website https://digitall.vodafone.pt;

c) Ser assinada pelo Diretor do Agrupamento de Escolas;

d) Designar o Ponto Unico de Contacto (“POC”) dentro do Agrupamento Escolar para
interacdo com a Fundacdo Vodafone Portugal, com vista a implementacdo do
Programa nas Escolas;

e) Comprometer-se a designar, para cada turma, o Professor responsavel pelo
acompanhamentodo Programa DigitALL durante o ano letivo 2022-2023, também
designado por “Professor Responsavel pelo Acompanhamento da Turma”;-------------

f) Cada Agrupamento Escolar sé podera apresentar uma Candidatura.

3) SO serdao aceites as Candidaturas que respeitem as condi¢des definidas neste

Regulamento, considerando-se, nomeadamente, excluida qualquer Candidatura em

que se verifique a apresenta¢dao de informagGes incompletas, omissas ou falsas ou a

apresentacao de Candidatura e respetivos documentos e toda a informacao solicitada

fora do prazo.

Artigo 10.2
(Fases de Candidatura)
1) Primeira Fase — Submissdo de Candidaturas
a) As Candidaturas devem ser submetidas em formato on-line, através do website
https://digitall.vodafone.pt, acedendo a sec¢do de “Candidaturas”, no prazo previsto
no Artigo 14.2, e seguir o seguinte processo:
I. O responsavel pela Candidatura devera efetuar um pré-registo na darea de
Candidaturas no website https://digitall.vodafone.pt, submetendo a Declaragdo
de Intenc¢bes, cuja minuta é disponibilizada naquela area;
Il. Apds validacdo do pré-registo pela Fundacdo Vodafone Portugal, sera enviada,
para o e-mail disponibilizado para o efeito, uma mensagem com as informacdes
necessarias para submissdo da Candidatura;
lll. Preencher o formuldario de Candidatura disponibilizado na area de Candidaturas e
anexar toda a documentacdo de suporte a Candidatura solicitada.--------------------
2) Segunda Fase — Validagdao de conformidade da Candidatura com os requisitos--------------
a) Apds o término do periodo de submissdo de Candidaturas, a Fundacdo Vodafone
Portugal efetuard a avaliacao da conformidade das Candidaturas submetidas com os
requisitos do presente Regulamento. O ndo cumprimento dos requisitos definidos
no presente Regulamento é motivo de exclusdo da Candidatura;
b) As Candidaturas validas passarao a Terceira Fase.
3) Terceira Fase — Selecdo das Candidaturas
a) As Candidaturas consideradas validas serdo listadas por ordem da sua submissao
gue se encontra registada no servidor onde estd alojada a Plataforma
https://digitall.vodafone.pt, no formato Dia/Hora/Minutos/Segundos;-------------------
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b) Da lista com a ordenacdo das Candidaturas, prevista na alinea anterior, constara
também, para cada Candidatura, o respetivo nimero de alunos proposto a abranger
pelo Programa;

c) A selegdo das Candidaturas beneficidrias ao Programa para o ano letivo 2022-2023
serd efetuada por ordem sequencial da mais antiga registada na plataforma para a
mais recente até se atingir o numero cumulativo maximo de 5.000 alunos;-------------

d) Nos termos do disposto na alinea anterior, para cada Candidatura selecionada, com
base na ordem de registo sera tido em conta o numero de alunos, o qual soma ao
numero de alunos da Candidatura selecionada imediatamente antes. Atingido o
numero de 5.000 alunos, dar-se-a por concluida a selecdo de Candidaturas;------------

e) Na eventualidade de a ultima Candidatura selecionada considerar um nimero de
alunos superior ao numero de alunos em falta para se atingir os 5.000 alunos,
proceder-se-a da seguinte forma:
I. Se o numero de alunos excedido ndo for superior a 50, a Candidatura sera

selecionada;
II. Caso a Candidatura ultrapasse em mais de 50 alunos o limite dos 5.000 definido, a
selecdo dessa Candidatura sera anulada e serd considerada a Candidatura
ordenada imediatamente a seguir, repetindo-se o processo até que o nimero de
alunos ndo exceda, por excesso ou por defeito, até 50 alunos o numero total
5.000.

f) O Programa DigitALL apenas integrara um Agrupamento Escolar por cada Municipio
pelo que se no processo de selecdo de Candidaturas for selecionada uma
Candidatura de um Agrupamento Escolar de um Municipio que ja tenha um
Agrupamento Escolar selecionado, essa selecdao serd anulada e serd selecionada a
Candidatura ordenada imediatamente a seguir;

g) A selecdo das Candidaturas serad realizada entre 7 e 13 de maio de 2022 pela
Fundacdo Vodafone Portugal;

h) Na eventualidade de apds o processo de selecdo, um dos Agrupamentos
selecionados desistir da sua participacdo no Programa a Fundacdo Vodafone
Portugal reserva-se o direito de integrar um novo Agrupamento Escolar que relna
os requisitos definidos no presente Regulamento e tenha um numero de alunos
idéntico ao numero de alunos do Agrupamento que apresentou formalmente a sua
desisténcia.

4) Quarta Fase — Divulgacdo dos resultados

a) ApOs a Selecdo, a Fundacdo Vodafone Portugal informard formalmente, por e-mail, o
representante da(s) Candidatura(s) selecionada(s) para o endereco eletrénico
disponibilizado para o efeito;

b) O nome dos Agrupamentos Escolares selecionados sera igualmente divulgado pela
Fundagdo Vodafone Portugal no website https://digital.vodafone.pt, na seccdo de
Candidaturas.

5) Quinta Fase — Formalizacdo da Participagdao no Programa DigitALL
Uma vez concluida a quarta fase, a participagao no Programa sera formalizada através de
assinatura de Protocolo entre a Fundagcao Vodafone Portugal, o Agrupamento Escolar
selecionado e o respetivo Municipio.

Capitulo Il
Disposicoes Finais
Artigo 11.2
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(Divulgagao do Regulamento)
A Fundacdo Vodafone Portugal divulgard o presente Regulamento no website do
Programa DigitALL (https://digital.vodafone.pt), bem como noutros canais de
comunicacdo de acesso publico que entenda adequados.
Artigo 12.2
(Casos Omissos e Duvidas)
A resolucdo dos casos omissos ou o esclarecimento de duvidas sobre o Regulamento sera
da responsabilidade da Fundacdo Vodafone Portugal, devendo quaisquer questdes ou
pedidos ser enviados para candidatura@digitall.vodafone.pt.
Artigo 13.2
(Vigéncia do Regulamento)
O presente Regulamento inicia os seus efeitos a partir da data da sua publicacdo no
website https://digital.vodafone.pt e mantém-se em vigor durante todo o tempo
necessario a execucdo dos deveres e obrigacées dele emergentes.
Artigo 14.2
(Calendario de Candidatura)
O calendario de Candidatura ao Programa DigitALL para o ano letivo 2022-2023 é o
seguinte:

Abertura de Candidaturas 24 de janeiro de 2022

Submissdo das Candidaturas Entre 25 de janeiro 2022 e 1 de abril de 2022

Validagdo da conformidade dos requisitos da |Entre 2 de abril 2022 e 6 de maio de 2022
Candidatura

Selecdo da(s) Candidatura(s) Data a designar entre 7 e 13 de maio de 2022

Informacgdo aos Candidatos selecionados Entre 14 e 20 de maio de 2022

Publicacgdo das Candidaturas selecionadas no |Entre 21 e 27 de maio de 2022
website do programa DigitALL
(https://digital.vodafone.pt)

Formalizagdo da participagdo no Programa,através | Entre 1 de junho 2022 e 31 de julho de 2022.
da assinatura Protocolo

Artigo 15.2
(Alteragoes ao Regulamento)

A Fundacdo Vodafone Portugal pode, em qualquer momento, proceder a revisdes do
presente Regulamento que venha a considerar necessarias e pertinentes para se alcancar
os objetivos do Programa DigitALL, sendo as mesmas enviadas para todos aqueles que a
data tenham submetido Candidaturas validas.

Artigo 16.2

(Dados Pessoais)

1) Ao candidatar-se ao Programa DigitALL, nos termos deste Regulamento, os Candidatos
estardo automatica e implicitamente, a autorizar o tratamento dos seus dados pessoais
e demais informacodes solicitadas pela Fundac¢do Vodafone Portugal, ou entidades por si
subcontratadas, para a finalidade exclusiva de organizacdo, gestdo e operacionalizacao
do Programa.
2) A Fundagdo Vodafone Portugal, com Sede na Avenida D. Joao Il, 36, 8.2 piso, 1998-017
Lisboa, pessoa coletiva 505263416, é responsavel pelo tratamento dos dados pessoais
dos Candidatos para as finalidades acima identificadas.
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3) Os dados pessoais dos Candidatos tratados pela Fundacdo Vodafone Portugal incluem
e-mail do Agrupamento, telefone do Agrupamento, nome do POC do Agrupamento,
nome do Diretor do Agrupamento e nome do representante do Municipio.-----------------

4) A Fundacdo Vodafone Portugal pode recorrer a subcontratantes para efeitos de
tratamento total ou parcial dos seus dados pessoais. Estas entidades, incluindo outras
empresas do Grupo Vodafone, ficam obrigadas, nos termos dos contratos celebrados, a
guardar sigilo e a garantir a seguranca dos dados a que, para o efeito, tenham acesso,
ndo podendo utilizar esses dados para quaisquer outros fins, nem os relacionar com
outros dados que possuam.

5) Os Candidatos reconhecem, aceitam e declaram que o tratamento dos seus dados
pessoais tem, por fundamento, o registo, gestdo, promogdo e divulgacdo do Programa,
sendo a sua disponibilizacdo um requisito essencial para a participacdo no Programa.
Os dados pessoais podem ainda ser comunicados a entidades terceiras quando tais
comunicac¢oes de dados sejam necessdrias ou adequadas: (i) a luz da lei aplicavel; (ii)
no cumprimento de obrigacGes legais/ordens judiciais; e/ou (iii) para responder a
solicitacGes de autoridades publicas ou governamentais.

6) Foi comunicado aos Candidatos que, enquanto titulares dos dados tém,
designadamente, os seguintes direitos com referéncia aos seus respetivos dados
pessoais:
I. Direito de Acesso, significa que tém o direito de confirmar se os seus dados pessoais

sdo ou ndo objeto de tratamento pela Fundacdo Vodafone Portugal, bem como o
direito de aceder aos respetivos dados pessoais e a determinadas informacgdes,
incluindo a obter uma cépia dos seus dados pessoais em fase de tratamento. Caso
solicitem cdpias adicionais, a Fundacdo Vodafone Portugal, reserva o direito de
aplicar uma taxa razoavel tendo em consideragao os custos administrativos;-----------
Il. Direito de Retificacdo, significa que tém o direito de obter da Fundagdo Vodafone
Portugal a retificacdo dos dados pessoais inexatos que lhes digam respeito, bem
como o direito a que, caso tenham os dados pessoais incompletos, estes sejam
completados;
[Il. Direito ao Apagamento, significa que tém o direito de solicitar a Fundagao Vodafone
Portugal o apagamento dos seus respetivos dados em determinados casos,
designadamente, mas sem limitar, se os dados pessoais deixarem de ser
necessarios para a finalidade que motivou a sua recolha ou tratamento, mas estes
sejam requeridos pelos Candidatos para efeitos de declaracdo, exercicio ou defesa
de um direito num processo judicial, entre outros;
IV. Direito a Limitacdo do Tratamento, significa que tém o direito de solicitar a
Fundag¢ao Vodafone Portugal a limitacdo do tratamento dos seus dados em
determinados casos, nomeadamente, se o tratamento foi ilicito e se se opuserem
ao apagamento dos seus dados, a Fundagao Vodafone Portugal ja ndo precisar dos
dados pessoais para fins de tratamento, mas estes sejam requeridos pelos
Candidatos para efeitos de declaragdo, exercicio, ou defesa de um direito num
processo judicial, entre outros;
V. Direito de Portabilidade dos Dados, significa que em determinados casos podem
requerer os dados pessoais que lhes digam respeito e que tenham fornecido a
Fundacdo Vodafone Portugal, num formato estruturado, de uso corrente e de
leitura automadtica e o direito de transmitir esses dados a outro responsavel pelo
tratamento.

Pagina 25 de 29



Camara Municipal de Obidos | 480

Atan.° 18/2022 | Reunido de 26.08.2022

7) Adicionalmente, os Candidatos tém ainda o Direito de Oposicdo, o que significa que em
determinados casos podem opor-se ao tratamento dos seus dados pessoais, a
gualquer momento, por motivos relacionados com a respetiva situacdo particular.-------

8) Foram ainda informados que podem exercer estes direitos dirigindo-se ao Encarregado
de Protecdo de Dados da Fundacdo Vodafone Portugal através do endereco
fundacao.pt@vodafone.com.

9) Sem prejuizo de qualquer outra via e recurso administrativo ou judicial, foi-lhes
comunicado que tém direito a apresentar uma reclamacdo a Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados (“CNPD”) ou a outra autoridade de controlo competente,
designadamente no Estado Membro da sua residéncia habitual, local de trabalho ou no
pais onde ocorreu a violagdo do regime legal, nos termos do Artigo 77.2 do RGPD.-------

10) Os dados pessoais previstos neste Artigo serdo conservados pelo periodo de 5 anos
apo6s o termo do processo de Candidatura 2022-2023.

Artigo 17.2
(Responsabilidade e Foro)

1) A Fundag¢do Vodafone Portugal ndo se responsabiliza por qualquer falha técnica de
transmissao, dificuldades de acesso a internet ou qualquer caso fortuito ou de forca
maior que possam impedir ou atrasar a submissao da Candidatura e a sua recegao pela
Fundacdo Vodafone Portugal, de acordo com o calenddrio e regras definidas no
presente Regulamento.

2) Para efeitos da ordenacdo das Candidaturas, nos termos do Artigo 10.2, o
Dia/Hora/Minutos/Segundos considerado é o referente a submissdo da Candidatura
gue se encontra registado no servidor onde estd alojada a Plataforma
https://digital.vodafone.pt.

3) O Candidato é responsavel pelos seus atos ou omissdes, no ambito da sua Candidatura.

4) A Fundacdo Vodafone Portugal ndo é responsavel por qualquer dano, perda ou prejuizo
sofrido por qualquer Candidato, que ndo lhe seja imputdvel a titulo de dolo ou culpa
grave.

5) Para a resolucdo de quaisquer questdes relacionadas com a aplicacdo deste
Regulamento que ndo sejam resolvidas pela Fundacdo Vodafone Portugal, nos termos
do Artigo 129, serd competente o Tribunal Civel da Comarca de Lisboa.

Artigo 18.2
(Aceitacao dos Requisitos da Candidatura)

A apresentacdo da Candidatura implica a aceitacdo da totalidade dos termos e condi¢bes

do presente Regulamento.

Lisboa, 3 de janeiro de 2022

Fundagao Vodafone Portugal»

--- O Presidente da Camara explicou que a Fundacdo Vodafone esta a
desenvolver este programa no sentido de alargar a literacia digital com uma
transmissao de conhecimento e competéncias para o futuro, aos alunos do
primeiro e segundo ciclos.
--- A vereadora Ana Sousa disse que importa saber como este programa vai ser
implementado na pratica, nos conteudos programaticos das disciplinas da area
curricular. Como ha um programa curricular aprovado, afirmou que faria sentido
que a Direcdo-Geral de Educagao se pronunciasse sobre esta matéria, e que o
Conselho Pedagdgico se pronunciasse também.
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Referiu que se levanta outra questido de como vai ser feita a avaliacdo, e que ha
uma contradi¢gao entre o n.° 2 da Clausula 2.2 e o n.° 2 da Clausula 4.2.---------------
--- O Presidente da Camara respondeu que este protocolo chegou a Camara pelo
Agrupamento de Escolas, presumindo-se que a direcdo do Agrupamento tenha
verificado essas questbes. Como este programa ja vem sendo aplicado desde
2018 noutras escolas, seguramente que essa matéria esta acautelada. Porém, as
duvidas da vereadora Ana Sousa podem ser esclarecidas junto do Agrupamento
de Escolas.
--- A Dr.? Cecilia Lourenco disse entender, pela leitura que fez do protocolo, que
este € um complemento para ajudar na disciplina e que ndo vai alterar os
conteudos.
--- O vereador Paulo Gongalves afirmou que os vereadores do Partido Socialista
acham oportunas e vantajosas todas as atividades que junto dos alunos tragam
mais competéncias, mas se isto € para integrar na parte curricular da educacgao
artistica e se a literacia digital vai substituir um dos tempos, vai ter de obter
parecer do Conselho Pedagdgico e da Diregcdo-Geral de Educacao. Coloca-se
também a questdo se € obrigatério ou facultativo, porque o programa foi
desenhado para ser oferta complementar, mas por alguma razdo o Agrupamento
o integrou no curricular. Portanto importa esclarecer se o programa é para integrar
na parte curricular da educacao artistica do 1.° ciclo e na parte da educacéao
tecnoldgica do 5.° e do 6.° anos, e se for ha que saber se a DGE e o Conselho
Pedagdgico se pronunciaram sobre a matéria e, ainda, deve saber-se quem da a
avaliacao desta atividade.
--- O Presidente da Camara disse que para nao atrasar a implementagao do
programa iria colocar o assunto a votacdo, mas as duvidas apresentadas pelos
vereadores do Partido Socialista iriam ser colocadas ao Agrupamento para serem
esclarecidas e, se necessario, corrigidas.
--- Os vereadores do Partido Socialista declararam que se iriam abster devido as
duvidas que tém sobre o documento em causa.
--- A Cémara, por maioria, com as abstencoes dos vereadores Paulo
Gongalves, Ana Sousa e Joao Moniz, aprovou a presente proposta de
Protocolo a celebrar entre a Fundagao Vodafone Portugal, o Agrupamento
de Escolas Josefa de Obidos e o Municipio de Obidos, no ambito do
Programa Competéncias Digitais - Digitall-Vodafone.

280 — ATRIBUICAO DE APOIO A ASSOCIACAO “O SOCORRO GAEIRENSE”:
- Apresentada a informacgao que se transcreve:
«Assunto: Candidatura a3 Medida 4 do Regulamento de Apoios Municipais de Ambito
Social e Comunitdrio - Aquisi¢cdo de viatura elétrica — Associa¢ao O Socorro Gaeirense----
O Regulamento de Atribuicdo de Apoios Municipais de Ambito Social e Comunitério,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.2 122, em 27 de junho de 2018, prevé a
atribuicdo de apoio na aquisicdo de viaturas que sejam necessdrias ao desenvolvimento
das atividades das instituicOes legalmente constituidas, através da Medida 4 — Apoio a
aquisicao de viaturas.
Presente pedido apresentado pela Associagdo O Socorro Gaeirense, foi o mesmo
informado do ponto de vista técnico, e proposto pelo Vereador do pelouro a atribuicdo de
apoio financeiro no montante de 6.613,08€ (seis mil cento e sessenta e trés euros e oito
céntimos), para apoio a aquisicdo de uma viatura elétrica, no ambito da medida 4 do
citado regulamento municipal.

Pagina 27 de 29



Camara Municipal de Obidos | 482
Atan.° 18/2022 | Reunido de 26.08.2022

De acordo com o artigo 9.2 do Regulamento, a competéncia para decidir sobre a
candidatura e a concessao de apoio é da Camara Municipal, remetendo-se para decisdo.- -
Cecilia de Jesus da Costa Lourenco, Chefe de Divisdao Municipal»

--- Em face das questbes levantadas pelos vereadores do Partido Socialista
o ponto foi retirado da ordem do dia, a fim de o processo ser melhor
instruido.

281 — PROPOSTA DE CADUCIDADE DE LICENCA: - Foi presente uma proposta
da Seccao de Loteamentos e Obras Particulares de declaracido de caducidade,
nos termos do n.° 6 do art.° 20.° do do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16/12, na sua
atual redacao, do processo de licenciamento em nome de Clive Boden, para
construgao de moradia unifamiliar no Lote J - 612 da Urbanizagao da Praia D’El-
Rey, freguesia de Amoreira, por o interessado nao ter apresentado os projetos de
especialidades no prazo estabelecido.

--- A vereadora Ana Sousa referiu que os servicos s6 se apercebem destas
situagcdbes de caducidade quando os interessados apresentam um novo
requerimento ao processo.
--- O vereador Telmo Félix referiu que a falta de recursos humanos na secc¢éo de
loteamentos e empreitadas, face ao muito trabalho que é necessario desenvolver,
nao é possivel ir verificando estas situagoes.
--- O executivo municipal, por unanimidade e nos termos do n.° 6 do art.° 20.°
do RJUE, deliberou manifestar a intencao de declarar a caducidade do
referido processo de licenciamento, por o interessado nao ter apresentado
os projetos de especialidades no prazo estabelecido. Mais foi deliberado
nos termos do previsto no art.° 121.° e 122.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, conceder audiéncia prévia escrita ao interessado, para, no
prazo de dez dias, dizer o que se Ihe oferecer sobre o assunto em causa.-----

282 — DECLARACAO DE CADUCIDADE DE LICENCA: - Apresentada uma
proposta da Seccado de Loteamentos e Obras particulares de declaragdo de
caducidade, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 71.° do Decreto-Lei n.°
555/99 de 16/12, na sua atual redagado, da licengca em nome de Pedro Arroz
Correia Bonifacio Serra, para construgcdo de moradia unifamiliar no Lote 37 do
Loteamento Arcos de Santa Iria, por a obra nao ter sido concluida no prazo fixado
para o efeito.
--- Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 71.° do RGEU, a Camara, por
unanimidade, deliberou manifestar a intengdao de declarar a caducidade do
processo de licenciamento referido, por a obra nao ter sido concluida no
prazo estabelecido. Mais foi deliberado nos termos do previsto no art.° 121.°
e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, conceder audiéncia
prévia escrita ao interessado, para, no prazo de dez dias, dizer o que se lhe
oferecer sobre o assunto em causa.

283 — CERTIDAO: - Foi presente a vinte e cinco de julho do presente ano, um
requerimento apresentado por Adriana Paula Prezado dos Santos, o qual se
registou sob o numero OP-CMP novecentos e vinte e trés, barra, dois mil e vinte e
dois, onde na qualidade de proprietaria, solicita nos termos do artigo cinquenta e
quatro da Lei numero sessenta e quatro, barra, dois mil e trés de vinte e trés de
agosto, parecer favoravel para constituicio de compropriedade quanto a
transmissao do prédio rustico, sito em Quinta da Botelheira, freguesia de A dos
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Negros, o qual se encontra descrito na Conservatdria do Registo Predial de
Obidos sob o niumero mil setecentos e cinquenta e trés da referida freguesia de A
dos Negros e inscrito na respetiva matriz rustica sob o artigo numero onze da
Seccao “R1” da dita freguesia, para os Senhores Maria Manuela Nunes P. Zaharia
e Liviu Zaharia.
--- A Camara depois de apreciar a peticao e baseada na informagao da Chefe
de Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica, por unanimidade,
deliberou emitir nos termos do artigo cinquenta e quatro da Lei numero
sessenta e quatro, barra, dois mil e trés, de vinte e trés de agosto, parecer
favoravel para constituicao de compropriedade ou ampliagao do numero de
compartes do referido prédio rustico, por nao haver qualquer fracionamento
do referido prédio. Eventual fracionamento do prédio, apenas pode ocorrer,
caso se conforme com as disposi¢ées legais e requlamentares aplicaveis.-- -

284 — CERTIDAO: - Foi presente a vinte e dois de julho do presente ano, um
requerimento apresentado por Fisgamaquina, Limitada, o qual se registou sob o
numero OP-CMP oitocentos e quarenta e nove, barra, dois mil e vinte e dois, onde
na qualidade de proprietaria, solicita nos termos do artigo cinquenta e quatro da
Lei numero sessenta e quatro, barra, dois mil e trés de vinte e trés de agosto,
parecer favoravel para constituicio de compropriedade quanto a transmissao do
prédio rustico, sito em Terra da Eira, freguesia de Usseira, o qual se encontra
descrito na Conservatéria do Registo Predial de Obidos sob o nimero setecentos
e setenta e cinco da referida freguesia de Usseira e inscrito na respectiva matriz
rustica sob o artigo numero cento e sessenta e cinco da Secg¢ao “AB” da dita
freguesia, para os Senhores Dirk Hedwig Martin Tourwe e Ingrid Josephine
Bogaerts.
--- A Camara depois de apreciar a peticao e baseada na informagao da Chefe
de Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica, por unanimidade,
deliberou emitir nos termos do artigo cinquenta e quatro da Lei numero
sessenta e quatro, barra, dois mil e trés, de vinte e trés de agosto, parecer
favoravel para constituicao de compropriedade ou ampliagao do numero de
compartes do referido prédio rustico, por nao haver qualquer fracionamento
do referido prédio. Eventual fracionamento do prédio, apenas pode ocorrer,
caso se conforme com as disposicoes legais e requlamentares aplicaveis.-- -

--- ENCERRAMENTO: - Pelas 12 horas e 16 minutos o Presidente da Camara
declarou encerrada a reuniao, do que para constar se lavrou a presente ata, que
por unanimidade foi aprovada em minuta no final da mesma, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a qual vai ser assinada pelo Presidente e por mim, Octavio Manuel
Dias Alves, que a lavrei.
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