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U5 0

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA TECNICO SUPERIOR, CONFORME DESCRITIVO DE FUNCOES N.° 116 DO ANEXO AO
MAPA PESSOAL DE 2022, PARA O SERVICO DE COESAO SOCIAL, PREVISTO E NAO OCUPADO.

1 — Aos vinte e seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o Juri do procedimento concursal, referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da
Camara, 43/PRE[2022, de 24 de maio, constituido por Catarina Maria Anselmo Ferreira, Técnica Superior,
Presidente do Juri, Vera Patricia Costa Delgado, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos, e Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe de Divisdo de Governan¢a, ambos
como vogais efetivos do juri, no uso da competéncia decorrente, designadamente, das alineas b) e c¢), do
n.° 2, conjugadas com o n.° 3, ambos do artigo 14.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo
dada pela Portaria n.® 12-A[2021, de 11 de janeiro, e em linha com o determinado, quanto a métodos de
selecdo, naquele despacho do Presidente da Cémara, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e
duragdo das provas de conhecimentos, bem como, a sele¢do dos temas a abordar nas mesmas; a fixagao
dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo; a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final de

cada método; o procedimento a adotar quanto a ordenagdo final dos candidatos e ainda os documentos a

entregar pelos candidatos no ato de formaliza¢do da respetiva candidatura.
2 — Por for¢a do despacho do Presidente da Cdmara, mencionado no ponto n.°1, e em conformidade com o
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual reda¢do e tendo em conta as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.°1
do artigo 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos
abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LTFP, serdo constituidos por Prova Escrita de Conhecimentos
Tedricos (PECT); Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2, do Artigo
36.% daquela Lei n.° 35/2014 e tendo, igualmente, em conta as alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),

desde que ndo afastados pelos candidatos, por escrito, a sua aplicagdo, caso em que lhes serdo aplicados
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os métodos de selecdo Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os %

quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS).
3 - As fungOes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do seu
artigo 88.°% as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional para a carreira/categoria de técnico
superior conforme previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°, da mesma Lei: “ Fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora¢ao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos,com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas dreas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa¢do do

érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢bes de indole técnica, enquadradas por

diretivas ou orienta¢bes superiores.”.
3.1 — A unidade organica a que se destina o posto de trabalho, objeto deste procedimento, e a

caracteriza¢do do posto de trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:

Unidade Organica N.° de

a que se destinao | Posto de Caracteriza¢do do Posto de Trabalho

Postode Trabalho | Trabalho

Servi¢o de Coesdo 1 Proceder a receqdo, andlise e elaboragao de parecer técnico relativamente as

Social candidaturas aos seguintes programas de apoio: apoio a Estratos Sociais
Desfavorecidos efou Dependentes; apoios a InstituicGes com Intervencao de
ambito Social no Municipio de Obidos. Colocar a apreciacdo do executivo
municipal as candidaturas supra mencionadas. Promover a articulagdo entre
os diversos parceiros sociais com vista a sinalizacdo de situaces de
desfavorecimento; desenvolver e avaliar iniciativas especificas em momentos
concretos do ano, no sentido de estimular uma intervencdo consertada para
a inclusdo social das familias mais desfavorecidas deste concelho; criar
estratégias de sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade local para a
importancia da solidariedade social. Garantir a execugdo técnica e logistica
do programa Obidos Voluntério; gerir a oferta e a procura de trabalho
voluntario, no ambito do Banco Local de Voluntariado; definir e implementar
estratégias para a promocao do conhecimento do voluntariado junto da
comunidade local. Proceder ao levantamento, registo e encaminhamento
das necessidades da populacdo do concelho de Obidos no dominio da satide;
participar na planificacdo, execucdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas
pela Unidade Mdvel de Salde; representar o Municipio na Comissao de
Acompanhamento da Unidade Mdvel de salde; dinamizar o Conselho
Municipal de Salde; elaborar e atualizar os regulamentos e formuldrios
afetos ao programa; participar na elaboracdo de um Plano Municipal de
Saude; proceder a gestdo do Banco Local de Ajudas Técnicas; organizar
anualmente a Mostra de Ajudas Técnicas; participar na programagdo e
execucdo de estratégias e atividades que fomentem a Humanizacdo dos
Espagos. Proceder ao levantamento, registo e encaminhamento das
necessidades da populagdo idosa do concelho de Obidos; organizar,
dinamizar e avaliar atividades de educagdo, formagao, lazer cultura e recreio
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' adequadas ao publico-alvo; garantir a execucao técnica e logistica

nomeadamente: elaborar e atualizar os regulamentos internos,

Centros de Dia e de Convivio e elaborar e aplicar critérios de avaliagdo
eficacia do programa.

programa Melhor Idade — Rede Municipal de Centros de Dia e de Convivio,

protocolos de cooperagdo e os formuldrios afetos ao programa; promover o
acompanhamento e o apoio as entidades parceiras; organizar reunides
periédicas de acompanhamento técnico com a equipa dos animadores dos

do

(0}

da

3.2 — A descri¢do das fung¢bes no quadro acima, em Caracterizagdo do Posto de Trabalho, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou

funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo

impliquem desvaloriza¢do profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP.

3.3 - O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.
4 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area Sociologia/A¢do Social, correspondente ao grau 3 de

complexidade funcional, conforme alinea c), do n.’1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
5 — Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, as candidaturas sdo,

obrigatoriamente formalizadas em suporte eletrénico mediante preenchimento de formulario tipo,

enviadas até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, da presente ata:
- No atendimento online em https://www.cm-obidos.pt/atendimento, através de autenticacdo mediante
previa adesdo, separador Formuldrios/Outras dreas/Ver todos/Recursos Humanos/Formuldrio de
candidatura ao procedimento concursal/Submeter online; ou - através de envio do formuldrio de

candidatura devidamente preenchido e assinado (o qual deve ser obtido na pagina eletrénica deste

Municipio em https://www.cm-obidos.pt/rh-formularios) para o email geral@cm-obidos.pt.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo do candidato:
- Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente o
numero de cartdo de cidaddo, com referéncia a data de validade, o niimero de contribuinte, a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fun¢bes do lugar a concurso, agées de formagdo e

aperfeicoamento profissional com relevo para a drea a que se candidata com referéncia a sua dura¢do.--——

- Fotocdpia legivel do certificado de habilitacbes literdrias.
- Fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae,-—-—-—-----------

Os documentos deverdo ser enviados em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos

redigidos em lingua portuguesa.
Nao sao admitidas candidaturas em suporte de papel entregues presencialmente ou por carta.--—--—-———-
5.1 - No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de
exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de
origem, que circunstancie: i) a respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que

se encontra integradoy; iii) atribui¢do, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou

Pagina3 de 10



por ultimo haja cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fun¢des na categoria, em anos, meses e
dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou
execucao da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, objeto do
presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, comreferéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1
ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo
30.°% do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do
referido ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragdo
auferida, para efeitos do artigo 38.° da LTFP. Sendo que, para os demais candidatos com relag¢do juridica de

emprego publico previamente constituida, deverd a referida declaragdo circunstanciar, designadamente,

os aspetos referidos de i) aiii) e vi) supra.
5.1.1 — Os candidatos que ja detiverem vinculo de emprego ptblico deverdo ainda apresentar fotocdpias de
documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito

a formagdo profissional e a experiéncia profissional relevante para a drea de trabalho do cargo em aberto.

6 — Métodos de selecdo:
6.1 — Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de
sele¢do: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).-——--
6.1.1 — Em conformidade com o despacho mencionado no ponto 1 supra e com as disposi¢Ges legais em
vigor, por se mostrar inexequivel a aplicagdo dos 3 métodos de selecdo num unico momento,
designadamente por estar prevista a aplicagdo do método facultativo ou complementar Entrevista
Profissional de Sele¢do que exige a presenca individual de cada um dos candidatos, e também por razées

de economia e eficiéncia do processo, a aplicagdo dos métodos de sele¢do serd efetuada em fung¢do do

ndmero de candidatos:
a) Aplicagdo do 1.° e 0 2.° método de sele¢do (métodos de sele¢do obrigatdrios — PECT e AP) num
Unico momento a generalidade dos candidatos admitidos sempre que estes forem em numero
inferior a 30, fazendo uso do disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
ou seja, s6 serdo afixados os resultados obtidos no segundo método de sele¢do pelos candidatos
que tenham obtido aprovagdo no primeiro método de selecdo. De seguida, serd agendado o 3.°

método de sele¢do aos candidatos aprovados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo

25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
b) Sempre que houver 30 ou mais candidatos admitidos ao procedimento concursal, serd utilizada a
aplicagao faseada dos métodos de sele¢do em conformidade com o disposto n.° 3 do artigo 7.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, estabelecendo-se em 15 o conjunto de candidatos a serem
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convocados sucessivamente apds aprovagdo no 1.° método de sele¢do e por ordem decrescente de
classificagdo no mesmo, até a satisfacdo das necessidades de recrutamento. Cada um dos métodos
utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham

uma valoragao inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo

aplicado o método ou fase seguinte.
6.1.2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de o a
20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na

respetiva corregdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis e resultara

da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (PECT x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
6.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo em
concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Revestird a forma escrita, de
natureza tedrica especifica, e serd constituida por questées de desenvolvimento efou de escolha mtiltipla,
com a durac¢do de 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, e versara sobre as seguintes tematicas gerais: Constitui¢do da
Republica Portuguesa; Lingua Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro,

55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto

Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.
6.2.1 Programa especifico necessdrio para a realizacdo da prova: Estrutura e Organiza¢cdo dos Servicos
Municipais do Municipio de Obidos, Despacho n.° 370/2020, publicado na 2.? série do Diério da Reptblica,
n.° 7, de 10 de janeiro; Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de
Obidos, Despacho n.° 5022/2020, publicado no Didrio da Reptiblica, Didrio da Republica, 2.* série, n° 82, de
27 de abril de 2020; habitacdo ~ regime de renda condicionada: Lei n.° 80/2014, de 19 de dezembro;
transferéncia de competéncias para as autarquias locais: Lei Quadro N.° 50/2018, de 16 agosto 2020;
Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 agosto 2020; Portaria 63/2021, de 17 de marco 2021; Portaria 64/2021, de 17
de mar¢o 2021; Portaria 65/2021, de 17 de margo 2021; Portaria 66/2021, de 17 de mar¢o 2021; rendimento
social de insercdo: Lei n.° 13/2003, de 21 de maio; Portaria 257/2012, de 27 de agosto; Decreto-Lei 133/2012, de
27 de junho; Regime Juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de cidadaos estrangeiros do

territério portugués - Lei n.° 23/2007, 4 de Julho e suas altera¢des; Regulamentos Municipais: Regulamento
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do enxoval do recém nascido: Regulamento 238/2008, de 12 de maio; Regulamento para atribui¢cdo de
tarifas sociais no servico de consumo de aguas, saneamento e residuos: Aviso 9213/2011, de 18 de abril;
Regulamento para atribuicdo de apoios sociais a municipes desfavorecidos: Regulamento 138/2008, de 20
de marco; Regulamento para atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior (www.cm-

obidos.pt); regulamento para atribuicdo de comparticipacdo de medicamentos: regulamento 721/2015, de

19 outubro;

6.2.2 - A indicagdo da legislacdo mencionada nos pontos anteriores deverd ser considerada pelos

candidatos sempre na sua atual redacdo.
6.3 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: a) Em cada fase
intermédia do método, através das mencbes de Apto e Ndo Apto; b) Na dltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores. Este método de selecdo sera aplicado por entidade ou  técnico

especializado.
6.4 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo: (i) experiéncia

profissional; (ii) registo de motivacdo e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e (iv)

relacionamento interpessoal.
6.4.1 — Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data e hora da

sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacées deste Municipio e

disponibilizados no seu portal em: http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais.

6.4.2 — Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢ées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
6.4.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avalia¢do resulta de votacdo

nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos

parametros em avaliagao.

6.4.4 — Cada entrevista ndo devera ter duracdo superior a 20 minutos.
6.5 — Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo

complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
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6.5.1 - Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os

candidatos que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.

6.5.2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a

20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

6.6 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

6.6.1 — Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de o0 a 20 valores, os

seguintes parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).

6.6.2 — A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de o a 20 valores, com valora¢do até &s

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da aplica¢do da seguinte férmula:

AC=[HA + (FP x 2) + EP + AD] /5

Em que:
- HA = Habilitacdo Académica de base - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integra¢do na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no
quadro do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica
exigida (titularidade de Licenciatura, conforme alinea c), do n.° 1, do Artigo 86.° da LTFP), ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes, por formacdo e ou experiéncia profissionais, a

mesma sera classificada nos termos seguintes:

e Licenciatura na drea pretendida (Bolonha) - 14 valores;

e Licenciatura na drea pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (pds Bolonha) - 16 valores;-----——--------—---

e Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fun¢des a executar — 18 valores;

e Doutoramento com relevancia para as fun¢bes a executar — 20 valores.

- FP = Formagdo Profissional - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formacdo na drea
da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente
comprovados. Considerando as a¢bes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo visada no presente procedimento
concursal (conforme tipologia constante no Artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro,
adaptado a Administra¢do Local pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro), serd classificada em

resultado do somatdrio do correspondente nimero de horas de formagdo ou aperfeicoamento, nos

termos seguintes:

o <7 horas -4 valores;

o >7horas e <21 horas - 8 valores;

o >21horas e <90 horas - 12 valores;
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o >90 horas e <180 horas - 16 valores;

o >180 horas e < 280 horas - 18 valores;

o >280 horas - 20 valores.

Sendo que:

e Apenas serd considerada a formac¢do devidamente comprovada e concluida até ao termo do

prazo da apresentacdo de candidaturas;

e Nas a¢bes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragdo €

referida em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formagao;
e Nas agoes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a
sua duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formac¢ao;———
e Nas ac¢des de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que

o numero de horas de duracdo da mesma € maior que o nimero de horas frequentadas ou

assistidas, sera considerado este ultimo.
- EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fun¢des na carreira
citada no presente procedimento, com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungoes
desempenhadas na categoria, no quadro de integra¢do em carreira (conforme Artigo 88.°, da LTFP), e no
cumprimento ou execug¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no

ambito da administra¢do publica, devidamente comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s)

servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

e < 1ano - 4 valores;

* 21ano e < 3anos - 8 valores;

e 23anose< 5anos - 12 valores;

e 25anose<7anos - 16 valores;

e 27anose<9anos - 18 valores;

e 29anos - 20 valores.
- AD = Avaliacdo do Desempenho - Este pardmetro refere-se ao ultimo periodo, de 2 anos avaliado (biénio),
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da
nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
Para efeitos da classificagdo deste parametro sera unicamente levada em considera¢do a Ultima nota

efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular conforme previsto na Lei n.° 10/2004 de 22 de margo

ou na Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redac3o.
A classificagdo deste parametro serd obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo
quantitativa obtida que o candidato foi objeto de avaliacdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao

abrigo do SIADAP.
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6.6.3 - Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-ad atribuida a

classificacdo de 10 valores neste parametro.
6.6.4 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um

dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse

parametro.
6.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma rela¢do interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidira sobre as listas de competéncias previstas para

a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro.
6.7.1 — As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficard anexo a presente ata. -
6.7.2 — Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as
competéncias em avalia¢do e a classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada,
sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas

instalagbes deste Municipio e disponibilizados no seu portal em:

https://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais.
6.7.3 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as

competéncias mencionadas no ponto anterior.

6.7.4 — O resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:

a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliacdo, em funcdo do

seu nivel de presenga no candidato:

e Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores;

e Competéncia presente a bom nivel - 16 valores;

e Competéncia presente um nivel suficiente - 12 valores;

¢ Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores;

e Competéncia Ausente — 4 valores.
b) - Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avalia¢des de

cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal

(centésimas).

¢) — Serd expresso de acordo com o seguinte critério:

A avaliagdo quantitativa encontrada no passo anterior, corresponderd uma avaliagdo qualitativa

encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

e De 4 a6 valores = Insuficiente;

e 6 e <10 valores = Reduzido;
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e 10 e < 14 = Suficiente;

* 14e<18 =Bom;

e 18 e <20 = Elevado.

6.8 — A Entrevista Profissional de Sele¢3o sdo aplicaveis as consideragdes constantes da presente ata nos

pontos 6.4 a 6.4.4.
7 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do
concurso, e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificacdo final inferior a 9,5 valores. ---——-

8 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.°, da Portaria n.® 125-A/2019,

de 30 de abril, sem prejuizo do artigo 66.° da LTFP.
9 - Sublinha-se, relativamente a uma eventual situagdo de igualdade de classifica¢do, que o disposto no n.°
3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, um candidato aprovado nos métodos de

selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a

60%, tem preferéncia sobre qualquer outro abrangido pelo disposto no nimero anterior.
10 — As listas de candidatos e a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos serdo publicitadas através

de afixa¢do no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, podendo ai ser

consultadas.
11 — Atento o artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril: i) 3 lista unitdria de ordena¢do dos
candidatos aprovados € aplicavel com as necessarias adapta¢Ses o disposto nos n° 1 do artigo 22.° da
mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos interessados, sendo, igualmente, de uso obrigatdrio o
formulario a que se refere o Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.?
série, n.° 89 de 8 de maio; ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da
aplicagdo dos métodos de sele¢do sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagao final; iii) a
lista unitdria de ordenacdo final, apés homologacao, é publicada na Il série do Didrio da Republica, afixada

no local referido no ponto anterior e disponibilizada em: http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-

Concursais.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

Qoo E dvadvo . 0ue Dl e Gubinedis kbl

(Catarina Maria Anselmo Ferreira) (Vera Patricia Costa Delgado) (Carla Marina Reis Rodrigues Gil)

Presidente de Juri 1.°Vogal 2.°Vogal
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N.° do Posto
de Trabalho: 116

Perfil de Competéncias

cam'::-? ;ﬁﬂ%&%dg&dos Revisdo: 1 Data  26-08-2022
oesignaclodoPastade | Técnico Superior - Licenciatura em Sociologia/Agéo Social | 5% de mm(maue da 3
Unidade Orgdnica a que : 2 P
pertence Servigo de Coeséo Social
Superior Hierarquico Direto R95p°“sa"e'sd:cf:]”'9° Coesdo Subordinados Diretos J Ndo tem
R con nass otas 2 Ocupados e 1 Por ocupar
nesta un
orgdnica
Tipo de Horério(s) Horario Rigido - das 9h00 as 13h00 e das 14h as 17h

Conteudo Funcional Geral (cf.
Anexo ALTFP)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugZo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas &reas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e
servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais tarefas, atribuigdes e
re%ﬁnsabilkfades que
constituem o trabatho diario
deste posto de trabalho

Proceder a recegéo, andlise e elaboragdo de parecer técnico relativamente as candidaturas aos seguintes
programas de apoio: apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos e/ou Dependentes; apoios a Instituigdes com
Interveng3o de &mbito Social no Municipio de Obidos. Colocar & apreciagiio do executivo municipal as
candidaturas supra mencionadas. Promover a articulagdo entre os diversos parceiros sociais com vista a
sinalizagdo de situagbes de desfavorecimento; desenvolver e avaliar iniciativas especificas em momentos
concretos do ano, no sentido de estimular uma interveng@o consertada para a inclusdo social das familias
mais desfavorecidas deste concelho; criar estratégias de sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade local
para a importancia da solidariedade social. Garantir a execugdo técnica e logistica do programa Obidos
Voluntério; gerir a oferta e a procura de trabalho voluntario, no &mbito do Banco Local de Voluntariado; definir
e implementar estratégias para a promog&o do conhecimento do voluntariado junto da comunidade local.
Proceder ao levantamento, registo e encaminhamento das necessidades da populagdo do concelho de
Obidos no dominio da saude; participar na planificagdo, execugso e avaliagio das atividades desenvolvidas
pela Unidade Mével de Salde; representar o Municipio na Comissdo de Acompanhamento da Unidade
Mdvel de saude; dinamizar o Conselho Municipal de Saude; elaborar e atualizar os regulamentos e
formulérios afetos ao programa; participar na elaboragéo de um Plano Municipal de Salide; proceder a
gestdo do Banco Local de Ajudas Técnicas; organizar anualmente a Mostra de Ajudas Técnicas; participar:
na programagdo e execugdo de estratégias e atividades que fomentem a Humanizagdo dos Espagos.
Proceder ao levantamento, registo e encaminhamento das necessidades da populagdo idosa do concelho de
Obidos; organizar, dinamizar e avaliar atividades de educagao, formagao, lazer cultura e recreio adequadas
ao publico-alvo; garantir a execugdo técnica e logistica do programa Melhor Idade — Rede Municipal de
Centros de Dia e de Convivio, nomeadamente: elaborar e atualizar os regulamentos intemos, os protocolos
de cooperagdo e os formularios afetos ao programa; promover o acompanhamento e o apoio as entidades
parceiras; organizar reunides periddicas de acompanhamento técnico com a equipa dos animadores dos
Centros de Dia e de Convivio e elaborar e aplicar critérios de avaliagéo da eficacia do programa.

Técnico Superior - Sociologia/A¢dio Social

Nivel de Escolaridade mfnimo
exigido

Licenciatura em Sociologia/Agéo Social

Requisitos obrigatdrios de

Os previstos no art.® 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de

ormagéo / Aptiddo 20 de junho
Outros requisitos obrigatérios Nao aplicavel.
Formagio Continua Adequada ;iguéaor?entos Internos sobre a sua érea de atividade, sem prejuizo de outras diretamente relacionadas com a érea de
Posic4o RemuneratériaMinima | 2.2 Nivel Rem. Minimo 15 Remuneracéo Base Minima 1215,93 €
Posic8o RemuneratériaMaxima |  14.2 | Nivel Rem. Maximo 57 Remuneragdo Base Maxima 3404,60 €
Eq“imé‘ﬁg? ad :t'iiir:atre@o Néo aplicavel
Principais Equipamentos que |Material de Escritério; Computador e Impressora; Telefone; Viatura; Software especifico ao exercicio da
manuseia atividade.
m?:geﬂmgﬁgsamm' Gabinete fechado, o qual podera ser partilhado com outros colegas. Exterior
| Competéncias mais importantes para o exercicio da fun¢do (minimo 5 e méximo 7)

Orientagdo para Resultados

Otimizacdo de Recursos

Orientagéo para o Servigo Publico

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X

Planeamento e Organizagdo X

Relacionamento Interpessoal

Anélise da Informagio e Sentido Critico X

Comunicacédo

Conhecimentos Especializados e Experiéncia X

Trabalho de Equipa e Cooperagédo X




Adaptacéo e Melhoria Continua

Coordenagio

Iniciativa e Autonomia

Negociagdo e Persuasio

Representagéo e Colaboragéo Institucional

Inovagdo e Qualidade

Toleréncia & Pressdo e Contrariedades

Observagfes eventuais:




MUNICiPIO DE OBIDOS
RESUMO DA FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO

Procedimento Concursal para 1 posto de trabalho de Técnico Superior — Licenciatura em Sociologia/lA¢do Social, para o
Servigo de Coesdo Social, modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Data:

Nome do Candidato:

A. Experiéncia Profissional:

Hora:

P’j:‘jg:‘e Vl;al V%;a' Total Resumo dos assuntos abordados e fundamentagéo da classificagio
Elevado vaﬁﬂes 0 |Experiéncia profissional anterior. Trabalhos e atividades
== executadas. Percurso profissional. Métodologia aplicada em certas
Bom vaILeres 0 |situagdes; Gestdo do tempo; Organizagdo no Trabalho

| 12 — _ Fundamentagao da Nota: .

ST l valores 0 E
- 8

Red 2o valores 0
Insuficiente val:res 0

|[ Totall] 0 0 0 0

B. Registo de motivagdo e interes:

se profissional:

Presidente W

20

Fopite] Vogal Vogal Total Resumo dos assuntos abordados e fundamentagéo da classificagédo
Elevado va,i?es 0 |Razdes de candidatura. Planos para o futuro. Projeto vida pessoal
e profissional. Preparagcdo da entrevista; Conhecimento sobre a
Bom i 0 |fungdo; Conhecimento sobre a autarquia
valores
12 Fundamentacdo da Nota:
Suficlente valores 0 i
Reduzido 3 0
valores
- 4
Insuficiente | = 0
Total 0 0 0 0
C. Capacidade de comunicagao:
& i V1o;al v%;a, Total Resumo dos assuntos abordados e fundamentagéo da classificagio
Elevado 20 0 A . A ~ s e e
jelcres - Oportunidades de melhoria para a organizacdo. Principais pontos
16 fortes e fracos do Municipio de Obidos enquanto organizagio.
Bom valores 0
Suficiente va;,z:es 0 Fundamentacgido da Nota:
y 8
Reduzido |\ orag 0
Insuficiente val:res 0
|[ Total]] 0 0 0 0
D. Relacionamento interpessoal:
Pr::ijzgle Vl';a, V%;a, Total Resumo dos assuntos abordados e fundamentagéo da classificagédo
Elevado 20 0 T T Aty .
yalofes L. Principais interesses; Associativismos; Voluntariado; Desporto;
16 Conflitos anteriores - relato e solugiao
Bom valores 0
) 12 Fundamentagao da Nota:
Suficiente | |\ ¢ 0 ¢
. 8
Reduzido | .0 0
Insuficiente i valgres
|[ Total[ 0 0 0 Classificagdo Final

EPS=(A+B+C+D): 4

~ Qualitativa: | Suficiente

O Juri

Quantitativa 0,00
4 valores = Insuficiente
8 valores = Reduzido
12 valores = Suficiente
16 valores = Bom
20 valores = Elevado






