
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202208/0443
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Óbidos
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: De acordo com a posição remuneratória detida na Entidade de origem. 
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 
enquadramento superior qualificado, funções consultivas, de estudo, 
planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de 
natureza técnica e/ou científica inerentes à respetiva área de especialização e 
formação académica, visando fundamentar e preparar a decisão, incumbindo, 
genericamente: Estudo e planeamento do território e da paisagem, ordenando 
os diversos elementos de modo a garantir a permanência do equilíbrio ecológico 
e visual e tendo em consideração aspetos biológicos, estéticos, arquitetónicos, 
históricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade económica; 
Projetar espaços e estruturas verdes, estudar o equipamento mobiliário e obras 
de arte a implementar e realizar estudos de integração paisagística; Executar 
outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, 
instrumentais e operativas dos órgãos e serviços; Elaborar, autonomamente ou 
em equipa, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e 
execução; Articular as atividades com outros profissionais, nomeadamente, nas 
áreas do planeamento do território, arquitetura, reabilitação social, urbana e 
engenharia; Levantamento e georreferenciação de zonas verdes do Concelho, 
com atualização das suas áreas, identificação das espécies de árvores e seu 
estado fitossanitário; Gestão de áreas verdes e sua manutenção; Acompanhar e 
fiscalizar espaços verdes públicos e privados de uso público, de serviços 
contratados pelo Município e acompanhar empreitadas de obras da área.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Arquitetura Paisagista

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Arquitectura, Artes Plásticas e Design Arquitectura Arquitectura Paisagista

Locais de Trabalho

1



Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Óbidos

1 Largo de S. Pedro Óbidos 2510086 ÓBIDOS Leiria                    
             

Óbidos                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisito preferencial: Experiência profissional nas funções descritas.

Envio de Candidaturas para: geral@cm-obidos.pt
Contacto: 262955500

Data Publicitação: 2022-08-12
Data Limite: 2022-08-22

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deve ser acompanhada de requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Câmara Municipal, anexando o Curriculum 
Vitae atualizado onde conste a categoria e remuneração atual, remetido para o endereço geral@cm-obidos.pt, identificada como 
“mobilidade interna” seguido do código de oferta da BEP.
O candidato deve declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente 
recrutamento.
A seleção será efetuada tendo em conta a experiência profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos 
que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreço.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


