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MUNICiPIO

ATA N.° 1/Jdri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE TECNICO, CONFORME DESCRITIVO DE FUNCOES N.° 123 DO
ANEXO AO MAPA PESSOAL DE 2022, PARA O SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL, PREVISTO E

NAO OCUPADO.

1 - Aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, no Complexo Logistico Municipal, reuniu o Jari do
procedimento concursal, referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Céamara,
41/PRE/2022, de 4 de maio, constituido por Nuno Alexandre de Sousa Machado, Técnico Superior, Presidente
do Juri, José Antonio Carrico Lopez Rodrigues, Coordenador do Servico Municipal de Protegcdo Civil do
Municipio de Peniche, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Jodo Pedro
Lourengo Fialho de Almeida, Técnico Superior, ambos como vogais efetivos do juri, no uso da competéncia
decorrente, designadamente, das alineas b) e ¢), do n.° 2, conjugadas com o n.° 3, ambos do artigo 14.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e em
linha com o determinado, quanto a métodos de selegdo, naquele despacho do Presidente da Camara, a fim de
decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos, bem como, a selecdo dos temas
a abordar nas mesmas; a fixagcdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo; a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final de cada método; o procedimento a adotar quanto a ordenacgéo final dos candidatos e
ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagdo da respetiva candidatura. ---------------
2 — Por for¢a do despacho do Presidente da Camara, mencionado no ponto n.°1, e em conformidade com o
artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo e tendo em conta as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1
do artigo 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos
abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LTFP, serdo constituidos por Prova Escrita de Conhecimentos
Tedricos (PECT); Avaliagéo Psicologica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2, do Artigo 36.°,
daquela Lei n.° 35/2014 e tendo, igualmente, em conta as alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.°
1 do artigo 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os métodos de selecédo Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o
método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), desde que néo afastados pelos
candidatos, por escrito, a sua aplicagdo, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de selecdo Prova
Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT) e Avaliagéo Psicolégica (AP), os quais ser&o complementados com
o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).
3 — As fungdes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do seu artigo
88.°, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional para a carreira/categoria de assistente técnico
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conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, da mesma Lei: “Fungbes de natureza executiva, de

aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de

complexidade, nas éreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuaggo dos 6rgéos e

servigos”.

3.1 — A unidade orgéanica a que se destina o posto de trabalho, objeto deste procedimento, e a caracterizagdo

do posto de trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:

Unidade Organica
a que se destina o
Posto de Trabalho

N.° de
Posto de
Trabalho

Caracterizagao do Posto de Trabalho

Servigo Municipal
de Protecao Civil

“Assegura fungbes de natureza executiva, de aplicagbes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. Desenvolve a
cooperagdo com as organizagbes locais e nacionais de protegdo civil,
participa em reuniées periédicas com os agentes de Protegdo Civil
existentes no Concelho, com o intuito de agilizar procedimentos a fim de
prestar melhor servico a populagdo e deslocagdo para o teatro de
operagbes, a qualquer hora, quando solicitado pelos Bombeiros (Comando),
GNR (Comando), Delegada de Saude, Comandante do Porfo de Peniche e
Comandante Operacional Distrital. Faz patrulhas periédicas pelo concelho,
a fim de detetar eventuais situagdes de risco. Procede ao levantamento e
anélise de caminhos e linhas de &gua do Concelho e acompanhamento do
trabalho de estabilizagdo das arribas na zona costeira. Inventaria e
inspeciona os servigos, meios e recursos de protegédo civil disponiveis,
nomeadamente acompanhamento didrio da previsdo meteorolégica e
devido encaminhamento se necessario, via “SMS” ou correio eletrénico para
0s devidos departamentos e/ou individualidades. Elabora testes radio, via
rédio UHF-FM com o CDOS - Leiria, GNR, BVO e Policia Maritima, com o
objetivo de garantir a eficacia do equipamento radio. Procede a vistorias
sempre que solicitado, com a respetiva Comissdo de Vistorias, a
estabelecimentos de restauragédo e bebidas e outros; vistoria locais para a
realizacéo de queimas com vista a avaliar as condigbes de seguranga e aos
locais requeridos pelos Municipes, juntamente com elementos dos
Bombeiros. Faz o controle das revisbes e manutengdo dos extintores,
pertenca da CMO (escolas, estagbes elevatérias, edificios Camaréarios,
entre outros). Colabora na formagéo sobre o uso de extintores e modos de
atuagéo face a extingéo inicial de focos de incéndio aos professores de todo
o Concelho e a diversos colaboradores do Municipio. Participa em agbes de
sensibilizaggo nos ATL’s e 2° e 3° Ciclos do ensino basico, relativamente a
medidas de autoprotegdo e prevencgdo rodovidrias e do programa “Melhor
Idade”. Colabora na manutengdo e conservagdo da sinalizaggdo vertical,
horizontal e semaférica existente no Concelho. D& informagé&o diversa a
Municipes e outros, que se desloquem a este Servigo, sobre queimadas,
queima de sobrantes, licenciamento de fogo-de-artificio, cheias inundagdes,
efc., referindo medidas de auto protegdo. Emite informag&o relativa a
realizacdo de lancamento de material pirotécnico. Colabora na
atualizacgo/revis§o do Plano Municipal de Operagbes de Emergéncia e
Planos de emergéncia para os eventos e escolas.”

3.2 — A descrigdo das fungbes no quadro acima, em Caracterizagdo do Posto de Trabalho, n&o prejudica a

atribuicéo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente

ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem

desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP.
3.3 — O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.
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4 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
5 — Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, as candidaturas s&o,
obrigatoriamente formalizadas em suporte eletrénico mediante preenchimento de formulario tipo, enviadas até
ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso:

- No atendimento online em https://www.cm-obidos.pt/atendimento, através de autenticacdo mediante previa
adeséo, separador Formulérios/Outras areas/Ver todos/Recursos Humanos/Formulario de candidatura ao
procedimento concursal/Submeter online; ou

- através de envio do formulério de candidatura devidamente preenchido e assinado (0 qual deve ser obtido na
pagina eletronica deste Municipio em https://www.cm-obidos.pt/rh-formularios) para o email geral@cm-
obidos.pt.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo do candidato:

- Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente o
numero de cartédo de cidaddo, com referéncia a data de validade, o nimero de contribuinte, a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso, agbes de formacédo e
aperfeicoamento profissional com relevo para a area a que se candidata com referéncia a sua duragéo.

- Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

- Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

Os documentos. deveréo ser enviados em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos redigidos
em lingua portuguesa.

Nao séo admitidas candidaturas em suporte de papel entregues presencialmente ou por carta.

5.1 - No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de
exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem,
que circunstancie: i) a respetiva relag&o juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra
integrado; iii} atribuigdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja
cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa
de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fun¢des na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo
em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, objeto do presente procedimento; v) avaliacéo
do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva
escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos,
designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual n&o atribuicdo, ainda, do referido ponto por cada ano nédo avaliado;
vi) posicéo remuneratéria correspondente a remuneracgao auferida, para efeitos do artigo 38.° da LTFP. Sendo
que, para os demais candidatos com relagéo juridica de emprego publico previamente constituida, devera a
referida declaragéo circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra. —-=—--=m=-eememeeeeev
5.1.1 — Os candidatos que ja detiverem vinculo de emprego publico deverdo ainda apresentar fotocépias de
documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a
formag&o profissional e a experiéncia profissional relevante para a area de trabalho do cargo em aberto.

6 — Métodos de selecéo:
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6.1 — Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicolégica (AP), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢éao (EPS).

6.1.1 — Em conformidade com o despacho mencionado no ponto 1 supra e com as disposicdes legais em vigor,
por se mostrar inexequivel a aplicagdo dos 3 métodos de selegdo num Unico momento, designadamente por
estar prevista a aplicagcéo do método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo que exige
a presenga individual de cada um dos candidatos, e também por razdées de economia e eficiéncia do processo,
a aplicagdo dos métodos de selecéo sera efetuada em fungdo do nimero de candidatos:

- No caso de admisséo de 30 ou mais candidatos ao procedimento concursal, sera utilizada a aplicagéo
faseada dos métodos de selegdo em conformidade com o disposto n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, estabelecendo-se em 15 o conjunto de candidatos a serem convocados
sucessivamente apos aprovagédo no 1.° método de selegcdo e por ordem decrescente de classificacdo no
mesmo, até a satisfagéo das necessidades de recrutamento. Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio
pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) valores num dos métodos ou fases, nao ihes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

6.1.2 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da aplicagéo da seguinte formula:

CF = (PECT x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

6.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo a
concurso. Revestira a forma escrita, de natureza tetrica especifica, e sera constituida por questbes de
desenvolvimento e/ou escolha multipla, com a duragdo de 90 minutos, com tolerancia de 10 minutos e com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados e versard sobre as
seguintes tematicas: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lingua Portuguesa; Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Org&os dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; C6digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.°s
64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promog¢éo da
Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagéo;
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Obidos, publicado no Diario da
Republica, Diario da Republica, 2.2 série, n® 82, de 27 de abril de 2020 (Despacho n.° 5022/2020); Carta
Europeia da Autonomia Local — aprovada, para ratificacéo, pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.°
28/90, de 23 de outubro.

6.2.1 — Programa especifico necessario para a realizagdo da prova: Lei de Bases Protecdo Civil — Lei n.°
27/2006 de 3 de julho; Sistema Integrado de Operagdes de Protecdo e Socorro (SIOPS) — Decreto-Lei n.°
72/2013, de 31 de maio; Despacho n.° 3317-A/2018, de 3 de abril - Revisdo do Sistema de Gestdo Operacional
(SGO); Transferéncia de Competéncias para os Orgdos Municipais no Dominio da Protecéo Civil — Decreto-Lei
n.° 44/2019, de 1 de abril; Diretiva Operacional Nacional n.1. Dispositivo Integrado das Operagées de Protegéo
e Socorro; Caderno Técnico Prociv n.° 19 — Manual de Apoio a Elaboragéo de Planos de Coordenagéo para
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Eventos de Nivel Municipal; Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro; Portaria n.° 1532/2008, de 29 de
dezembro.

6.2.2 - A indicagéo da legislacdo mencionada nos pontos anteriores devera ser considerada pelos candidatos
sempre na sua atual redacéo.

6.3 — A Avaliagéo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagcdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliagcdo Psicolégica é valorada da seguinte forma: a) Em cada fase
intermédia do método, através das mengdes de Apto e N&o Apto; b) Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este
método de selegcio sera aplicado por entidade ou técnico especializado.---
6.4 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de
motivacao e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicacgédo; e (iv) relacionamento interpessoal; ----------
6.4.1 — Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos

temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data e hora da
sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagbes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais.
6.4.2 — Seréa avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
6.4.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificac&o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao
nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos

parametros em avaliagéo.
6.4.4 — Cada entrevista ndo devera ter duracdo superior a 20 minutos.
6.5 — Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, serédo aplicados os seguintes métodos de
selecdo: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

6.5.1 - Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e ser&o excluidos os candidatos

que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.
6.5.2 - A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20

valores e resultara da aplicacéo da seguinte formula:

CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)
6.6 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,

tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
6.6.1 — Na Avaliagéo Curricular (AC) seréo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formacgéo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
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6.6.2 — A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das
classificagées dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=[HA + (FP x2)+ EP+AD]/5

Em que:

- HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou

superior a exigida para integragdo na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no quadro

do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida (12° ano,
conforme determina a alinea b) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP), ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, por formagédo e ou experiéncia profissionais, a mesma sera classificada nos termos
seguintes:

¢ Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;

o Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 18 valores;

- FP = Formagéo Profissional - Neste parametro seréo considerados apenas os cursos de formagéao na area da
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal (conforme
tipologia constante no Artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, adaptado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro), sera classificada em resultado do
somatoério do correspondente nimero de horas de formagéo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes:

o <7 horas -4 valores;

o >7horas e < 21 horas — 8 valores;

o >21horas e < 90 horas — 12 valores;

o >90 horas e < 180 horas — 16 valores;
o > 180 horas e < 280 horas — 18 valores;

o > 280 horas — 20 valores.

Sendo que:

e Apenas sera considerada a formacao devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo
da apresentacdo de candidaturas;

¢ Nas acdes de formacgao ou aperfeicoamento proﬁssiohal em cujos certificados a duragéo é referida
em dias, a cada dia corresponder&o 6 horas de formagao;

¢ Nas agdes de formacgao ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua
duragédo, nao tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formagao;

e Nas acdes de formacé&o ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o
namero de horas de duracdo da mesma € maior que o numero de horas frequentadas ou
assistidas, sera considerado este uitimo.

- EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na carreira citada
no presente procedimento, com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as funcdes
desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo 88.°, da LTFP), e no
cumprimento ou execugédo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no @mbito da
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administragédo publica, devidamente comprovada através de declaragéo a emitir pelo(s) servigo(s) de origim, <~ No

sendo classificada nos seguintes termos:

e < 1ano-4valores,

e 2=1anoe<3anos - 8 valores;

e 23 anos e <5anos - 12 valores;

e =5anose <7 anos - 16 valores;

e 27anos e <9anos - 18 valores;

e 29 anos - 20 valores.
- AD = Avaliagéo do Desempenho - Este parametro refere-se ao ultimo periodo, de 2 anos avaliado (biénio), em
gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Caso o ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD
multiplicar-se-& a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da
classificacdo deste parametro sera unicamente levada em consideragéo a ultima nota efetivamente atribuida,
em sede de avaliagdo regular conforme previsto na Lei n.° 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.° 66-B/2007, de

28 de dezembro, na sua atual redagao.
A classificacdo deste parametro sera obtida através da multiplicagéo por 4 (quatro) da avaliagcdo quantitativa
obtida que o candidato foi objeto de avaliacédo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. -
6.6.3 - Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagéo

de 10 valores neste parametro.
6.6.4 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos
parametros relativos a Avaliagao Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro. ----
6.7 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o e incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro.
6.7.1 — As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no

paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias

aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata.
6.7.2 — Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as
competéncias em avaliagéo e a classificagédo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada, sendo o
local, data e hora da sua realizagéo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagbes deste
Municipio e disponibilizados no seu portal em: https://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais.
6.7.3 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as
competéncias mencionadas no ponto anterior.
6.7.4 — O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungéo do
seu nivel de presenca no candidato:

e Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores

e Competéncia presente a bom nivel — 16 valores

e Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores

e Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
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e Competéncia Ausente — 4 valores
b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliagbes de
cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal
(centésimas).
c) — Sera expresso de acordo com o seguinte critério:
A avaliagdo quantitativa encontrada no passo anterior, corresponderé uma avaliacdo qualitativa encontrada de
acordo com os seguintes intervalos:

e De 4 a6 valores = Insuficiente

e 6 e <10 valores = Reduzido

e 10 e < 14 = Suficiente

e 14e<18=Bom

e 18 e <20=Elevado
6.8 — A Entrevista Profissional de Selecéo s&o aplicaveis as consideracdes constantes da presente ata nos

pontos 6.4 a 6.4.4.
7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do

concurso, e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classifica¢éo final inferior a 9,5 valores. -----------
8 — Em situacdo de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.°, da Portaria n.® 125-A/2019,

de 30 de abiril, sem prejuizo do artigo 66.° da LTFP.
9 - Sublinha-se que sera garantida a quota prevista no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente

comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.
10 — As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos serdo publicitadas através de
afixacdo no edificio dos Pagcos do Concelho e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, podendo ai ser

consultadas.
11 — Atento o artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril: i) a lista unitaria de ordenagéo dos candidatos

aprovados é aplicavel com as necessarias adaptagées o disposto nos n°s 1 do artigo 22.°, da mesma Portaria,
para efeitos da audiéncia dos interessados, sendo, igualmente, de uso obrigatério o formulario a que se refere
o Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de maio; ii)
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢édo séo
notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacé&o final; iii) a lista unitaria de ordenacéo final, apés
homologacé&o, € publicada na Il série do Diario da Republica, afixada no local referido no ponto anterior e
disponibilizada em: http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,
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7 e )
(Nuno Alexandre Sousa Machado) osé Anténio Carrigo Lopez R drj%es) (Jodo Pedro Lourengo Fialho de Almeida)

Presidente de Juri 1.° Vogal 2.° Vogal
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