Todos

Balango Social

OBIDOS

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira sequndo a modalidade de vinculago e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio c:érzs:zzss?‘ir:ri;; E:;ir:.i;::::ér:,i,sic; As:ias::;i::so?::::icsi;nal Bombeiros Informética a Municipal Outros Total
0 1 0 0 0 0 0 0 4 5
Comissdo de Servico M: 0 6 0 0 0 0 0 0 1 7
T: 0 7 0 0 0 0 0 0 5 12
H: 0 0 18 20 55 0 5 0 1 99
CTFP por tempo indeterminado T 0 0 27 35 95 0 0 0 0 157
0 0 45 55 150 0 5 0 1 256
L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 18 20 55 0 5 0 5 104
Total | 0 6 27 35 95 0 0 0 1 164
T: 0 7 45 55 150 0 5 0 6 268

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressio: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL I35

Balango Social

Todos Anual de 2021
6B1DOS
Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
Total
18

Tarefa M: 24

T: 42

H: 0
Avenca T o]

T: Q

H 18
Total M: 24

T 42

Utilizador: R. Humanos Data de Impresso: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL /i

Todos

Balango Social

6B1DOS

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gera

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Técnico Superior Técnico Operacional

0 o o 0 0 0 o o 0 0

Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0

H: ) o o ) [) ) o o 0 0

20-24 [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0

H: 0 0 0 0 1 0 3 o 0 1

25-29 [ | 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5
0 0 1 1 4 0 0 [ 0 5

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

30-34 0 0 3 1 3 0 0 0 1 8
0 0 4 1 3 0 0 0 1 o

H: 0 o 3 2 3 0 1 o 1 10

35-39 [ | 0 0 2 4 11 0 o o 0 17
T 0 [ 5 5 14 0 1 [ 1 27

H: 0 o B 3 3 0 2 o 2 15

40-44 [ | 0 2 8 3 17 0 o o 0 30
T 0 2 13 5 20 0 2 [ 2 45

H: 0 0 6 4 5 0 o 0 0 16

45-49 (v | 0 3 8 11 20 0 o o 0 42
T 0 3 14 15 26 0 0 0 0 58

H: 0 0 3 2 9 0 1 0 1 16

50-54 (v | 0 1 3 5 15 0 o o 0 24
0 1 6 7 24 0 1 0 1 40

0 0 0 5 9 0 1 0 1 16

55-59 0 0 0 3 13 0 o o 0 16
0 o o 8 22 0 1 o 1 32

0 1 o 4 19 0 o o 0 24

60-64 0 0 2 7 11 0 o o 0 20
T 0 1 2 11 30 0 0 o 0 44

H: 0 [} [} 0 5 0 o o 0 5

65-69 | 0 0 0 0 2 0 o o 0 2
0 o o 0 7 0 o o 0 7

H: 0 o o 0 0 0 o o 0 0

70 ou mais anos [ | 0 0 0 0 0 0 o ) 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 1 18 20 55 0 5 0 5 104

Total v | 0 6 27 35 95 0 0 0 1 164
T 0 7 45 55 150 0 5 0 6 268

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressio: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL /i

Todos

Balango Social

6B1DOS

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gera

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Técnico Superior Técnico Operacional

0 o 4 1 14 0 1 o 4 24

Até 5 Anos M: 0 1 7 5 18 0 0 o 1 33
T 0 1 11 7 32 0 1 0 5 57

H: ) o 1 0 2 0 0 o 0 3

5-9 [ | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5

H: 0 0 1 8 6 0 o o 1 16

10-14 [ | 0 0 6 5 47 0 0 0 0 58
0 0 7 13 53 0 0 0 1 74

0 o 4 1 9 0 o o 0 14

15-19 0 4 9 3 11 0 0 0 0 27
0 4 13 4 20 0 0 o 0 41

H: 0 o 4 2 6 0 3 o 0 15

20-24 [ | 0 1 2 11 6 0 o o 0 20
T 0 1 3 13 12 0 3 o 0 35

H: 0 1 2 4 4 0 o o 0 11

25-29 [ | 0 o 2 1 8 0 o 0 0 11
T 0 1 4 5 12 0 o o 0 22

H: 0 o o 1 4 0 o o 0 5

30-34 (v | 0 0 1 5 1 0 0 0 0 7
T 0 o 1 5 5 0 o o 0 12

H: 0 0 o 1 7 0 1 o 0 9

35-39 (v | 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
0 o o 4 9 0 1 o 0 14

0 o 2 2 3 0 o o 0 7

40 ou mais anos 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
0 o 2 3 3 0 0 o 0 8

0 1 18 20 55 0 5 o 5 104

Total 0 6 27 35 95 0 0 0 1 164
T 0 7 a5 55 150 0 5 0 6 268

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressdo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL /i

Todos

Balango Social

6B1DOS

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gera

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Técnico Superior Técnico Operacional

0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0

Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0
T 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0

H: 0 o] o] 0 15 0 0 o] 0 15

4 anos de escolaridade M_ 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
T 0 o] o] 0 19 0 0 o] 0 19

H: 0 o] o] 0 13 0 0 o] 0 13

6 anos de escolaridade M_ 0 0 0 1 21 0 0 0 0 22
0 o] o] 1 34 0 0 o] 0 35

0 o] o] 2 15 0 0 o] 1 18

9° ano ou equivalente 0 0 0 2 19 0 0 0 0 21
0 0 0 4 34 0 0 0 1 39

H: 0 o] o] 4 1 0 0 o] 0 5

11°ano B 0 0 0 5 6 0 0 0 0 11
T 0 0 0 9 7 0 0 0 0 16

H: 0 1 o] 13 10 0 3 o] 2 29

12° ano ou equivalente M_ 0 0 0 20 39 0 0 0 0 59
T 0 1 0 33 49 0 3 0 2 88

H: 0 o] 1 0 0 0 1 o] 0 2

Bacharelato T 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
T 0 0 4 1 0 0 1 0 0 6

H: 0 o] 15 1 1 0 0 o] 2 19

Licenciatura T 0 4 22 6 5 0 0 0 1 38
0 4 37 7 6 0 0 0 3 57

0 o] 2 0 0 0 1 o] 0 3

Mestrado 0 2 2 0 1 0 0 0 0 5
0 2 4 0 1 0 1 o] 0 8

0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0

Doutoramento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 18 20 55 0 5 o] 5 104

Total v | 0 6 27 35 95 0 0 0 1 164
T 0 7 45 55 150 0 5 o] 6 268

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressdo: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos

Anual de 2021

6B1DOS

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio c:gzﬁ:::aossii:‘iiso; Car_reiras G:é::\sic-o C_arreirasoi::aaicio-nal Bombeiros Informatica a Municipal Outros Total
H: 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
Uniao Europeia T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
CPLP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
H: 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
Outros M_ 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total v | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
Utilizader: R. Humanos Data de Impressdo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL /i

Todos

Balango Social

6B1DOS

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos tr

portadores de

por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
i Técnico

Carreiras Gera
i Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

0 o o 0 0 0 o o 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 o o 0 0 0 o o 0 0

: o o ) 0 o 0 o ) 0 0

20-24 [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 o o 0 0 0 o o 0 0

: 0 0 o 0 0 0 o o 0 0

25-20 [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o o 0 0 0 o o 0 0

0 o o 0 0 0 o o 0 0

30-34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o o 0 0 0 o o 0 0

: 0 o ) 0 1 0 1 ) 0 2

35-39 [m: ] 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
i 0 o o 0 1 0 1 o 0 2

: 0 0 o 0 0 0 ) o 0 0

40-a4 [ ] 0 o o 1 0 0 o 0 0 1
i 0 o o 1 0 0 o o 0 1

i: 0 0 o 0 0 0 ) o 0 0

45-a9 (v | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
i 0 1 o 0 0 0 o o 0 1

i: 0 0 ) 0 2 0 ) ) 0 2

50-54 (v | 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
0 o o 2 3 0 o o 0 5

0 o ) 0 1 0 ) ) 0 1

55-59 0 o o 0 0 0 o o 0 0
0 o o 0 1 0 o o 0 1

0 o o 0 0 0 o o 0 0

60-64 0 o o 0 0 0 o o 0 0
B o o o o o o o o o o

: 0 0 o 0 0 0 o o 0 0

65-69 | 0 o o 0 0 0 o o 0 0
0 o o 0 0 0 o o 0 0

H: 0 0 o 0 0 0 o o 0 0

70 ou mais anos [ | 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
[ 0 o o 0 0 0 o o 0 0

: ) 0 o ) 4 ) 1 o ) 5

Total v | 0 1 0 3 1 0 0 0 0 5
™ 0 1 o 3 5 0 1 o ) 10

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressio: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos Anual de 2021
éB1DOS
Quadre 7 - [BS700] Contagem dos tr er durante o ano por cargo/carreira segundo o0 modo de ocupagdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo e género
Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio c:g:ﬁ::zssi;'::;; ::;;::er::::ér:,i‘sic; C_arreirasoiz:aaicsi;nal Bombeiros Informética a Municipal Outros Total
H: 0 o] o] 0 3 0 0 o] 0 3
Procedimento concursal M_ 0 ] ] 2 18 0 0 ] 0 20
0 0 0 2 21 0 0 0 0 23
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
Cedéncia de interesse pablico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o] 2 0 0 0 0 o] 0 2
Mobilidade interna a 6rgdos ou servigos 0 0 2 4 0 0 0 0 0 6
T 0 o] 4 4 0 0 0 o] 0 8
H: 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
Regresso de licenga T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
H: 0 1 o] 0 0 0 0 o] 0 1
Comissao de servigo M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 o] 0 0 0 0 o] 0 1
H: 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o] 2 0 0 0 0 o] 3 5
Outras situages 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0 0 2 0 0 0 0 0 4 6
H: 0 1 4 0 3 0 0 0 3 11
Total M: 0 0 2 6 18 0 0 0 1 27
T 0 1 6 6 21 0 0 0 4 38
Utilizader: R. Humanos Data de Impressdo: 4/7/2022 14:54:59

pég. 8 de 37



DCAL /i

Todos

Balango Social

6B1DOS

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
i Técnico

Carreiras Gera
i Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Caducidade

Revogagio (mituo acordo)

Resolugéo ou Exoneragéo (iniciativa do
empregador)

Resolugéo, Dendincia ou Exoneragéo (iniciativa
do trabalhador)

0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
Sancao disciplinar [m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B H_ 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
2:;::?::2:‘e:|1 sucesso do periodo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 o] 1 0 0 0 0 o] 0 1
Fim da situagio de mobilidade interna T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
Fim da si de ia de i puablico T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
Morte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
0 o] o] 0 2 0 0 o] 0 2
Reforma/aposentacéo 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
T 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
H: 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
Limite de idade M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 3 o] 0 0 0 0 o] 0 3
Cessacio da comissdo de servigo M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
H: 0 o] o] 1 0 0 0 o] 3 4
Outros T 0 0 2 3 5 0 0 0 0 10
0 o] 2 4 5 0 0 o] 3 14
H: 0 3 1 1 2 0 0 o] 3 10
Total v | 0 0 3 5 5 0 o 0 0 14
T 0 3 4 6 8 0 0 o] 3 24
[E

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressio: 4/7/2022 14:54:59

pég. 9 de 37




DCAL %

Todos

Balango Social

6B1DOS

Quadre 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira

de recrutamento

segundo a dificuldade

Anual de 2021

Dirigente - Supe

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Bombeiros

Informatica

a Municipal

Outros

Total

Técnico Superior Assistente Técnico Operacional
Nao abertura de procedimento concursal 0 3 10 9 33 0 1 0 0 56
Impugnacio do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagio do 6rgio executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
impr 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
em 0 o] 11 5 14 0 0 o] 0 30
Total 0 3 2 14 47 0 1 0 0 86

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressio: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Tados Anual de 2021
éB1DOS
Quadra 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situago dos trabalhadores par cargo/carreira segundo o0 motiva e género
ine " ine " Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gera " " Y3 i
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Supetior N Técnico N Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
Promogdes (carreiras nao revistas e carreiras
subsistentes) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
Procedimento concursal 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
0 o] o] 0 4 0 0 o] 0 4
0 o] 1 0 0 0 0 o] 0 1
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
0 o] 2 1 0 0 0 o] 0 3
0 o] o] 2 2 0 0 o] 0 4
Alteracio obrigatéria do posicionamento
remuneratério (1) 0 0 E L 21 0 0 0 0 23
0 0 1 3 23 0 0 0 0 27
H: 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
do ici iopor [ |
opgao gestionaria (regra) (2) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 o] o] 0 0 0 0 o] 0 0
do icit io por [ |
opgio gestionaria (excegdo) (2) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 o] 1 2 2 0 0 o] 0 5
Total M: 0 o 2 2 25 0 0 0 0 29
T 0 o] 3 4 27 0 0 o] 0 34

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressdo: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos Anual de 2021
6B1DOS
Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género
Total
0
Normal M: 0
T: Q
H: 0
Extraordinério [m: | 0
T: Q
L 0
Total M: 0
T: 0

Utilizador: R. Humanos Data de Impresso: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos Anual de 2021
6B1DOS
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género
Total
953
Extraordinério Diurno M: 288
T: 1.241
H: 0
Extraordinario Nocturno [m: | 0
T: Q
L 953
Total M: 288
T 1.241

Utilizador: R. Humanos

Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos Anual de 2021
6B1DOS
Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extracrdindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total
629
Descanso semanal obrigatério M: 407
T: 1.036
H: 2.670
T 627
T: 3.297
H: 141
Feriados [ 169
T: 310
L 3.440
Total M 1.203
T 4.643

Utilizador: R. Humanos Data de Impressédo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL /%

Todos

Balango Social

6B1DOS

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia

ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2021

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Supetior Car_reiras G:é::\sic-o C_arreirasot;::aamonal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H: 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00

Protecao na parentalidade [ | 0,00 0,00 180,00 117,00 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359,00
T 0,00 0,00 188,00 117,00 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 367,00

H: 0,00 0,00 2,00 8,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00

Falecimento de familiar [ | 0,00 0,00 5,00 12,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00
0,00 0,00 7,00 20,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00

0,00 0,00 5,00 257,00 1.493,00 0,00 60,00 0,00 0,00 1.815,00

Doenga 0,00 0,00 17,00 1.330,00 1.815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.162,00
0,00 0,00 22,00 1.587,00 3.308,00 0,00 60,00 0,00 0,00 4.977,00

H: 0,00 0,00 2,00 0,00 164,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166,00

Por acidente em servigo ou doenga profissional M_ 0,00 0,00 6,00 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171,00
T 0,00 0,00 8,00 165,00 164,00 0,00 0,00 0,00 0,00 337,00

H: 0,00 0,00 0,00 40,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00

Assisténcia a familiares M_ 0,00 0,00 0,00 15,00 520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 535,00
T 0,00 0,00 0,00 55,00 561,00 0,00 0,00 0,00 0,00 616,00

H: 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50

Trabalhador-estudante T 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
T 0,00 0,00 0,00 4,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50

H: 0,00 0,00 1,50 8,00 16,50 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00

Por conta do periodo de férias T 0,00 2,00 8,00 10,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00
0,00 2,00 9,50 18,00 24,50 0,00 0,00 0,00 0,00 54,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Com perda de vencimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cumprimento de pena disciplinar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H: 0,00 0,00 1,00 6,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00

Greve [m: | 0,00 0,00 0,00 14,00 78,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92,00
0,00 0,00 1,00 20,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Injustificadas M_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H: 0,00 2,00 44,50 76,00 52,00 0,00 3,00 0,00 0,00 177,50

Outros T 0,00 7,50 71,50 72,50 226,00 0,00 0,00 0,00 3,50 381,00
0,00 9,50 116,00 148,50 278,00 0,00 3,00 0,00 3,50 558,50

H: 0,00 2,00 64,00 398,50 1.803,50 0,00 63,00 0,00 0,00 2.331,00

Total M | 0,00 9,50 287,50 1.736,00 2.737,50 0,00 0,00 0,00 3,50 4.774,00
T 0,00 11,50 351,50 2.134,50 4.541,00 0,00 63,00 0,00 3,50 7.105,00

[E

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressio: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos

Anual de 2021

6B1DOS

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragdes Base 3.706.735,31
Suplementos Remuneratérios (2) 163.132,87
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Sociais (1) 294.906,85
Outros encargos com pessoal 1.094.708,85
Total 5.259.483,88

Utilizador: R. Humanos Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos

Anual de 2021

6B1DOS

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 7.314,87
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (n3o incluido em 31.731,55
trabalho extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagio de 0,00
trabalho '
Risco, penosidade e insalubridade 1.237,32
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 59.941,48
Abono para falhas 5.411,23
Participagdo em reunides 14.654,04
Ajudas de custo 62,28
Representacio 42.780,10
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 0,00
Total 163.132,87

Utilizador: R. Humanos Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos

Anual de 2021

6B1DOS

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes saciais

Valor (Euros)
Abono de Familia 9.758,84
parentabil::rafl:blm 4 a 12.427,48
Subsidio de educagio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigdo 272.153,44
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagdes sociais 567,09
Total 294.906,85

Utilizador: R. Humanos Data de Impressédo: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos

Anual de 2021

6B1DOS

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagido 0,00
pré-escolar ’

Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Utilizador: R. Humanos Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos
éB1DOS
Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
Total la3diasdebaixa | 4a30diasdebaixa | SUPerior 230 diasde Mortais
H: 10 o] o] o] 0
Nidmero total de acidentes M: 3 o o o 0
T 13 o] o] o] 0
0 2 6 2 0
Niamero de acidentes com baixa M: 0 0 1 1 0
T 0 2 7 3 0
H: 0 4 64 96 0
Namero de dias de trabalho perdidos por N
acidentes ocorridos no ano M: 0 0 5 165 0
T 0 4 70 261 0
H: 0 o] 17 o] 0
Namero de dias de trabalho perdidos por _M- 0 0 0 86 0
acidentes ocorridos em anos anteriores -
T 0 0 17 86 0

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressdo: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos Anual de 2021
éB1DOS
Quadre 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
Total la3diasdebaixa | 4a30diasdebaixa | SUPerior 230 diasde Mortais

H: 0 o] o] o] 0
Nidmero total de acidentes M: 0 o o o 0

T 0 o] o] o] 0

0 o] o] o] 0

Niamero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0

T 0 o] o] o] 0

H: 0 o] o] o] 0
Namero de dias de trabalho perdidos por M: 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos no ano -

T 0 o] o] o] 0

H: 0 o] o] 162 0
Namero de dias de trabalho perdidos por _M- 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores -

T 0 0 0 162 0
Utilizader: R. Humanos Data de Impressdo: 4/7/2022 14:54:59

pag. 21 de 37



Balango Social

Todos Anual de 2021
6B1DOS
Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de i i durante o ano relat| aos tr es vitimas de
de trabalho
Total
Casos de il i per 0
Casos de incapacidade permanente parcial 1
Casos de i i de per 0
para o trabalho habitua
Casos de i i temporaria e 1
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total P

Utilizador: R. Humanos Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL %5

Todos

Balango Social

Anual de 2021
6B1DOS

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

. Trabalhadores
Afﬁersa::::z:::s abrangidos pelas agdes
realizadas
Acbes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ages realizadas

Utilizador: R. Humanos

Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL %5

Todos

Balango Social

Anual de 2021
6B1DOS

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)

Total dos exames médicos efetuados (a) 30 754,93
Exames de admissao (b) 12 301,98
Exames periédicos (c) 18 452,95
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0,00
Exames de cessagio de fungdes (e) 0 0,00

com icina no 0 754,93
Visitas aos postos de trabalho 1 0,00

Utilizador: R. Humanos Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL I35

Balango Social

Todos Anual de 2021
6B1DOS
Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e salide no trabalho por tipo
Total
ReuniGes da Comisséo o}
Visitas aos Locais de Trabalho o}
Outras 4
Total 0

Utilizador: R. Humanos Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social

Todos

Anual de 2021

6B1DOS

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultade de acidentes de trabalho ou
doenga incapacitante

Total
das fungdes 0
Formagao Profissional o]
Adaptacgdo do posto de trabalho 0
Alteragio do regime de horario de trabalho o]
Mobilidade Interna 0
Total 0

Utilizador: R. Humanos Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social
Todos

Anual de 2021
6B1DOS

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de formag&o e sensibilizagdo em matéria de seguranga e salide no trabalho

Total

Agédes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas

Utilizador: R. Humanos

Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59

pag. 27 de 37



DCAL I35

Todos

Balango Social

Anual de 2021

6B1DOS

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

de de icina e
no trabalho (a) 754,93
Equipamentos de protegéo (b) 5.483,62
Formagao em prevencgao de riscos (c¢) 0,00

Outros custos com a prevengio de acidentes e 2.773.96
doencas profissionais (d) : ’

Utilizador: R. Humanos Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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Balango Social
Todos

Anual de 2021

6B1DOS
Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagao praofissional por tipo segundo a duragdo da agéo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 3 o o 0
Externas 24 2] o] 1
Total 27 P 0 N

Utilizador: R. Humanos Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL %

Balango Social

Todos Anual de 2021
éB1DOS
Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo
ine ine " Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - " " i

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Supetior N Técnico N Operacional Bombeiros Informatica a Municipal Outros Total
Internas 0 9 30 17 6 0 1 o 7
Externas 0 1 10 3 10 0 11 o 0
Total 0 10 40 20 16 0 12 0 7

Utilizador: R. Humanos Data de Impressdo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL %

Todos

Balango Social

6B1DOS

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagao profissianal por cargo / carreira segundao o tipo de agdo

Anual de 2021

Dirigente - Supel

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - " " i
Técnico Supetior Técnico N Operacional Bombeiros Informatica a Municipal Outros Total
Internas 24 76 56 15 3 24, 198
Externas 77 146 63 355 52 0 693
Total 101 222 119 370 55 24 E

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressdo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL I35

Todos

Balango Social

Anual de 2021
6B1DOS

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com farmagao profissional

Valor (Euros)

Agées internas

0,00
Agbes externas 9.231,16
Total 0.231,16

Utilizador: R. Humanos

Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL %5

Todos

Balango Social

6B1DOS

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Anual de 2021

Total

Namero de trabalhadores sindicalizados

65

Namero de per a

de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores

Utilizador: R. Humanos

Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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Todos

Balango Social

Anual de 2021

6B1DOS
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano o}
para o ano 0
- 0
- rep cdo escrita o]
Processos decididos - multa 0
- £y o]
idi - por fato 0

imputavel ao trabalhador
e ididos - d0 da issdo de o

servico

Utilizador: R. Humanos

Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL/%

Todos

Balango Social

éB1DOS
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Anual de 2021

Regime permanéncia - . i . . . .
tempo inteiro - camara | { "SI IUMIIIR | o nincia - camara | permanancia - - -
municipal - presidente P il " .
e vereadores
N.° de Eleitos 4 o] 3 28 0

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressdo: 4/7/2022 14:54:59
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Todos

Balango Social

6B1DOS

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Anual de 2021

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

S publica, com vinculo a . = P Total
municipio Administragio Pablica Administragao Pablica
Chefe do gabinete 0 0 1
Adjuntos 0 0 0
Secretarios 1 0 2]
Total N 0 3

Utilizador: R. Humanos

Data de Impresséo: 4/7/2022 14:54:59
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DCAL

Todos

Balango Social

éB1DOS
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2021

igente superior
diretor

D ente intermédio Chefe de equipa
de 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio

multidisciplinar

Chefe de equipa

Dirigente intermédio " " multidisciplinar
. departamento de 2.° grau (chefe de . " (equiparado a diretor Total
delpeala/::)emr municipal/diretor divisdo municipal) de 3.% grau ou inferior de departamento (equ a;:dn'::“‘.::eﬁ)de
g delegado) Municipal) icip:
N.© d_e_ cargos previstos em regulamento 0 0 6 5 0 1
municipal
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 4 3 0 7

Utilizador: R. Humanos

Data de Impressio: 4/7/2022 14:54:59
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