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MUNICÍPIO 

ATA N.!! 4/Júri 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE 

TÉCNICO SUPERIOR1 CONFORME DESCRITIVO DE FUNÇÕES NJ! 104 DO ANEXO AO MAPA DE 20211 PARA O 

SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO E IMAGEM1 PREVISTOS E NÃO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICÍPIO 

Aos 24 dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e dois, nos Paços do Concelho, reuniu o júri do 
procedimento concursal referido em epígrafe - constituído por David Cláudio Maurício Vieira, técnico 
superior (presidente do júri), Ana Paula Ferreira Ribeiro, técnica superior (vogal efetiva que substituirá o 
presidente do júri nas suas faltas e impedimentos), e Nelson Lança Perdigão Godinho, técnico superior 
(vogal efetivo) - com o objetivo de proceder ao resultado da aplicação do primeiro método de seleção 
- Prova Escrita de Conhecimentos - conforme o aviso de abertura publicado, de forma integral, na Bolsa 
de Emprego Público, código de oferta nº OE202108/0077, na sequência da publicação do Aviso nº 
14612/2021, publicado no Diário da República, 2ª série, nº149, de 3 de agosto de 2021 e elaborar a 
respetiva lista de classificação, conforme artigo 25º da Portaria n.º 125_A/2019, de 30 de abril. 

A lista da classificação dos resultados obtidos na Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) consta no anexo 
da presente Ata. 

Os seguintes candidatos não compareceram à Prova Escrita de Conhecimentos: 
Ana Carolina Gonçalves de Carvalho 
Inês Filipa da Costa Pimenta Cardoso 
Joana Sofia Veneno Henriques 
Maria Catarina Cardoso Magalhães 
Nuno Miguel da Conceição Gomes 
Sara Isabel Borrego Leal 

Em conformidade com os artigos 10º e 25º da Portaria nº 125-A/2019, de 30 de abril, e com o nº 2 do 
artigo 100º e artigo 122º, ambos do novo Código do Procedimento Administrativo aprovado em anexo 
ao Decreto-Lei nº 4/2015, de 7 de janeiro, o júri deliberou proceder à audiência dos candidatos, que 
obtiveram nota inferior a 9,5 valores na PEC, através de ofício registado com o anexo da presente ata e, 
para ser consultado, através da afixação da lista dos resultados no átrio do Edifício dos Paços do 
Concelho e no site da Autarquia (http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais. 

Caso o candidato, que obteve nota inferior a 9,5 valores na PEC, pretenda consultar o processo, poderá 
fazê-lo entre as 9h00 e 12h30, de segunda a sexta, na Secção de Recursos Humanos, no Edifício dos 
Paços do Concelho, sito no Largo de São Pedro-2510-086 Óbidos, desde que dentro do prazo concedido 
para a audiência prévia. 

Os candidatos que pretendam apresentar reclamação deverão fazê-lo, obrigatoriamente, em formulário 
próprio para o Exercício do Direito de Participação, encontrando-se o mesmo disponível na página 
eletrónica da Câmara Municipal de Óbidos em https://www.cm-obidos.pt/rh-formulários. 

O Júri deliberou, ainda, que os candidatos aprovados deverão ser oportunamente notificados, através 
de ofício registado, para a realização do 2º método de seleção - Avaliação Psicológica (AP). 



Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião da qual foi lavrada a presente ata que vai ser 
assinada por todos os membros do júri. 

O Júri do Procedimento Concursal, 

jlçpl{ltdlftet!d&; 
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(Ana Paula Ferreira Ribeiro) 

' ' ~ ;;J,,. ~ IerY:&iiw ~) 
(Nelson~ Perdigão Godinho) 
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Aviso n!! 14612/2021, publicado no Diário da República, 2ª série, n2149, de 3 de agosto de 2021 

ANEXO DA ATA N.º 4 

Nos termos do n.º 1 do art.º 25.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, tornam-se públicos os 

resultados obtidos no 1º método de seleção - Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - do procedimento 

em epígrafe. 

Candidato (por ordem alfabética) Classificação obtida Resultado 

Ana Carolina Gonçalves de Carvalho - Excluída a) 

Catarina Silva Dinis 5,21 Excluída b) 

David Emanuel Nunes Domingos 9,34 Excluído b) 

Gisela Maria Barradas Fernandes 12,05 Aprovada 

Inês Filipa da Costa Pimenta Cardoso - Excluída a) 

Jaime Alexandre Mendes Ferraz 13,02 Aprovado 

Joana Sofia Veneno Henriques - Excluída a) 

João Diogo Henriques Velhinho 4,49 Excluída b) 

Maria Catarina Cardoso Magalhães - Excluída a) 

Maria Rita Ferreira Gama Rodrigues Alves 7,11 Excluída b) 

Matilde de Carvalho Botelho 8,68 Excluída b) 

Nadine Rodrigues Martinho 5,80 Excluída b) 

Nídia Balbina Oliveira Jorge 5,85 Excluída b) 

Nuno Filipe Nunes Domingos 10,48 Aprovado 

Nuno Miguel da Conceição Gomes - Excluído a) 

Rui Pedro Coelho e Silva 9,56 Aprovado 

Sara Isabel Borrego Leal - Excluída a) 

Sofia Marques Espadinha Catana Martins 6,90 Excluída b) 

Susana Isabel Leitão Santos 15,1 Aprovada 

a) Por não ter comparecido à Prova Escrita de Conhecimentos 
b) Por ter obtido uma pontuação inferior a 9,5 valores, nos termos do n.º 10 do artigo 9º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril 

(David Cláudio Maurício Vieira) 
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