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MUNICIPIO

ATA N.2 1/3ri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, CONFORME DESCRITIVO DE FUNCOES N.2 104 DO ANEXO AO MAPA DE 2021, PARA O SERVICO DE
COMUNICACAO E IMAGEM, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

1 - Aos dois dias do més de julho de dois mil e vinte um, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Camara, datado de 20 de
novembro de dois mil e vinte, constituido por David Cldudio Mauricio Vieira, Técnico Superior e Presidente do Juri, Ana
Paula Ferreira Ribeiro, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Nelson
Langa Perdigdo Godinho, Técnico Superior, ambos como vogais efetivos do juri, no uso da competéncia decorrente,
designadamente, das alineas b) e c), do n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos do artigo 14.2, da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagdo e em linha com o determinado, quanto a métodos de sele¢do, naquele despacho do
Presidente da Camara, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos, bem como,
a selecdo dos temas a abordar nas mesmas; a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo; a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método; o procedimento a adotar quanto a ordenagdo final dos
candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagdo da respetiva candidatura.

2 — Por forga do despacho do Presidente da Camara datado de 20 de novembro de dois mil e vinte, em conformidade com
o artigo 36.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP)
e tendo em conta as alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP, serdo
constituidos por Prova Escrita de Conhecimentos {PEC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), as quais serdo complementadas com
o método Avaliagdo de Competéncias por Portfdlio (ACP). Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2, do Artigo 36.2, daquela
Lei n.2 35/2014 e tendo, igualmente, em conta as alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2, da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), as quais serdo complementadas com o método Avaliacdo de Competéncias por
Portfélio (ACP), desde que ndo afastados pelos candidatos, por escrito, a sua aplicagdo, caso em que |lhes serdo aplicados
os métodos de selegio Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), as quais serdo
complementadas com o método de Avaliagdo de Competéncias por Portfélio (ACP).

3 — As fungdes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do seu artigo 88.2, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Técnico Superior conforme previsto na
alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da mesma Lei: “Fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagGo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. RepresentagGo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.” .

3.1 — A unidade organica a que se destinam os postos de trabalho objeto deste procedimento e a caracterizagdo dos
postos de trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:

Unidade Organica a N.2 de
que se destinam os Postos de Caracterizagdo do Posto de Trabalho

postos de trabalho Trabalho

FungGes de investiga¢do, estudo, concegdo e adaptagdao de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma
especializagdo e formagdo basica de nivel de licenciatura.

Servigo de b ot e 2 b . =y i
.c " Executar a criagdo grafica no ambito do servigo de Comunicagao e Imagem; efetuar
Comunicagao e il ¢ ) ; et .
a A o tratamento gréfico de contetddos da pagina do Municipio na internet; elaborar

graficamente anuncios para publicagdo em jornais e revistas; criar graficamente
materiais de promogao e divulgagao para diversas atividades e eventos desenvolvi-
dos no Municipio; criar ilustragdes originais para aplicagdo em diferentes suportes
gréficos; executar todos os trabalhos propostos superiormente relacionados com a
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drea do Design de Comunicagdao necessarios ao funcionamento dos servigos, bem
como outras fungbes ndo especificadas.

3.2 — A descricdo das fungdes descritas no quadro acima em Caracterizagdo dos Postos de Trabalho / Perfis de
Competéncias, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.
3.3 - O Perfil de Competéncias dos postos de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.
4 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de Design e Tecnologias das Artes Graficas, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
5 — O Juri deliberou que as candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo do candidato, de Portfélio
(através de link para acesso online) e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo
mesmo, mencionando nomeadamente o numero de cartdo de cidaddo, com referéncia a validade e numero de
contribuinte, a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, a¢bes de
formacdo e aperfeigoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocépia do certificado de habiiitagdes literarias,
sem prejuizo da apresentacdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae. No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusao,
apresentar a respetiva declaragao comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i) a
respetiva relacdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribuicdo,
competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou, por ultimo, haja cumprido ou executado,
caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio
de fungOes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdao em carreira (conforme n.2 1, do artigo 79.2, da
LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho
objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos
termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.2, da LVCR, e ou do n.2 2, do artigo 30.2, do Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual n3o atribuigdo, ainda, do referido ponto por cada ano n&o avaliado; vi) posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneracdo auferida, para efeitos do artigo 38.2 da LTFP. Sendo que, para os demais
candidatos com relagao juridica de emprego publico previamente constituida, devera a referida declaragao circunstanciar,
designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.
5.1 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fungdes neste Municipio, os documentos exigidos sdo solicitados pelo
Juri a Subdivisdo de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente, ndo lhes sendo exigida a apresentagdo de
outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.
6 — Métodos de selegao:
6.1 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), as quais serdo complementadas com o método
facultativo Avaliagdo de Competéncias por Portfélio (ACP). Cada um dos métodos utilizados serd eliminatério pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num
dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (PEC x 45%) + (AP x 25%) + (ACP x 30%)

6.1.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo a concurso.
6.1.1.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos, de realizagdo individual, numa unica fase, sera de natureza tedrica e sob a
forma escrita, com a duragdo maxima de 2 horas. Versara sobre conteliidos de natureza genérica e especifica referentes
ao posto de trabalho a ocupar e legislagdo (Cédigo do Procedimento Administrativo na sua ultima versdo). A prova sera
constituida por questdes de desenvolvimento e de escolha multipla, numa escala de 0 a 20 valores. Bibliografia
recomendada: "Designing Brand Identity: A Complete Guide to Creating, Building, and Maintaining Strong Brands", Alina
Wheeler / Editora John Wiley & Sons, edigdo de 2006; "O Mundo das Marcas" - 2010 / Actual Editora; "O miolo do Livro" -
2019 / Editora itemzero; e "A Graphic Design Project from Start to Finish" - 2010 / Editora IndexBook.
6.1.1.2 - Nas questdes de desenvolvimento sdo valorados os seguintes critérios:

- Expressao (ortografia, gramatica e duplicagdo de expressoes);

- Légica de raciocinio (forma articulada, coerente e sistematica de apresentagdo de ideias);

- Redacado (fluidez, precisdo e clareza de linguagem).
6.1.1.3 - Serd permitida a consulta apenas em suporte papel da legislagdo simples, ndo anotada, na Prova Escrita de
Conhecimentos.
6.1.2 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
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6.2.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

6.2.1.1 — Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes

parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo

de Desempenho (AD).

6.2.1.2 — A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar,

seguindo o seguinte critério:
AC=[HA+FP +(EPx2)+AD]/5

Em que:

- HA = Habilitacdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida

para integracdo na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no quadro do presente procedimento

concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagdo ou experiéncia profissional

(titularidade de Licenciatura, conforme alinea c), do n.2 1, do Artigo 86.2, da LTFP), a mesma sera classificada nos termos

seguintes:

Licenciatura na drea pretendida (Bolonha) - 14 valores;

Licenciatura na drea pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (pds Bolonha) - 16 valores;

Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungoes a executar — 18 valores;

e  Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20 valores.

- FP = Formagao Profissional - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagdo na area da atividade
especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as agGes de
formagdo e aperfeigopamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao visada no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no Artigo 10.2, do Decreto-Lei n.2 86-
A/2016, de 29 de dezembro), sera classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de horas de
formagdo ou aperfeigoamento, nos termos seguintes:

o < 7horas-4valores;

>7 horas e < 21 horas — 8 valores;

>21 horas e < 90 horas - 12 valores;

>90 horas e < 180 horas — 16 valores;

>180 horas e < 280 horas — 18 valores;

o >280 horas — 20 valores.

Sendo que:

e Apenas serd considerada a formag¢do devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da
apresentagao de candidaturas;

e Nas acOes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragdo é referida em dias,
a cada dia corresponderdo 6 horas de formagao;

e Nas agbes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duragdo,
ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacao;

e Nas agGes de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero de
horas de duragdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado
este ultimo.

- EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na carreira visada no

presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente

procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fun¢des desempenhadas na categoria, no quadro de
integracdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administracdo publica, devidamente comprovada através de
declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

e <1lano-4valores;

21 ano e < 3 anos - 8 valores;

23 anos e <5 anos - 12 valores;

2 5anos e < 7 anos — 16 valores;

> 7 anos e < 9 anos — 18 valores;

e 29 anos - 20 valores.

- AD = Avaliagdo do Desempenho - Este parametro refere-se ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o

ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo

valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da classificagdo deste parametro sera

unicamente levada em consideragdo a ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular conforme

previsto na Lei n.2 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, num dos ultimos trés anos civis.
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exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Ndo Apto; b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

6.1.3 — A Avaliagao de Competéncias por Portfélio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato na
drea técnica especifica do Design, designadamente de natureza criativa, através da andlise de uma colegdo organizada de
trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas detidas, diretamente relacionadas com as fungdes do posto de
trabalho a ocupar.

6.1.3.1 - A Avaliagdo de Competéncias por Portfélio sera realizada em sessdo publica, com a presencga obrigatéria do
candidato, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico no edificio dos Pagos do Concelho, bem como disponibilizados na respetiva pagina
eletrénica.

6.1.3.2 - O portfdlio terd de ser apresentado através de link para acesso online, entregue no ato da candidatura. O
portfélio deve corresponder a razdo do concurso, devendo ser exaustivo quanto as dreas que possibilitem a cobertura de
especificidades de que o candidato pretenda demonstrar possuir dominio acentuado.

6.1.3.3 - No portfdlio deve o candidato fazer prova do dominio das seguintes areas (escala de 0 a 20 valores):

Parametros de Avaliagdo

. Estratégia | Conceito | Criatividade | Qualidade visual | Técnicas Utilizadas Classificagdo

GRUPO | (Dominio de Areas) R 5 e B 5 (A+B+CHD+E)/S
Cartazes 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
Publicagdes impressas (edigdo e paginagdo) 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
Logétipos 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
Identidades visuais e suas aplicagdes varias 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
Edi¢o de imagem (que demonstre o antes e depois) 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
Campanhas de divulgagdo 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
Contetidos graficos para sites e/ou redes sociais 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
Merchandising 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
Paginagdo editorial digital 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
Sinalética 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20

Pega ou aplicagdo gréfica i dora
(escolha do candidato) 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
Classificagdo
Final Grupo | 0azs
Estratégia | C ity Criatividade | Qualidadevisual | Técnicas Utilizadas Classificagdo Final

GRUPO I (Express&o Pessoal) A B c D E (A+B4C+DHE)/S

Expressdo pessoal e autoral 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
. Estratégia - | Conceito- | Criatividade | Qualidadevisual | Técnicas Utilizadas - Classificagdo Final

GRUPO Il (Temética 3 escolha) A e -C D E (A+B+C+D+E)/5

Trabalho que queira destacar 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20 0a20
CLASSIFICACAO
FINAL 0a20
Grupos I+ +11/3

6.2 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2, do artigo 36.2, da LTFP, serdao aplicados os seguintes métodos de selegao:
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), as quais serdo complementadas com o método
Avaliagdo de Competéncias por Portfélio (ACP). Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (ACP x 30%)
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A classificagdo deste parametro sera obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida no
ultimo ano em que o candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano seja um dos indicados no paragrafo anterior.
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificacdo de 10 valores
neste parametro.
6.2.1.3 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos
parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.
6.2.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo e incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013
de 13 de dezembro.
6.2.2.1 — As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo
anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto
de trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata.
6.2.2.2 — O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de
presenga no candidato:
e Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores
e Competéncia presente a bom nivel — 16 valores
e Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
e Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
e Competéncia Ausente — 4 valores
b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avaliagbes de cada
competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
c) — Sera expresso de acordo com o seguinte critério:
A avaliagdo quantitativa encontrada no passo anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo
com os seguintes intervalos:
e De4 a6 valores = Insuficiente
e 6e<10valores = Reduzido
e 10 e < 14 =Suficiente
e 14e<18=Bom
e 18 e<20=Elevado
6.2.3 — A Avaliacdo de Competéncias por Portfélio sdo aplicaveis as consideracdes constantes da presente ata nos pontos
6.1.3a6.1.3.3.
7 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso e
serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5 valores.
8 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, sem prejuizo do artigo 66.2 da LTFP.
9 - Sublinha-se, que sera garantida a quota prevista no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%.
10 - As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serdo publicitadas através de afixagdo no
edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, podendo ai ser consultadas.
11 — Atento o artigo 28.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: i) a lista unitdria de ordenagdo dos candidatos
aprovados é aplicivel com as necessdrias adaptagoes o disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da mesma Portaria, para efeitos
da audiéncia dos interessados, sendo, igualmente, de uso obrigatério o formulario a que se refere o Despacho n.2
11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Repliblica, 2.2 série, n.2 89 de 8 de maio; ii) os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo sdo notificados do ato de homologagdo da
lista de ordenacdo final; iii) a lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, é publicada na Il série do Diario da
Republica, afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em: http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-
Concursais.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos
os membros do Juri.

0 Juri do Procedimento Concursal, A
% .
i Wsaelle> (T e Ge Ll s) Sl Ttn fusnny

(David Claudio Mauricio Vieira) * (Ana Paula Ferreira Ribeiro (Nelson Langa Perdigao Godinho)
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Anexo a ata n.° 1/Jri para o Servico de Comunicagéo e Imagem

N.° do Posto de Trabalho:
ookt Perfil de Competéncias
Municipio de Obidos L
Camara Municipal de Obidos e
Designagdo do Posto de | Técnico Superior - Licenciatura na area de Design e Tecnologias| Grau de complexidade da 3
Trabalho / Area de Trabalho das Artes Grificas Fungéo
Unidade Orgénica a que . R
PR Servigo de Comunicagao e Imagem
Superior Hierarquico Direto David Vieira Subordinados Diretos Néo tem
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 0 Ocupados e 1 Por ocupar
orgénica
Tipo de Horario(s) Horério Flexivel - das 09h00 as 13h00 e das 14h as 17h

Conteudo Funcional Geral (cf.
Anexo a LTFP)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representag&o do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais tarefas, atribuicdes e
responsabilidades que
constituem o trabatho diério
deste posto de trabalho

Fungbes de investigagdo, estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a
decis&o superior, requerendo uma especializagdo e formagao basica de nivel de licenciatura.

Executar a criagédo grafica no @mbito do servico de Comunicagdo e Imagem,; efetuar o tratamento grafico de
contelidos da pagina do Municipio na intemet; elaborar graficamente antincios para publicagdo em jomais e
revistas; criar graficamente materiais de promog&o e divulgagdo para diversas atividades e eventos
desenvolvi-dos no Municipio; criar ilustragdes originais para aplicagdo em diferentes suportes graficos;
executar todos os trabalhos propostos superiormente relacionados com a area do Design de Comunicagéo
necessarios ao funcionamento dos servigos, bem como outras funges nao especificadas.

Técnico Superior - area de Design e Tecnologias das Artes Graficas

Nivel de Escolaridade minimo

Licenciatura na area de Design e Tecnologias das Artes Graficas

Individual a utilizar

exigido
Requisitos obrigatérios de Os previstos no art.° 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
Formagio / Aptidio 20 de junho

Outros requisitos obrigatérios Nao aplicavel.
Formagdo Continua Adequada |Regulamentos Internos sobre a sua érea de atividade, sem prejuizo de outras diretamente relacionadas com a érea de atuag3o.
Posigéo Remuneratéria Minima [ 2.2 Nivel Rem. Minimo 15 Remuneragio Base Minima 1 205,08 €
Posicio Remuneratéria Maxima| 14.2 | Nivel Rem. Maximo 57 Remuneragdo Base Maxima 3 374,23 €

Equipamentos de Protegdo

Nao aplicavel

Principais Equipamentos que
manuseia

Material de Escritério; Computador e Impressora; Telefone; Viatura; Software especifico ao exercicio da
atividade.

Caracteristicas fisicas do local

Gabinete fechado, o qual podera ser partilhado com outros colegas. Exterior

onde presta trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungio (minimo 5 e maximo 7)

Orientacdo para Resultados

Otimizacdo de Recursos

Orientacdo para o Servigo Publico

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X

Planeamento e Organizacédo x Relacionamento Interpessoal
Anilise da Informagdo e Sentido Critico x Comunicagdo
Conhecimentos Especializados e Experiéncia x Trabalho de Equipa e Cooperagdo X
Adaptagdo e Melhoria Continua Coordenagdo
Negociagdo e Persuasdo X

Iniciativa e Autonomia

Representagdo e Colaboragdo Institucional

Inovagdo e Qualidade

Tolerancia a Pressdo e Contrariedades X

Observagdes eventuais:






