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MUNICÍPIO 

ATA N.0 4 / Júri 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 3 {TRGSJ POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE 

CONTRA TO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE 

ASSISTENTE OPERACIONAL - MOTORISTA - SERVIÇO DE OBRAS MUNICIPAIS E SERVIÇO DE TRANSPORTES, MAQUINAS E 

VIATURAS, CONFORME DESCRITIVO DE FUNÇÕES N.!! 6 DO ANEXO AO MAPA DE 2021, PARA A DIVISÃO DE OBRAS E 

EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS, PREVISTOS E NÃO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICÍPIO. 

(Aviso n.º 16624/2021, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 170, de 1 de setembro de 2021; 

Oferta de emprego publicitada na Bolsa de Emprego Público, código oferta OE202109/0089) 

No dia sete de abril de dois mil e vinte e dois, no Complexo Logítico Municipal de Óbidos, 
reuniu o Júri do procedimento concursal referido em epígrafe, constituído por Luís Filipe do 
Carmo Almeida, Técnico Superior, Presidente do Júri, Vítor Manuel da Cruz de Sousa, Chefe 
de Subdivisão de Logística Municipal, que substituirá o Presidente do Júri nas suas faltas e 
impedimentos e Luís Alberto da Natividade Costa, Assistente Operacional, ambos como 
vogais efetivos do júri, a fim de: 
a) Tomar conhecimento dos resultados obtidos na Avaliação Psicológica (método de seleção 
dirigido por entidade especializada privada - Sentidos Dinâmicos, Lda.) e elaborar a 
respetiva lista de classificação; 
b) Deliberar sobre a convocatória para a aplicação do método de seleção seguinte -
Entrevista Profissional de Seleção. 

Lista de resultados obtidos na Avaliação Psicológica 
(ordenada alfabeticamente) 

Nome do candidato Classificação obtida 
Filipe José Soares Castanheiro Bom (16 valores) 
Luís Filipe Matos de Sousa Gonçalves Bom (16 valores) 
Luís Miguel do Rosário Ferreira Bom (16 valores) 
Ricardo Jorge Silva Cipriano Bom (16 valores) 

Face às classificações obtidas, todos os candidatos foram aprovados no método de seleção 
Avaliação Psicológica. 
Em conformidade com o disposto no n.º 1 do artigo 25.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 
de abril, na sua atual redação, o Júri deliberou que a lista dos resultados obtidos na 
Avaliação Psicológica, ordenada alfabeticamente, será tornada pública através da afixação 
da presente ata no átrio do Edifício dos Paços do Concelho e no sítio da Internet do 
Município (http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais), para aí poder ser 
consultada. 
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O júri deliberou ainda que os candidatos aprovados deverão ser convocados para 
comparecer no Complexo Logístico Municipal de Óbidos, sito no na Estrada da Arregaça, 
n.º 8, 2510-170 Pinhal, Óbidos, no próximo dia 19 de Abril de 2022, a fim de serem 
submetidos ao método de seleção facultativo ou complementar - Entrevista Profissional de 
Seleção, em horário de acordo com a tabela seguinte: 

Lista de Candidatos admitidos para a Entrevista Profissional de Seleção 

Nome do candidato Hora da 
Entrevista Profissional de Seleção 

9:00h 
9:30 h 
10:00 h 
10: h 

As deliberações foram tomadas por unanimidade. 

Não havendo mais nada a tratar o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se 

lavrou a presente ata, a qual vai ser assinada por todos os membros do Júri presentes. 

O Júri do Procedimento Concursal, 

(Luís Filipe d 
Presidente de Júri 

l)jck((.. íl.vtu>,)'«>la4 ~ , j;,, \i>ciAD 
(Vítor Manuel da Cruz de Sousa) 
Vogal efetivo 

L Aik, lo ç)._ ~ l, ~;t-e. 
(Luís Alberto da Natividade Costa) 
Vogal efetivo 
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