Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202203/0408

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Obidos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratdria de referéncia a 2.2 posigao da TRU, nivel 15, carreira
geral de TS, 1215,93€

0.00 EUR

Propde medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais
e executa as a¢les que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ja
incluidas; acompanha, executa e atualiza o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agdo previstos;
participa nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
municipio; centraliza a informagao relativa aos Incéndios Florestais; coadjuva o
Presidente da Comissao Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
(CMDFCI) e da Comissao Municipal Protecdo Civil (CMPC) em reunides e em
situagBes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais; promove
o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra
incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios; supervisiona
e controla a qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito da
Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI); constrdi e gere Sistemas de
Informacdo Geografica (SIG’s) de DFCI; avalia e informa sobre a utilizagdo de
fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos; acompanha e divulga o indice
diario de risco de incéndio; emite propostas e pareceres no ambito das medidas
e acles de DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatdrios de ambito
local, regional e nacional e das propostas de legislacdo; planeia as agles a
realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das ignicdes, designadamente,
sensibiliza a populacdo, vigia e adota as medidas de compressao legalmente
previstas, quando for caso disso; atende e informa os municipes sobre as acdes
de gestao de combustiveis e sobre as acdes de florestacdo e reflorestagdo e
disposigOes legais apliciveis; acompanha, vistoria e emite pareceres sobre as
acles de florestacdo ou reflorestacdo sujeitas a licenciamento camarario;
propde, elabora e informa projetos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordena a sua execugdo fisica; elabora anualmente o
Plano Operacional Municipal (POM); promove agdes de voluntariado na DFCI,
acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes. Realizar
estudos técnicos com vista a identificagdo dos riscos que possam afetar o
municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua
ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e
minimizar os efeitos das sua consequéncias previsiveis: Propor medidas de
seguranca face aos riscos inventariados; Operacionalizar e acionar sistemas de
alerta e aviso de ambito municipal; Elaborar planos prévios de intervencdo de
ambito municipal ou intermunicipal; Preparar e executar exercicios e simulacros
que contribuam para a atuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acles de protecdo civil: Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e
catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as
condiges de ocorréncia e a respetiva resposta; Realizar agdes de sensibilizacdo
para questOes de seguranga face aos riscos e cenarios previsiveis; Inventariar e
atualizar permanentemente os registos dos meios e recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagoes de protegao e socorro. Implementar
o plano de emergéncia municipal, elaborar planos de emergéncia e planos de
contingéncia sempre que necessario.



Requisitos de Admissdo

Nomeagao definitiva
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

Relacdo Juaridica: CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
28/05/2021

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria
Descricdo da Habilitagdo Literaria

Sim
i Licenciatura
: Area Engenharia e Protegdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo de S. Pedro 2510086 OBIDOS Leiria Obidos
de Obidos
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragdes
Formacéo Profissional
Outros Requisitos:
Formalizagao das Candidaturas
Envio de Candidaturas para: Ponto 11.1
Contacto: 262955500
Data Publicitagdao: 2022-03-11
Data Limite: 2022-03-25

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.0 5271/2022, de 11 de margo
: MUNICIPIO DE OBIDOS AVISO 1 - Torna-se pUblico, nos termos e para os



Texto Publicado em Jornal Oficial: efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com o
disposto na alinea a), do n.° 1 e no n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, que por meus despachos datados de 20/07/2021 e
21/02/2022, ante a deliberacdo tomada pelo Orgao Executivo de 28/05/2021, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Técnico
Superior, licenciatura em Engenharia e Protegdo, para o Servigo Municipal de
Protegdo Civil. 2 — Local de trabalho: drea do Municipio de Obidos. 3 — Descrigao
das funcGes: 3.1 — Descricdo genérica das funcdes para a carreira/categoria de
Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional para a carreira/categoria de Técnico Superior conforme previsto na
alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da mesma Lei:- “Funcdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.” 3.2 - Descricdo
especifica das fungbes de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias:
Propde medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais
e executa as agles que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ja
incluidas; acompanha, executa e atualiza o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de acdo previstos;
participa nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
municipio; centraliza a informacdo relativa aos Incéndios Florestais; coadjuva o
Presidente da Comissao Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
(CMDFCI) e da Comissdo Municipal Protecao Civil (CMPC) em reunies e em
situagGes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais; promove
o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra
incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios; supervisiona
e controla a qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito da
Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI); constrdi e gere Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG's) de DFCI; avalia e informa sobre a utilizagdo de
fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos; acompanha e divulga o indice
diario de risco de incéndio; emite propostas e pareceres no ambito das medidas
e acles de DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatdrios de ambito
local, regional e nacional e das propostas de legislacdo; planeia as agles a
realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das ignicOes, designadamente,
sensibiliza a populacdo, vigia e adota as medidas de compressao legalmente
previstas, quando for caso disso; atende e informa os municipes sobre as agoes
de gestdo de combustiveis e sobre as agdes de florestacdo e reflorestacdo e
disposigOes legais aplicaveis; acompanha, vistoria e emite pareceres sobre as
acOes de florestacdo ou reflorestagdo sujeitas a licenciamento camarario;
propde, elabora e informa projetos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordena a sua execugao fisica; elabora anualmente o
Plano Operacional Municipal (POM); promove agoes de voluntariado na DFCI,
acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes. Realizar
estudos técnicos com vista a identificacdo dos riscos que possam afetar o
municipio, em funcdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua
ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e
minimizar os efeitos das sua consequéncias previsiveis: Propor medidas de
seguranca face aos riscos inventariados; Operacionalizar e acionar sistemas de
alerta e aviso de ambito municipal; Elaborar planos prévios de intervencdo de
ambito municipal ou intermunicipal; Preparar e executar exercicios e simulacros
que contribuam para a atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acOes de protecdo civil: Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e
catéstrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as
condicdes de ocorréncia e a respetiva resposta; Realizar agdes de sensibilizacdo
para questGes de seguranca face aos riscos e cenarios previsiveis; Inventariar e
atualizar permanentemente os registos dos meios e recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protecdo e socorro. Implementar
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o plano de emergéncia municipal, elaborar planos de emergéncia e planos de
contingéncia sempre que necessario. A descricdo das fungdes no ponto acima
nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP. 4 — Foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Oeste, na qualidade de entidade
gestora da requalificacdo profissional nas autarquias locais, nos termos dos
artigos 16.9 e 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
redagdo atual, tendo a mesma informado “...que, a data, a Comunidade
Intermunicipal do Oeste estd a avaliar o processo de constituicdo da Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que se verifica a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificacdo (valorizacdo
profissional)”. 5 — Face a resposta daquela Comunidade Intermunicipal, nos
termos no artigo 16.2-A do referido Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na atual redacdo, o Municipio de Obidos, como entidade gestora subsidiaria ndo
possui trabalhadores em situacdo passivel de serem colocados no sistema de
valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que Ihe seriam
inerentes. 6 — Determinacgdo do posicionamento remuneratorio: sera efetuado de
acordo com as regras constantes do considerando o disposto nos artigos 38.° e
144.0 da LGTFP, e na Tabela Remuneratdria Unica para a Administragdo Publica
regulamentada pelo Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho, e
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos
termos do Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja: 6.1 — Para
a carreira/categoria de Técnico Superior - segunda posigao da tabela
remuneratdria Unica, correspondente ao nivel 15, da carreira geral de Técnico
Superior, em conformidade com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
julho e com a Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada
em 1.215,93€ (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos). 6.2 — Os
candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Obidos da remuneragdo base, carreira e categoria
que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem, através de declaracdo
emitida pelo servigo de origem. 7 — Considerando os principios da racionalizagdo,
eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o
recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LGTFP, conforme a referida deliberacdo tomada pelo Orgao
Executivo. 8 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.¢
12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Obidos idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 9 — A constituicao de
relacdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos
requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, ou
seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo
interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria. 9.1 — Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario de
candidatura, sob pena de exclusdo, que relinem aqueles requisitos, assinalando
com “X” 0 quadrado a isso destinado. 10 — Nivel habilitacional exigido:
titularidade de Licenciatura em Engenharia e Protegdo, ou outra considerada
adequada pelo juri, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
conforme alinea c), do n. © 1, do artigo 86.9, da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 11 — Forma, local, endereco e documentacdo para apresentagao de
candidaturas: 11.1 — Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 125-A/2019, as candidaturas sdo, obrigatoriamente formalizadas
em suporte eletrénico mediante preenchimento de formulario tipo, enviadas até
ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso: - No
atendimento online em https://www.cm-obidos.pt/atendimento, através de
autenticacdo mediante previa adesdo, separador Formularios/Outras areas/Ver
todos/Recursos Humanos/Formulario de candidatura ao procedimento
concursal/Submeter online; ou - através de envio do formulario de candidatura
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devidamente preenchido e assinado (o qual deve ser obtido na pagina eletronica
deste Municipio em https://www.cm-obidos.pt/rh-formularios) para o email
geral@cm-obidos.pt. As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusao do candidato: - Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado, mencionando nomeadamente o nimero de cartdo de
cidaddo, com referéncia a data de validade, o nimero de contribuinte, a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fung6es do lugar
a concurso, agoes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevo para a
area a que se candidata com referéncia a sua duracdo. - Fotocopia legivel do
certificado de habilitagOes literarias. - Fotocdpias de outros documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. Os documentos deverao
ser enviados em formato pdf e apenas serdao considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa. 11.2 — Ndo sao admitidas candidaturas em
suporte de papel. 11.3 - No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego
publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva
declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que
circunstancie: i) a respetiva relacdo juridica de emprego publico; ii) carreira e
categoria em que se encontra integrado; iii) atribuigdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou
executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungGes na categoria, em
anos, meses e dias, no quadro de integragao em carreira (conforme n.° 1, do
artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.9, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratoria correspondente a
remuneracdo auferida, para efeitos do artigo 38.9, da LTFP, conjugado com o
artigo 21.9, da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro. Sendo que, para os demais
candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
devera a referida declaragdo circunstanciar, designadamente, os aspetos
referidos de i) a iii) e vi) supra. Os candidatos que ja detiverem vinculo de
emprego publico deverdo ainda apresentar fotocopias de documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente no que
diz respeito a formagdo profissional e a experiéncia profissional relevante para a
area de trabalho do cargo em aberto. 11.4 — Para aplicacdo dos métodos de
selecdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo considerados
os factos/elementos/aspetos devidamente documentados. 11.5 — A prestacdo de
falsas declaragdes ou a apresentagao de documento falso determina a exclusao
do candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 11.6 — Para efeitos da alinea a)
do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos de admissao, bem como, dos que
sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal. 12 — Métodos de Selegdo:
12.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 5.9 e 6.9,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegdo a
utilizar serdo os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS); 12.2 - Em
conformidade com o despacho mencionado no ponto 1 supra e com as
disposicOes legais em vigor, por se mostrar inexequivel a aplicacdo dos 3
métodos de selecdo num Unico momento, designadamente por estar prevista a
aplicagdo do método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de
Selecdo que exige a presenca individual de cada um dos candidatos, e também
por razGes de economia e eficiéncia do processo, a aplicagdo dos métodos de
selegdo sera efetuada em fungdo do nimero de candidatos: - No caso de
admissdo de 30 ou mais candidatos ao procedimento concursal, sera utilizada a
aplicagdo faseada dos métodos de selecdo em conformidade com o disposto n.©
3 do artigo 7.0 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, estabelecendo-se em
15 o conjunto de candidatos a serem convocados sucessivamente apds
aprovagdo no 1.2 método de selecdo e por ordem decrescente de classificagdo
no mesmo, até a satisfagdo das necessidades de recrutamento. Cada um dos
métodos utilizados sera eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco)
valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
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seguinte. 12.3 — A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na
respetiva corregao, os aspetos de acerto da resposta e a indicagao das normas
legais aplicaveis e resultara da aplicacdo da seguinte formula: CF = (PECT x
45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%) 12.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos
Tedricos (PECT) destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio da fungdo em concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera
constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla, com a
duragdo de 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, podendo,
para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos em formato
papel. Ndo é permitido o uso de equipamentos eletrénicos. 12.5 — Programa
geral e Legislagdo necessaria para a realizagdo da prova escrita: Constituicdo da
Republica Portuguesa; Lingua Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime
Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias,
aprovado pela Lei n.% 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.0 4/2015,
de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas
Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promogdo da
Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual redagdo; Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais
do Municipio de Obidos, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 7, de
10 de janeiro (Despacho n.° 370/2020); Carta Europeia da Autonomia Local —
aprovada, para ratificacdo, pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.0
28/90, de 23 de outubro. 12.6 — Programa especifico necessario para a
realizacdo da prova: Lei de Bases Protegao Civil — Lei n.° 27/2006 de 3 de julho;
Sistema Integrado de Operagdes de Protegao e Socorro (SIOPS) — Decreto-Lei
n.% 72/2013, de 31 de maio; Despacho n.0 3317-A/2018, de 3 de abril - Revisdo
do Sistema de Gestdo Operacional (SGO); Organizagdo dos Servigos Municipais
de Protecdo Civil - Lei n.% 65/2007, de 12 de novembro; Transferéncia de
Competéncias para os Orgdos Municipais no Dominio da Protegdo Civil — Decreto
-Lei n.© 44/2019, de 1 de abril; Diretiva Operacional Nacional n.1. Dispositivo
Integrado das Operagoes de Protecdo e Socorro; Caderno Técnico Prociv n.° 19
— Manual de Apoio a Elaboragdo de Planos de Coordenacdo para Eventos de
Nivel Municipal; Decreto-Lei n.© 220/2008, de 12 de novembro; Portaria n.°
1532/2008, de 29 de dezembro; Despacho n.° 2074/2009 da Autoridade
Nacional de Protegdo Civil, de 15 de janeiro, que define os critérios para o
calculo da carga de incéndio modificada; Portaria n.° 64/2009, de 22 de janeiro,
que estabelece o regime de credenciagdo de entidades pela ANPC para a
emissao de pareceres, realizagao de vistorias e de inspegdes das condigoes de
seguranca contra incéndio em edificios (SCIE); Caderno Técnico Prociv n.° 12 -
Manual de Procedimentos para a Realizacdo de Vistorias de Seguranca Contra
Incéndio em Edificios; Caderno Técnico Prociv n.° 14 - Manual de Procedimentos
para a Apreciacdo de Projetos de SCIE — Edicdo Escola Nacional de Bombeiros;
Decreto-Lei n.2 96/2013, de 19 de julho - Estabelece o regime juridico a que
estdo sujeitas, no territorio continental, as acdes de arborizagdo e rearborizacdo
com recurso a espécies florestais; Decreto-Lei n.% 124/2006 de 28 de junho -
estrutura o Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios (SDFCI). 12.7 — A
indicacdo da legislagdo mencionada nos pontos anteriores devera ser
considerada pelos candidatos sempre na sua atual redacao. 12.8 — A Avaliagdo
Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A Avaliagdo Psicolégica é avaliada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto. Na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Este método de selegdo sera aplicado por entidade ou técnico
especializado. 12.9 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de



comunicagao e de relacionamento interpessoal evidenciados durante a interagao
estabelecida entre aquele e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliacdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivacdo e
interesse profissional; (iii) capacidade de comunicacao; e (iv) relacionamento
interpessoal. 12.9.1 — Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a respetiva grelha classificativa, sendo o local,
data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico
nas instalacGes deste Municipio e disponibilizados no seu portal em:
https://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais. 12.9.2 — A EPS sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores atribuidas aos parametros mencionados no ponto anterior.
12.9.3 - Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de
avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado final é obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros em
avaliacdo. 12.9.4 — Cada entrevista tera uma duracdo aproximada de 20
minutos. 12.10 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos
foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no
seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selegao (EPS). 12.11 — Cada um dos
métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 12.12 — A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do concurso, e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma
classificagao final inferior a 9,5 valores. 12.13 — A ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x
35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%) 12.14 — A Avaliacdo Curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida. Na Avaliagdo Curricular (AC) serao considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: - Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo
de Desempenho (AD). 12.15 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério: AC = [(HA) + (FP) + (EP*2) +
(AD)]/ 5 Em que: - HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas
entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragao
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos, ndo se admitindo, no quadro
do presente procedimento concursal, possibilidade de substituigdo da habilitagao
académica exigida por formacgdo ou experiéncia profissional (titularidade de
Licenciatura na area atras referida, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.9, da LTFP), a mesma sera
classificada nos termos seguintes: e Licenciatura na area pretendida (Bolonha) —
14 valores; e Licenciatura na area pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (pds
Bolonha) — 16 valores; ¢ Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungdes
a executar — 18 valores; ¢ Doutoramento com relevancia para as fungoes a
executar — 20 valores. - FP = Formagdo Profissional — Neste parametro serdo
considerados apenas os cursos de formacdo na area da atividade especifica para
que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as acbes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionados
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao visada
no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no Artigo
14.9, do Decreto-Lei n.° 86-A/2016 de 29 de dezembro, adaptado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro) serd
classificada em resultado do somatdrio do correspondente nimero de horas de
formagdo ou aperfeicoamento: e Sem formagao profissional — 4 valores; ¢ Com
formacao profissional: ? < 100 horas — 10 valores; ? > 100 horas e < 200 horas
— 12 valores; ? > 200 horas e < 400 horas — 16 valores; ? > 400 horas e < 550
horas — 18 valores; ? > 550 horas — 20 valores. Sendo que: * Apenas sera
considerada a formagao devidamente comprovada e concluida até ao termo do
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prazo da apresentacdo de candidaturas; e Nas agGes de formacdo ou
aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duracdo é referida em dias,
a cada dia corresponderdo 6 horas de formagao; e Nas agOes de formagao ou
aperfeigoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duragao,
ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacdo;
Nas agdes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se
verifique que o nimero de horas de duragdo da mesma é maior que o nimero
de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado este Ultimo. - EP =
Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de
contetido funcional idéntico aquele que é referido na caracterizagdo especifica
das funcgBes do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias,
devidamente comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s) servigo(s) de
origem, sendo classificada nos seguintes termos: ¢ < 1 ano —4 valores; e = 1
ano e < 3 anos — 12 valores; e = 3 anos e < 6 anos — 16 valores; e = 6 anos e
< 9 anos — 18 valores; ¢ = 9 anos — 20 valores. - AD = Avaliagdo de
Desempenho - Este parametro refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado
(biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado
nao o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD
multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de
0 a 20 valores. Para efeitos da classificacdo deste parametro sera unicamente
levada em consideragdo a Ultima nota efetivamente atribuida, em sede de
avaliagdo regular conforme previsto na Lei n.° 10/2004 de 22 de margo ou na
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo. A classificacao
deste parametro sera obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo
quantitativa obtida que o candidato foi objeto de avaliacao, desde que esse ano
tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o candidato ndo tenha sido
avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo minima de
10 valores neste parametro. — Sempre que algum dos documentos apresentados
pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos a
Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse
parametro. 12.16 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro
e nos respetivos anexos. 12.16.1 — As competéncias a avaliar na EAC serdo
extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior,
sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. 12.16.2 — Por
cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, as competéncias em avaliagdo e a classificacdo obtida em cada uma
delas, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizacao
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagGes deste
Municipio e disponibilizados no seu portal em: https://www.cm-
obidos.pt/Procedimentos-Concursais. 12.16.3 — A EAC serd avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto anterior. 12.16.4 — O
resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos: a) - O
resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliacdo, em funcdo do seu nivel de presenca no candidato: Competéncia
presente a um nivel elevado — 20 valores; Competéncia presente a bom nivel —
16 valores; Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores; Competéncia
presente a um nivel reduzido — 8 valores; Competéncia Ausente — 4 valores. b) —
Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a
soma das avaliagGes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média
aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas). c) — Sera
expresso de acordo com o seguinte critério a avaliacdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliacdo qualitativa encontrada de
acordo com os seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <10
valores = Reduzido; =10 e <14 = Suficiente; =14 e <18 = Bom; =18 e =20
Elevado. 12.16.5 — A Entrevista Profissional de Selecdo sao aplicaveis as
consideracgdes constantes do presente aviso nos pontos 12.9 a 12.9.4. 13 — Em
caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de ordenagdo
preferencial serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril. 14 — Composicdo do Juri: Presidente: Nuno Alexandre de Sousa
Machado, Técnico Superior; Vogais efetivos: José Antonio Carrico Lopez
Rodrigues, Coordenador do Servico Municipal de Protegdo Civil do Municipio de
Peniche, que substituira o presidente do juri nas suas auséncias e impedimentos,
e Joao Pedro Lourenco Fialho de Almeida, Técnico Superior; Vogais suplentes:
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Clara Alexandra Batista Salreta da Silva, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Gestdo Urbanistica e Maria Jodo Alves Fernandes, Técnica Superior. 15 — Para
efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagdo, o juri referido no ponto anterior serd o mesmo
para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final do periodo experimental do
contrato de trabalho que vier a resultar do presente procedimento concursal. 16
— Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 17 — Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dulvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 18 — Os candidatos excluidos serdo notificados, nos
termos do artigo 10.° e do artigo 22.°, ambos, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 19 — As alegacGes em sede de audiéncia prévia
devem mencionar expressamente a referéncia do procedimento concursal a que
respeitam, podendo ser remetidas: - No atendimento online em https://www.cm
-obidos.pt/atendimento, através de autenticacdo mediante previa adesdo,
separador Formularios/Outras areas/Ver todos/Recursos Humanos/Exercicio do
Direito de Participagdo dos Interessados/Submeter online; ou - através de envio
do formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (o qual deve
ser obtido na pagina eletrénica deste Municipio em https://www.cm-obidos.pt/rh
-formularios) para o email geral@cm-obidos.pt. 20 — A lista dos resultados
obtidos em cada método de selecdo sera afixada na entrada principal do Edificio
dos Pagos deste Concelho e disponibilizada, em https://www.cm-
obidos.pt/Procedimentos-Concursais. 21 — A lista unitéria de ordenagao final,
apds homologagdo, serd, igualmente, afixada na entrada principal do Edificio dos
Pacos deste Concelho e disponibilizada, em https://www.cm-
obidos.pt/Procedimentos-Concursais. 22 — Em cumprimento do disposto no n.° 3
do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.¢ 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 23 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos
do artigo 6.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se
necessitam de meios/condigGes especiais para a realizagdo dos métodos de
selegdo. 24 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril, os presentes
procedimentos concursais serdo publicitados, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), por publicacdo integral, e ainda: a) Na 2.2 série do Diario da Republica,
por extrato, de acordo com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019; b)
Na pagina eletronica deste Municipio, em https://www.cm-
obidos.pt/Procedimentos-Concursais, por extrato, disponivel a partir da data da
publicacdo na BEP. 25 — Nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, caso a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna
que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacgdo da referida lista de ordenacdo final, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho. 26 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 27 — O Municipio de Obidos informa
que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.9, 18.9, 19.0 e 20.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na atual redacdo, e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A
conservacao dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no
decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no
artigo 47.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos
presentes procedimentos concursais constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao. 28 — Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo
atualmente em vigor. Municipio de Obidos, 11 de margo de 2022 — O Presidente
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da Camara Municipal de Obidos, Filipe Miguel Alves Correia Daniel

Observagoes

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



