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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OBIDOS, REALIZADA NO DIA 30 DE DEZEMBRO DE 2021

--- Aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2021, no saldo nobre dos pacgos
do concelho, reuniu ordinariamente a Camara Municipal de Obidos com a
presenca de Filipe Miguel Alves Correia Daniel, Paulo Manuel Clemente
Gongalves, José Joaquim Simao Pereira, Ana Maria Ramos de Sousa, Ana
Margarida da Mata Antunes Marques Reis, Jodo José Menezes Pereira Moniz, e
Telmo de Sousa Félix, respetivamente presidente e vereadores.
--- Faltou o vereador Vitor Paulo Herculano Rodrigues, por se encontrar em
isolamento profilatico. Foi substituido por Jodo José Menezes Pereira Moniz,
cidadado imediatamente a seguir na ordem da respetiva lista, de acordo com o
previsto nos artigos 78.° e 79.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.
--- Encontravam-se ainda presentes: Cecilia Lourengo - Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira, e Anabela Batista - Consultora Juridica.

--- Pelas 9 horas e 40 minutos o Presidente da Camara declarou aberta a reuniao,
tendo-se entrado de imediato no

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

- 354. APROVACAO DE ATA: - Foi presente para aprovagdo a ata n.° 27,
referente a reunido ordinaria desta Camara, do dia 17 de dezembro de 2021.-------
Foi dispensada a sua leitura, por ter sido distribuida previamente a todos os
membros da Camara Municipal.
--- Aprovada por unanimidade, com corre¢ées de lapsos de escrita. Nos
termos do previsto no n.° 3 do artigo 34.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, o
vereador Jodo Moniz nao participou na aprovagdo, por nao ter estado
presente na reuniao a que a ata respeita.

- INTERVENCAO DA VEREADORA ANA SOUSA que comecou por desejar
boas festas e que o ano de 2022 traga sossego, conforto e solidariedade.-----------
Face a informacdo dada por um deputado na Assembleia Municipal de que o
evento “Obidos Vila Natal” tem estado a decorrer e portanto que a DGS néo
mandou encerrar o evento porque estdo a ser cumpridas as normas de seguranca
determinadas por esta entidade e, nédo tendo surgido nenhum foco de
contaminagao de COVID-19 decorrente do evento, disse que € economicamente
positivo para o concelho e motivo de satisfagdo. Porém, sublinhou que deveria ter
sido a Camara Municipal a dar essa informagao e ndo um deputado municipal.-----
Afirmou que estd muito dificil em todo o lado fazer um teste e isso cria uma
dificuldade as pessoas que querem visitar o “Vila Natal”’, portanto sugeriu que
fossem disponibilizados ao pregco de custo auto-testes ao visitantes do evento, o
que poderia ajudar a manter a afluéncia das pessoas.
--- O Presidente da Camara referiu que nao ha qualquer indicio de que as visitas
ao “Obidos Vila Natal” tenham contribuido para a subida do nimero de infetados
por COVID-19. Tém sido cumpridos todos os procedimentos impostos pela DGS e
nessa medida ndo houve necessidade de fechar o evento, apesar de essa
possibilidade ter sido ponderada.
Acrescentou que a entrada esta uma viatura para fazer os testes rapidos para que
as pessoas possam visitar o evento, o que tem sido amplamente divulgado, quer
na comunicacgao, quer nas redes sociais e na pagina da internet do evento.---------
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- INTERVENCAO DO VEREADOR PAULO GONGCALVES referindo-se ao facto
de no préximo protocolo a celebrar com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Obidos o valor ser menor no quarto ano de vigéncia relativamente
aos trés primeiros anos, pois que num protocolo geral, genérico, para um
mandato de 4 anos, 48 meses, o valor deveria ser 0 mesmo, pelo que perguntou
porqué em determinado ano o valor é diferente, e ainda o que aconteceu as
mensalidades de apoio entre o final do mandato que terminou em Outubro e o dia
em que vai ser assinado o proximo protocolo, se ndo foram pagas ou se o valor
correspondente foi calculado vai ser englobado no valor total.
Acrescentou que os vereadores do Partido Socialista entendem que nao faz
sentido haver um subsidio fixo para o periodo de um mandato a uma entidade, ao
abrigo de uma competéncia genérica da autarquia, porque os subsidios destinam-
se a apoiar o desenvolvimento das atividades das associacgdes, atividades essas
gue nao sao constantes e que mudam todos os anos, por isso 0 apoio fixo, que
nao se altera aconteca o que acontecer, ndo estara em sintonia com a
competéncia genérica, porque tem a ver com um plano de atividades, com as
intengbes de desenvolvimento de determinadas agdes e de determinados
investimentos. Por isso, disse, faria sentido que o subsidio fosse decidido em
funcao das circunstancias que se apresentem no dia a dia.
--- O Vereador Paulo Gongalves agradeceu a entrega dos cabazes de Natal, pois
€ sempre bom haver uma forma de agradecimento aos funcionarios municipais
pelo seu esforgo e resiliéncia.
Afirmou que sera dificil produzir efeitos externos da missédo municipal se néao se
conseguir preparar e dimensionar a estrutura para as intervengbes nas areas
consideradas prioritarias. Por isso disse que a estrutura tem de ser reestruturada
e dimensionada, pelo que, a fazer-se, sugeriu que seja no inicio do mandato.-------
O mesmo vereador afirmou que apesar das chamadas de atencdo dos
vereadores do Partido Socialista como, por exemplo, a banca dos doces instalada
na rua da Porta da Vila e o estacionamento de camides junto ao estadio
municipal, a Camara optou por nada fazer, o que podera ter um impacto muito
negativo junto das pessoas, ndo sé pelo que se faz, mas também pelo que se
deixa de fazer.
Disse que os vereadores do Partido Socialista gostariam que por vezes as
decisbes fossem outras, mas nao € por elas ndo serem outras que nao tém a
atitude de trazer as reunides de Camara os problemas e sugerir alteragbes e
ideias que podem fazer sentido e tomar caminho.
O Vereador Paulo Gongalves referiu que os vereadores do Partido Socialista ndao
gostam de tomar conhecimento de informagdes fora deste 6rgédo que lhes
deveriam ter sido prestadas neste 6rgao, na reunido de Camara. Disse que
tomaram conhecimento na Assembleia Municipal da questdo do PEEM — Plano
Estratégico Educativo Municipal, dos parques infantis e das obras no Centro de
Saude, porque a maioria PSD, numa posi¢ao redutora, omite da oposi¢cao
determinadas informag¢des quando com naturalidade e noutra perspetiva deveriam
acreditar que estas pessoas sao suficiente maduras e responsaveis, pessoal e
politicamente, para saberem a distinguir o que é politica e o0 que € melhor para o
concelho.
Referiu que na Assembleia Municipal um deputado do PSD disse que as obras do
centro de saude ja estdo finalmente validadas pela administragdo central,
denotando um sentimento de indignagao perante o Governo pelo atraso, opinando
que deveria ter sido aproveitada a visita do Secretario de Estado para I|he
demonstrar esse desagrado. Todavia, o vereador Paulo Gongalves lembrou que
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foram os vereadores do Partido Socialista que, na reunido de Céamara,
questionaram a posicdo mais ou menos passiva da autarquia perante a
administragao central, ao que foi respondido que a Camara assumiu sempre uma
postura pressionante e exigente, mas nao € agora, conseguida a validacdo da
obra, que se deve mostrar indignagao, portanto ndo se percebe esta ideia de por
a frente a politica em vez do desenvolvimento do concelho.
--- O Presidente da Camara comecou por responder que a maioria PSD da
Camara pobe os interesses das populagdes e da comunidade muito acima de
qualquer partido ou interesse politico. Disse que muito respeita as intervencoes
dos vereadores do Partido Socialista, que foram legitimamente eleitos, pese
embora a diferenca de opinides que possam existir.
— Afirmou que face a situacao de pandemia entendeu-se que nao seria prudente
efetuar o jantar dos funcionarios, pelo que se optou por oferecer o cabaz de Natal,
numa forma de agradecer e ajudar os colaboradores, mas também numa
preocupagao de ajudar a economia local, ja4 que todos os bens do cabaz foram
adquiridos a produtores ou comerciantes do concelho de Obidos.
— Quanto a estrutura municipal disse concordar que deve ser dimensionada e
adaptada no inicio do mandato, apds uma avaliacdo e um diagnostico claro para
que a estrutura possa ser o mais eficiente possivel.
— Em relacdo a tomada de conhecimento na Assembleia Municipal o Sr.
Presidente disse que se deve ao facto de haver constantes desenvolvimentos,
designadamente do Centro de Saude que s6é naquele dia veio a informacéo.
Acrescentou que os problemas da satde no concelho de Obidos n&o se limitam a
questao do edificio, havendo outras dificuldades as quais tem de se dar resposta,
tal como a saida do médico do Olho Marinho que tem de ser urgentemente
solucionada. Obviamente que o executivo municipal ndo esta satisfeito com o
atraso na resposta as obras de requalificacdo do Centro de Saude e também nao
esta satisfeito por das 22 vagas colocadas a concurso na semana passada nao
ter sido previsto nenhum recurso humano para Obidos que, como se sabe, os
servicos da saude estdo muito necessitados de reforco do numero de
colaboradores.
— Relativamente ao subsidio aos bombeiros o vereador José Pereira informou que
sabendo-se que s6 em janeiro seria possivel fazer a aprovagdo do protocolo
devido a recente tomada de posse, tal como no anterior mandato o protocolo foi
aprovado na globalidade pelo periodo dos 48 meses, mas divididos por 45 meses
e dai o valor do ultimo ano ser menor, mas que esse valor € compensado
mensalmente. A proposta do proximo protocolo ja foi conversada com a
associacao e também por for¢ca de se ter de remeter o documento para o Tribunal
de Contas, o modelo a apresentar vai ser diferente do anterior e esta a ser
trabalhado pelos servigos juridicos. O documento vai incidir essencialmente
naquilo que é a protecdo e a responsabilidade do municipio na prestacdo do
socorro imediato, enquanto agente da Protegcao Civil, mas o valor mantém o
mesmo principio.
--- A vereadora Ana Sousa perguntou o que mudou para que o protocolo tenha de
ir a visto do Tribunal de Contas.
--- A Dr.2 Cecilia Lourengo respondeu que depois de uma leitura mais atenta das
disposi¢bes legais relacionadas com a fiscalizagdo prévia, foi entendimento dos
servicos que, face ao valor da respetiva despesa, por cautela deveria ser sujeito a
visto prévio do Tribunal de Contas.
--- O vereador Paulo Gongalves referiu que, preventivamente, deveria também ser
pensado uma solugdo para a questdo do parque de estacionamento cuja
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exploracéo esta cedida aos Bombeiros, no sentido de clarificar esta relagéo
através do formalismo necessario, ou porventura incorporar esta matéria no
proximo protocolo.
--- O vereador José Pereira reafirmou que o novo protocolo assenta
essencialmente naquilo que é a obrigagdo do municipio enquanto responsavel
maximo da Protecao Civil. Na minuta do protocolo houve o cuidado de verificar
quais sdo as esséncias basicas do funcionamento das equipas de socorro
imediato a populagdes, incluindo haver uma verba para a questdo das viaturas e
do apoio aos eventos. A partir do inicio do préximo ano vao haver duas equipas
de intervencao permanente, pelo que a resposta operacional esta salvaguardada.
A receita do parque de estacionamento e as verbas do protocolo tém permitido a
Associagado de Bombeiros estabilizar as suas contas, pese embora a cedéncia de
exploracao do parque de estacionamento nunca tenha sido formalizada por um
documento, por a area do parque estar na eminéncia de ser objeto de
intervencao.
--- O vereador Paulo Gongalves referiu que segundo informacdes os
colaboradores contratados para o “Obidos Vila Natal” recebem 3 euros & hora.
Sendo a Obidos Criativa uma empresa municipal, disse que deveria refletir-se
sobre esta linha do mercado de ser o mais barato, porque a Camara deve ter um
papel e uma postura de pagar de forma digna, tanto aos colaboradores do
municipio como aos da empresa, para ndo quebrar a dignidade institucional e
também para nao se dizer uma coisa e depois praticar-se outra.
--- A vereadora Ana Reis negou o pagamento desse valor de peco de hora de
trabalho, referindo que seria até util saber quem afirma isso, porque sao
afirmacgdes que pdem em causa a boa imagem da propria empresa municipal,
pois que o valor minimo que a empresa paga por hora sdo 5 euros.
--- A Dr.2 Cecilia Lourencgo informou que no municipio tem havido o cuidado de
equiparar as fungdes desempenhadas ao valor do vencimento do posto de
trabalho equivalente, tendo em conta que o contratado tem a prestacdo da
segurancga social e outros encargos para pagar, pelo que tudo isso € contabilizado
para que o colaborador néo fique prejudicado.

- INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA para dar nota do foco de
gripe aviaria que foi detetado na semana passada na exploracdo da Avarela, mas
que esta a ser resolvido com a pronta e responsavel colaboragao do proprietario,
sendo que foram de imediato abatidos e enterrados cerca de dezasseis mil perus
e realizados testes aos colaboradores da exploracdo e das entidades que
participaram nesta acao para rastreio de eventuais contagios destas pessoas,
mas até ao momento todos os resultados foram negativos. A fim de evitar
contagios de outras exploracbes esta a ser feita uma vigilancia apertada e
também foi feita a sensibilizagdo, nomeadamente junto dos cagadores, para
estarem atentos e comunicarem as autoridades caso verifiquem alguma situagao
que possa indiciar a presenca da doenca.

--- Passou-se de seguida ao
PERIODO DA ORDEM DO DIA

--- 355. 36.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO: - Para tomada de conhecimento foi
presente a seguinte informacao:
«Assunto: 36.2 Alteragao ao Orcamento da Despesa, PAM e PPI para 2021
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A presente alteracdo permutativa ao Orcamento da Despesa, PAM e PPl em vigor para
2021, elaborada de acordo com a NCP26 do DL 192/2015, de 11/09 (SNC-AP) e com o
ponto 8.3.1 do DL 54-A/99, de 22/02 (POCAL) que se mantém em vigor, justifica-se pela
necessidade de reforgo de dotagdes para:
-0101/06020304 - reforgo para comissdes de transferéncias para o estrangeiro---------
-0102/020217 — publicitacdo de editais da Assembleia Municipal

- 0103/01060503 — reforco para obrigacdo contributiva nos termos do artigo 140.9,
152.2 e n.2 7 do artigo 168.2 do cédigo dos regimes contributivos — taxa 10%
servicos prestados ano civil 2020
-0103/02010299 — aquisicdo de gas para aquecimento dos Pagos do Concelho----------

- 0103/020108 — impressos e material destinado as eleicbes para a Assembleia da
Republica

- 0103/020220 — tarifa anual aplicagdo Trello Premium

- 0103/04050104 — quotizacdo AMO+
-0103/07011002 — alteracgdo da classificagdo econdmica das Smarts TV
-0201/020121 - etiquetas para o servico de metrologia

- 0201/020212 - seguro AP Bombeiros de janeiro (para garantir o pagamento ainda

em 2021)
-0202/020201 — valores necessarios de encargos de instala¢des até final do ano--------
-0202/020220 — valor adicional para TGR
-0202/07030301 — aquisicdo de areia

- 0203/020105 — valores necessarios para refeicdes escolares até final do ano------------

- 0203/020220 — prestagdo de servigos para colaboradores para os estabelecimentos
escolares de 24 de novembro a 31 de dezembro

- 0206/020105 — refei¢cdes para almogo de celebragdo do 50.2 aniversario da Galeria
Ogiva

- 0206/020203 — manutencgao corretiva dos ascensores das piscinas

- 0206/020220 — reimpress3o do folheto turistico de Obidos em inglés.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo 1 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e
de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de 22 de outubro de 2021 sobre
delegacdo de competéncias, submete-se a 36.2 alteracdo permutativa ao Orcamento da
Despesa, PAM e PPl para 2021 a aprovacao do Senhor Presidente da Camara.-----------------
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Chefe de Subdivisdo Financeira»------

--- A vereadora Ana Sousa lembrou o que anteriormente disse quando era retirada
verba das refeicdes escolares, sendo agora necessario fazer um reforco da
dotacéo.
Perguntou a que se refere a prestacado de servigos para colaboradores para os
estabelecimentos escolares de 24 de novembro a 31 de dezembro e de que
decorre esta necessidade neste momento.
--- A Dr.2 Cecilia Lourengo respondeu que o fornecimento das refei¢gdes escolares
tem um contrato de valor previsto para 2021/2022 e quando a verba do ano
anterior ndo é esgotada acaba por nao ter inclusdo no orgamento e, nesse caso,
tem de ser feito um reforco de compromisso, mas o valor global estava previsto
mas nao estava comprometido. Em relagdo a prestacdo de servicos de
colaboradores informou que tem a ver com o manuseamento das maquinas de
ozono de limpeza e desinfecdo que foram adquiridas no ambito da pandemia.------
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--- Foi tomado conhecimento da 36.7 Alteracao ao Or¢camento da Despesa,
PAM e PPI para 2021.

- 356. 38.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO: - Apresentada, para conhecimento,
a informagao com o seguinte teor:
«Assunto: 38.2 Alteracdo ao Orcamento da Despesa PAM para 2021
A presente alteracdo permutativa ao Orcamento da Despesa e PAM em vigor para 2021,
elaborada de acordo com a NCP26 do DL 192/2015, de 11/09 (SNC-AP) e com o ponto
8.3.1 do DL 54-A/99, de 22/02 (POCAL) que se mantém em vigor, justifica-se pela
necessidade de reforco de dotagdes para:
-0103/020115 - aquisicdo de produtos para apoio ao comércio local

- 0103/020220 — valor adicional referente a material grafico Obidos Seguro--------------
-0202/020201 — valor adicional para encargos de instalagGes até final do ano-----------
-0202/020220 — valor adicional para prestacdo de servicos de jardineiro-----------------
-0202/020225 - valor adicional para iluminagdo publica até final do ano------------------

- 0203/04030509 — valor previsto para apoios para material escolar até final do ano
(Medida apoio COVID)

- 0203/040701 — programa Eco-Escolas para ano letivo 2021/2022 (parceria com a
ABAE).
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo 1 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e
de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de 22 de outubro de 2021 sobre
delegacdo de competéncias, submete-se a 38.2 alteragdo permutativa ao Orgamento da
Despesa e PAM para 2021 a aprovagao do Senhor Presidente da Camara.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Chefe de Subdivisao Financeira»------

--- A vereadora Ana Sousa perguntou se o valor inscrito na rubrica para apoios
para material escolar até final do ano (Medida apoio COVID) nao foi suficiente por
ter havido mais pessoas a pedir apoio do que estava previsto.
--- A Dr.2 Cecilia Lourengo esclareceu que se trata de uma transferéncia para o
Agrupamento de Escolas, porque é esta entidade que paga os valores
diretamente aos alunos, no ambito do protocolo estabelecido com o Agrupamento.
--- O vereador José Pereira acrescentou que € um apoio de 150 euros referente a
uma candidatura com trés beneficiarios, mas neste ano letivo ja ha treze
inscricoes para este tipo de apoio.
--- A vereadora Ana Sousa disse que trés beneficiarios € muito pouco, pelo que
eventualmente a medida n&o foi bem divulgada.
--- O elenco camarario tomou conhecimento da 38.? Alteragao ao Orgamento
da Despesa e PAM para 2021.

- 357. 39.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO: - Presente a informac&o a seguir
transcrita, para conhecimento:
«Assunto: 39.2 Alteracdao ao Orcamento da Despesa, PAM e PPI para 2021
A presente alteracdo permutativa ao Or¢amento da Despesa, PAM e PPl em vigor para
2021, elaborada de acordo com a NCP26 do DL 192/2015, de 11/09 (SNC-AP) e com o
ponto 8.3.1 do DL 54-A/99, de 22/02 (POCAL) que se mantém em vigor, justifica-se pela
necessidade de reforco de dotagdes para:
- acertos finais para vencimentos de dezembro em todas as organicas e econdmicas

01
-0103/020115 - aquisi¢do de livros para oferta
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-0103/020217 — anuncio de Boas Festas

- 0103/020220, 0103/07011002, 0205/070107, 0205/070108 - alteracdo da
classificacdo do equipamento de radiocomunicacdes para a Protecdo civil---------------
-0202/020220 - prestagdo de servigcos de pedreiro
-0203/020220 - servigos de animador sociocultural nas escolas ---
-0205/020121 — aquisi¢cdo de cabos para informatica

- 0206/020220 — servicos de primeiros socorros e vigilancia (desporto); servicos de
afinacdo de piano.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.2 do Anexo 1 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e de acordo
com a deliberagcdo da Camara Municipal de 22 de outubro de 2021 sobre delegacdo de
competéncias, submete-se a 39.2 alteracdo permutativa ao Orcamento da Despesa, PAM e
PPI para 2021 a aprovagao do Senhor Presidente da Camara.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Chefe de Subdivisdo Financeira»------

--- O vereador Paulo Goncalves pediu esclarecimentos relativamente aos servigos
de animador sociocultural nas escolas.
--- O Presidente da Camara respondeu que um animador com competéncias na
area da sustentabilidade ambiental vai deixar de assegurar as funcbes de
animador, porque se entendeu que faria sentido o desenvolvimento de um projeto
no ambito da sustentabilidade ambiental, mais alargado, para todas as turmas do
Agrupamento, e por isso foi necessario contratar outra pessoa para assegurar as
funcdes de animador.
--- A Camara tomou conhecimento da 39.? Alteragdo ao Orgamento da
Despesa, PAM e PPI para 2021.

- 358. 40.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO: - Para tomada de conhecimento foi
presente a seguinte informacéo:
«Assunto: 40.2 Alteracdo da Despesa e PAM para 2021
A presente alteragdo permutativa ao Or¢amento da Despesa, PAM e PPl em vigor para
2021, elaborada de acordo com a NCP26 do DL 192/2015, de 11/09 (SNC-AP) e com o
ponto 8.3.1 do DL 54-A/99, de 22/02 (POCAL) que se mantém em vigor, justifica-se pela
necessidade de reforgo de dotagdes para:
- 0103/020111 — material de consumo clinico para o Centro de Recolha Oficial de
Obidos

- 0103/020115 - valor de parte de IVA em falta para um dos produtos de apoio ao
comércio local (de 6% para 23%)
-0201/020209 — prestac¢do de servicos postais — valor adicional até final do ano--------

- 0202/020201 — encargos de instalacdes previstos até final do ano
-0202/020225 —iluminacgdo publica prevista até final do ano

- 0206/020115 — vouchers para medicamentos no ambito da Medida 6 COVID----------

- 0206/020220 — servicos de primeiros socorros e vigilancia nas piscinas, valor
adicional para dezembro
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo 1 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e
de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de 22 de outubro de 2021 sobre
delegacdo de competéncias, submete-se a 40.2 alteracdo permutativa ao Orcamento da
Despesa e PAM para 2021 a aprovacao do Senhor Presidente da Camara.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Chefe de Subdivisdo Financeira»------

--- Foi tomado conhecimento da 40.? Alteracao da Despesa e PAM para 2021.
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--- 359. PROTOCOLO COM A FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE
DE COIMBRA: - Presentes os seguintes documentos:
«Assunto: Faculdade de Letras — Universidade de Coimbra. Protocolo genérico de
estagio.
O presente protocolo visa estabelecer uma parceria de colaboracdo genérica, pelo prazo
de um ano, entre o Municipio de Obidos e a Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra, no ambito da formagao em contexto de trabalho com enquadramento legal nas
alineas 0), r) e u) don.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.--------------
A aprovacao deste protocolo ndo significa a aprovacdo de todas as propostas de estagio
apresentadas durante o ano automaticamente. Caso seja aprovado, qualquer proposta de
colaboracdo especifica com base neste protocolo serd objeto de analise e eventual
aprovacao tendo em conta a proposta especifica apresentada nessa altura.--------------------
O 46rgdo com competéncia para apreciacao e decisdo é Camara.
Caso seja aprovado propde-se a data de 30 de dezembro de 2021 para a assinatura do
protocolo.
Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe de Divisdo Municipal».

«PROTOCOLO DE COOPERACAO
ESTAGIOS CURRICULARES
A Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra e a Cadmara Municipal de Obidos,
consideram ser de beneficio mutuo o aprofundamento de relagdes de cooperacao, tendo
em vista o alargamento do conhecimento no campo das Artes, das Humanidades e das
Ciéncias Sociais.
As entidades signatarias entendem que os estagios curriculares (2.2 Ciclo de Estudos)
constituem uma importante oportunidade para a concretizacdo destes objetivos.------------
Nestes termos, a Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, pessoa coletiva, com o
NIF: 501617582, representada pelo Diretor, Doutor Albano Anténio Cabral Figueiredo, e a
Camara Municipal de Obidos, pessoa coletiva, com o NIF: 506802698, representada pelo
Presidente, Eng. Filipe Miguel Alves Correia Daniel celebram um protocolo que se rege
pelas clausulas seguintes:

1.2
(Objeto)

O presente protocolo visa formalizar a colaboracdo entre as entidades signatarias, com

vista a realizacdo de estagios curriculares dos cursos de segundo ciclo da Faculdade de

Letras, bem como outras a¢des que se revelem Uteis para os fins em vista.---------------------

2.2
(Estagios)

1. O segundo signatario colocara a disposicao do primeiro signatdrio facilidades de estagio
nos dominios de formacdo da Faculdade de Letras, por um periodo nunca superior a
seis meses.

2. As condicGes de realizacdo dos estdgios, o nimero de estagiarios, os prazos de duracao
e as datasda realizagao dos estagios serao determinados no inicio de cada ano letivo,
apos consulta entre os signatarios.

3. A realizacdo dos estdgios é enquadrada pelo Regulamente de Estdgios Curriculares da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, em vigor desde 1 de setembro de
2018.

3.2
(Responsaveis)
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Os signatdrios designardo, no inicio de cada ano letivo, os responsdveis em cada
instituicao pela efetivacdo dos estagios.

4.2
(Declaracao)

O responsavel designado pelo segundo signatario, nos termos da clausula 32, assegurara,
no final do estagio, uma declaracdo atestando a frequéncia do mestrando estagidrio.-------
5.2
(Obrigacdes do estagiario)

1. O estagidrio tem de apresentar no inicio do estagio um plano de trabalhos ou acbes a

desenvolver.
2. O estagiario compromete-se a manter sigilo em relagdo as informagdes a que tenha
acesso durante e apds o estdgio e que o segundo signatario entender ndo tornar

publicas.
3. Os conteldos de estagio apenas poderdo ser utilizados em ambito académico.------------
6.2
(Avaliacdo)

1. Como resultado do estagio serd elaborado um relatério por parte do mestrando
estagidrio.
2. O relatdrio sera apresentado e discutido em provas publicas com vista a obtenc¢ado do
grau de mestre, perante um juri, conforme Regulamento de Avaliacdo da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra.

7.2
(Outras acGes de formacao)
Segundo proposta de qualquer das partes, os signatdrios poderdo acordar a realiza¢do de
acdes de formacdo ou de outras iniciativas de extensdo universitaria.
8.2
(Acdes de investigacao)

1. O segundo signatario facultara, na medida das suas atribuicdes e competéncias e
funcdes, aos docentes, investigadores e estagidrios da Faculdade de Letras, o acesso a
informacdo e documentacdo e prestard, em condicdes a estabelecer, apoio a realizacao
de trabalhos de investigacdo nos seus dominios de conhecimento.

2. De forma reciproca, o primeiro signatdrio dispde-se a colaborar com o segundo no
apoio especializado a concretizacdo de objetivos de investigacao cientifica, no ambito
das varias areas especificas da formacdo praticada na Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra.

9.2
(Aplicagdo do Protocolo)
1. Os signatarios definirdo, no inicio de cada ano letivo, em data a acordar, o plano de
atividades para o ano seguinte, no ambito do presente protocolo.
2. O presente protocolo tem a duragcdo de um ano e sera renovado por iguais periodos,
desde que ndo seja denunciado por qualquer dos signatarios, por simples carta ou
email.
3. Os/as alunos/as estagiarios/as da Faculdade de Letras encontram-se cobertos pelo
Seguro Escolar (Apdlice n2. 203958145, da Allianz Acidentes Pessoais Grupo).-------------
4. O presente protocolo vigora a partir da data da sua assinatura.
Coimbra, 16 de novembro de 2021
O Diretor da Faculdade de Letras, (Albano Anténio Cabral
Figueiredo)
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O Presidente da Camara Municipal de Obidos, (Filipe Miguel
Alves Correia Daniel)»
--- Foi por unanimidade aprovada a presente minuta de protocolo que visa
estabelecer uma parceria de colaboragcdao genérica, pelo prazo de um ano,
entre o Municipio de Obidos e a Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra, no ambito da formagao em contexto de trabalho.

- 360. ESTAGIO DE FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO: -
Transcreve-se a seguinte informagéo:
«Assunto: PEDIDO DE ESTAGIO CURRICULAR DO 2.2 CICLO (MESTRADO) TATIANA FILIPA
REIS DOMINGUES — FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA------------------
Foi solicitado por email pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, na
expectativa que o protocolo genérico tenha sido aprovado, informacdo sobre a
disponibilidade para:
1. Acolhimento de uma estagidria, em regime de formagdao em contexto de trabalho, do
mestrado de Patriménio Cultural e Museologia, no periodo de 2 de janeiro de 2022 a 2 de
junho de 2022 (5 meses, 4 horas/dia).
A formacdo em contexto de trabalho enquadra-se nas alineas 0), r) e u) do n.2 1 do artigo
33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
No n.2 3 da Clausula 9.2 do protocolo é explicito que ndo existem despesas imputadas ao
Municipio, inclusive o seguro, que é da responsabilidade da Faculdade. --
Foi também demonstrada disponibilidade para acolher a estagiaria pela responsavel pelo
servico de Turismo e Patrimdnio Cultural, conforme consta do pendente 300093.------------
Assim, face ao exposto e, tendo em conta a disponibilidade do servico de Turismo e
Patrimdnio Cultural, para que a formagao em contexto de trabalho se possa realizar torna-
se necessario:
- Que tenha sido antecipadamente aprovado o protocolo genérico com a Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra (pendente 312551);
- Andlise e eventual aprovacao do Anexo Il, adenda ao protocolo genérico pela Camara.----
Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe de Divisdo Municipal»

--- A vereadora Ana Sousa referiu que o pedido ndo vem devidamente instruido,
porque nos documentos ndo ha uma comunicacédo da Universidade de Letras da
Universidade de Coimbra a pedir o estagio ao Municipio de Obidos, é a prépria
candidata a estagiaria que faz o pedido. Por outro lado deveria fazer-se referéncia
ao orientador do estagio, e qual vai ser o programa do estagio.
--- O vereador Paulo Gongalves referiu que este pedido de estagio surge na
sequéncia do protocolo genérico antes aprovado, que estabelece que tem de
haver uma comunicagao entre as entidades, e 0 que se esperava era que essa
comunicacao formal tivesse existido.
--- A vereadora Ana Reis informou que a orientadora do estagio € a Dr.2 Paula
Ganhao e que o plano de estagio foi ontem recebido, o qual foi no momento
entregue aos membros da Camara.
--- Por unanimidade, foi autorizado o acolhimento da estagiaria, em regime
de formagcao em contexto de trabalho.

--- 361. ESTAGIO DE FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO: - Foi

apresentada a informag&o com o seguinte teor:
«Assunto: Estagio, curso Multimédia, CENCAL
Foi solicitado por email pelo Cencal informagao sobre a disponibilidade para:-----------------
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1. Acolhimento de estagidrios, que se propde serem dois, em regime de formacdo em
contexto de trabalho, do Curso de Multimédia, no periodo de 10 de janeiro a 14 de
abril de 2022 (550 horas).

A formacdo em contexto de trabalho enquadra-se nas alineas 0), r) e u) do n.2 1 do artigo
33.2da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
Na minuta de protocolo que se anexa é explicito que ndo existem despesas imputadas ao
Municipio, inclusive o seguro, que é da responsabilidade da Escola (ponto 4.1).---------------
A realizacdo de estagios curriculares encontra-se sujeita aos seguintes requisitos
cumulativos: disponibilidade dos servicos para acolhimento de estagidrios, ndo existir
despesa paga pelo Municipio, incluindo seguro e ser autorizado pela entidade
competente que neste caso é a Camara Municipal.
Tendo em conta a disponibilidade do servico de Gestdo de Sistemas de Informacdo
remete-se para analise e eventual autorizagdo da Camara.
Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe de Divisdo Municipal»
--- Por unanimidade, foi autorizado o acolhimento dos dois estagiarios, em
regime de formagao em contexto de trabalho.

--- 362. RECRUTAMENTO DE POSTOS DE TRABALHO: - Sendo que a
competéncia para autorizagdo de recrutamento de trabalhadores no Municipio
cabe ao 6rgao executivo, conforme determina o artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, por proposta do Presidente da Camara, foi presente
a proposta que de seguida se reproduz:
«PROPOSTA

Assunto: Recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho previstos e nao ocupados.-
I. Enquadramento
O mapa de pessoal contempla os postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento da
atividade municipal. A ocupacdo desses postos de trabalho é efetuada tendo em conta os
recursos humanos afetos ao Municipio.
Cumprindo com os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal e, especificamente, a afetacdo dos recursos humanos disponiveis foram
identificados postos de trabalho com necessidade de recrutamento nos servigos:------------
- Obras Municipais — Servicos Operativos;
- Coesao Social.
Il. Identificagdo das necessidades de recrutamento
Apds analise dos recursos humanos afetos ao Mapa de Pessoal do Municipio ndo se
verificam excedentes no proprio Municipio, pelo que foram identificadas as seguintes
necessidades de ocupacado dos postos de trabalho:
- Um Assistente Operacional, afeto ao Servico de Obras Municipais — Servigos
Operativos, conforme descritivo de fungoes n.2 122:
“Assegura a limpeza e conservagdo das instala¢des e pavimentos, incluindo remog¢do de
lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacdo de equipamentos; realiza tarefas de arrumagdo e distribuicdo; executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos prdticos na drea dos servigos operativos,
nomeadamente nos servigos de Obras Municipais e Aguas e Saneamento. ------------------
Colabora na construgdo, remodelacGo, manutencgéo e conservagio dos espagos verdes

e outros espagos, nomeadamente planta¢bes, podas e limpezas, tratamentos
fitossanitdrios e regas, assim como a reproduc¢do de plantas de exterior.
Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.”.
Pagina 11 de 33




Camara Municipal de Obidos | 782
Atan.° 28/2021 | Reunigo de 30.12.2021

- Um Assistente Técnico afeto ao Servigo de Coesao Social, conforme descritivo de
fungdes n.2 50:
“Assegura fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente,  arquivo,  secretaria,  contabilidade-processamento,  pessoal e
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos drgéos
incumbidos da prestacdo de bens e servigos; executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissdo da comunicagéo entre os vdrios drgdos e entre estes e
os particulares, através do registo, redagdo, classificacGo, e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de dactilografia; trata informacgdo,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;
recolhe, examina, confere e procede a escrituracGo de dados relativos as transagoes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio;
recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios,
informag¢des ou notas, em conformidade com a legisla¢do existente; organiza, calcula e
desenvolve processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisi¢céo e ou manutengdo de
material, equipamento, instalagbes ou servigos,; participa, quando for caso disso, em
operacbes de langcamento, liquidacGo e cobran¢a de impostos, taxas e outros
rendimentos, taxas e outros rendimentos municipais”.
lll. Procedimentos Prévios ao Recrutamento
Sendo insuficiente o niumero de trabalhadores para o desenvolvimento das atividades
programadas, o Municipio tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal e, especificamente, a afetacdo dos recursos
humanos disponiveis, deve promover o recrutamento de recursos humanos necessarios a
ocupacado dos postos de trabalho:
1. Iniciando pela gestdo dos seus recursos, ou seja, verificando se existem trabalhadores
afetos a outros servicos que possam ser dispensados;

2. A inexisténcia de recursos permite ao Presidente da Camara propor o recrutamento a
Camara, uma vez, que nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro a competéncia para autorizacdo do recrutamento é da Camara;------------------
2.1. No entanto, previamente a abertura do procedimento concursal de recrutamento
de trabalhador deve proceder-se a consulta na Bolsa de Emprego Publico para saber

se existe algum trabalhador afeto a outra entidade (com vinculo a Funcdo Publica)

que demonstre disponibilidade para vir desempenha as suas fun¢des em Obidos e

gue tenha autorizacdo da sua entidade de origem;

2.2. Caso nao exista, ou existindo, seja em numero inferior ao necessdrio, deverd o
Municipio executar procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de valorizagdo profissional, nos termos dos artigos 2.2 e 34.2 da Lei n.2
25/2017, de 30 de maio.

Para o efeito a entidade a consultar é a EGRA, Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias, constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal do Oeste,
conforme o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;-----------------

2.3. Se os postos se mantiverem vagos devera verificar-se a possibilidade de recurso a
reserva de recrutamento interna, nos termos do n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo;
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O recurso a abertura de procedimento concursal apenas sera utilizado, se em resultado da
aplicacdo das fases anteriormente enunciadas o posto ou postos de trabalho se
mantenham vagos.
Qualquer destas fases deve ser comprovada e fazer parte do processo de recrutamento.---
IV. Recrutamento
O recrutamento opera-se com recurso a constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, exceto quando as atividades a desenvolver forem de natureza
temporadria, devendo nesse caso, o recrutamento ser efetuado com recurso a constituicdo
de relagGes juridicas de emprego publico por tempo determinado (n.2s 1 e 2 do artigo
30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 30
de junho).
Em regra, quando o recrutamento se destina a constituicio de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, o procedimento concursal serd sempre interno e
limitado a quem ja detenha uma relacdo de emprego também por tempo indeterminado,
esteja ou ndo integrado na carreira a que se destina o recrutamento (n.2 3 do artigo 30.2
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 30 de
junho).
Se nao se verificar preenchimento de todos os postos de trabalho necessarios, entao,
excecionalmente, podera ser autorizado pelo 6rgdao executivo o recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ou seja, s6 nestas
condicbes o procedimento sera externo.
V. Conclusao
Assim, tendo em conta que,
e No mapa de pessoal de 2022 foram contemplados os postos de trabalho
considerados necessdrios, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado tendo em conta as atividades e o servico
necessario a prestar;

e A necessidade de ocupacdo dos postos de trabalho para que ndo se verifique
diminuicdo ou impossibilidade de prestacdo de servico publico;

¢ A despesa encontra-se prevista no orcamento de 2022;

¢ N3do foram identificados, no Municipio, excedentes de recursos humanos a afetar a
outros servigos;

e Cumprimento dos deveres de informacao;

e A inexisténcia de excedentes de recursos humanos permite ao Presidente da
Camara propor o recrutamento a Cdmara, uma vez que, nos termos do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro a competéncia para autoriza¢do do
recrutamento é do érgdo executivo;

* Por regra e atentos aos principios de boa gestdo publica, o recrutamento deve ser
iniciado pelo universo de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;

e A possibilidade de admitir de forma condicionada candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica

de emprego publico previamente estabelecida para, no caso, de impossibilidade de
ocupacado dos postos de trabalho por recurso a trabalhadores com relagao juridica
previamente estabelecida, se recorrer a estes sem ser necessario abrir novo
procedimento por uma questdo de racionalizacdo e eficiéncia de tempo e despesa
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gue deve presidir a atividade municipal, através da competente autorizacdo do
6rgao executivo.
Propoe-se,
Dada a urgéncia do recrutamento e os principios de racionalizacao e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal:
1. Nos termos do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro e n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
autorizacdo para recrutamento para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho na
modalidade de vinculo de emprego publico por contrato de trabalho por tempo
indeterminado:

- Um Assistente Operacional, afeto ao Servico de Obras Municipais — Servicos
Operativos, conforme descritivo de fungées n.2 122:
“Assegura a limpeza e conservagdo das instalacdes e pavimentos, incluindo remogdo

de lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem

e conservagdo de equipamentos; realiza tarefas de arrumacgdo e distribui¢Go,; executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos prdticos na drea dos servigos operativos,
nomeadamente nos servigos de Obras Municipais e Aguas e Saneamento. -----------------
Colabora na construgéio, remodelagcéio, manutengdo e conservagéo dos espacgos verdes

e outros espacos, nomeadamente plantacbes, podas e limpezas, tratamentos
fitossanitdrios e regas, assim como a reprodugdo de plantas de exterior.
Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.”.

- Um Assistente Técnico afeto ao Servico de Coesao Social, conforme descritivo de
fungdes n.2 50:
“Assegura funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgaos
incumbidos da prestacdo de bens e servicos; executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissao da comunicagao entre os varios érgaos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redacdo, classificacdo, e arquivo de expediente e outras
formas de comunicacdo; assegura trabalhos de dactilografia; trata informacao, recolhendo
e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe,
examina, confere e procede a escrituracdo de dados relativos as transacoes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio; recolhe,
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua correcao e andamento, através de oficios, informacées ou notas,
em conformidade com a legislacdo existente; organiza, calcula e desenvolve processos
relativos a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento,
instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em operag¢des de langamento,
liguidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos, taxas e outros
rendimentos municipais”.
A abertura dos procedimentos concursais fica condicionada a verificagdo prévia do
seguinte:
- Da consulta a BEP ndo existirem candidatos ou existindo ndo preencham os postos de
trabalho;
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- Da consulta a EGRA, Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias, esta informar
gue ndo existem trabalhadores em situacdo de requalificacdo, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacao atualizada;
- Impossibilidade de recurso a reserva de recrutamento interna constituida no prdprio
Municipio, nos termos do n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo.
2. Admitir de forma condicionada candidatos com vinculo de emprego publico por tempo

determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida para, no caso, de impossibilidade de ocupacdo dos postos de

trabalho por recurso a trabalhadores com vinculo previamente estabelecido, se

recorrer a estes sem ser necessario abrir novo procedimento.
Obidos, 23 de dezembro de 2021
O Presidente da Camara, Filipe Miguel Alves Correia Daniel»

--- O vereador Paulo Gongalves referiu que, na sequéncia das transferéncias de
competéncias que o municipio vai receber, os vereadores do Partido Socialista
esperavam encontrar nesta proposta nao um assistente técnico mas técnicos para
o Servico de Coesao Social que tera de vir a assumir essas competéncias.----------
--- O Presidente da Camara concordou que a proposta € insuficiente para as
necessidades que ai vém, mas primeiro tém de ser avaliadas as reais
necessidades e depois adaptar a realidade as novas exigéncias, fruto da
transferéncia das competéncias da area social.
--- O vereador Paulo Gongalves perguntou se esta prevista a possibilidade de
mobilidade dos técnicos da administragdo central para as autarquias em
consequéncia da transferéncia de competéncias.
--- A Dr.2 Cecilia Lourengo respondeu que na figura da lei da transferéncia da
competéncia da acao social esta previsto que os trabalhadores sao habilitados ao
mapa de pessoal, ou seja, para serem integrados nem € preciso estar previsto ou
estar vago o lugar no mapa de pessoal.
--- O executivo municipal, por maioria, com as abstencées dos vereadores
Paulo Gongalves, Ana Sousa e Jodao Moniz, aprovou a proposta de
recrutamento para ocupag¢do de postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal e ndao ocupados.

- 363. CONSOLIDACAO DE MOBILIDADES INTERCARREIRAS: - Atendendo
a que a competéncia para autorizacdo da consolidacao definitiva da situacao de
mobilidade intercarreiras de trabalhadores no Municipio cabe ao 6rgao executivo,
conforme determina n.° 5 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Pudblicas, Lei n .° 35/2014, de 20 de junho, por proposta do Presidente da Camara,
e considerando que os postos de trabalho encontram-se previstos no Mapa de
Pessoal e a despesa no orgamento de 2022, foi presente a proposta seguinte:-----

«PROPOSTA
Assunto: Mobilidade intercarreiras. Possibilidade de consolidagao ao abrigo do artigo
99.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho.
I. Enquadramento
O Municipio de Obidos pretende através de uma gestdo criteriosa alocar 0s seus recursos
humanos de forma a suprir as necessidades mais prementes dos servigos, cumprindo com
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os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal e,
especificamente, a afetacdo dos recursos humanos disponiveis.
Neste sentido, através do regime de mobilidade interna foram identificados trabalhadores
com funcgbes que através da reorganizacdo do servico podiam ser dispensados dessas
funcGes em favor de outras no mesmo servico ou noutros com um grau de
responsabilidade superior.
Este regime tem a duracdo maxima de 18 meses, com possibilidade de consolidacdo ao
abrigo do artigo 99.2-A da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho.
Il. Fungdes e servigos
1. Servico de Fiscalizacao Municipal e Obras Particulares
No ambito do servico de Fiscalizacdo Municipal e Obras Particulares, por Despacho n.2
50/PRE/2020, de 26 de junho foi determinada a mobilidade interna intercarreiras do
seguinte trabalhador:
Vitor Manuel Dos Santos Carvalho

Da carreira e categoria de assistente técnico para a carreira de fiscalizacdo, categoria de
fiscal para desempenhar as seguintes fun¢des a partir de 1 de julho de 2020:------------------
“Garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel aos estabelecimentos comerciais.
Proceder a andlise e emitir informagcdo sobre as participacbes e reclamagdes de
particulares e acompanhamento das mesmas com vista a sua resolugdo. Notificar
Municipes sobre processos contra ordenagdo levantados por outras entidades, através
da recolha de assinaturas do infrator. Apoiar a protegdo civil, através reconhecimento
de zonas mais afetadas em todo o Concelho, garantindo os contactos com Municipes
para ajudar na resolugdo de situacdes excecionais no caso de cheias. Coordenar todos
0s servicos inerentes ao servico de cemitérios Municipais (cemitério de S. Jodo e
cemitério dos Arcos)”.

2. Seccao Administrativa de Aguas e Saneamento
No ambito da Secgdao Administrativa de Aguas e Saneamento, por Despacho n.2
87/PRE/2020, de 21 de outubro foi determinada a mobilidade interna intercarreiras da
seguinte trabalhadora:
Angela Rebelo Alves

Da carreira e categoria de assistente operacional para a carreira e categoria de assistente
técnico para desempenhar as seguintes funcdes a partir de 1 de novembro de 2020:--------
“Proceder ao carregamento e atualizacdo de base de dados e aplicacbes
informdticas; efetuar pesquisa e gerir os elementos necessdrios ao registo de novos
consumidores; registar os valores de leitura fornecidos pelos consumidores via
telefonica, eletrénica ou postal de auto leitura; proceder a leitura de contadores nas
casas dos consumidores dos numeros relativos a gastos de agua com registo de
leitura em livro ou equipamento apropriado; recolha de informagdo sobre factos ou
situagdes anomalas de consumo e distribuicdo de segundos avisos e faturas”.----------

3. Servico de Gestdo de Sistemas de Informagao
No ambito do servico de Gestdo de Sistemas de Informacdo, por Despacho n.2
90/PRE/2020, de 28 de outubro foi determinada a mobilidade interna intercarreiras do
seguinte trabalhador:
Luis Miguel Ferreira Agostinho

Da carreira e categoria de assistente técnico para a carreira e categoria de técnico de
Informatica para desempenhar as seguintes funcdes a partir de 1 de novembro de 2020:---
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“Administra os dados da organiza¢do, assequrando a sua consisténcia, controlo de
acesso e manutencgdo, auxiliando e facilitando o acesso aos mesmos; na drea de
manuten¢do de sistemas, desenvolve trabalho para melhorar e corrigir os sistemas

apds a sua implementacGo e na administracGo das tecnologias de informagdo,
assegura o bom funcionamento das Tecnologia de Informagdo (Tl), procurando
resolver atempadamente todo e qualquer problema que surja com a sua
exploracdo”.

4. Servigo de Gestao de Sistemas de Informagao
No ambito do servico de Gestdo de Sistemas de Informacdo, por Despacho n.2
92/PRE/2020, de 28 de outubro foi determinada a mobilidade interna intercarreiras do
seguinte trabalhador:
Jodo Carlos Baldeante Nunes

Da carreira e categoria de técnico de informatica para a carreira e categoria de especialista
de informatica para desempenhar as seguintes fun¢des a partir de 1 de novembro de
2020:
“Os Especialista de Informdtica asseguram a Gestdo de Sistemas de Informagéo (GSI)
como processo continuo e interativo, compreendendo as seguintes atividades:-----------
Planeamento de Sistemas de Informagdo (PSI):
Andlise Estratégica - Base de todo o processo PSIl. Procura a identificagcGo e
caracterizagéo da realidade da organizag¢éo e a interpretagdo das suas necessidades

de SI. Resultado desta atividade ndo deverd apenas ser uma perce¢do precisa da
situagdo atual, mas também, das aspira¢des e diregcdes estratégicas da organiza¢éo e
dos seus Sistemas de Informacdo (Sl);
Definicdo Estratégica - Precisar o futuro desejado para o Sl e como este deverd ser
suportado pelas Tl, ou seja, o papel pretendido para o S| na estrutura e atividade do
municipio;
Implementagdo Estratégica - Planos de implementagdo que definem como e quando

os objetivos da estratégia serdo alcangcados, descrevendo e orcamentando as acoes a
desenvolver a curto prazo.
Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo (DSI):
Andlise de Sistemas - Especificacdo de requisitos do sistema, consistindo numa verséo
simplificada da realidade;
Concegdio de sistemas - Mapear as necessidades do negdcio numa solugdo técnica
através de detalhes fisicos que asseguram que o sistema é vidvel, sequro e com
capacidade adequada;
Construgdo de Sistemas - Aquisicdo e/ou desenvolvimento de software e hardware
necessdrio, bem como a documenta¢do de suporte e a integragdo de todas as
componente num Sl funcional de acordo com as especificagcées do sistema;---------------
Implementagdo de Sistemas - Processo de tornar o sistema operacional na
organizagdo (envolvendo diversas atividades de instalacGo de equipamento e
software, de preparagdo das instalagées e formagdo de utilizadores);
Manutencgéo de Sistemas - Trabalho desenvolvido para melhorar e corrigir os sistemas
apos a sua implementagdo, envolvendo recursos significativos.
Exploragdo dos Sistemas de Informagdo (ESI):
Operacgdo do Sistemas - AdministracéGo dos dados da organizagdo, assequrando a sua
consisténcia, controlo de acesso, manuteng¢do, e muito importante, auxiliando e
facilitando o acesso aos mesmos. Necessdrio estabelecer um relacionamento muito
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estreito entre esta atividade e o DSI, nomeadamente em relagdo as atividades de
construgdo e implementagdo do sistema, dados que se condicionam mutuamente;------
Administra¢do das Tecnologias de Informagéo - Assequrar o bom funcionamento das
Tl, procurando resolver atempadamente todo e qualquer problema que surja com a
sua exploragdo;
Administra¢cdo de Recursos Humanos - Assegurar que a fungdo de GSI estd bem
preparada, ndGo sO para lidar com os requisitos existentes, mas também para
encontrar as necessidades futuras;
Projetos Especiais - Atividades desenvolvidas pontualmente para resolver um
determinado problema ou explorar uma dada oportunidade de SI/TI.”.
5. Servigo de Comunicagao e Imagem
No ambito do servico de Comunicacdo e Imagem, por Despacho n.2 91/PRE/2020, de 28
de outubro foi determinada a mobilidade interna intercarreiras do seguinte trabalhador:- -
Jodo Vitor Rodrigues Monteiro Escada
Da carreira e categoria de assistente técnico para a carreira e categoria de técnico de
Informatica para desempenhar as seguintes fun¢des a partir de 1 de novembro de 2020:---
“Administra os dados da organizacdo, assegurando a sua consisténcia, controlo de
acesso e manutengdo, auxiliando e facilitando o acesso aos mesmos; na drea de
manutengdo de sistemas, desenvolve trabalho para melhorar e corrigir os sistemas
apds a sua implementagdo e na administragdo das tecnologias de informacgdo,
assegura o bom funcionamento das Tecnologia de Informagdo (Tl), procurando
resolver atempadamente todo e qualquer problema que surja com a sua
exploragdo”.
Ill. Conclusao
Face ao exposto e tendo em conta
- As mobilidades intercarreiras existentes;
- A previsdo dos postos de trabalho no Mapa de pessoal de 2022 e da respetiva despesa
em orcamento de 2022;
- A manutencdo da necessidade de ocupacdo dos postos de trabalho; -
- Possibilidade de consolidacdo ao abrigo do artigo 99.2-A da Lei Geral do Trabalho em
Funcg&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
- O cumprimento dos requisitos por parte dos trabalhadores para a integracdo na nova
carreira e categoria, conforme n.2 2 do artigo 99.2-A da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
- O tempo que decorreu em regime de mobilidade é superior a duragdo do periodo
experimental para a respetiva carreira, conforme alinea d) do n.2 1 do artigo 99.2-A da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;----
- A concordancia dos trabalhadores, conforme alinea b) do n.2 1 do artigo 99.2-A da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;----
- Compete ao 0rgdo executivo a decisdo de consolidacdo definitiva da situacdo de
mobilidade mediante proposta do Presidente da Camara, nos termos do n.2 5 do artigo
99.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho.
Assim, propoe-se
1. A consolidacdo da mobilidade intercarreiras dos seguintes trabalhadores:

- Vitor Manuel Dos Santos Carvalho, da carreira e categoria de assistente técnico para a
carreira de fiscalizagao, categoria de fiscal afeto ao servigo Fiscalizagao Municipal e
Obras Particulares, com efeito a 30 de dezembro de 2021;
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- Angela Rebelo Alves, da carreira e categoria de assistente operacional para a carreira

e categoria de assistente técnico, afeta a Seccdo Administrativa de Aguas e
Saneamento, com efeito a 1 de janeiro de 2022;

- Luis Miguel Ferreira Agostinho, da carreira e categoria de assistente técnico para a
carreira e categoria de técnico de informatica, afeto ao servico de Gestdo de
Sistemas de Informacdo, com efeito a 1 de janeiro de 2022;

- Jodo Carlos Baldeante Nunes, da carreira e categoria de técnico de informatica para a
carreira e categoria de especialista de informatica, afeto ao servico de Gestdo de
Sistemas de Informacdo, com efeito a 1 de janeiro de 2022;

- Jodo Vitor Rodrigues Monteiro Escada, da carreira e categoria de assistente técnico
para a carreira e categoria de técnico de informatica, afeto ao servico de
Comunicacdo e Imagem, com efeito a 1 de janeiro de 2022.
Remete-se a Camara para analise e eventual autorizagao.
Obidos, 23 de dezembro de 2021
O Presidente da Camara, Filipe Miguel Alves Correia Daniel»

--- O vereador Paulo Gongalves disse que € com muito gosto que os vereadores
do Partido Socialista veem estas consolidacbes, mas deveriam estar
acompanhadas com a obrigatéria avaliagdo do desempenho nestas novas
categorias, n&o s6 por uma questéo legal, mas também como o reconhecimento
formal e necessario, e importante para os funcionarios porque provava que foi
alicercada numa avaliagao positiva do seu trabalho.
--- O Presidente da Camara concordou que a avaliagao deveria ter acompanhado
esta proposta.
--- A Cémara, por unanimidade, aprovou a proposta de consolidagao
definitiva da situagcdo de mobilidade intercarreiras de trabalhadores no
Municipio.

--- 364. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2025: - A determinac&o dos objetivos
estratégicos plurianuais do Municipio cabe ao orgao executivo, conforme
determina o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, nesse sentido foi presente a proposta a seguir transcrita:

«PROPOSTA

ASSUNTO: Objetivos Estratégicos.
I. Enquadramento
Os n% 1 a 3 do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, estabelecem que:
"1 -O empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de
natureza permanente ou temporaria, tendo em consideragdo a missao, as atribuicdes, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s recursos
financeiros disponiveis.
2 - O planeamento a que se refere o nUmero anterior deve incluir eventuais alteragdes a
introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal.---------
3 - Os elementos referidos nos numeros anteriores devem acompanhar a proposta de
orgamento".
Também o SIADAP se articula com o sistema de planeamento do Municipio e integra-se
no ciclo anual de gestdo. A fixacdo dos objetivos de cada unidade organica tem
necessariamente de ter em conta os objetivos estratégicos definidos para o Municipio.-----
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Os objetivos estratégicos podem ser plurianuais e mantém-se enquanto perdurar a
estratégia que lhes deu origem. Sdo definidos pela Camara sob proposta do Presidente e
cada unidade organica deve, segundo os prazos fixados no n? 2, do artigo 8.2 do Decreto
Regulamentar n? 18/2009, de 4 de setembro, propor ao membro do érgdo executivo de
gue dependa a unidade organica os seus objetivos (objetivos da unidade orgénica).---------
Il. Missao
O Municipio tem como missdo ser o motor de desenvolvimento de um territério fértil em
talentos e oportunidades, com patrimoénio histérico e cultural Unico, promotor de
gualidade de vida e da coesdo social, no respeito pelo ambiente e pelo patrimdnio
edificado, com uma economia moderna, criativa, inovadora e atrativa.----------===-===mmmeemmun
Ill. Objetivos Estratégicos
Os objetivos estratégicos materializam a estratégia “Obidos ID”, nas suas mais variadas
vertentes, econdmica e natural, intervengao social e novo modelo de gestdo territorial
todas elas com os denominadores em comum: identidade, sustentabilidade, crescimento,
criatividade, qualidade e inovacao.
Objetivo Estratégico 1 — Crescimento econdmico e natural assente na qualidade, na
sustentabilidade e na inovagao
Promover um Concelho com diversidade, com projetos sustentaveis, com qualidade,
inovadores em articulagdo com todos os atores locais, baseado num modelo de economia
circular aplicada a todas as areas de agao.
Objetivo Estratégico 2 — Reinventar a intervengao social
Permitir a implementacdo de politicas de inclusdo que apoiem o desenvolvimento social,
bem como levar a cabo estratégias ativas que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida da populagdo local. Implementar e melhorar programas de apoio adequados as
necessidades do tecido econdmico e social, e criar novos mecanismos destinados a apoiar
publicos diferenciados.
Objetivo Estratégico 3 — Novo modelo de gestao territorial
Diminuir a burocracia, melhorar a qualidade no servico publico, apostar na
descentralizagdo usando as novas tecnologias ao servico da populagdao, promover
metodologias que permitam agilizar processos e procedimentos que clarifiquem e
facilitem a vida aos empresarios e aos cidaddos.
IV. Assim, propoe-se
A apreciacdo e eventual aprovacdo pela Camara dos objetivos estratégicos para o
mandato 2021 - 2025, enquanto perdurar a estratégia subjacente.
Obidos, 27 de dezembro de 2021
O Presidente da Camara, Filipe Miguel Alves Correia Daniel»

--- A vereadora Ana Sousa disse que esperava um documento melhor estruturado,
pois nos trés objetivos estratégicos pode caber tudo e ndo caber nada, e desse
modo n&o da para ter uma visdo efetiva do que sdo os objetivos estratégicos
deste executivo, o que € preocupante porque tém consequéncia no SIADAP, na
avaliacdo dos colaboradores, vai criar problemas ao Conselho Coordenador da
Avaliagao, por isso esperava mais deste documento.
--- O vereador Paulo Gongalves afirmou que se vive uma fase dificil da
administragdo publica e o Municipio de Obidos n&o foge & regra, estando com
falta de capacidade, por isso tém de ser encontradas solu¢des para, de alguma
forma, se inverter esta situacdo. Disse que o SIADAP, que vem citado no
documento, € uma questdo que o preocupa porque esses objetivos seréo
tramitados para as estruturas, para os dirigentes e para os funcionarios. Sera

Pagina 20 de 33



Camara Municipal de Obidos | 791
Atan.° 28/2021 | Reunigo de 30.12.2021

dificil conseguir que a maquina produza efeitos externos se néo estiver bem
operacionalizada internamente, pois 0 municipio nado tem colocados todos os
dirigentes na estrutura orgéanica. A questdo do SIADAP, também, é uma questao
premente que nao pode ficar parada perante a dificuldade, pelo que tem de ser
encontrada uma forma para que ele deixe de ser desacreditado e que as pessoas
confiem no processo € no sistema, mas estes objetivos estratégicos pouco vém
contribuir para isso, porque sao vagos, pouco claros, ndao se percebendo
especificamente a ligacao ao territério e que ligacao vai ter com os funcionarios e
com a estrutura organica.
O vereador Paulo Gongalves acrescentou que, independentemente de os
objetivos poderem estar mais ou menos orientados em determinado sentido,
deveria fazer-se deles um verdadeiro “chapéu”, mas tem de se ter a organizacao
estruturada no essencial, numa nova visdo € num novo ciclo.
--- O Sr. Presidente respondeu que tem consciéncia de que ha um conjunto de
situagdes a resolver no imediato que permitam que a organizagao funcione bem,
mas isso, sem deixar de resolver os problemas urgentes do dia a dia, tem de ser
bem pensado para que a solugéo que se encontre seja de facto uma boa solugéo.
Concordou que o documento dos objetivos estratégicos esta muito simplista, mas
que permite alguma elasticidade, que se deve ao facto de toda a envolvente ndo
estar bem definida e balizada devido a uma instabilidade global.
--- Com as abstencées dos vereadores Paulo Gongalves, Ana Sousa e Joao
Moniz, por maioria, o elenco camarario aprovou a proposta de objetivos
estratégicos do Municipio para o mandato 2021 — 2025.

--- 365. PROJETO-PILOTO “INTEGRAR VALORIZA”: - Transcrevem-se 0s
seguintes documentos: - «Assunto: Protocolo Integrar Valoriza
A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 91/2021, de 9 de julho de 2021 criou o projeto-
piloto “Integrar Valoriza”, constituido por uma rede de municipios, que visa implementar
medidas de politica publica nacional descentralizadas, mediante intervencdo articulada e
integrada, entre entidades publicas e privadas com responsabilidades na area do
acolhimento e da integracdo de pessoas imigrantes;
Em Reunido de Camara de 25/06/2021, o executivo municipal, por unanimidade,
deliberou aprovar a emissdo de parecer referente ao Projeto de Resolu¢dao do Conselho de
Ministros que aprova o projeto piloto «Integrar Valoriza».
No seguimento da adesdo a rede de municipios nos termos do disposto non.25e non.29
da referida Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 91/2021, encontra-se o Municipio
comprometido e empenhado, no ambito da sua missdo, em promover a integracdo e a
inclusdo social dos seus municipes, em particular, das populacdes migrantes,
designadamente através da implementacdo de politicas publicas de acolhimento e
integracdo destas comunidades.
Em face do exposto, remete-se para apreciacdo e eventual aprovacdo da Camara
Municipal a proposta de PROTOCOLO DE COOPERACAO entre o ALTO COMISSARIADO
PARA AS MIGRACOES, I.P. e o MUNICIPIO DE OBIDOS, no ambito do projeto-piloto
“INTEGRAR VALORIZA”, criado pela RCM n.2 91/2021, de 9 de julho de 2021.------------------
Cecilia de Jesus da Costa Lourenco, Chefe de Divisdao Municipal»

«PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COOPERACAO
Entre
ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRACOES, [.P.
E
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MUNICIPIO DE OBIDOS
NO AMBITO DO PROJETO-PILOTO “INTEGRAR VALORIZA”, CRIADO PELA RESOLUCAO DO
CONSELHO MINISTROS N.2 n.2 91/2021, de 9 de JULHO de 2021
Primeiro Outorgante:
Alto Comissariado para as Migracdes, |. P. (ACM, I.P.), pessoa coletiva n.2 508198534, com
sede na Rua Alvaro Coutinho n.2 14, 1150-025 Lisboa, representado neste ato por Sénia
Alexandra Gaspar Pereira, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, designada
nos termos do Despacho n.2 3616/2020, de 10 de marco de 2020, publicado na 2.2 Série
do Diario da Republica, n.2 59/2020, de 24 de marco de 2020, adiante designado por ACM
ou Primeiro Outorgante;
E
Segundo Outorgante:
O Municipio de Obidos, pessoa coletiva n.2 506802698, com sede no Largo de S3o Pedro,
2510- 086 OBIDOS, representado neste ato por Filipe Miguel Alves Correia Daniel, na
qualidade de Presidente da Camara Municipal de Obidos, no uso das competéncias
previstas na alinea a) do n.2 1, alinea f) don.2 2 e n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2
75/2013 de 22 de setembro, adiante designado por MUNICIPIO ou Segundo Outorgante;- -
CONSIDERANDO QUE:
A) Nos termos do Plano Nacional de Implementacdo do Pacto Global das Migragdes,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 141/2019, de 20 de Agosto, a
resposta nacional em matéria de migracdes, concretizada no seu eixo terceiro, prevé a “...
promoc¢ao do acolhimento e integracdao dos imigrantes, assegurando que se encontrem
em situacao regular, promovendo o reagrupamento familiar, favorecendo o dominio da
lingua portuguesa, a escolarizacdo das criancas e jovens e a educac¢dao e formacao
profissional de adultos, melhorando as condicdes de acesso a habitacdo, salde e protecao
social, e estimulando a sua integracao e participagao civica”;
B) Ja se encontram em execuc¢do, no ambito deste Plano, algumas medidas inscritas no
eixo terceiro, designadamente, a difusdo de um Guia de Acolhimento para Migrantes, o
incremento do ensino do portugués como lingua ndo materna e o reforco da eficacia dos
mecanismos de reagrupamento familiar;
C) A pandemia da doenca COVID-19 veio deteriorar significativamente as condi¢Ges da
economia e do mercado de emprego, agravando os riscos de exclusdo de forma mais
acentuada entre os grupos e contextos sociais e territoriais mais vulnerdveis, exacerbando
as desigualdades pré-existentes;
D) A intervencdo das entidades ao nivel local, que pela proximidade dispdem de
conhecimento privilegiado, permite identificar e responder prontamente e com rigor aos
desafios e necessidades, mas também estimular e dar visibilidade as oportunidades que a
populacdo imigrante representa para os municipios de acolhimento;
E) A Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.2 91/2021, de 9 de julho de 2021 cria o
projeto-piloto “Integrar Valoriza”, constituido por uma rede de municipios, que visa
implementar medidas de politica publica nacional descentralizadas, mediante intervencao
articulada e integrada, entre entidades publicas e privadas com responsabilidades na drea
do acolhimento e da integracdo de pessoas imigrantes;
F) O projeto-piloto “Integrar Valoriza” pretende fomentar o trabalho em rede, reforcando
as respostas de integracdo em cada territdrio abrangido, operacionalizando e
descentralizando os recursos conducentes a prestacdo de respostas que permitam o
acompanhamento adequado das situacdes, nomeadamente ao nivel social, laboral,
habitacional, educacional, da saude, mas também civico;
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G) Sdo dimensGes de intervencdo deste projeto as respostas indicadas no ponto 7 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 91/2021 que se prendem com (i) a
descentralizacdo, comunicacdo e proximidade; (ii) a capacitacdo, qualificagdo e emprego;
(iii) a habitagao; e (iv) a investigagdo aplicada;
H) Os termos da concretizacdo das dimensdes de intervencdo do projeto-piloto “Integrar
Valoriza” devem ser definidas através de protocolos a celebrar entre os municipios e o
ACM, cabendo aos municipios que reinam os requisitos previstos no n.2 5 da Resolucao
do Conselho de Ministros n.2 91/2021, e que pretendam aderir a rede de municipios que
compode o projeto, manifestar o seu interesse, junto do ACM, |.P, até 20 dias Uteis apds a
entrada em vigor da citada Resolucdo;
I) O ACM prossegue atribuicées da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM) nas areas
da integracdo e das migracGes, atualmente sob superintendéncia e tutela direta da
Secretdria de Estado para a Integracao e as Migra¢des, no ambito das competéncias que
Ihe foram delegadas pela Ministra de Estado e da Presidéncia por Despacho n.2
1335/2020, publicado em 30 de janeiro de 2020;
J) Nos termos do Decreto-Lei n.2 31/2014, de 27 de fevereiro, que aprova a sua lei
organica, compete ao ACM, no ambito das suas atribui¢cdes, entre outras, promover o
acolhimento e a integracdo de migrantes, nomeadamente através da criagdo e
dinamizacdo “de centros e gabinetes de apoio aos migrantes que proporcionem uma
resposta integrada dos servigos publicos”, e “de parcerias com as autarquias locais”, tendo
em vista o acesso das pessoas migrantes, refugiadas e ciganas a toda informacdo
relevante para o exercicio dos seus direitos e deveres de cidadania, assim como “celebrar
protocolos com entidades publicas ou privadas em todas as matérias com relevo para a
captacdo, fixacdo e integracdo de migrantes, designadamente no que respeita ao
emprego, a formacdo e insercdo profissional, ao empreendedorismo, a mobilidade
migratdria, a mediacdo sociocultural, a habitacdo, saude e educacdo, tendo em vista o
codesenvolvimento local e regional, a mobilizacdo de competéncias e a inclusdao
econdmica e social”;
K) O Municipio de Obidos,tendo manifestado interesse em aderir a rede de municipios
nos termos do disposto no n.2 5 e no n.2 9 da referida Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 91/2021, encontra-se comprometido e empenhado, no dmbito da sua
missdo, em promover a integracdo e a inclusdo social dos seus municipes, em particular,
das populacbes migrantes, designadamente através da implementacdo de politicas
publicas de acolhimento e integracdo destas comunidades;
L) Ambas as Partes, no ambito das suas competéncias, estdo empenhadas em estimular a
gualidade, a transparéncia e o rigor no tratamento das questbes relacionadas com as
migrac¢oOes, facilitar a relagdo dos utentes com os diversos servicos da Administragdo
Pudblica, bem como em realizar um acompanhamento de proximidade as pessoas
migrantes, através da diversificacdo e descentralizacao dos servicos;
E celebrado e reciprocamente aceite pelos Outorgantes o presente Protocolo de
Cooperagdo (em diante, designado Protocolo) do qual os considerandos supra fazem
parte integrante, que se rege pelos termos e condi¢des constantes das clausulas
seguintes:

Clausula Primeira
(Objeto)
O presente Protocolo tem por objeto definir os termos e condi¢des de implementag¢ao do
projeto-piloto “Integrar Valoriza”, a que se refere a Resolugcdo do Conselho de Ministros
n.2 91/2021, de 9 de Julho de 2021, tendo em vista o reforco das politicas de acolhimento
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e da integracdo de migrantes, através de uma abordagem transversal, intersectorial e
interconcelhia de varias areas governativas, e que integre e concretize as agdes e
“dimensdes de intervencdo” previstas na citada Resolucdo.
Clausula Segunda
(Objetivos)

S3ao objetivos do projeto-piloto “Integrar Valoriza” os definidos no n.2 3 da Resolucdo
referida na cldusula anterior:
a) Garantir o acolhimento e a integracdo da populacdo imigrante residente no territério,
melhorando as respostas dos servicos publicos a nivel local;
b) Promover o reagrupamento familiar como forma de consolidacdo da integracdo de
imigrantes na sociedade portuguesa;
c) Testar e tirar conclusGes sobre solucdes de governanca local integradas, participadas e
inovadoras no ambito das migracGes em cada parte do territério, com vista a criagcdo de
uma rede aberta para a investigacdo e inovacao aplicada nas politicas locais e nacionais;---
d) Estimular a cooperagdao a nivel municipal entre autoridades publicas, empresas,
sociedade civil e associacOes de pessoas imigrantes, promovendo a articulacdo do projeto
piloto com os instrumentos de planeamento locais, aprovados pelos Conselhos Locais de
Acdo Social da Rede Social;
e) Fortalecer a capacidade de adaptacdo por parte da sociedade de acolhimento;

f) Promover o envolvimento da sociedade civil, bem como a participacao civica, cultural e
politica de pessoas imigrantes na sociedade de acolhimento;
g) Promover a interculturalidade através de iniciativas de conhecimento e interagdo
positiva entre municipes, bem como de formacdo e promocdo de competéncias
interculturais, reconhecendo e valorizando as diversidades sociais, culturais, linguisticas e
religiosas como meio de desenvolvimento e coesdo social e local;
h) Assegurar a coordenacao eficiente de todos os meios e recursos que integram a rede;---
i) Criar uma plataforma de comunicacdo que potencie a partilha e melhor gestdo dos
recursos de cada um dos municipios aderentes a rede, acionando a colaboracado
interterritorial;
j) Criar sinergias que permitam agir rapidamente em contextos de crise, nomeadamente
pandémica, e mitigar o seu impacto.

Clausula Terceira
(Obrigagdes do MUNICIPIO)

O Municipio compromete-se, no ambito do presente Protocolo, a:
a) Fomentar as condicOes necessarias para o cumprimento do disposto nos pontos 5 e 6
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 91/2021, de 9 de julho de 2021, promovendo,
pelo menos uma das seguintes respostas que ainda ndo disponha: -
I. Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM);

Il. Plano Municipal para a Integracao de Migrantes (PMIM);

Ill. Estratégia Local de Habitacdo que, na sua concretizacdo, inclua as necessidades
presentes de habitacdo e, mais concretamente, que indiquem as perspetivas de
habitacdo para pessoas imigrantes no prazo temporal para a concretizagao da
mesma;

IV. Oferta de cursos de “Portugués Lingua de Acolhimento” através da dinamizacao

de protocolos estabelecidos com os estabelecimentos de ensino da rede publica,

com a rede de centros de gestao direta e participada do IEFP e com as entidades
promotoras de rede de Centros Qualifica;
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V. Agrupamentos de escolas, escolas ndo agrupadas ou estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo aderentes a Rede de Escolas para a Educacdo
Intercultural (REEI), em articulacdo com as entidades competentes, articulacdo
com os Projetos Escolhas, ou que desenvolvam iniciativas de promocdo da
educacdo intercultural;

VI. Intervencdo da sociedade civil, nomeadamente através do incentivo ao
associativismo representativo das populacbes imigrantes, tendo em vista, a
integracdo progressiva na Rede Social;

VII. Plano Estratégico Municipal Cultura-Educacdo que defina as metas e os objetivos
da acdo municipal no ambito do Plano Nacional das Artes.

b) Criar as condicBes necessarias ao cumprimento do disposto no ponto 7 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 91/2021, assegurando a implementacdo das “dimensdées de
intervengao” indicadas nas respetivas alineas;
c) Elaborar e remeter ao ACM a planificacdo das atividades com a programacdo das
respostas e “dimensdes de intervengao” previstas nas alineas anteriores, tendo em vista a
sua implementacao;
d) Elaborar e remeter ao ACM relatérios trimestrais de execuc¢do que evidenciem a
implementacdo das respostas e “dimensdes de intervencao” a que se refere a alinea
anterior.
e) Elaborar e remeter ao ACM relatério final de execugdo do plano de actividades
proposto na alinea c) e de avaliacdo da participa¢do no projeto.
Clausula Quarta
(Obrigagoes do ACM)

0O ACM compromete-se, no ambito do presente Protocolo, a:

a) Monitorizar e avaliar a implementacdo e a execucdo do projeto-piloto “Integrar

Valoriza” em articulagdo com os servicos e, localmente, junto do Municipio, através

da articulacido com o Gabinete de Apoio as Politicas Locais de Integracdo de

Migrantes (GAPLIM);

b) Disponibilizar os recursos do ACM tendo em vista a facilitacdo da implementacdo das
atividades e respostas previstas no projeto “Integrar Valoriza”, nomeadamente

Servico de Traducgdo Telefénica, formacdo e capacitacao;

c) Divulgar informagdo sobre a abertura de Avisos de Financiamento adequados ao
cumprimento dos objetivos do projeto;
d) Receber, analisar e sistematizar a informacdo recebida, designadamente relativa a
programacdo das respostas e “dimensdes de intervencdo” da Rede “Integrar
Valoriza” e dos relatérios trimestrais de execucdo referidos na alinea d) da clausula
3.8
e) Proceder ao acompanhamento do projeto-piloto “Integrar Valoriza” promovendo:----

i. a articulagdo com a comissdao de coordenacgdo interministerial e pontos focais do
Plano Global de Implementacdo do Pacto Global para as MigragGes previsto na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 141/2019, de 20 de agosto;------------------

ii. a realizacdo de reunides trimestrais com a Autoridade para as Condi¢gdes do
Trabalho, ACT, a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional,
ANQEP, I.P., o Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, IEFP, I.P., o Instituto
da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, IHRU I|.P, a Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares, DGEstE, a Direcdo Geral das Autarquias Locais, DGAL
o Servico de Estrageiros e Fronteiras, SEF, e os municipios abrangidos,
representados, por NUTS II.
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iii. Elaborar um relatério intercalar e um relatdrio final, em articulacio com o
Segundo Outorgante e com os restantes municipios que integram a rede, a
remeter aos membros do Governo responsaveis pelas dreas da integracdo e das
migragoes e das autarquias locais.

Clausula Quinta
(Inexisténcia de contrapartidas financeiras)
O presente Protocolo de Cooperagdo ndo estabelece, entre os Outorgantes, quaisquer
contrapartidas de natureza financeira.

Clausula Sexta
(Protegao de Dados Pessoais)
1. No ambito da execuc¢do do presente Protocolo, cada uma das Partes é responsavel pelo
tratamento dos dados pessoais que recolhe, na medida do indispensavel para o
cumprimento das finalidades e fungdes especificas que lhes estao atribuidas nas Clausulas
Terceira e Quarta, e sempre em estrito cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente ao cumprimento do Regulamento (UE) n.2 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses
dados (RGPD).
2. Sempre que se justifique, as Partes poderao recorrer a Subcontratantes, entendendo-
se, como tal, as pessoas singulares ou coletivas que tratem dados pessoais por conta de
um dos Responsaveis.
3. Nos casos previstos no numero anterior, os Subcontratantes deverdao implementar
todas as medidas técnicas e organizativas adequadas a protecdo dos dados pessoais que
Ihes sejam transmitidos pelo Responsavel em questdao, de modo a assegurarem a defesa
dos direitos e interesses dos respetivos titulares, em cumprimento do disposto nos artigos
28.2 ¢ 29.2 do RGPD.

Clausula Sétima
(Confidencialidade)

Os Outorgantes partes obrigam-se a tratar e a manter como absolutamente confidenciais
todas e quaisquer informacdes que ndo sejam de conhecimento publico e a que tenham
acesso ao abrigo do presente Protocolo, bem como a utiliza-las Unica e exclusivamente
para efeitos da execucdo do mesmo, abstendo-se, independentemente dos fins, de
gualquer uso fora deste contexto, quer em beneficio proprio, quer de terceiros.--------------

Clausula Oitava

(Producao de efeitos e Vigéncia)

O presente Protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigora por um
periodo de 18 (dezoito) meses, correspondente a duragdo do projeto-piloto “Integrar
Valoriza”, prevista no ponto 13 da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 n.2 91/2021, ,
sem prejuizo das obrigacGes acessoérias que se mantenham para além da sua vigéncia.------

Clausula Nona

(Comunicagoes)
Qualquer notificacao a realizar entre os Outorgantes ao abrigo do presente Protocolo é
efetuada por correio eletrénico para os seguintes enderecos:
a) ACM, I.P.: gaplim@acm.gov.pt
b) MUNICIPIO: geral@cm-obidos.pt

Clausula Décima

(Disposigoes finais)
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1. O presente Protocolo de Colaboracdo pode ser revisto e/ou alterado a todo o tempo,
desde que por comum acordo entre os Outorgantes e por escrito, mediante a celebracao
de um aditamento.
2. As duvidas e casos omissos serdo avaliados casuisticamente pelos Outorgantes e
solucionados de comum acordo.
O presente Protocolo é feito em duas vias, ficando um exemplar na posse de cada um dos

Outorgantes.
Coimbra, __ de de 2022
O ACM, I.P, O Municipio de Obidos,
Sénia Pereira [...]

--- A vereadora Ana Sousa referiu que neste processo ndo viu nenhuma
intervengao da parte dos técnicos da area social, e nessa medida perguntou se
esses técnicos tém conhecimento desta matéria, o que pensam dela, e se ha
disponibilidade de trabalho para assumir e executar mais esta tarefa.------------------
Afirmou que ha um conjunto de obrigagdes que o municipio tem que assumir,
perguntando qual é a escolha da Camara para as obrigagcdes que quer assumir.---
--- O vereador José Pereira respondeu que daquilo do que é solicitado ao
municipio nesta parceria a grande parte das obriga¢cdes que constam do protocolo
ja estdo a ser asseguradas e cumpridas ha muitos anos, nomeadamente o
gabinete do CLAIM, ja esta em funcionamento desde 2012 com duas técnicas,
com cerca de 180 atendimentos mensais, com conhecimento acumulado de
alguns anos, por isso ndo ha razdes para temer o cumprimento dos objetivos
identificados no protocolo.
--- A vereadora Ana Sousa afirmou que o objetivo deste protocolo é de ser tragada
uma estratégia para ver como funciona, e depois se funcionar bem o projeto
passa a ser aplicado a nivel nacional, porque € para isso que servem 0s projetos-
piloto. Contudo, disse que ndo vé qual a mais valia que este protocolo traz ao
municipio e portanto acha que nao faz sentido.
--- O vereador José Pereira sublinhou que todos os objetivos estdo bem definidos
no protocolo, e dado o conhecimento que os técnicos municipais tém desta
matéria o Municipio de Obidos j& n&o parte do zero e foi também por isso que a
autarquia foi convidada para integrar e desenvolver este projeto-piloto.---------------
--- O vereador Paulo Gongalves disse que por vezes se gasta tempo com “uma
mao cheia de nada” e as vezes € preciso coragem para recusar cortesias
institucionais que nao trazem nada, que nio levam a nada nenhum e que retiram
e esgotam atengao e recursos humanos.
--- Com as abstengées dos vereadores Paulo Gongalves, Ana Sousa e Joao
Moniz, foi por maioria aprovada a presente proposta de protocolo de
cooperagdo a celebrar entre o Alto Comissariado para as Migragées, I.P. e o
Municipio de Obidos, no &mbito do projeto-piloto “Integrar Valoriza” .-----------

- 366. TARIFARIO DE ABASTECIMENTO DE AGUA, SANEAMENTO E
GESTAO DE RESIDUOS PARA 2022: - Considerando as disposi¢bes legais e
regulamentares, conjugadas, do n.° 1 do artigo 11-A do Decreto-Lei n.° 194/2009
de 20 de Agosto, do n.° 5 do artigo 28.° do Regulamento n.° 446/2018 -
Regulamento dos Procedimentos Regulatérios da ERSAR, publicado no Diario da
Republica n.° 140/2018, Série Il de 23 de Julho de 2020, do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento n.° 374/2020, publicado no Diario da Republica, Série Il de 13 de
abril, e tendo presente a competéncia da Camara Municipal, prevista na alinea e)
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do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para fixar
0s precos da prestagdo de servicos ao publico pelos servigos municipais, para
apreciacédo e eventual aprovagdo, foi apresentada a seguinte proposta de
manutengao, em 2022, do tarifario de abastecimento de agua, saneamento de
aguas residuais e gestdo de residuos em vigor em 2021 no concelho de Obidos:- -

«PROPOSTA/PRE/2021
= Manutencdo do Tarifdrio de abastecimento de agua, saneamento de adguas residuais e
gestao de residuos para 2022 =

Filipe Miguel Alves Correia Daniel, Presidente da Camara Municipal de Obidos,
considerando que:
a) No dia 1 de janeiro de 2020 entraram em vigor as tarifas dos servicos de abastecimento
de agua, de recolha de 4guas residuais e de recolha, depdsito e tratamento de residuos
solidos, aprovadas na reunidao da Camara Municipal de 15 de novembro de 2019 e na
sess3o da Assembleia Municipal de Obidos em 21 de novembro de 2019 e definidas no
Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas, Precos e Outras Receitas do Municipio de Obidos,
gue veio a ser publicado no Diario da Republica n.2 72, Série Il de 13 de abril de 2020 -
Regulamento n.2 374/2020;
b) Apds a implementacdo deste tarifario verificou-se que a existéncia de um 4.2 e 5.2
escaldo nas tarifas de abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais aos
utilizadores ndo domeésticos originou um aumento muito significativo da fatura mensal
neste tipo de consumidores, o que conduziu a eliminagdo no ano 2021 dos escaldes 4.2 e
5.2 relativamente aos utilizadores ndo domésticos, conforme aprovado na reunido da
Camara Municipal de 30 de outubro de 2020;
c) Perante a atual situacdo de pandemia da COVID-19 e com o objetivo de mitigar os
efeitos econdmicos, financeiros e sociais nas empresas, comércios e entidades de apoio
social do concelho, entende-se adequado manter o tarifario em vigor para o ano 2022.-----
Acresce que:
e De acordo com o n.2 1 do artigo 11-A do Decreto-Lei n.2 194/2009 de 20 de Agosto,
gue estabelece o regime juridico dos servicos municipais de abastecimento publico

de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos
urbanos, a definicdo das tarifas dos servicos municipais sdo sujeitas a atualizacdes
anuais, que entram em vigor a 1 de Janeiro de cada ano;

e O n? 5 do artigo 282 do Regulamento n.2 446/2018 - Regulamento dos
Procedimentos Regulatérios da ERSAR, publicado no Didrio da Republica n.2
140/2018, Série Il de 23 de Julho de 2020, refere que os tarifarios sdo aprovados
pelos érgdos competentes para o efeito até ao termo do més de novembro do ano

civil anterior aquele a que respeitam.

e A Camara Municipal, de acordo com o previsto na alinea e) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, tem competéncia para fixar os pregos

da prestacdo de servigos ao publico pelos servicos municipais.

e O n.2 3 do artigo 18.2 do Regulamento n.2 374/2020 estabelece que “Os pregos (...)
sdo definidos e aprovados pela Camara Municipal”, prevendo ainda o artigo 17.2 que

os precos poderdo ulteriormente ser revistos pela Camara Municipal sem
necessidade de revisdo do citado Regulamento.
PropGe a manutengdo, em 2022, do tarifario de abastecimento de agua, saneamento de
aguas residuais e gestdo de residuos em vigor em 2021 no concelho de Obidos.-------------
Obidos, 27 de Dezembro de 2021
O Presidente da Camara Municipal, Eng. Filipe Miguel Alves Correia Daniel»
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--- O vereador Paulo Gongalves disse que a posicdo dos vereadores do Partido
Socialista, muito embora a manutencao do tarifario seja a partida uma coisa boa,
€ de que seria possivel optar por outra solugdo. Nessa medida disse que estes
vereadores queriam apelar a uma reflexdo e bom senso, pelo que propdem, até
por via da cessacao dos apoios as familias que vao terminar a 31/12/2021, que
foram atribuidos no ambito da pandemia, tal como foi feito para as empresas em
2020, que para as familias se possa baixar os valores unitarios do metro cubico
para os consumidores domésticos, nomeadamente nos trés primeiros escaloes,
de 0,45 para 0,40, de 0,90 para 0,80, e de 1,40 para 1,20€.
Esta redugdo traria a ideia de que nao se trata diferente as familias de como se
trata as empresas, tendo ainda em conta que nao se desceu a taxa do IRS, nao
ter havido descida na taxa do IMI e nem ter havido cedéncia na questdo da
aplicagcado da derrama, por isso nédo foi dado nenhum sinal as familias nestes
impostos, e o unico sinal que se passa é que os apoios covid vao terminar a 31 de
dezembro. Portanto a descida do tarifario da agua era um sinal que se dava as
pessoas, numa atitude de antecipacao, tendo em conta que elas sofreram um
aumento brutal no valor da faturagdo da agua e que ja a partir de janeiro deixam
de ter os apoios covid, inclusivamente no consumo da agua.
Como a receita do IMI aumentou quase um milhdo de euros e o IMT também
aumentou, disse que ha uma folga que permite reduzir uns pequenos céntimos
nas tarifas da fatura do consumo de agua.
O vereador Paulo Gongalves conclui afirmando que os vereadores do Partido
Socialista gostariam que esta sua proposta fosse acolhida como uma antecipagao
daquilo que vai ser um ano de 2022 horrivel para as familias, que por via da
cessagao de apoios, que por via da nao diminuicdo da carga fiscal que de alguma
forma poderia ter sido feita, mas que a Camara e a Assembleia Municipal
decidiram nao fazer, e esta seria a ultima oportunidade de fazer isto com uma
aplicagéo genérica em prol das pessoas e das familias, da mesma forma que se
fez em relagdo as empresas.
--- O Sr. Presidente respondeu que a opg¢ao de ndo se alterar os valores das
tarifas da agua € um sinal de ajuda as familias, porque os prego da agua em alta
fornecida a municipio tém subido, e se ndo houve cedéncias ao nivel do IRS, do
IMI ou da derrama nao seria prudente numa fase inicial do mandato sem os
necessarios indicadores que permitissem aferir do impacto que a redugdo das
taxas poderia ter nas contas do municipio. Referiu que ha vontade em ajudar as
familias e pelo facto de no preco da agua nao se estar a acompanhar a inflagdo é
uma forma de ajudar as pessoas, e € também numa perspetiva de ajuda indireta
as familias que se atribuiu o apoio as empresas no consumo de agua, numa
forma de manuteng¢ao dos postos de trabalho.
--- O vereador Paulo Gongalves disse que os vereadores do Partido Socialista
tém muita pena que o executivo PSD nao tenha o mesmo olhar sobre as familias
como teve com as empresas e se recuse a baixar um pouquinho do valor dos trés
primeiros escaldes para os consumidores domésticos.
--- Com os votos contra dos vereadores Paulo Gongalves, Ana Sousa e Joao
Moniz, por maioria, a Camara aprovou a proposta de manutengao para 2022
do tarifario de abastecimento de agua, saneamento de aguas residuais e
gestao de residuos.
--- Os vereadores Paulo Gongalves, Ana Sousa e Joao Moniz apresentaram a
seguinte declaragdo de voto: - «O Executivo vem propor para o ano de 2022 uma
manutencdo do tarifario que vigorou em 2021, relativo ao abastecimento de agua, ao
saneamento e a recolha de residuos.
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Parece uma benesse, o ndo aumento, mas para os vereadores do PS era desejavel, e
perfeitamente possivel, uma diminuicdo nestes precos da agua, do saneamento e da
recolha de lixo, designadamente para os consumidores domésticos.
Os vereadores do Partido Socialista apresentaram, e foi recusada pelo PSD, uma proposta
de diminuicdo do valor do metro cubico nos trés primeiros escales para os consumidores
domeésticos: de 0,45€ para 0,40€ no 19 escaldo, de 0,90€ para 0,80€ no 22 escaldo e de
1,40€ para 1,20€ no 32 escaldo.
As motivacGes desta proposta do PS sdo claras: como sabemos, ja cessaram as medidas
aprovadas pela autarquia nos anos de 2020 e 2021 para mitigar os efeitos nas economias
das familias, onde se incluia a reducdo dos custos com estes bens essenciais, como a agua.
As familias vao assim, e de repente, ficar mais fragilizadas e com maiores dificuldades no
pagamento das suas faturas de dgua. Por outro lado, sabemos também que a receita com
IMI e IMT subiu em 2021 e vai subir exponencialmente em 2022, pelo que existe folga
financeira no orcamento municipal para esta diminuicdo.
Até o valor da derrama das empresas que ndo tém sede no concelho poderia compensar
esta diminuicdo, mas a Camara PSD prefere garantir mais receitas junto das familias
obidenses, que se queixam generalizadamente do valor elevado da fatura da agua.----------
Porque é que o PSD nao aceita diminuir, ainda que levemente, o preco da 4gua para as
familias, quando ja o fez para as empresas? Onde é que fica o equilibrio entre a atencao
as empresas e a sua capacidade produtiva, e a atencao as pessoas de forma universal e a
sua qualidade de vida enquanto municipes de Obidos? N3o vemos o senhor presidente de
camara preocupado com esta diferenca de tratamento, que ja vem do anterior executivo.
O executivo é novo, mas sdo velhas as diferencas de tratamento entre empresas e
pessoas, e sdao velhas as mesmas incoeréncias na politica de impostos e taxas municipais.

Ndo podemos aceitar que as familias paguem religiosamente todos os seus impostos,
contribuindo para um orcamento global, que depois vem beneficiar as empresas,
designadamente aquelas que ndo tém sede no concelho: que ndo pagam derrama, que
beneficiam de gabinetes de apoio ao investimento, que compram terrenos na zona
industrial a 1 € o metro quadrado, que tém canais abertos na autarquia para tratar os seus
problemas de forma rapida, e que ainda por cima pagam a dgua mais barata.------------------
Ora, ndo é aceitavel esta diferenca de tratamento, e por isso estamos contra a
manutencdo do tarifario, exigindo a sua diminuicdo para as familias.
Aproveitamos para sugerir a leitura de alguns dos estudos recentes, que ddo conta, em
tempo de pandemia, de como alguns poucos enriqguecem, enquanto a maioria é
empurrada para niveis de pobreza muito evidentes. Queremos estar ao lado dos mais
fragilizados e, neste caso, escolher o lado da maioria, pelo que recusamos esta proposta
do executivo.
Concluimos dizendo que esta matéria € um bom exemplo do que nos divide em quase
tudo deste Executivo PSD. Gostamos pouco de favores, preferéncias, e ainda menos de
discriminacdes, sejam elas positivas ou negativas. Razao pela qual votamos contra mais
esta proposta de tratar de forma desigual as pessoas e as empresas.
Paulo Gongalves, Ana Sousa e Jodao Moniz».

--- 367. DIREITO DE PREFERENCIA: - Presente o pedido de pronuncia sobre o
uso do direito legal de preferéncia do Municipio de Obidos na transacéo do artigo
urbano 1935-BX, sito em Rua D. Catarina de Braganga, n.° 1, B24, Vale de
Janelas - Freguesia de Amoreira.
--- O executivo municipal, por unanimidade e tendo por base a informagao

da DAF, deliberou nao se pronunciar a respeito do presente pedido, por nao
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existirem circunstancias que permitam ao Municipio de Obidos exercer o
direito legal de preferéncia.

--- 368. DIREITO DE PREFERENCIA: - Foi apresentado o pedido de pronuncia
sobre o uso do direito legal de preferéncia do Municipio de Obidos na transacéo
do artigo urbano 1935-AC, sito em Rua D. Catarina de Braganga, n.° 1, CO2, Vale
de Janelas, Freguesia de Amoreira.
--- O executivo municipal, por unanimidade e tendo por base a informagao
da DAF, deliberou nao se pronunciar a respeito do presente pedido, por nao
existirem circunstancias que permitam ao Municipio de Obidos exercer o
direito legal de preferéncia.

--- 369. DIREITO DE PREFERENCIA: - Foi presente o pedido de prontncia sobre
o uso do direito legal de preferéncia do Municipio de Obidos na transacdo do
artigo urbano 1224, sito em Casal do Lameiro ou Lameiras, Freguesia de Gaeiras.
--- O executivo municipal, por unanimidade e tendo por base a informagao
da DAF, deliberou nao se pronunciar a respeito do presente pedido, por nao
existirem circunstancias que permitam ao Municipio de Obidos exercer o
direito legal de preferéncia.

--- 370. DIREITO DE PREFERENCIA: - Apresentado o pedido de prontncia sobre
o uso do direito legal de preferéncia do Municipio de Obidos na transacdo do
artigo rustico 52, secc¢ao |, sito em Casal do Lameiro ou Lameiras, Freguesia de
Gaeiras.
--- O executivo municipal, por unanimidade e tendo por base a informagao
da DAF, deliberou nao se pronunciar a respeito do presente pedido, por ndo
existirem circunstancias que permitam ao Municipio de Obidos exercer o
direito legal de preferéncia.

--- 371. DIREITO DE PREFERENCIA: - Foi presente o pedido de prontncia sobre
o uso do direito legal de preferéncia do Municipio de Obidos na transacéo do
artigo rustico 54, secgao I, sito em Casal do Lameiro ou Lameiras, Freguesia de
Gaeiras.
--- O executivo municipal, por unanimidade e tendo por base a informagao
da DAF, deliberou nao se pronunciar a respeito do presente pedido, por nao
existirem circunstancias que permitam ao Municipio de Obidos exercer o
direito legal de preferéncia.

--- 372. DIREITO DE PREFERENCIA: - Apresentado o pedido de prontncia sobre
o uso do direito legal de preferéncia do Municipio de Obidos na transacdo do
prédio misto com os artigos rusticos 4.°, secc¢do L7, rustico 3.°, secgédo D e artigo
urbano 4292, sito em Quinta de Nossa Senhora do Bom Sucesso, identificado
como Lote B, Freguesia de Vau.
--- O executivo municipal, por unanimidade e tendo por base a informagao
da DAF, deliberou nao se pronunciar a respeito do presente pedido, por nao
existirem circunstancias que permitam ao Municipio de Obidos exercer o
direito legal de preferéncia.

--- 373. CERTIDAO: - Foi presente uma informacéo da Seccéo de Loteamentos e
Obras particulares dando conta de que a Camara na reunidao de 17-12-2021
emitiu, nos termos do artigo 53.° da Lei n.° 64/03 de 23/08, parecer favoravel a
constituicdo de compropriedade ou ampliacdo do numero de compartes do prédio
rustico sito em Casal da Mesquita - A dos Negros. No entanto os servigos
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verificaram posteriormente que foi anexado ao processo um requerimento em
nome da atual proprietaria, como juncdo de elementos, e ndo sendo este o
proprietario, 0 que 0s servigos na preparacao da ordem do dia da dita reunido nao
detetaram, deixam a consideracdo da Camara a revogacao da dita deliberacao do
pedido de certiddo em nome do requerente Tiago Couto Teixeira da Cruz.------------

--- A vereadora Ana Sousa disse que nao foi feita informagdo com uma proposta
de deliberagao, que mais nao fosse a reprodug¢ao do que esta na ordem do dia, e
que fosse subscrita pelo dirigente responsavel por esta matéria. Portanto, referiu
que este ponto ndo esta em condi¢gdes de ser votado.
--- Por unanimidade o assunto foi retirado da ordem do dia por o processo
nao estar devidamente instruido.

- 374. CERTIDAO: - Foi apresentado um pedido de Imocultura — Sociedade
Unipessoal, Lda de parecer favoravel nos termos do artigo 53.° da Lei n.° 64/03
de 23/08, para ampliacdo do numero de compartes na aquisi¢ao de prédio rustico,
sito em Casal da Mesquita — A dos Negros.
--- O assunto foi retirado da ordem do dia ndo estar devidamente
documentado.

- 375. ISENCAO DE TAXAS: - Aquando da apreciacdo deste assunto nio
esteve presente o presidente da camara, por se encontrar impedido, nos termos
da alinea d) do artigo 69.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro. A reuniao foi presidida neste periodo
pelo vice-presidente da Camara — vereador José Pereira.
— Para ratificagao, foi presente o despacho do Presidente da Camara proferido a
16/12/2021, que, devido a urgéncia na decisao para efeitos de apresentagao de
candidatura, isentou a Associagao o Socorro Gaeirense do pagamento das taxas
municipais correspondentes a emissdo do alvara de utilizagdo para o edificio da
creche, sito em Rua das Escolas - Gaeiras, o qual importa em 290 euros.------------

--- A vereadora Ana Sousa referiu que ndo ha qualquer proposta de ratificagdo na
documentacdo, o assunto €& apresentado, mais uma vez, por uma informagao
existente na ordem do dia.
--- O vereador Paulo Gongalves afirmou que para ser tomada a deliberagao de
ratificacao tem de haver uma proposta dos servigcos a propor a ratificacdo.-----------
--- A Dr.? Cecilia Lourengo disse que do ponto de vista formal compreende o
entendimento dos vereadores Ana Sousa e Paulo Gongalves relativamente a
documentacao que foi enviada para a tomada de decisao de ratificagdo. Contudo,
a Camara esta perante um despacho do Sr. Presidente que, como decorréncia da
lei, obriga a sujeicdo a ratificagdo, e na documentagdo ha informacdo que a
suporta, ja que o despacho identifica a norma legal, e nessa medida afirmou que
entende que ha condi¢bes para que a ratificacdo possa ser deliberada, apesar de
nao haver uma proposta formal nesse sentido.
--- O vereador Paulo Gongalves fez uma comparagdo com outro processo que
veio a reunido de Camara anterior, no qual a Dr.2 Cecilia Lourengo apresentou
uma proposta de ratificagcdo de uma decisdao do Sr. Presidente. Neste processo
deveria a respetiva chefe de divisdo ter seguido o mesmo principio, pelo que esta
informalidade em nada dignifica o 6rgdo Camara Municipal. Portanto, disse que
os vereadores do Partido Socialista ndo se veem em condicdes de votar este
ponto, pelo que propdem que o assunto seja retirado.
--- A Dr.2 Anabela Batista referiu que ha um ato que esta sujeito a ratificacéo e
vem a Camara para esse efeito, portanto neste caso a Camara tem objeto de
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deliberacdo. Pelo facto de ndo estar acompanhado de uma informacdo dos
servicos nao esta instruido com as exigéncias com o que seria 0 enquadramento
mais adequado e desejavel, no entanto ha condigbes para deliberar porque ha o
objeto da deliberagao e o ato a ratificar.
--- O Presidente da Camara em exercicio, atendendo aos pareceres da Dr.?
Cecilia Lourenco e Dr.2 Anabela Batista de que ha condi¢cbes para o ponto poder
ser deliberado, disse que iria colocar a ratificacdo a votacao.
--- O vereador Paulo Goncgalves referiu que gostava de ver as posi¢cdes da chefe
de divisdo e da consultora juridica escrita num documento, porque uma coisa € o
que se diz a outra é o que se escreve. Sublinhou que a posi¢ao dos vereadores
do Partido Socialista é na tentativa de ajudar a aprimorar, contra esta atitude de
que “qualquer coisa serve” e é esse abaixamento da dignidade que contestam,
porque a legalidade e a formalidade fazem parte do 6érgdo Camara Municipal.------
--- O Presidente da Camara em exercicio respondeu que as afirmacdes da Dr.?
Cecilia Lourengo e da Dr.2 Anabela Batista acabaram de dar véo ficar registadas
em ata e por isso ficam escritas. Acrescentou que respeita a posicao e que toma
boa nota das afirmacbes e das consideracbes dos vereadores do Partido
Socialista, mas face ao entendimento de que ha condicbes para ser tomada a
deliberacgao, iria colocar o ponto a votacgao.
--- A vereadora Ana Sousa afirmou que no despacho do Sr. Presidente nem
sequer é referido “agende-se para a proxima reunido de Camara”, porque o
agendamento de um ponto tem de ter a concordancia superior, mesmo sendo
uma decorréncia da lei, e neste processo isso também esta em falta.
--- O vereador Paulo Gongalves declarou que se recusa a votar este ponto porque
ele ndo esta em condicdes para poder ser tomada a deliberagao, e desse modo
saiu da sala, pelo que n&o participou na votagao.
--- Por maioria, com os votos contra dos vereadores Ana Sousa e Joao
Moniz, foi ratificado o despacho do Presidente da Camara, proferido a
16/12/2021, que isentou a Associagdo o Socorro Gaeirense do pagamento
das taxas municipais correspondentes a emissao do alvara de utilizagdao
para o edificio da creche, sito na Rua das Escolas — Gaeiras.

--- ENCERRAMENTO: - Pelas 13 horas e 5 minutos o Presidente da Camara
declarou encerrada a reunidao, do que para constar se lavrou a presente ata, que
por unanimidade foi aprovada em minuta no final da mesma, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a qual vai ser assinada pelo Presidente e por mim, Octavio Manuel
Dias Alves, que a lavrei.
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