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ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE OBIDOS, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DE 2010

--- Aos quinze dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dez, no Saldo Nobre dos
Pacos do Concelho, reuniu ordinariamente a Camara Municipal de Obidos com a presenca
dos Senhores Telmo Henrique Correia Daniel Faria, Pedro José de Barros Felix, José
Rodrigues Machado, Rita Isabel Ribeiro Zina, Humberto da Silva Marques, Ricardo José
Pedras Rodrigues Ribeiro e Maria Goreti Gomes Abreu Ferreira, respectivamente
Presidente & Vereadores. --------m--mmmmmmmmm oo
--- Encontravam-se ainda presentes: Jodo Barradas - Director de Departamento de
Administracdo Geral, Cecilia Lourenco - Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, e
Pedro Castro - Consultor JUridiCo. —-=--==-=m=mmmmm oo e
--- Pelas dez horas e catorze minutos o Senhor Presidente da Camara declarou aberta a
reunido, tendo-se entrado de iImediato NO ------=-==-=mmm oo
------------------------------ PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA -------mmmmmemmmememeem
--- O Senhor Presidente leu a ordem do dia da presente reunido, tendo solicitado a
autorizacdo da Camara para que os assuntos referidos mais adiante fossem incluidos extra
ordem do dia, por urgéncia de deliberacdo imediata. ---------=--=-====m-mmmmmm e
--- A Camara, por unanimidade, reconheceu a urgéncia de deliberacédo imediata. --------
--- 496. APROVACAO DE ACTA: - Foi presente para aprovacio a acta nimero vinte e
cinco, referente a reunido ordinaria desta Camara do dia 2 de Dezembro de dois mil e dez.-
--- Aprovada por unanimidade. -------=-mmmm e
--- Passou-se de seguida a apreciagdo dos assuntos referentes a obras particulares e
loteamentos INCIUIAOS NA === mmm s m oo
------------------------------------------- ORDEM DO DIA: ==--mmmmmmmmmm s
--- OBRAS PARTICULARES: - Devidamente informados pelos Técnicos, foram
presentes 0s requerimentos a seguir MencioNados: -----==-=========mmmmmmm oo
--- 497. CONSTRUCAO DE CENTRO HIPICO: - Presente o processo n® CP-CSG 3/2009,
em nome de Quintas de Obidos — Investimentos Turisticos e Imobiliarios, SA, relativo ao
pedido de comunicacdo prévia para construcdo de centro hipico no lote n° 1 do
empreendimento turistico do Bom Sucesso, freguesia de Vau, dado que na reunido de
19/5/2010, a Camara manifestou a intencdo de caducar a comunicacgao prévia, por a obra
n&o se ter iniciado NO Prazo de 9 MESES. ~--=====mmmmmm oo oo
Na sequéncia da audiéncia prévia, a requerente liquidou a taxa respectiva e informou que
pretende dar inicio aos trabalhos e solicitou que aos procedimentos em curso no presente
processo, fosse aplicado o constante do Dec-Lei n° 26/2010 de 30 de Marco, tendo este
pedido merecido a concordancia do Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo
UrDaniStiCa. ==-==-mmmmmm s e oo e
--- Em face do parecer referido, por unanimidade, a Camara deliberou ndo caducar a
comunicacao prévia. Mais foi deliberado ratificar o despacho de deferimento proferido a
25-10-2010 pelo vereador do pelouro ao solicitado pela requerente, para que ao
procedimento em causa fosse aplicado o constante do Dec-Lei n® 26/2010, de 30 de
Y= Lo et
O vereador José Machado fez a declaragcdo de voto seguinte: “Alerto para que, em casos
idénticos, isto é, a Camara manifestar a inten¢do de caducar uma comunicacgao prévia (por
a obra ndo ter sido iniciada) e o requerente vir liquidar a taxa respectiva para iniciar 0s
trabalhos, se deverd passar a proceder por analogia com esta situagdo.” ------------=----=------
--- 498. CONSTRUCAO DE COUNTRY CLUB: - Apresentado o processo n° CP-CSG
4/2009, em nome de Quintas de Obidos — Investimentos Turisticos e Imobiliarios, SA,
referente a comunicacdo prévia para construcdo de country club no lote n® 27 do
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empreendimento turistico do Bom Sucesso, freguesia de Vau, visto que a Camara, na
reunido de 19/5/2010, manifestou a intencéo de caducar a comunicagdo prévia, por a obra
ndo ter sido iniciada N0 Prazo de 9 MESES.-=---===mmmmmm s o e
No seguimento da audiéncia prévia, a requerente liquidou a taxa respectiva e informou que
pretende dar inicio aos trabalhos e solicitou que aos procedimentos em curso no presente
processo, fosse aplicado o constante do Dec-Lei 26/2010 de 30 de Marco, tendo este
pedido merecido a concordancia do Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo
UrDaniStiCa. =---mmmmmmm oo oo e
--- Em face do parecer referido, a Camara, por unanimidade, deliberou ndo caducar a
comunicacao prévia. Mais foi deliberado ratificar o despacho de deferimento proferido a
25-10-2010 pelo vereador do pelouro ao solicitado pela requerente, para que ao
procedimento em causa fosse aplicado o constante do Dec-Lei n® 26/2010, de 30 de
MaArGO. ==-=mmmmmmm e oo e e e
--- Passou-se de seguida a apreciacdo dos assuntos de expediente geral, incluidos na -------
-------------------------------------------- ORDEM DO DIA: -----mmmmmmmmm oo
--- 499. DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2011: - Para cumprimento da alinea
b) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram presentes, para
apreciacédo e eventual aprovacdo, os documentos previsionais para 2011, os quais integram
0S SEgUINES AOCUMENTOS: === == m e oo oo o o e e e
- Orcamento da ReCEIta; —-------=m-mmmm oo oo oo
- Orcamento da Despesa (por organica/econdmica); ---------=-========nmmmmmmmmmm oo
- Grandes OpgOes do Plano; —----=-==-mmm oo oo
- Plano de Actividades MUNICIPAIS; -==-==-=====m=mmm s m e oo o oo
- Plano Plurianual de INVeStIMENtOS; ==-==-======mmmmmm oo oo oo
- Mapa de empréstimos 0btid0s; --==-=====n=mmmmmm oo e
- Mapa de Pess0al. -------mmmmmm oo e
--- O Presidente da Camara disse que era preciso perceber o que é verdadeiramente
importante. Explicou que ndo é possivel fazer tudo, porque ndo ha capacidade financeira.
Afirmou que a Camara de Obidos tinha tomado decisdes muito importantes nos Gltimos
anos, que vieram a criar dificuldades financeiras. Contudo, essas decisfes tinham sido
acertadas, porque a Camara municipal de Obidos estad hoje a oferecer as familias do
concelho o que poderia ter sido feito & muitos anos atras ou, sendo, s6 poderia fazer-se
daqui @ algUNS @N0S. === = o e e
Disse o Sr. Presidente que as grandes obras estruturantes feitas entre 2008 e 2010 criaram
um esforco muito grande do ponto de vista financeiro, mas valia o esfor¢co porque a
totalidade da populagdo do concelho ficou servida pelas melhores condigdes, tanto em
matéria de educacdo como noutras. Por isso, declarou ter muito orgulho na sua equipa de
trabalno. =-----m - m s
Disse que as orientacdes da Camara iam no sentido de uma grande disciplina financeira,
tendo como pressuposto a despesa minima e exclusivamente prioritaria. ----------------=------
Proferiu que a despesa prioritaria € manter a capacidade de honrar 0s compromissos em
matéria de despesa corrente e manter a qualidade dos servicos prestados as populagdes,
para 0 que seria necessario manter uma estrutura de recursos humanos que assegure a
qualidade deSSES SEIVIGOS. ===-==n=mmmmmmm oo e e e
Frisou gque se poderia reduzir ainda mais a despesa dispensando-se trabalhadores, mas essa
ndo seria uma opg¢éo, pois que todas as pessoas sdo essenciais para assegurar um conjunto
de servigos de ap0i0 SOCIAL ~=-====mmmmmm e oo e
O Presidente da Camara disse que até ha alguns anos Obidos era visto como um concelho
menor, mas actualmente € um concelho que lidera na regido muitas das frentes, tendo
passado a ser um modelo de referéncia e um exemplo nacional. Por isso o concelho de
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Obidos estava no caminho certo, ndo sendo este, portanto, 0 momento para hesitaces, mas
a hora de a Cémara ser determinada e mostrar unidade para além da relacdo
maioria/minoria, porque o Municipio de Obidos é suportado por uma maioria muito ampla.
Afirmou que este orcamento tem uma reducdo de 22% relativamente ao orgamento
anterior, de 23% relativamente ao contrato-programa com a Obidos Patrimonium, uma
reducdo de 100% no contrato-programa com a Obidos Requalifica, e uma despesa com
recursos humanos de cerca de quinhentos mil euUros. -----=-=====mmmmmm s
Proferiu que este orcamento também tem uma previsdo mais comedida das receitas
extraordinarias, que poderiam chegar aos treze milhdes de euros durante o ano de 2011 e
que se referem ao pagamento de alvaras de empreendimentos turisticos. -----------=----=------
O presidente da camara disse esperar que 0s senhores vereadores tenham em consideracéo
que ndo é tempo para aventuras nem para andar a fazer “politiquices” e a apresentar
determinado tipo de propostas que, mesmo sendo sempre bem-vindas, deverdo ser realistas
e responsaveis, mas, acima de tudo, que sejam recomenda¢fes ao Municipio. ----------------
Acrescentou que a presente proposta de orcamento reflecte as prioridades da Camara, pelo
que ¢é tempo de colaboracdo e unido a volta dos interesses municipais, a fim de resolver os
problemas com sentido de responsabilidade.------==-======-mm s m oo
O Sr. Presidente referiu que o orgamento € um mero instrumento de trabalho. O importante
é a realidade de como se encara a dindmica do Municipio, ndo devendo estes documentos
ser objecto de uma “dramatizacdo excessiva”, pois que por maior rigor que tenha existido
na sua elaboracdo, podem sempre ser alterados Ou revistos. ------=-=========mmmmmmmmmmmmmeeeeee
Disse que a Camara iria tentar fazer a maior execucdo possivel, mas certamente que nunca
Se atingiria 05 10090, —----=mmmmm oo o o e
--- O vereador José Machado entregou as trés propostas que seguidamente se transcrevem:

--- «Orcamento PartiCipatiVv -------=-==-====mm oo oo e
A participagdo dos cidadaos é o cerne da ideia de democracia e a vida politica é a forca
viva de qualquer sistema demOCratiCO. === mm oo oo
A democracia local € uma das pedras angulares da democracia. ---------=-===========nmmmmnmnov-
Em Obidos, como em muitos outros concelhos, é possivel adoptar uma grande variedade
de medidas, destinadas a promover a participacdo dos cidaddos na vida politica do seu
CONCEINO. ~mmmmm e oo
N&o basta invocar que é um direito dos cidaddos participar nas decisfes importantes na sua
autarquia, antes importa garantir e criar condicdes para incrementar essa participacao
enquanto reforco da legitimidade das instituicbes democraticas locais e a eficicia da sua
A0, ~m = mmmm
Assim, e porque sdo perceptiveis no Concelho praticas que demonstram o alheamento da
generalidade dos cidaddos na vida politica, consideramos apresentar medidas que visam
aprofundar os mecanismos de participacdo dos cidaddos na vida politica do concelho de
Obidos e garantir um mais saudavel relacionamento da maioria com a OpoSiGa0. -------------
Uma dessas figuras € a do Orcamento participativo, em que anualmente um valor ndo
inferior a 500.000 euros possa ser colocado a consideracdo das pessoas para livremente
apresentarem projectos publicos e de interesse geral, meritérios de melhoria do concelho,
Cuja concretizacao passa a ter que ser assegurada pela Camara Municipal. --------------------
Assim, propfe-se que em 2011 se criem as condi¢des para que em 2012 seja criada a
figura do Orcamento Participativo em ODid0S. ---=--==-===m=mmmmmmemm e
Obidos, 15 de Dezembro de 2010 =--=-====n=mm=nmmmmmmmmm e e
Os vereadores eleitos na lista do Partido Socialista de Obidos, José Machado e Goreti
BT 3 === oo
--- «Controlo da Gestdo Financeira Municipal---------=-==-======mmmmm s
PrOP - SE: ~ == == oo o o o e e
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a) Que a CMO ndo aumente o valor do endividamento municipal em 2011. -------------
b) Que a CMO reduza, em pelo menos 20%, o capital em divida, afectando a maioria
da receita extraordinaria j& garantida de 2,5 milhdes de euros, devida a um
empreendimento tUriStiCO. ===-=n=mmmmmmmm e
c) Que a CMO reduza o prazo médio de pagamento a fornecedores em 2011 para
cerca de 75 di@S.------m-mmmmm o
d) Que a CMO divulgue até Abril de 2011 um relatorio independente da situacédo
financeira e da relagio custo-beneficio dos projectos Obidos Criativa e dos eventos
mais relevantes da Obidos Patrimonium, ===--=======mmmmmmmmemmm e
Obidos, 15 de Dezembro de 2010 ---=-====n=mm=nmmmmmmmmmm e
Os vereadores eleitos na lista do Partido Socialista de Obidos, José Machado-----------------
Subscrevo estes pontos por achar e julgar que 0os mesmos estdo implicitos no préprio
orcamento que ird Ser VOtad0. ==-==-==n=mmmmm e oo e e e
GOretl FerTeIra, —m-mmmmmmm oo oo
--- «Fusd0 das Empresas MUNiCipaiS-----=--===========n=mmmmm oo oo oo
A atitude do Municipio de Obidos acompanhou ao longo destes mandatos a tendéncia
criticavel dos ultimos anos de alguns municipios quando tendem para a multiplicacdo do
nimero de empresas municipais, frequentemente utilizadas como mero instrumento de
criacdo artificial de empregos e, pior, sem se apresentar uma solida justificacdo objectiva
para a reSPectiva CriaGa0. —-------=-=mmmm oo oo e
Assim, aquilo que se sabe é que a criacdo de empresas por parte das camaras municipais
estd a transformar-se num grave problema do Pais. Perante alguma inoperancia dos
servigos municipais e a incapacidade dos seus dirigentes para 0s renovarem, 0S municipios
refugiam-se nestas realidades empresariais que usam (e abusam) de dinheiros publicos e
privados, e onde o0s administradores, por vezes remunerados de uma forma
desproporcionada, ndo estdo sujeitos a qualquer controlo ou avalia¢do publica e onde ndo
se aplicam todos os regimes legais, designadamente de contratacdo publica, aplicaveis ao
Estado. -------mmm e
A agravar tudo isto, constata-se que em muitas ocasides ndo se nota uma melhoria na
administracdo publica local, o que sucedeu, isso sim, foi 0 aumento das despesas publicas
e o desperdicio de recursos. A frequente duplicacdo de competéncias aumentou a tendéncia
para a irresponsabilidade e a INOPEranCia. ------=--========m = oo
Importa pois estar alerta para o perigo da duplicacdo das despesas publicas e encarar a
constituicdo destas entidades como um instrumento de gestdo privilegiado para a
prossecucdo de economias de escala mais vantajosas na satisfacdo de necessidades das
populacdes de uma forma mais eficiente, mais eficaz e mais econémica. Mas estas s6 sdo
relevantes em municipios de grande dimensdo, o que, manifestamente, ndo é o caso de
ODIA0S. ===mmmmmmmm e
De facto, o fendbmeno empresarial, publico ou privado, destina-se a empreender com
sucesso, designadamente financeiro. Os eleitos nas listas do PS de Obidos sempre olharam
com reserva para as Empresas Municipais criadas pelo PSD. --------=-==nmmmmmmmmmmmm oo
Tudo aquilo que foram os estudos econémicos que se fizeram estdo hoje esquecidos pelo
PSD e por exemplo as transferéncias de apenas 140.000 euros por ano para a Obidos
Patrimonium revelaram-se uma miragem que denunciamos. Ao longo destes anos, o PSD e
0 seu Executivo transferiram cerca de 5 milhGes de euros para as Empresas Municipais. ----
Durante anos o PS de Obidos criticou a forma como se geriram estas empresas e
finalmente o PSD aceitou que as empresas municipais ndo serviam os melhores fins no
interesse do Concelno. -----------m o mmm oo
Mas falta decidir para serem reduzidos os custos de funcionamento. -----------=-====mznmeuox
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Assim, propfe-se que em 2011, até ao fim do primeiro semestre, as empresas municipais
de Obidos sejam fundidas NUMA SO. ================mmmmm e
Obidos, 15 de Dezembro de 2010, ===-m===mmmmmmmmmm s
O vereador eleito na lista do Partido Socialista de Obidos, José Machado». ---------=---------
--- O vereador José Machado afirmou que a implementacdo destas propostas ndo implicara
um aumento global da despesa municipal, mas sim uma diminui¢do, como o exige a actual
SIEUAGAD. === === m oo oo e e e
Acrescentou que estas propostas devem ser entendidas como abertas para serem
melhoradas e que constituem contributos para fazer face as dificuldades sentidas. -----------
O vereador José Machado disse ainda 0 SEgQUINtE;-=-=-======-=mmmmmmmm oo
“Nao faz sentido a explicacdo que tem sido dada de que as dificuldades financeiras da
Camara se devem a construcdo dos Complexos Escolares do Alvito e do Furadouro, uma
vez que as respectivas empreitadas foram encomendadas pelo valor total de 6,7 milhdes de
euros a que acrescem 907.000 euros de trabalhos a mais. Assim, o custo total é de 7,6
milhGes de euros. Como o QREN (fundos da Unido Europeia) suporta 5,2 milhdes de
euros e o restante (2,4 milhdes de euros) sdo financiados por empréstimo bancario. Esse
empréstimo bancario s6 comecara a ser amortizado no proximo mandato. Face ao exposto,
ndo se vislumbra como a construcdo destes complexos escolares criou dificuldades
financeiras ao Municipio. O esforco financeiro relativo aos novos complexos escolares
sera feito a partir do proxXimo mMandato.” ----=-=-==mmmmm e
O vereador José Machado lembrou, que ainda ndo lhe foi entregue, qualquer mapa de
execucdo orcamental deste an0.-------==-==mmm oo
--- O Senhor Presidente ordenou a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira para
enviar a este vereador o Ultimo mapa de execucao orgamental. ---------==-====mmmmmmmmmmmmname
--- O presidente da camara disse que nao tinha nada contra o orgcamento participativo. O
problema seria 0 mobilizar as pessoas a darem as suas opinides. Todavia, declarou que
aceitava esta recomendacdo, pelo que poderia no préximo ano fazer-se a experiéncia para o
0rgamMeNto de 2012, --mmmm i m oo
--- Relativamente ao controlo da gestdo financeira municipal, o Sr. Presidente proferiu que
esta recomendacdo ja estava absorvida na proposta de orgamento. ------=-=--=-======nmcmmnmnmm-
--- Sobre a fusdo das empresas municipais o presidente da camara disse que desde 2008,
com a nova legislacdo que foi aplicada as empresas municipais, estas ficarem limitadas em
termos de liberdade de movimentos, ficando praticamente equiparadas a uma autarquia.----
Disse que a Obidos Requalifica ndo poderia ser extinta, de uma for responsavel, por
receber fundos comunitarios, mas quando for possivel sera extinta,-----------=-==-==-==-=-----
Tinha sido criada em 2006 para possibilitar a candidatura aos fundos do QREN a infra-
estruturacdo do Parque Tecnolégico de Obidos. Neste seu periodo de existéncia, com uma
maior agilizacdo de procedimentos, desenvolveu varios projectos de grande relevancia. ----
O presidente da camara voltou a referir que € intencdo da Camara extinguir ambas as
empresas municipais, logo que seja possivel, sendo criada em sua substituicdo uma
fundacdo ou outra entidade que seja regida pelo direito privado e ndo pelo direito publico.

Lamentou que o vereador José Machado se refira & Obidos Patrimonium como sendo um
grande mal, quando esta empresa ndo tem empréstimos bancarios e da emprego a muitas
PESSO@S. === = e -
--- A vereadora Goreti Ferreira declarou que ndo concordava com a fusdo das empresas
municipais, mas sim com a sua extincao e a criacdo de uma outra figura juridica. ------------
--- O vereador José Machado referiu que uma das obras previstas no orcamento para 2011
é 0 Museu da Casa das Senhoras Rainhas, no edificio onde actualmente estd o quartel da
GNR. Como no PIDAC a construcdo do novo quartel passa para 0 ano seguinte, perguntou
se iria haver algum sitio intermédio para aquartelar a Guarda, ou se isto € um lapso.---------
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--- O presidente da camara informou que por causa disso a obra tinha sido reprogramada
para outro local, para o edificio onde funcionou o refeitério municipal, na Rua Direita. -----
--- O vereador José Machado acrescentou que estdo previstos quatro milhdes de euros de
venda de terrenos. Declarou que gostaria que essa verba fosse atingida mas que nao
acreditava nessa possibilidade, pelo que este valor foi introduzido para contrabalancar o
OF QMBI 0. === oo o o o -
O vereador José Machado perguntou qual o valor que serd dado pelo Municipio para a
construcdo da nova igreja das Gaeiras e sugeriu que a Camara Municipal compre, em
2011, as duas parcelas de terreno que falta adquirir no largo de Sdo Marcos, nas Gaeiras,
alertando que a verba orcamentada de 100 euros é manifestamente insuficiente para o
efRIT0. ~m-mmmm
Este vereador fez vérias sugestfes, tendo ainda pedido diversos esclarecimentos sobre a
proposta de orcamento para 2011, que lhe foram concedid0s.-------=-=======nmmmmmmmmmmmemme-
O Sr. Presidente explicou que a verba esta aberta apenas para comparticipacdo do QREN e
assim que saisse o aviso do QREN para apresentacdo de candidaturas, a verba seria
=] (0] o= Vo T
--- Relativamente a igreja de Gaeiras o presidente da camara referiu que nunca tinha
assumido nenhuma quantificacdo do valor da comparticipagdo. O Municipio iria apoiar a
construcdo em funcdo de factores como o montante do custo da obra, como 0s recursos
que a comunidade catolica conseguisse arranjar e também de acordo com as
disponibilidades financeiras da autarquia. ----=-==-======== == s o
--- Por maioria, com seis votos a favor e uma abstencéo do vereador José Machado, a
Camara deliberou: ---------=-=mm oo
a) Aprovar os documentos previsionais para 2011, os quais integram os seguintes
dOCUMENTOS: ~---m = m oo

- Orgamento da reCeIta,-=--=-==n==nmmmm oo o s

- Orcamento da Despesa (por organica/econémica), ---------=============mnmnmmmmmmnmm-

- Grandes OpgOes do Plano, ==--=-====mnmmmm s oo e e s

- Plano de Actividades MUNICIPaIS, ----=--==========mmmm oo oo oo

- Plano Plurianual de Investimentos, --------=-=====-mmmmm oo oo

- Mapa de empréstimos obtid0s, ---=-========nmmmm e

- Mapa de PesS0@al -----====nmm e oo o e s

b) Submeter a presente decisdo a Assembleia Municipal, conforme previsto na
alinea b) do n°® 2 do art.° 53°, da Lei n° 169/9, de 18 de Setembro, alterada pela

Lei n°5-A/2002, de 11 de Janeiro, para efeitos de aprovacao. -----------------=-------

--- A vereadora Goreti Ferreira fez a seguinte declaracdo de voto: - “Votei a favor o
orcamento relativo a 2011, por considerar que este responde as necessidades do concelho
dentro da actual conjuntura econémica e social, vivida em todo o pais. Apo6s andlise
detalhada, este orcamento apresenta-se-me como um orcamento real, viavel e realizavel,
visando os problemas do concelho, considerando-o0 por isso, um bom orgamento e que
permitird ultrapassar as barreiras que possam advir durante 0 ano de 2011.” ------------------
--- 500. ORCAMENTO PARA 2011 DA OBIDOS REQUALIFICA: - Aquando da
analise e votacao deste assunto e do seguinte, ndo estiveram presentes 0s vereadores Pedro
Félix e Rita Zina, por se encontrarem impedidos na sua apreciagdo, nos termos da alinea a)
do artigo quarenta e quatro do Codigo de Procedimento Administrativo. -----------=--=-------
--- Presente o oficio da Obidos Requalifica - EEM, com o niimero de entrada 19269/2010,
remetendo, para apreciacdo e eventual aprovacgdo, o orcamento da despesa e da receita para
0 exercicio econdémico de 2011, composto por: a) Planos Plurianuais e Anuais de
Actividades de Investimento e Financiamento; b) Orcamento Anual de Investimento; c)
Orgcamento Anual de Exploragédo, desdobrado em orgamento de proveitos e orcamento de
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custos; d) Mapa Anual de Tesouraria; e) Balancos Previsionais. Estes documentos vinham
acompanhados do Parecer do Fiscal Unico sobre os Instrumentos de Gest&o Previsional. ---
--- O vereador José Machado lembrou que no inicio deste ano a Obidos Requalifica tinha
uma divida bancéria de cerca de um milhdo e meio de euros. Perguntou se ja tinha sido
recebido algum dinheiro da Unido Europeia para comparticipar as obras das infraestruturas
do Parque Tecnoldgico e qual é a divida bancaria da empresa, porque no proximo ano
acaba o periodo de caréncia e a empresa tera que comegar a pagar os juros e a amortizacao.
--- O presidente da camara referiu que estava tudo explicado nos documentos em apreco.
Estava prevista a venda de seis lotes de terreno em 2011, o que garantiria receita para fazer
face @ eSSES BNCANGOS. =---=mmmmmmmm oo o e
O Sr. Presidente confirmou o recebimento de uma parte significativa da comparticipacédo
comunitaria. Acrescentou que a Obidos Requalifica ndo tem divida a fornecedores, tem
somente 0 empréstimo bancario para pagar. --------=======mmmmm oo e
--- Por maioria, com quatro votos a favor e uma abstencdo do vereador José Machado,
foi aprovado o Orgcamento da Receita e da Despesa para o exercicio econdmico de 2011
da Obidos Requalifica - EEM. Mais foi deliberado remeter & Assembleia Municipal para
CONNECIMENTO, == mmm oo oo e e
--- 501. ALTERACAO AO REGULAMENTO DE CONCURSO DE ALIENACAO
DE LOTES DO PARQUE TECNOLOGICO DE OBIDOS: - Presente uma proposta de
alteragdo do “Regulamento de Concurso de Alienacdo de Lotes da 1% Fase do Parque
Tecnoldgico de Obidos”, que se reproduz e cujas alteracdes se encontram a negrito: --------
“PARQUE TECNOLOGICO DE OBIDOS
REGULAMENTO DE CONCURSO PARA ALIENAGAO DE LOTES
Dezembro de 2010

Considerando que:
i) O Municipio de Obidos pretende constituir-se como um pélo para a atracgdo e
fixagdo de populagdo com elevados niveis de qualificagdao, criatividade e
empreendedorismo; bem como contribuir para o aumento dos niveis de qualifica¢do,
criatividade e empreendedorismo da populagao residente;

ii) O Municipio de Obidos adoptou a drea da economia criativa e, mais especificamente,
das industrias criativas, como central para concretizar esta visdo de desenvolvimento;

iiii) O Parque Tecnoldgico de Obidos é um pilar essencial desta estratégia, atraindo e
fixando empresas de base tecnoldgica, no sector das industrias criativas, através da

oferta de condi¢Bes privilegiadas para a inovagdo, o seu crescimento e a sua
competitividade;

iv) o Parque Tecnoldgico de Obidos foi constituido através da emissdo, por parte da
Camara Municipal de Obidos, do alvara de loteamento n.2 1/2008, inscrito na matriz

predial da freguesia de Santa Maria no Servico de Financas de Obidos e registado na
Conservatdria do Registo Predial de Obidos;

V) A entidade gestora do Parque Tecnoldgico de Obidos é a Obidos Requalifica, Entidade
Empresarial Municipal (E.E.M.);
vi) A necessidade de adaptar o regulamento de alienacdo de lotes a situagdo econdmica

e financeira existente;
a Obidos Requalifica E.E.M., enquanto entidade gestora do Parque Tecnoldgico de Obidos, decidiu
efectuar uma alteragdo ao regulamento para a alienagdo de lotes do Parque Tecnolégico de
Obidos por forma a adapta-lo a situacdo econdmica e financeira existente e entra em vigor no dia
seguinte a data da publicagdo desta alteragdo em Didrio da Republica.

Capitulo |

Venda de lotes
Artigo 1.2
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Objecto
1. O presente regulamento tem como objecto definir o regime e as condi¢Ges de alienacdo
em propriedade plena de lotes de terreno no Parque Tecnolégico de Obidos, situado na
Torre, Bairro da Senhora da Luz, freguesia de Santa Maria, concelho de Obidos. --------------
2. A area correspondente ao Parque Tecnoldgico encontra-se especificada no Plano Director
Municipal (PDM) de Obidos, de acordo com as alteracdes introduzidas através do
Regulamento de alteracdo do PDM de Obidos, pelo Aviso n.2 19 211-A/2007, publicado
em Diario da Republica a 8 de Outubro de 2007 (Diario da Republica, 2.2 série, N.2 193,
Suplemento H).

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo
1. Para efeitos do presente regulamento consideram-se os lotes 1, 2, 3,4, 5, 8, 9, 10, 11, 12,
13,15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29.
2. A localizacdo dos lotes no loteamento consta do Alvard de Loteamento n.2 1/08 da
Camara Municipal de Obidos, disponibilizado no sitio na Internet do Municipio de Obidos.
Artigo 3.2
Preco de venda
1. O preco de venda do m? do lote de terreno para instalacio de empresas no Parque
Tecnoldgico de Obidos é de 35,00€ (trinta e cinco euros).
2. Por deliberagdo da Obidos Requalifica E.E.M., considerados os elementos respeitantes ao
desenvolvimento do projecto e as condicdes do mercado, podera o preco de venda ser
superior ao valor previsto no n.2 1 do presente artigo.
3. O preco de venda do m? do lote de terreno poderd ser objecto de reduc¢io, nos termos
do n.2 5 do art.2 9.2 do presente regulamento.
Artigo 4.2
Candidatos
1. Podem ser candidatas a atribuicdo de lotes empresas constituidas sob qualquer forma
juridica, ou agrupamentos de empresas.
2. No caso de apresentacdo de candidatura por agrupamento de empresas, apenas uma
empresa é responsavel pelo processo de candidatura. Esta empresa deve encontrar-se
clara e inequivocamente identificada no formulario de candidatura e é a responsavel pela
apresentacdo e gestdo de toda a informacdo da candidatura perante a entidade gestora
do Parque Tecnolégico de Obidos.

Artigo 5.2
Atribuicdo de lotes
Os lotes sao atribuidos na sequéncia de um processo de selec¢do e avaliagdo de candidaturas ao
concurso para a alienagao de lotes.

Artigo 6.2
Apresentacdo de candidaturas
1. A candidatura para a alienacdo dos lotes de terreno referidos no artigo 2.2 faz-se através
do preenchimento do formuldrio disponibilizado no sitio na Internet do Municipio de
Obidos.
2. O formuldrio referido no numero anterior é enviado por e-mail para o endereco
parquetecnologico@cm-obidos.pt, devendo ser acompanhado de cdpias das certiddes
comprovativas da inexisténcia de dividas a Administracao Fiscal e a Seguranca Social ou,
alternativamente, de autorizacdo de consulta da situacdo tributaria e contributiva nos
sitios na Internet relativos as declaracdes electrdnicas e a Seguranca Social. -------------------
3. No caso de autorizacdo de consulta da situacdo tributaria e contributiva nos sitios na
Internet relativos as declaracbes electrénicas e a Seguranca Social, a autorizacdo sera
conferida & Obidos Requalifica E.E.M., com o NIF 507566343 e o NISS 20017485765, --------
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ba) nivel de escolaridade: 15%;
bb) relagdo com as tecnologias de informagdo e comunicagdo: 15%;

4. Os candidatos podem indicar uma ordem de preferéncia para os lotes disponiveis, no
formulario de candidatura.

Artigo 7.2
Comissao de selecgao e avaliacao de candidaturas
As candidaturas sao seleccionadas e avaliadas por uma comissdao com a seguinte composi¢do:
a) Presidente do Conselho de Administragdo da Obidos Requalifica, E.E.M., que preside:----
b) Administrador da Obidos Requalifica, E.E.M
¢) Administrador Executivo da Obidos Requalifica, E.E.M.:
d) Director Executivo da Obidos Requalifica, E.E.M.
e) Director Executivo do Parque Tecnolégico de Obidos, na Obidos Requalifica, E.E.M. -------
A comissdo retne semanalmente, desde que apresentadas candidaturas.
Por deliberacio da Obidos Requalifica E.E.M., poderdo ser substituidos os membros da
comissao de selec¢do e avaliagao de candidaturas.
O apoio administrativo a comissdo é assegurado pelos respectivos servicos da Obidos
Requalifica, E.E.M.

Artigo 8.2
Critérios de selecgdo e avaliagdo de candidaturas
1. Os critérios de seleccdo e avaliagdo das candidaturas, e respectivos factores de
ponderagdo, sdo os seguintes:
a) Sector de actividade da empresa, ou das empresas que integram o agrupamento, de
acordo com o respectivo cédigo de actividade econdmica (CAE): 20%;
b) Distribuigdo dos colaboradores da empresa, com contrato individual de trabalho, por:

C) Avaliagdo do projecto de desenvolvimento da empresa: 20%;
d) Avaliagdo da area a adquirir para desenvolvimento do projecto: 30%.
2. A forma de aplicagdo dos critérios de selec¢do e avaliacdo das candidaturas consta do

Anexo 1 do presente regulamento e que dele faz parte integrante.

3. A atribuicdo de uma pontuagdo de 0% em qualquer um dos critérios pode constituir
motivo para a exclusdo da candidatura.

4. No caso de apresentacdo de uma candidatura por um agrupamento de empresas, 0s
critérios de avaliacdo sdo aplicados a todas as empresas que o constituem, de forma
proporcional, de acordo com a percentagem de construgdo que cada empresa ocupara.

5. No caso de apresentagao de uma candidatura por um agrupamento de empresas, deve
ser apresentado um projecto de desenvolvimento da empresa por cada empresa que
integra o agrupamento e deve, adicionalmente, ser apresentada uma justificacao
detalhada das vantagens que as empresas, os seus potenciais Clientes e o Parque
Tecnoldgico de Obidos obterdo com a concretizacdo do agrupamento.

6. A apresentacdo de candidatura ndo implica a apresentacdo de documentos
comprovativos da situacdo da empresa relativamente aos critérios de seleccdo como, por
exemplo, contratos de trabalho, certificados de habilitacdes ou licengas de software. -------

Artigo 9.2
Procedimento de selec¢ao e avaliagao de candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela ordem da sua apresentacdo na Obidos Requalifica,
E.E.M.

2. Cada candidato concorre apenas aos lotes por si indicados, com a respectiva ordem de
preferéncia, no formulario de candidatura.

3. O processo de selecgdo e avaliacdo de candidaturas resultard numa avaliacdo de cada
candidatura numa escala de 0 a 100 pontos.

4. Caso uma candidatura obtenha ou ultrapasse os 50 pontos, a Obidos Requalifica atribui
imediatamente o primeiro lote indicado pelo candidato, na ordem de preferéncia
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10.
11.

12.

constante do formuldrio de candidatura, desde que este lote ndo tenha sido
anteriormente atribuido a outro candidato.
Caso uma candidatura obtenha ou ultrapasse os 60 pontos, a Obidos Requalifica podera
atribuir a seguinte redugdo ao preco de venda do m? (de acordo com o art.2 3.2): ----------
a) De 60 a 69 pontos: 3,50€;
b) De 70 a 84 pontos: 6,50€;
c) De 85 a 100 pontos: 10,00€.
A manuteng¢ao da redu¢do mencionada no nimero anterior depende do cumprimento
dos objectivos estabelecidos na candidatura, na fase de instalacdo no Parque
Tecnolégico de Obidos, de acordo com o estabelecido no art.2 17.2 do presente
regulamento.
Caso uma candidatura ndo atinja, no processo de seleccdo e avaliacdo, os 50 pontos, é
excluida do concurso para a alienagao de lotes.
Concluido o procedimento de seleccdo e avaliacdo da candidatura, a comissdo elabora
uma proposta de deliberacao.
A proposta de deliberagdo referida no nimero anterior é notificada aos candidatos, para
efeitos de audiéncia prévia, nos termos dos art.2 100.2 e ss do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
Concluida a fase de audiéncia prévia, a comissdo elabora a deliberagdo final. ------------------
A deliberag¢do da comissdo é notificada aos candidatos, no prazo de 5 dias Uteis, contados
da data da deliberagao final.
Da deliberagao final da comissao nao cabe recurso.
Artigo 10.2
Informagao complementar
Apds a comunicacdo da deliberacdo da intencdo de venda, as empresas seleccionadas
devem entregar, no prazo de 30 dias, todos os elementos comprovativos da sua situacao
relativamente aos critérios de selec¢cdo que lhes sejam solicitados pela comissao. ------------
A prestacao de informacdes que se demonstrem incorrectas ou falsas, ou que a empresa
ndo consiga comprovadamente justificar, implica a sua exclusdo do concurso, podendo
ser objecto de procedimentos adicionais.
No caso de agrupamentos de empresas, a prestacdo de informagdes que se demonstrem
incorrectas ou falsas, ou que a empresa nado consiga comprovadamente justificar, implica
a exclusao do agrupamento, quando a situa¢do abranja todas as empresas. --------------------
No caso de agrupamentos de empresas, a prestacdo de informacgdes que se demonstrem
incorrectas ou falsas, ou que a empresa nao consiga comprovadamente justificar, implica
a exclusdo da empresa em causa, quando a situagdo ndo abranja todas as empresas. -------
A exclusao referida no niumero anterior depende da prévia concordancia das restantes
empresas do agrupamento.
A falta de concordancia referida no numero anterior, por parte das empresas que
constituem o agrupamento, determina a exclusao do agrupamento.
Artigo 11.2
Formalizacdo da alienacdo
A alienacdo dos lotes é efectuada através de escritura de compra e venda. --------------------
Apds a divulgacdo e comunicacdo dos resultados aos candidatos, a escritura publica de
compra e venda é celebrada no prazo maximo de 60 dias.
A escritura publica contém as seguintes indicacdes:
a) Identificacdo integral do lote, incluindo area total e demais caracteristicas relevantes;
b) Valor de venda do lote de terreno;
c) Termo de aceitagdo das condigOes estabelecidas neste regulamento;
d) Consequéncias da resolugdao do contrato por incumprimento do prazo para inicio e
conclusao de obras.
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4. O presente regulamento serd apenso a escritura servindo como documento
complementar.
5. A cldusula de resolugdo e reversao a favor da Entidade Gestora do Parque Tecnoldgico
de Obidos prevista no n.2 6 do artigo 172, devera obrigatoriamente ser registada na
Conservatdria do Registo Predial.

Artigo 12.2
Actividade e regulamentacao posterior
1. A gestdo do Parque Tecnolégico de Obidos, actualmente assumida pela Obidos
Requalifica, E.E.M., pode passar, em qualquer momento, no seu todo ou em parte, para
outra entidade.
2. No caso previsto no nimero anterior, os vinculos e responsabilidades estabelecidos no
actual regulamento transitam para a nova entidade gestora do Parque Tecnoldgico de
Obidos.
3. As empresas que venham a instalar-se no Parque Tecnolégico de Obidos comprometem-
se a aceitar os regulamentos e normas que venham a ser aprovados posteriormente,
incluindo regulamentos de obra, de funcionamento ou outros que venham a ser
aprovados pela entidade gestora do Parque Tecnoldgico de Obidos ou pelos drgdos
competentes.

Capitulo Il
Instalagdo no Parque Tecnolégico de Obidos
Artigo 13.2
Projectos de arquitectura e de especialidades
As empresas as quais sejam atribuidos lotes apresentam a entidade gestora do Parque
Tecnoldgico de Obidos os projectos de arquitectura e de especialidades, no prazo maximo de 6
meses apo6s a data da realizacdo da escritura de compra e venda.
Artigo 14.2
Inicio de obras de construcao
As empresas obrigam-se a iniciar as constru¢des imediatamente apos se encontrarem reunidas
as condigOes legais para o efeito, sendo que se comecga a contar o prazo de constru¢ao na data
em seja comunicada pelos servigos camararios a admissao da comunicagao prévia. ------------------
Artigo 15.2
Conclusdo de obras de construcao
1. As obras de construgao no lote devem estar concluidas no prazo de 12 meses apds a data da
notificacdo de admissdo da comunicagdo prévia.
2. As obras consideram-se concluidas no momento da entrega na Camara Municipal do pedido
de emissdo de alvard de utilizagdo da construgao erigida no lote.
Artigo 16.2
Incumprimento do prazo de conclusdo de obras
Caso as obras de construgdo nao se encontrem concluidas no prazo estabelecido no artigo
anterior, a entidade gestora do Parque Tecnolégico de Obidos pode, alternativamente:---------------
a) resolver o contrato estabelecido com a empresa compradora, nos termos dos artigos
duzentos e setenta, e quatrocentos e trinta e dois e seguintes do Cddigo Civil
(excepto se tal se dever a facto imputdvel a entidade gestora ou a for¢ca maior, caso
em que se aplica automaticamente o disposto na alinea seguinte);
b) conceder uma prorrogacédo do prazo para a conclusdo das obras de construgdo por
mais 6 meses, findo a qual, sem que tenha havido conclusdo dos trabalhos, pode a
entidade gestora do Parque Tecnoldgico de Obidos resolver o Contrato nos termos
dos artigos duzentos e setenta e, quatrocentos e trinta e dois e seguintes do Cédigo
Civil.

Artigo 17.2
Instalacdo e manutencao
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1. A empresa compradora ndo pode alterar os moldes de funcionamento nas suas
instalagdes no Parque Tecnoldgico de Obidos de forma que configure uma redugdo
significativa das caracteristicas apresentadas na candidatura e que constituam critérios de
avaliacdo, sem a apresentacdo de pedido, justificado, a entidade gestora do Parque
Tecnoldgico de Obidos.

2. O pedido mencionado no numero anterior é objecto de decisdo, uma vez reunidos todos
os elementos relevantes, por parte da entidade gestora, no prazo maximo de 15 dias. ------

3. As empresas que adquiram lotes obrigam-se a manutencdo da sua instalacdo no Parque
Tecnoldgico de Obidos por um periodo minimo de 5 anos, contados da data do inicio de
funcionamento da sua actividade no Parque Tecnolégico de Obidos.

4. A manutencdo da instalacdo no Parque Tecnoldgico de Obidos por um periodo inferior é
objecto de pedido apresentado a entidade gestora, com correspondente justificagdo. ------

5. O pedido mencionado no nimero anterior é objecto de apreciagdo e decisdo, uma vez
reunidos todos os elementos relevantes, por parte da entidade gestora, no prazo maximo
de 30 dias.

6. O incumprimento, por parte das empresas, do estabelecido nos nimeros anteriores pode
implicar a resolugdo do contrato de compra e venda, por iniciativa da entidade gestora,
revertendo o lote com todas as benfeitorias para a propriedade desta, sem direito a
qualquer indemnizagao.

7. O incumprimento, por parte das empresas, do estabelecido nos nimeros anteriores,
mesmo ndo implicando a resolu¢ao do contrato de compra e venda, pode implicar a
reavaliacdo da reducdao do preco de venda, nos casos aplicaveis, através de nova
avaliacdo e deliberacao da Comissao de selecgdo e avaliacao de candidaturas. --------------

Artigo 18.2

Alteracdo de sede

Caso a empresa compradora instale no Parque Tecnolégico de Obidos a totalidade ou a maioria
dos seus colaboradores com contrato individual de trabalho, obriga-se a alterar a sua sede social
para o Concelho de Obidos no prazo maximo de 60 dias apds a conclusdo das obras, sob pena de
a entidade gestora do Parque Tecnoldgico de Obidos poder resolver o contrato estabelecido. -------

Artigo 19.2

Resolugdo de contrato

1. A resolucao e reversao dos terrenos para a plena posse e propriedade da Entidade
Gestora do Parque Tecnolégico de Obidos podera ser decidida, mediante deliberagdo
do Conselho de Administragdo verificado o disposto nos artigos 162, 172 e 18. --------------

2. Resolvido o contrato, a entidade gestora do Parque Tecnoldgico de Obidos recupera
integralmente o direito de propriedade plena sobre o lote, ficando obrigada a, na data da
respectiva escritura, devolver o montante recebido pela sua alienagao.

3. Se a resolugdo do contrato ocorrer apds a realizagdo, ainda que parcial, das obras de
construgdo no lote, a entidade gestora do Parque Tecnoldgico de Obidos adquire ainda a
propriedade das referidas construcGes, ficando contudo obrigada a pagar a empresa
compradora o custo efectiva e comprovadamente suportado na realizacdo das mesmas.---

Artigo 20.2

Escritura publica de resolu¢iao de compra e venda

A escritura publica de resolucdo da compra e venda é celebrada no prazo maximo de 30 dias
contados da data da recepcao da comunicag¢do de resolucao a empresa vendedora, em dia, hora e
cartorio notarial que a empresa vendedora notificard a entidade gestora do Parque Tecnoldgico
de Obidos com a antecedéncia minima de dez dias, podendo o preco do lote e de aquisicdo das
construcdes, caso existam, ser retido para garantir ou para libertar quaisquer direitos reais de
garantia, dnus ou encargos que impendam sobre o lote ou sobre as edificacdes nele implantadas.

Artigo 21.2

Direito de preferéncia
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1.

A entidade gestora do Parque Tecnoldgico de Obidos tem direito de preferéncia na
transmissdo do lote, sendo observado o disposto nos artigos 4142 e seguintes do Cddigo
Civil, ao qual se atribui eficacia real.
Para efeitos do exercicio do direito de preferéncia referido no nimero anterior, a
empresa compradora obriga-se a comunicar a entidade gestora do Parque Tecnolégico de
Obidos, por meio de carta registada com aviso de recepcdo a ser expedida para a sede
desta, com a antecedéncia minima de trinta dias relativamente a data prevista para a
celebracdo desse negdcio, todas as condicbes subjacentes a sua concretizacao,
nomeadamente em termos de pagamentos, prazos e garantias.
Na comunicacdo referida no numero anterior, deve ainda constar claramente a
identificacdo completa do futuro adquirente incluindo identificacdo da sua actividade. -----
A entidade gestora do Parque Tecnolégico de Obidos dispde do prazo de quinze dias a
contar da recepc¢do da comunicacdo acima mencionada para notificar a empresa
compradora, por carta registada com aviso de recepc¢ao, a ser expedida para a morada
constante do formulario de candidatura, se deseja ou ndo exercer o seu direito de
preferéncia.
Se a entidade gestora ndo exercer o direito de preferéncia, o novo adquirente fica
obrigado a cumprir todas as obrigacdes assumidas pelo primitivo adquirente e as que
decorrem da lei e do presente regulamento.

Artigo 22.2

Despesas

Todas as despesas a que houver lugar, incluindo escrituras e demais despesas subsequentes,
nomeadamente averbamentos da compra na Conservatéria do Registo Predial ou outras
entidades e bem assim todos os impostos, taxas e outros encargos que resultem da alienacdo do

lote, constituem obrigacdo do comprador.

1.

Artigo 23.2

Disposicoes finais
Para efeitos de apresentacdo de candidatura no ambito do presente regulamento, os
candidatos devem consultar o Plano Director Municipal (PDM) de Obidos, de acordo com
as alteracdes introduzidas através do Regulamento de alteracdo do PDM de Obidos, pelo
Aviso n.2 19 211-A/2007, publicado em Diario da Republica a 8 de Outubro de 2007
(Diario da Republica, 2.2 série, N.2 193, Suplemento H), bem como o regulamento de
obras do Parque Tecnoldgico de Obidos (versdo preliminar).

. Os documentos referidos no nimero anterior sdo disponibilizados no sitio na Internet do

Municipio de Obidos.
Anexo 1
Critérios de avaliacdo de candidaturas

Tabela 1. Pontuagdo a atribuir a candidaturas para instalacio no Parque Tecnolégico de Obidos,

de acordo com o cédigo de actividade econémica da empresa

1

N O S R N - I S~ O

J

Actividades de informacgdo e de comunicagao

581 Edicdo de livros, de jornais e de outras publicagGes

5811 Edic¢do de livros 0%
5812 Edicdo de listas destinadas a consulta 0%
5813 Edicdo de jornais 0%
5814 Edicdo de revistas e de outras publicagdes periddicas 0%
5819 Outras actividades de edicdo 0%
582 Edigcdo de programas informdticos

5821 Edicdo de jogos de computador 30%

5829 Edicdo de outros programas informaticos 30%
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Actividades cinematograficas, de video e de produgdo de programas de
3 591 televisdao
4 5911 Produgdo de filmes, de videos e de programas de televisao 20%
Actividades técnicas de pds-produgao para filmes, videos e programas 20%
4 5912 de televisdo
3 592 Actividades de gravagdo de som e edicdo de musica
4 5920 Actividades de gravacdo de som e edicdo de musica 30%

3 601 Actividades de radio

4 6010 Actividades de radio 20%
3 602 Actividades de televisdo
4 6020 Actividades de televisdo 20%

3 611 Actividades de telecomunicagdes por fio

4 6110 Actividades de telecomunicagées por fio 0%
3 612 Actividades de telecomunicagdes sem fio

4 6120 Actividades de telecomunica¢Ges sem fio 0%
3 613 Actividades de telecomunicagdes por satélite

4 6130 Actividades de telecomunicagGes por satélite 0%
3 619 Outras actividades de telecomunicagées

4 6190 Outras actividades de telecomunicagées 0%

3 620 Consultoria e programacao informatica e actividades relacionadas

4 6201 Actividades de programagdo informatica 30%
4 6202 Actividades de consultoria em informatica 30%
4 6203 Gestdo e exploragao de equipamento informatico 20%

Outras actividades relacionadas com as tecnologias da informagdo e -
4 6209 informatica

Actividades de processamento de dados, domiciliagdo de informagdo e
3 631 actividades relacionadas; portais Web
Actividades de processamento de dados, domiciliacdo de informacdo e 20%

6399 Outras actividades dos servicos de informacdo, n.e. -
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

4 6311 actividades relacionadas

4 6312 Portais Web 30%
3 639 Outras actividades dos servigos de informacao

4 6391 Actividades de agéncias de noticias 20%
4

1

691 Actividades juridicas e dos cartérios notariais
6910 Actividades juridicas e dos cartérios notariais 10%
692 Actividades de contabilidade e auditoria; consultoria fiscal
6920 Actividades de contabilidade e auditoria; consultoria fiscal

AW s w

10%

3 701 Actividades das sedes sociais

4 7010 Actividades das sedes sociais 0%
3 702 Actividades de consultoria para os negdcios e a gestao

4 7021 Actividades de relagdes publicas e comunicagdo 10%
4 7022 Outras actividades de consultoria para os negdcios e a gestao 10%
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3 711 Actividades de arquitectura, de engenharia e técnicas afins
4 7111 Actividades de arquitectura 30%
4 7112 Actividades de engenharia e técnicas afins 20%
3 712 Actividades de ensaios e andlises técnicas
4 7120 Actividades de ensaios e analises técnicas 0%

721 Investigacdo e desenvolvimento das ciéncias fisicas e naturais

7211 Investigacdo e desenvolvimento em biotecnologia

7219 Outra investiga¢do e desenvolvimento das ciéncias fisicas e naturais
722 Investigacdo e desenvolvimento das ciéncias sociais e humanas
7220 Investigacdo e desenvolvimento das ciéncias sociais e humanas

WS PPW

731 Publicidade

7311 Agéncias de publicidade

7312 Actividades de representacdo nos meios de comunicagao
732 Estudos de mercado e sondagens de opinido

7320 Estudos de mercado e sondagens de opinido

AW A PW

3 741 Actividades de design

4 7410 Actividades de design

3 742 Actividades fotograficas

4 7420 Actividades fotograficas

3 743 Actividades de tradugdo e interpretagao

4 7430 Actividades de tradugdo e interpretagao

3 749 Outras actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares, n.e.
4 7490 Outras actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares, n.e.
1 P Educacao

3 854 Ensinos pds-secundario ndo superior e superior
4 8541 Ensino pds-secundario ndo superior

4 8542 Ensino superior

3 855 Outras actividades educativas

4 8551 Ensinos desportivo e recreativo

4 8552 Ensino de actividades culturais

10%
10%

10%

30%

20%

20%

30%

30%

10%

30%
30%

0%
10%

Formagao profissional, escolas de linguas e outras actividades 30%

4 8559 educativas

Nota: A aceitacdo de candidaturas de empresas com outras areas de actividade econdmica sera

objecto de avalia¢do casuistica.

Tabela 2. Ponderagao a atribuir a cada empresa, por nivel de escolaridade dos colaboradores da

empresa, com contrato individual de trabalho

, . Ponderagao
Nivel de escolaridade . .g
a atribuir
Pés graduagdo ou mestrado realizado com licenciatura obtida antes da 100%
0

adopcdo do Processo de Bolonha, ou doutoramento

Licenciatura obtida antes da adop¢do do Processo de Bolonha ou
Segundo Ciclo, em planos de estudo posteriores a adop¢ao do Processo  75%
de Bolonha

Bacharelato obtido antes da adop¢do do Processo de Bolonha ou

N . . ~ 50%
Primeiro Ciclo, em planos de estudo posteriores a adopg¢ao do Processo °
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de Bolonha
Nivel de escolaridade inferior 25%

Tabela 3. Pontuagdo a atribuir a cada empresa, por relagdo com as tecnologias de informagao e
comunicagao

Tipo de relacdo com as tecnologias de informacdo e comunicagao Ponderacgao
a atribuir

Especialistas 100%

Utilizadores avangados 60%

Utilizadores basicos 30%

Nao utilizadores 0%

A definicdo das competéncias na utilizagcdo profissional de TIC adoptada neste regulamento é a
definida pela OCDE (OECD Information Technology Outlook 2006, Paris, OCDE, 2006, p. 216):

1. Especialistas: tém a capacidade de desenvolver, operar e manter sistemas TIC. As TIC

constituem a maior parte da sua actividade profissional;

2. Utilizadores avancados: utilizadores competentes de ferramentas e utensilios de software

avancados, muitas vezes especificos do seu sector de actividade. As TIC ndo constituem a

maior parte da sua actividade profissional, mas um recurso instrumental;

3. Utilizadores basicos: utilizadores competentes de ferramentas e utensilios genéricos

(como o Word, Excel, Outlook ou PowerPoint), necessarios no contexto da sociedade da

informagdo, do governo electronico e da vida profissional. As TIC ndo constituem,

também neste caso, a maior parte da sua actividade profissional, mas um recurso

instrumental.

Tabela 4. Pontuacdo a atribuir a cada empresa, de acordo com a area a adquirir para

desenvolvimento do projecto

Area a adquirir para desenvolvimento do projecto Pontuacao a atribuir
Mais de 3.000m2 30%
De 1.501m2 a 3.000m2 20%
Até 1.500 m2 10%

9 de Dezembro de 2010

O Conselho de Administracdo,”
--- O presidente da camara explicou que a necessidade desta alteracdo se deve a
candidatura ao Inov.C, pois que estava previsto que uma parte dos lotes seria vendida a
25,00€/m? e, por causa do periodo de crise, foi tido por bem ajustar para este valor, numa
forma de estimular a venda e de estar consentaneo com o previsto na candidatura referida. -
--- O vereador José Machado disse que no artigo 9° - n° 5, apesar de compreender a
necessidade de ajustar o0 Regulamento as novas condicionantes economicas, havia, na sua
opinido, um poder diSCriCIONArio EXCESSIVO. ==========mmmm oo oo oo
--- O presidente da camara disse que sugeriu a palavra “poderd” para dar a possibilidade a
administracdo de fazer uma avaliagdo se entender que deve aplicar o definido no artigo
EErCRIN 0, mmmm oo o
Disse que o texto do regulamento tem que ser geral e abstracto e uma administracdo
rigorosa, isenta e de bom senso aplicara as mesmas medidas a todos os casos. ----------------
--- Por maioria, com quatro votos a favor e uma abstenc@o do vereador José Machado,
foi aprovada a presente proposta de alteracdo do “Regulamento de Concurso de
Alienacdo de Lotes da 12 Fase do Parque Tecnoldgico de Obidos”. Mais foi deliberado
dar conhecimento a Assembleia Municipal. ------=-====-m = m o
--- O vereador José Machado fez a seguinte declaracdo de voto: - “Lamento ndo ter sido
aceite a minha sugestdo para a votacdo desta proposta ser adiada para a proxima reunido de
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Camara. O poder discricionario concedido & Administracdo da Obidos Requalifica é muito
questionavel, pelo que me abstive Na VOtagan.” ------===-==n=mmmmmmm oo
--- O vereador Humberto Marques teve que se retirar da reunido, em virtude de ir participar
numa reunido nNa 0Oeste CIM. =----m-mmm e oo
--- Os vereadores Pedro Félix e Rita Zina regressaram a reunido. -------------=========nmznuo--
--- 502. GESTAO PREVISIONAL 2011 DA OBIDOS PATRIMONIUM: - Neste
momento retirou-se o vereador Ricardo Ribeiro, por se encontrar impedido na apreciacédo
deste assunto e dos dois seguintes, nos termos da alinea a) do artigo quarenta e quatro do
Caodigo de Procedimento AdminiStrativo. ==-==-=======mmmmmm oo oo
--- Para apreciacdo e eventual aprovacdo foram presentes os documentos referentes a
Gestdo Previsional para dois mil e onze, da Obidos Patrimonium - EEM, compostos por: --

e Plano de Actividades — Investimentos/financeiros (2011-2012)--------==--==-===-==----

e Orcamento Anual de exploragcdo — Demonstracao Previsional de Resultados (2011);

e Orcamento anual de Tesouraria/Financeiro (2011); ------=-=-=-=======nmmmmmmmmmemememom-

e Balango Previsional (2011); @ -=---=-=mmmm oo e

e Contrato-Programa ~----=======m=mmmmmmmeee e e
Estes documentos vinham acompanhados do Parecer do Fiscal Unico sobre os
Instrumentos de Gestéo Previsional. -------=-=-==-=-mmmmmm oo
--- O vereador José Machado colocou algumas questdes, as quais foram dadas as
COrrespondentes reSPOSLaS. —=----=-=-=-==mmm oo e
--- Com quatro votos a favor e uma abstencdo do vereador José Machado, foram por
maioria aprovados os documentos de Gestdo Previsional da Obidos Patrimonium -
EEM, referentes ao ano de 2011. Mais foi deliberado dar conhecimento a Assembleia
MUNICIPAL. === m oo
--- 503. CONTRATO-PROGRAMA COM A OBIDOS PATRIMONIUM, EEM: -
Para apreciagéo e eventual aprovacéo, foi presente a proposta de Contrato-Programa para o
biénio 2011/2012, cujo objectivo principal é dotar a Obidos Patrimonium dos recursos
financeiros necessarios a prossecucao do seu objecto social. Transcreve-se de imediato o
MESMO JOCUMIBNTO: === === oo oo oo e

Entre:
Municipio de Obidos, pessoa colectiva n.2 506 802 698, com sede Largo de S. Pedro em Obidos,
neste acto representada, pelo Presidente da Camara Municipal, o Exmo. Senhor Dr. Telmo
Henrique Correia Daniel Faria, com competéncia prdpria para o acto, abreviadamente designado
por Municipio ou Primeiro Outorgante;
E
Obidos Patrimonium — Gest3o e Produgdo de Actividades e Equipamentos Culturais, Educagio e
Projectos de Valorizagdo Turistica, EEM., pessoa colectiva n.2 506 916 170 com sede Obidos, em
Obidos, matriculada na Conservatéria de Obidos sob o nimero 000011-20041011, neste acto
representada, em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 112 e com o disposto no artigo
132, ambos dos Estatutos da Obidos Patrimonium - EEM., pelo membro do Conselho de
Administracdo, Exmo. Senhor José Alexandre Duarte Parreira, com poderes para a obrigar, nos
termos do disposto da alinea b) do n.2 1 do artigo 13.2 dos Estatutos da Obidos Patrimonium -
EEM., adiante designada por OP-EEM, ou Segunda Outorgante.
DISPOSICOES PREAMBULARES
Promover e apoiar o desenvolvimento inovador de actividades artesanais, de manifestacdes
etnograficas e a realizacdo de eventos relacionados com a actividade econdmica de interesse
municipal; assegurar, em parceria ou ndo com outras entidades publicas ou privadas, nos termos
da lei, o levantamento, classificacdo, administracdo, manutencdo, recuperacdo e divulgacdo do
patrimonio natural, cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio, incluindo a construcdo de
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monumentos de interesse municipal; apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados
actividades de interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva e recreativa, entre
outras, constituem atribuicGes e competéncias previstas na Lei que estabelece o quadro de
competéncias dos 6rgaos dos municipios e das freguesias.
Compete, pois, ao Municipio, a sua escala e através dos seus orgaos proprios e no dominio das
competéncias destes, contribuir activamente para o investimento criterioso e rigoroso numa
oferta cultural tendente a cumprir estes objectivos.
Tendo sempre em consideracdo que a Cultura se alicerca em Valores e Conhecimento e que sé
mulheres e homens cultos sdo capazes de compreensao e de conhecimento critico da realidade e
do mundo que os rodeia, capacidades essenciais para exercer, de forma exigente e responsavel,
os seus direitos e exercer, plenamente, a sua cidadania, a politica cultural deve ter um papel
central e transversal no conjunto de todas as politicas sectoriais e, por ser assim, o objectivo de
promover o acesso do maior nimero de cidadaos aos bens a actividades culturais é um objectivo
permanente e que deve ser consistentemente prosseguido pela Camara Municipal de Obidos em
toda a sua actividade politica.
Também porque a Cultura contribui para a diminuicdo da exclusdo social e para o refor¢co da
auto-estima das pessoas e das comunidades locais, o conjunto de responsabilidades no dominio
cultural ndo deve ser atribuido, exclusivamente, ao Governo; deve, outrossim, ser assumido, de
forma clara e consistente, pelas autarquias locais e, sendo produto e responsabilidade de toda a
comunidade, a cultura deve ser fruida, sentida, enfim, vivida por todas as pessoas e partilhada
com os agentes e criadores culturais, universidades, escolas, associacdes, fundacdes, empresas e
outras instituicOes, pois, s6 assim se poderdo criar os alicerces sodlidos de desenvolvimento
humano e social.
Importa ainda ter consciéncia que o investimento cultural afecta claramente e de forma positiva
outros ramos econdmicos, tais como o Turismo, o Urbanismo, a requalificacdo e revitalizacdo dos
centros histéricos, a fixacdo de populagdes nas areas urbanas, o comércio (sobretudo o
tradicional) e a proteccdo e conservagdo do patrimonio cultural mével e imével.
Efectivamente, importa ter presente que o Turismo desempenha, no contexto do Municipio de
Obidos, um papel fulcral e, por conseguinte, revela-se adequado apostar num modelo de
desenvolvimento do mercado do Turismo essencialmente virado para o valioso espdlio cultural
que o concelho tem para oferecer, cuja efectividade pode ser maximizada através de uma politica
criteriosa de promocgdo de eventos culturais de manifesto interesse que possam diversificar a
oferta cultural de Obidos.
Desta forma e como ja vem sendo demonstrado, através dos resultados alcangados nos ultimos
anos, é possivel penetrar, cada vez mais, em segmentos de mercado turisticos que permitem
aumentar a atractividade de Obidos como potencial destino de visita turistica durante todo o ano
e ndo apenas nas épocas tradicionais de turismo sazonal.
O investimento nas actividades e projectos culturais, aqui entendidos na sua visdo mais lata e
nela se incluindo a gastronomia inovadora e de exceléncia, pode, pois, ter um papel decisivo no
aumento da rendibilidade econdmica do mercado do turismo, que é, como se sabe, um sector
essencial na economia portuguesa e, também, na economia de Obidos.
Para cumprir estes desideratos é absolutamente fundamental o incremento da oferta cultural, de
produtos de referéncia e da disponibilidade de equipamentos capazes de fazer face a esse
aumento de oferta, de forma a, numa politica integrada, ser possivel criarem-se as condi¢des de
atraccdo de uma populacdao mais jovem, cosmopolita e dindmica, que é, como se sabe, um dos
principais objectivos programaticos da Camara Municipal.
Neste contexto, o Executivo tem sido o impulsionador e promotor de um conjunto de actividades
nos dominios artistico e cultural, que procura, em primeiro lugar, ir ao encontro das populacdes
residentes, no sentido de motivar a sua participacdo e melhorar a sua qualidade de vida e, ao
mesmo tempo, promover as potencialidades turisticas e ambientais existentes na area geografica
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do Municipio de Obidos, com vista a captacdo de novos publicos e consequente valorizacdo
turistica e econdmica do concelho e dos seus habitantes.
A producdo de eventos culturais pela Segunda Contraente, sempre em concertacdo e conjuncao
de esforcos e de politicas com os 6rgdos do Municipio, concorre de forma decisiva para a
prossecucdo eficiente deste objectivo. De facto, a Empresa Publica Municipal, Obidos
Patrimonium, tem desempenhado um papel activo e relevante na prossecucdao deste tipo de
objectivos, revelando-se necessario assegurar a sua actualizacdo e adequacdo ao crescimento e
dinamismo que vem sendo alcancado no ambito das actividades que constituem o seu objecto
social, designadamente nos dominios da programacdo, do aumento da oferta e da diversidade
artistica e cultural no concelho de Obidos e ainda dos produtos integrados na marca “Obidos”.-----
Com o objectivo de promover as condi¢Ges para que a estratégia e o modelo de desenvolvimento
gue o Municipio vem defendendo seja o mais eficiente e proficuo possivel, revela-se adequado e
vantajoso estabelecer um conjunto de medidas e de procedimentos que regulem as relagbes
entre 6rgdo Camara Municipal e a empresa municipal Obidos Patrimonium E.E.M., através da
adopcdo de um contrato-programa, de forma a assegurar maior estabilidade e,
consequentemente, melhores condi¢Ges para a aplicacdo de medidas de gestdo de médio e
longos prazos, consideradas as mais adequadas para a obtengao de resultados mais eficientes e
economicamente mais vantajosos nos dominios da programacdo e gestdo de projectos e
equipamentos culturais bem como do desenvolvimento dos projectos integrados na Obidos
Criativa e na marca “Obidos”.
E considerando que:

1- E politica municipal a aposta clara e concreta nas potencialidades turisticas do concelho de
Obidos, tanto no que concerne ao aproveitamento da valia do patriménio cultural sito nos seus
limites territoriais, como também a sua interaccdo com uma oferta cultural dindmica que os
potencie e valorize enquanto testemunho de histéria e de civilizacao.
2 - Também a aposta na inovagdo criativa nos seus mais diversos ambitos, desde a inovacgao
tecnolégica, a inovagdo nos media, a inovagao gastronémica, entre outros, constitui um elemento
politica municipal
3 - A Camara Municipal de Obidos equaciona a oferta cultural como parte de uma filosofia mais
lata de politicas integradas capazes de dotar o municipio de Obidos de mais equipamentos e de
mais oferta com o objectivo de captar mais visitantes e melhorar as condi¢Ges sociais e
econdmicas dos residentes no concelho.
4 - A Segunda Contraente, conforme decorre dos seus Estatutos, € uma empresa publica de
ambito municipal que tem por objecto social a promocdo turistica de Obidos, a realizacdo do
Plano de Animacado que lhe for definido pela Camara Municipal e o desenvolvimento de todas as
acgdes conducentes a valorizagdo do patriménio histérico e natural do Concelho de Obidos: --------
5 - No desenvolvimento do acima exposto, a Segunda Contraente prossegue, porque essa é uma
imposicao legal e constitucional do Primeiro Contraente e por referéncia a ela, fins de interesse
publico de indole sectorial no dominio da Cultura que se consubstanciam na realizagdo de
investimentos de rendibilidade ndo demonstrada e a adopc¢do de precos sociais, designadamente
tendo por referéncia as seguintes situacdes:
a) Cada um dos equipamentos sob a sua gestdo e as diversas accdes e iniciativas de animacao,
conforme as directrizes emanadas do Primeiro Contraente, contribuem para a valorizacao

do patriménio do Municipio, criando mais-valias de indole cultural, turistica e econdmica,
através da concretizacdo de projectos que, caso ndo fossem enquadrados numa
perspectiva de intervencdo orientada para o interesse publico mas, outrossim, numa
perspectiva de rentabilizacdo meramente financeira, dificilmente poderiam ser
promovidos.

b) A Requalificacdo e funcionamento destes equipamentos dependem da realiza¢do, por parte
desta empresa municipal, de investimentos de rendibilidade ndo demonstrada. Este facto

toma especial preponderdncia no que tange a melhoria e optimizacdo de todas as
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condicdes de funcionamento dos referidos equipamentos e/ou da mais adequada execucdo

de cada ac¢do concretamente aferida, atendendo, na maioria das situacdes, a necessidades

de intervencdo de diversa ordem.

c) Na generalidade dos equipamentos, e em decorréncia das condic¢des fixadas pelo Primeiro
Contraente, praticam-se condi¢cdes ao nivel de precos sociais da mais variada natureza,
tanto no que se prende com o valor dos bilhetes de ingresso como no que decorre das
condicOes da sua cedéncia a terceiros, nomeadamente a servicos do Primeiro Contraente,

ndo sendo aquelas condicGes compaginaveis com uma gestdo exclusivamente orientada

para critérios de eficiéncia financeira e econdmica nem com critérios puros de mercado
concorrencial.

6 - S3o objectivos da Segunda Contraente:
a) Contribuir para a divulgacdo do patriménio histérico, cultural e natural de Obidos e das
suas gentes;

b) Contribuir para a promocdo dos agentes econdmicos, culturais e turisticos do Concelho; -----

c) Cooperar com as entidades interessadas na promoc¢do de manifestagGes turisticas ou
culturais;

d) Prestar ampla informacgdo sobre as suas realizagoes;

e) Promover a producdo de eventos turisticos dinamizadores;

f) Produgdo de merchandising préprio de Obidos;

g) Gestdo e exploragdo de zonas de estacionamento publico;

h) Gestdo de espacos publicos e concessGes municipais de esplanadas, cafetarias,
restaurantes e similares;

7 - A OP - EEM prossegue objectivos definidos no ambito da politica cultural e, neste contexto, a
respectiva concretizacdo requer a adopcdo de medidas de longo prazo, onde a capacidade de
gest3o plurianual dos equipamentos e da oferta cultural do concelho de Obidos é um instrumento
essencial para o empreendimento de uma gestdao mais eficiente e proficua e mais orientada para
os reais interesses publicos que a empresa prossegue, permitindo uma melhor planificacao e,
consequentemente, melhor afectacdo dos recursos humanos, técnicos e financeiros para o
desenvolvimento do seu objecto social, libertando-os da realizacdo de tarefas de indole
burocratica que a concretizacdo de tarefas pontuais e ndo previstas atempadamente, em regra,
exige.
8 - A necessidade de adopg¢do de mecanismos de gestdo plurianual é, desde logo, prevista na
legislacdo aplicavel ao nivel do préprio Estado, numa perspectiva de modernizagdo administrativa
e de aplicacdo de métodos de gestdo mais eficientes de afectacdo e aplicagdo dos recursos
disponiveis, como revela a prépria legislacdo ao nivel da planificagdo orgamental plurianual e
como é pratica sedimentada na generalidade das instituicdes que prosseguem fins de natureza
cultural.
9 - De acordo com os principios de gestdo, estabelecidos no Regime Juridico do Sector
Empresarial Local, a gestdo das empresas deve articular-se com os objectivos prosseguidos pelas
respectivas entidades publicas participantes no capital social, visando a satisfacdo de
necessidades de interesse geral, a promoc¢ao do desenvolvimento local e regional e a exploracao
eficiente de concessdes;
10 - Nos termos do mesmo regime juridico, as empresas encarregadas da promocdo do
desenvolvimento econdmico local ou regional devem celebrar contratos-programa onde se define
pormenorizadamente o seu objecto e missdao, bem como as fung¢des de desenvolvimento local e
regional a desempenhar;
11 - A planificacdo plurianual deve ser reconhecida como a solugdo mais favoravel a gestdao dos
recursos financeiros dos municipios, na medida em que apresenta como principais caracteristicas,
nomeadamente:
a) Maior racionalidade e programacdo dos meios usados e nas opg¢bes concretas que
consubstanciam a prossecuc¢ao dos planos de actividades da empresa.
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b) Uma gestdo mais empresarial e menos burocratizada o que, desde logo, favorece a
prossecucdo dos objectivos pretendidos, mas também uma aplicacdo mais selectiva e
programada dos recursos disponiveis, sem no entanto nunca postergar a vinculacdo da
Segunda Contraente a objectivos de interesse publico.

c) Possibilidade de melhor articulagdo com a organizacdo dos profissionais da area cultural,
uma vez que as épocas de espectaculos, de exibicdes e de estreias ndo sao inteiramente
subsumiveis numa estrutura de organizacdo anual da gestdo e da disponibilizacdo de
recursos financeiros.

d) Maior propensdo para a fidelizagdo de publico as ofertas culturais, sendo mais facil criar
uma estratégia e uma identificacio de Obidos associada a producdo de determinados
eventos que possam permitir uma maior previsibilidade e regularidade dos programas
inerentes a sua oferta cultural;

e) Maior capacidade de negociacdo em sede de contratacdo ao nivel da producdo de eventos,
prestacdo de servicos, fornecimento de bens, patrocinios, uma vez que os valores
envolvidos em tais negociacdes sao, potencialmente, respeitantes a mais de um ano e por
isso mais elevados.

f) Possibilidade de geracdo de maiores niveis de produtividade no ambito da empresa,
através do aumento da capacidade de planificagdo de médio/longo prazo e a inser¢do dos
recursos humanos nessa realidade, o que poderd aumentar o espirito de projecto e de
“achievement”. Tal circunstancia contribui decisivamente para a elevacdo dos niveis de
auto-estima, motivacdo e confianca na generalidade dos activos humanos envolvidos.--------

12 - O modelo de gestdo plurianual assente em contratos-programa com a mesma natureza é j3,
hoje, largamente usado em varios ambitos de gestdo em Portugal. Saliente-se, a titulo de
exemplo:
a) Contrato-Programa celebrado entre o Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas (IPLB) e
0s municipios portugueses, cuja duracdo é de 5 (cinco) anos;
b) Contrato-Programa celebrado entre o Ministério da Cultura e a Casa da Musica tendente a
integracao da Orquestra Nacional do Porto na Casa da Musica, cuja duracdo é de quatro
anos (desde Fevereiro de 2006 até ao ano de 2010).
c) Contrato plurianual de apoio as artes do espectaculo celebrado pelo Instituto das Artes; -----
d) Contrato plurianual celebrado entre Ministério da Cultura e o Teatro Nacional D. Maria Il. ---
13 - Considerando ainda que a Segunda Contraente tem uma forte componente de actividades
com incidéncia plurianual, nomeadamente, festivais, actuagdo de companhias de musica classica
que, nalguns casos, ja se aproximam da 52 edicdo, servicos educativos e de interac¢do com as
escolas nos diversos equipamentos sob gestdao da Segunda Contraente, grandes espectaculos e
festas ao ar livre, projectos de intercambio com outros paises, eventos de promogao do livro e da
leitura, exposi¢cdes nos dominios das artes plasticas e do design, ac¢Ges de animagdo em espacos
publicos abertos, animagdes em espacos interiores e exteriores dos equipamentos sob a gestdo
da Segunda Contraente, entre outros.
14 - E, pois, uma preocupacdo da Segunda Contraente fazer uma gest3o planeada e de longo
prazo que proporcione uma oferta cultural reconhecida e identificada com a prdépria dindmica
social e econédmica do concelho, pelo que é, do ponto de vista da gestdo e também do ponto de
vista da qualidade da oferta apresentada, mais racional e, economicamente, mais eficiente o
estabelecimento de compromissos plurianuais de transferéncia de verbas a ser feita no presente
contrato;
15 - A prdpria Lei prevé a existéncia desta forma de gestdo e de planificacdo de longo prazo no
que se refere a actividade das empresas publicas de ambito municipal, conforme decorre da
interpretacdo da norma contida no artigo 23 da Lei 53-F/2006, de 29 de Dezembro, a qual
estabelece o Regime Juridico do Sector Empresarial Local e no seu artigo 292 prevé, como
documento de prestacao de contas:

f)Relatdrio sobre a execu¢do anual do plano plurianual de investimentos;...”
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16 - O artigo 402 do mesmo diploma legal dispde que a gestdo econdmica das entidades
empresariais locais é disciplinada, entre outros instrumentos de gestdo previsional, pelos planos
plurianuais e anuais de actividades, de investimentos e financeiros.
17 - Resulta claro das normas mencionadas e citadas que a Lei acolhe de forma expressa a
existéncia de uma planificacdo da gestdo que ultrapasse a mera previsdo da anualidade,
planificacdo essa que, naturalmente, deve ser acompanhada de um programa definido e
objectivo relativamente a forma de disponibilizacdo de recursos, designadamente financeiros,
sustentadores dessa actividade plurianual.
18 - Nem faria sentido que fosse de outra forma, numa altura em que ja ao nivel do préprio
Estado Central se reclama a possibilidade expressa legislativamente da existéncia de orcamentos
plurianuais. Na verdade, o occasio legis desta regulacdo ao nivel das empresas municipais prende-
se com a necessidade sentida pelos municipios de terem estruturas que de uma forma mais
eficiente e estruturada pudessem, em moldes de cariz mais empresarial capazes de uma melhor
gestdo dos recursos, prosseguir finalidades inerentes a prépria actividade municipal mas que a
Camara, dada a crescente complexidade da vida econdmica e social e a inadaptacdo dos
procedimentos administrativos de decisdo a evolugdo dos mecanismos financeiros, juridicos e
técnicos que servem de base, hodiernamente, a contrata¢do, ndo consegue prosseguir com a
mesma eficacia.
19 - Todos os objectivos e actividades que, em face dos Estatutos, a Segunda Contraente esta
obrigada a prosseguir, inserem-se numa légica segundo a qual os mesmos ndao poderiam ser
prosseguidos com a mesma eficdcia, com a mesma capacidade organizacional e dindmica pelo
Primeiro Contraente em face dos constrangimentos estruturais e procedimentais que tem em
virtude da lei aplicavel a sua actividade.

Assim, em face do que acima fica dito:
Tendo em atencdo o disposto nas alineas I) e m) do n.2 2 e na alinea b) do n.2 4, ambos, do artigo
642 da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e nos
termos do disposto no artigo 232 n.21, conjugado com os artigo 392 e 409, todos, da Lei n.2 53-
F/2006, de 29 de Dezembro, e tendo, ainda, em atencdo o disposto nos artigos 29, 4.2, 59, 139,
159, 169, 172, 1892, 212, 232 e 24.2, todos, dos Estatutos da Empresa, Obidos Patrimonium —
E.E.M.;
E celebrado e aceite sem reservas por ambas as Partes Contraentes, o presente Contrato-
Programa, o qual se regula pelas Disposicdes Preambulares e Considerandos acima plasmados e,
ainda, pelas normas constantes nas Clausulas que se seguem:

Clausula Primeira
(Objecto)

1. O presente Contrato-Programa tem por objecto principal dotar a Segunda Contraente dos
recursos financeiros necessdrios a prossecucdo do seu objecto social e, consequentemente, das
atribuicGes que sdao cometidas pelo Primeiro Contraente, as quais importam a prossecu¢do de
objectivos sectoriais, a realizagdo de investimentos de rendibilidade ndo demonstrada e/ou a
adopcdo de precos sociais, no que concerne as actividades a desenvolver no dmbito da
programacdo e oferta cultural, da promocdo turistica a desenvolver na drea do concelho de
Obidos, gestdo dos equipamentos e do patriménio histérico e natural que Ihe foram confiados
pelo Primeiro Contraente.
2. Para a prossecucdo dos objectivos previstos no nimero anterior, cabe a Segunda Outorgante a
gestdo e execucdo de projectos e programas de actividades a desenvolver, designadamente, no
ambito da rede de Museus e Galerias, Bibliomdvel, Coro Infantil, Programa de Visitas - “Obidos
Visto pelas Criancas”, Formacdo Turistica e Hoteleira, Gestdo dos Gift shops de Obidos, Gestdo do
Posto de Turismo, Festival Internacional do Chocolate, Celebra¢des da Semana Santa, Temporada
de Musica José Joaquim dos Santos — Maio Barroco, Junho das Artes, Mercado Medieval, Festa da
Lagoa, Semana Internacional de Piano de Obidos, Festival Internacional de Opera, Temporada de
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Cravo, Obidos Vila Natal, Programacdo de Teatro, Actividades de Musica e Danca, Concertos e
outros eventos a realizar no ambito do Plano de Actividades aprovado pelo Primeiro Outorgante. -
3. A Segunda Contraente obriga-se a gerir de forma profissional, eficiente e cuidada os
equipamentos referidos no numero anterior, sempre numa ldgica de servico publico e
prossecucdo do interesse dos cidaddos e utentes sendo que para tal se compromete desde ja a
prosseguir objectivos sectoriais de desenvolvimento dos padrdes culturais do Municipio, a
praticar precos sociais e a promover a cultura sob a sua gestdo, ainda que esses investimentos
sejam de rendibilidade ndo demonstrada.
Clausula Segunda
(Principios da Efectivagao das Transferéncias)
1. As transferéncias de recursos financeiros tendentes a suportar a exploracdo justificam-se na
medida exacta da prossecucdo, por parte da Segunda Contraente, de finalidades de interesse
publico, por determinagdo do Primeiro Contraente, finalidades essas que se concretizam na
adopcdo de precos de sociais e na pratica de investimentos de rendibilidade ndo demonstrada. ----
2. Ndo obstante as finalidades de interesse publico a que esta vinculada, a Segunda Contraente
compromete-se, na medida do que se afigurar exequivel e compativel com aquelas finalidades, a
pautar a sua gestdo por critérios de viabilidade econdmica e equilibrio financeiro.
3. As transferéncias referidas devem ser realizadas pela Primeira Contraente, quantitativa e
temporalmente, de forma a ndo paralisar ou prejudicar a actividade da Segunda Contraente e o
consequente cumprimento das atribuicGes e objectivos de interesse publico a que est3, legal e
estatutariamente, vinculada.

Clausula Terceira
(Transferéncias - Ano 2011)

1. No sentido de empreender os projectos a que estd adstrita em face do seu Estatuto, bem como
para concretizar o que resulta regulado na cldusula primeira, e ainda tendo como sustentacdo a
orcamentacdo prevista para pleno cumprimento do Plano de Actividades de 2011, incluida nos
Instrumentos de Gestdo Previsional para o mesmo exercicio, a Segunda Contraente terd
previsivelmente:
e Custos operacionais no valor global de € 2.376.110,40 (dois milhGes trezentos e setenta e
seis mil, cento e dez euros e quarenta céntimos) e um valor total de proveitos operacionais

de € 2.462.736,00 (dois milhGes, quatrocentos e sessenta e dois mil, setecentos e trinta e

seis euros).

2. Nos termos do numero anterior, o Primeiro Contraente devera transferir para a Segunda
Contraente, a quantia de € 800.000,00 (oitocentos mil euros), verba a qual acresce IVA (6%) a
taxa legalmente em vigor a data da efectivacdo da transferéncia do valor acima referido.-------------
3. A transferéncia para a Segunda Contraente dos valores dos subsidios a exploragao referidos no
numero 2 da presente cldusula, deverd ocorrer nos prazos previstos e no qual contempla o Plano
de Actividades e Orcamento para 2011.
4. O direito da Segunda Contraente relativamente ao montante supra mencionado adquiriu-se no
momento de aprovacdao do Plano de Actividades e Orcamento para 2011, o qual deve ser
deliberado pela Primeira Contraente — CAmara Municipal de Obidos, nos termos da legislacdo
aplicavel, sem prejuizo do disposto na Clausula Sexta.

Clausula Quarta
(Gestao e Actividade Plurianual)

1. A Segunda Contraente desenvolve uma actividade com uma forte componente plurianual, a
qual se concretiza no desenvolvimento de actividades culturais concretas com uma base de
negociacao e apresentacao plurianuais, sem prejuizo do disposto na cldusula anterior para o ano
2011.
2. As actividades a desenvolver pela Segunda Outorgante, no ambito do presente contrato e
previstas no numero anterior da presente Clausula, devem constar no Plano Estratégico e de
Actividades Plurianual, mencionando os planos plurianuais e anuais de actividades e os
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respectivos or¢camentos, contendo os projectos de programag¢do para cada ano e demais
instrumentos de gestdo previsional previstos na Lei n.2 53-F/2006, de 29 de Dezembro.---------------
3. Para além dos eventos de comprovado pendor plurianual ja programados e inseridos no Plano
de Actividades de que o presente Contrato é parte integrante, a Segunda Contraente
compromete-se, nos anos seguintes e no que ndo estd ja expressamente previsto, a manter, e, se
possivel, a incrementar, de forma equilibrada, constante, quantitativa e qualitativamente, o nivel
das acgdes e dos eventos que tem vindo a apresentar nos Ultimos anos.
4. Tendo em atencdo o disposto no nimero anterior e no artigo 402 da Lei n.2 53-F/2006, de 29
de Dezembro, a Segunda Contraente compromete-se a apresentar, até 30 de Outubro de cada
ano os seguintes documentos relativos ao ano seguinte: o orcamento anual de investimentos; o
orcamento anual de explora¢ao, desdobrado em orgamento de proveitos e orcamento de custos;
o orcamento anual de tesouraria; e o balango provisional

Clausula Quinta

(Transferéncias nos Anos Seguintes)

1. Para dar cumprimento a prossecucdo de objectivos e ao desenvolvimento das actividades nos
anos de 2011 e 2012, o Primeiro Contraente obriga-se a transferir, a titulo de subsidios a
exploracdo referentes aos mesmos anos, o montante mencionado no nimero dois da Clausula
Terceira do presente contrato, nos prazos estabelecidos nos anexos ao presente contrato,
referidos na Clausula anterior.
2. Os valores supra mencionados sustentam-se nos principios enunciados na Clausula Segunda,
no disposto na Clausula Quarta, no aumento do indice de precos ao consumidor, em critérios de
previsibilidade assentes no Orcamento para 2011 e na forte componente de actividades ja nele
contidas que, por serem plurianuais, transitardo para os anos subsequentes, actividades essas
com custos previsionais ja delineados e estudados e que terdo um peso decisivo nos orcamentos
dos anos seguintes.
3. A Segunda Contraente obriga-se a apresentar, até ao dia 15 de Novembro de cada ano de
vigéncia do presente Contrato, o seu plano de actividades e orcamento para o ano subsequente, a
fim de justificar financeiramente a inscricdo, no orcamento municipal, dos valores previstos
transferir anualmente.
4. E correspondentemente aplicdvel aos montantes referidos na presente cldusula, com as
necessarias adaptagdes, o disposto na Clausula Segunda bem como no numero 4 da Clausula
Terceira.

Clausula Sexta
(Alteragdo das Circunstancias)

1. No caso dos valores referenciados nas Clausulas anteriores se revelarem insuficientes,
designadamente atendendo a eventuais alteracGes dos respectivos pressupostos, alteracdo
superveniente das respectivas condi¢es, alteracdo dos objectivos estratégicos definidos pelo
Primeiro Contraente em relagdo ao objecto social da Segunda Contraente ou ao elenco e fins
prosseguidos pela exploracdo dos equipamentos, projectos e ac¢des aquela cometidos, o
Primeiro Contraente reforcard as verbas referidas no presente Contrato-Programa, mediante
proposta a apresentar pela Segunda Contraente e a submeter a aprovacdo da Camara Municipal. -
2. Caso se verifique a necessidade de reforco de verbas nos termos do niumero precedente, o
mesmo obedecerd aos principios constantes na Clausula Segunda.
3. Caso a Segunda Contraente verifique que as verbas transferidas ou obrigadas transferir sdo
excessivas face as suas necessidades orgamentais, a mesma obriga-se a restituir, em cada ano, ao
Primeiro Contraente os valores ndo usados ou previstos ndo usar.

Clausula Sétima

(Afectagdo dos Recursos)

1. As quantias referidas nas Clausula Terceira e Quinta disponibilizadas pelo Primeiro Contraente
a Segunda Contraente nos termos do presente Contrato serdo afectas de acordo com os
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montantes de distribuicdo constantes nos Mapas Previsionais de Resultados e Orcamento do ano
a que respeitem.
2. A Segunda Contraente podera vir a efectuar compensacdes que se revelem necessarias, dentro
das varias rubricas de despesas, sem que, porém, tais revisdes impliguem um aumento global das
despesas de exploracdo.

Clausula Oitava
(Principio da Cooperagdo)
1. O Primeiro e Segundo Contraentes obrigam-se, reciprocamente, a cooperar entre si no sentido
de garantir a realizacdo integral do objecto do presente Contrato-Programa.
2. No ambito da cooperacgao previsto no numero anterior, cabe ao primeiro outorgante assegurar
e promover os procedimentos e actividades, relativas aos fornecimentos de gds; electricidade;
assisténcias técnicas e manutencdo de equipamentos, assumindo o pagamento das respectivas
despesas.
3. O Primeiro e Segundo Contraentes obrigam-se a reciprocamente prestarem todas as
informacdes necessarias relacionadas com o dominio da actividade da Segunda Contraente, numa
légica de gestdo clara, transparente e eficiente das matérias relacionadas com as atribuices e
competéncias da Segunda Contraente.
4. Para os efeitos do previsto no nimero anterior, a Segunda Contraente compromete-se a
informar o Primeiro Contraente a respeito das suas actividades em cada ano de exercicio,
designadamente, disponibilizando ao Primeiro Contraente a consulta, a todo o tempo, da
planificagdo das actividades, do enquadramento orgamental e de relatdrios de actividades.
Clausula Nona
(Excepgao do Nao Cumprimento)

A Segunda Contraente s6 esta obrigada a efectivacdo das obrigacbes em que se constitui em face
do presente Contrato e dos elementos previsionais e de actividades que o acompanham, na
exacta medida em que sejam disponibilizados, nos termos da Clausula Segunda, os meios
financeiros devidos pelo Primeiro Contraente em cada exercicio conforme estabelecido
contratualmente.

Clausula Décima

(Incumprimento)
1. O incumprimento do presente Contrato-Programa é motivo bastante para a sua resolugdo pela
parte ndo faltosa, ficando no entanto, em tal caso, a Segunda Contraente autorizada a reter as
transferéncias financeiras que tiverem sido feitas, na medida em que tenham efectivamente sido
aplicadas ao fim a que se destinavam.
2. Salvo prova em contrdrio, presumem-se aplicadas aos fins a que se destinavam todas as
despesas com cabimento orcamental e realizadas justificadamente do ponto de vista
contabilistico.

Clausula Décima Primeira
(Revisdo do Contrato-Programa)

Ambos os outorgantes acordam, ainda, em fixar por escrito e como adenda complementar todos
os aspectos e situacOes de facto que, emergentes do acordo, ndo tenham sido objecto de
regulamentacdo e se venham a revelar necessarios no decurso do cumprimento do contrato-
programa, quer tenham a natureza de omissdes ou duvidas e, desde que, para o efeito, se
verifique o acordo de ambos os contraentes.

Clausula Décima Segunda

(Interpretagao)

1. O presente negdcio ndo pode ser interpretado de uma forma que ndo encontre o minimo de
correspondéncia na letra do seu texto.
2. Apenas poderd valer uma interpretacdo negocial que ndo tenha correspondéncia textual em
caso de concordancia expressa de ambos os contraentes na interpretacdo pretendida fazer valer,
a qual devera ser prestada por escrito.
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3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, é aplicavel ao presente negdécio o regime da
interpretacao dos negdcios juridicos, constante nos artigos 23692 e seguintes do Cédigo Civil. --------
Clausula Décima Terceira
(Foro)

Para dirimir qualquer litigio emergente da interpretacdo e execucdo do presente contrato-
programa, as partes desighnam como competente o foro da comarca de Caldas da Rainha, com
expressa rendncia a qualquer outro.

Clausula Décima Quarta

(Entrada em Vigor e Duragdo)
1. O presente Contrato-Programa entra em vigor na data da sua assinatura e produz efeitos
plenos a partir do momento em que se consideram cumpridas todos os procedimentos e
formalidades legais aplicaveis a este tipo de contratos, sem prejuizo do disposto na Clausula
Terceira.
2. O Contrato-Programa vigora pelo periodo compreendido entre os anos de 2011 e 2012.-----------
O presente Contrato-Programa, constituido por 20 (vinte) folhas, todas rubricadas, a excepgao da
ultima, que por ambos os Contraentes vai ser assinada, é feito em dois exemplares originais. -------
Obidos, 10 de Dezembro de 2010
Pelo Municipio de Obidos, Dr. Telmo Henrique Correia Daniel Faria
Pela Obidos Patrimonium — E.E.M., José Alexandre Duarte Parreira

MAPA DE DISTRIBUICAO DOAVN:I?(OORSDO CONTRATO PROGRAMA
(mil euros)

Valor
SECTORES 247064
Rede de Museus & Galerias 174264
Coro Infantil 19800

Posto de Turismo 9000
Obidos Visto pelas Criangas 44000
EVENTOS 552936
Festival de Chocolate 50000
Mercado Medieval 50000
Junho das Artes 50000

I.P.R.I. 4000
Festival de Opera 110000
Temporada do Cravo 20000
Vila Natal 50000
Outros Eventos 218936
TOTAL 800000

PROPOSTA
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Serve o presente anexo ao Contrato-Programa, a vigorar entre o Municipio de Obidos e a Obidos
Patrimonium — E.E.M. para os anos de 2011 e 2012, para propor o pagamento faseado da verba
proposta no n.2 2 da cldusula 3.2, do Contrato-Programa, com o valor total de 800.000,00€
(oitocentos mil euros), verba a qual acresce IVA (6%) a taxa legalmente em vigor a data da
efectivacdo da transferéncia.
Assim, propde-se que sejam realizadas transferéncias mensais, com inicio em Janeiro de 2011, no
valor de 70.666,66€ (setenta mil, seiscentos e sessenta e seis euros e sessenta e seis céntimos),
acrescido de IVA a taxa de 6%.
Obidos, 10 de Dezembro de 2010.
Pela Obidos Patrimonium — E.E.M., José Alexandre Duarte Parreira”.---===========mmmmmmmmmmmmmmeee
--- Com quatro votos a favor e uma abstencdo do vereador José Machado, foi por
maioria aprovada a presente proposta de Contrato-Programa para o biénio 2011/2012,
cujo objectivo principal é dotar a Obidos Patrimonium - EEM dos recursos financeiros
necessarios a prossecucao do seu objecto social. ------=-====mmmmmmmm oo
--- O Sr. Presidente retirou-se, devido a ir participar numa reunido em Lisboa. O vereador
Pedro FEliX passou a Presidir. —-==-====mnmmmmm e oo oo e e
--- 504. ISENCAO DE_TAXAS: - Para ratificacdo, foi presente o despacho do Sr.
Presidente, emitido em 10 de Dezembro corrente, que autorizou, por requerimento da
Obidos Patrimonium EEM, a isencdo da taxa de ruido para a Festa de Apoio & Ajuda de
Berco, no ambito da Campanha Oeste Solidario.--------=======mmmmmmm oo
--- Ratificado por unanimidade. -------==-==-mmm s
--- O vereador Ricardo Ribeiro regressou a reunido. ---------=-========nmmmmmmmmmmmm oo
--- 505. 3028 MODIFICACAO AO ORCAMENTO: - Para conhecimento, foi presente a
informacdo interna n° 18900/2010, cujo contetdo se reproduz: - “Assunto - 30.2
Modificacdo ao Orcamento, PAM e PPI para 2010 --------=-==-mmmmmmmmmm oo
Para garantia do normal funcionamento dos servicos, verificou-se a necessidade de ajustar
algumas das dotagdes através de uma modificacdo ao Orcamento, PAM e PPI para 2010.
Assim, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e por delegacdo de
competéncias conforme n.° 1 do artigo 65.° da referida Lei, em conjugacdo com o
despacho de subdelegacdo de competéncias nos termos do n.° 2 do artigo 69.° do mesmo
diploma legal, submete-se a consideracdo do Sr. Vereador Humberto Marques a 302
modificacdo ao Orgcamento, PAM e PPI para 2010, para aprovagao. ----------------------------
Reforcos/diminuicdes - 45.650,00 EUIOS-=-==n==n=mnmmmmmmm oo oo o e
Despesas correntes - 41.000,00 EUIQS -=--=========mmmmmmmmm oo oo oo
Despesas de capital - 4.650,00 UFQS---===========mmmmm oo e oo oo e
A Técnica Superior, Alexandra Margarida G R Almeida”. --------======mmmmmmmmmmm oo
--- A Camara tomou CONhECIMENTO. === = m e oo oo e
--- 506. ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS - REGULAMENTO E
ESTRUTURA NUCLEAR E ESTRUTURA FLEXIVEL: - Na sequéncia do previsto no
DL n° 305/2009, de 23-10, o Municipio esta obrigado a rever a sua estrutura organica até
final do presente ano, de acordo com as regras ai estipuladas. Neste quadro foram
apresentadas as propostas de - Regulamento e Estrutura Nuclear dos Servicos, e -
Estrutura Flexivel, cujos conteldos SA0 0S SEQUINEES: ==-==n==n=mmmmmmmmmmmm oo
“REGULAMENTO
Organizac¢ao dos Servicos Municipais
Tendo em vista actualizar o modelo organizativo das Autarquias Locais, em face das enormes
transformacgbes que o quadro de competéncias e as necessidades de relacionamento com os
destinatarios dos servigos autarquicos sofreram nos ultimos anos, privilegiando processos
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modernos, ageis e simplificados, foi publicado o Decreto-Lei n? 305/2009, de 23 de Outubro,
sendo este o regime juridico actual da organizac¢do dos servicos do Municipio (RIOSM). ---------------
O RJOSM, no seu Art2 199, estabelece a obrigatoriedade de o Municipio rever a organizacdo dos
seus servicos até 31 de Dezembro de 2010. Tal revisdo terd de ser feita a luz dos principios que
aquele regime estabelece:
“A organiza¢cdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos da administracdGo
autdrquica devem orientar--se pelos principios da unidade e eficdcia da ac¢bo, da
aproximagdo dos servigcos aos cidaddos, da desburocratiza¢do, da racionalizacGo de
meios e da eficiéncia na afectacGo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servico prestado e da garantia de participagéo dos cidaddos, bem como
pelos demais principios constitucionais aplicdveis a actividade administrativa e
acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.”
Assim, ponderada a realidade concreta do Municipio de Obidos e subordinando-se as regras
definidas no RIOSM, é aprovado o seguinte
Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais
CAPITULO |
NORMAS GERAIS
Art2 12
Modelo
A organiza¢do interna dos servicos municipais adopta o modelo de estrutura hierarquizada,
compreendendo:
1 - Estruturas nucleares e flexiveis:
a) Unidades organicas nucleares - Departamentos Municipais, dirigidos por um Director de
Departamento, cargo de direccdo intermédia de 12 grau — DI 12 grau;
b) Unidades orgénicas flexiveis, integradas ou ndo em unidade organica nuclear — DivisGes
Municipais, chefiadas por Chefe de Divisdao, cargo de direc¢do intermédia de 22 grau - DI
22 grau;
c¢) Unidades organicas flexiveis de nivel inferior a Divisdo Municipal — Direc¢des Intermédias
Municipais, integradas ou ndo em Departamentos ou DivisGes Municipais, coordenadas
por dirigentes intermédios municipais - DIM de 39, 49, 52, 62 ou 72 grau;
d) Subunidades orgéanicas flexiveis, unidades de apoio a gestdo, criadas por despacho do
Presidente da Camara no ambito das unidades organicas, com funcles
predominantemente de natureza executiva, coordenadas por um coordenador técnico,
nos termos previstos no n2 3, do Art? 499, da Lei n? 12-A/2008, de 27-02.
2 - Equipas de projecto - unidades organicas de caracter tempordrio, visando a concretizagao de
objectivos especificos do Municipio, no quadro de mandatos precisos definidos pelos érgaos
municipais. A constituicdo e a designacdo dos membros destas equipas, a realizar
obrigatoriamente de entre efectivos dos servicos, é efectuada através de deliberacdo da Camara
Municipal, sob proposta do Presidente de Camara e de acordo com as regras previstas na
legislacdo aplicavel;
3 — Nas situagdes previstas em Lei especial, podem ser criados outros servigos, dependentes
directamente do Presidente da Camara Municipal;
4 — A Camara Municipal pode, ainda, criar Conselhos ou Comissdes Municipais, integrando
estruturas privadas e/ou publicas.

Art2 22
Categorias de unidades e subunidades organicas
Os servigcos municipais organizam -se nas seguintes categorias de unidades organicas:-----------------
a) Departamento - unidade organica, de caracter nuclear, aglutinando competéncias de
ambito operativo, instrumental e de gestdo e acompanhamento do cumprimento dos
planos e objectivos aprovados pelos érgdos autarquicos, coordena unidades organicas
flexiveis e Gabinetes, Servigos, Comissdes ou Grupos de Trabalho colocados na sua



Camara Municipal de Obidos | 450

Actan®. 26 | Reunido de 15.12.2010

dependéncia directa. Correspondendo-lhe uma departamentalizacdo fixa, a competéncia
para a sua criacao, alteracdo ou extincdo é da Assembleia Municipal;
b) Divisoes - unidades organicas, de caracter flexivel, aglutinando competéncias de ambito
operativo, instrumental e de gestdo do cumprimento dos planos e objectivos aprovados
pelos drgdos autarquicos, coordena unidades organicas dirigidas por dirigente intermédio
de grau trés ou inferior; subunidades orgénicas flexiveis e outros servigcos (Gabinetes ou
outras designacdes) colocados na sua dependéncia directa. S3o criadas, alteradas e
extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que define as respectivas competéncias,
cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afectacdo ou reafectacdo do pessoal do
respectivo mapa;
¢) Subdivisdes — unidades organicas, de caracter flexivel, sdo dirigidas por um dirigente
intermédio de grau trés, quatro, cinco, seis ou sete, aglutinando competéncias de ambito
operativo, instrumental e de gestdo do cumprimento dos planos e objectivos aprovados
pelos 6rgdos autdrquicos, coordena nucleos constituidos por subunidades organicas
flexiveis e outros servicos (Gabinetes ou outras designacdes) colocados na sua
dependéncia directa. S3do criadas, alteradas e extintas por deliberacdo da Camara
Municipal, que define as respectivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara
Municipal a afectagdo ou reafectacdo do pessoal do respectivo mapa;
d) Secg¢bes - subunidades organicas, de caracter flexivel, criadas no ambito das unidades
organicas, aglutinando, fundamentalmente, funcGes e competéncias de natureza
executiva, sdo criadas, alteradas ou extintas por despacho do Presidente da Camara. -------
Art2 32

Modelo organizativo
Tendo em conta a dimensdo do nucleo de servicos que dirige, a complexidade das matérias a
gerir e o valor estratégico para o Municipio, relativamente aos objectivos que este prossegue, a
estrutura interna dos servigos municipais da Autarquia permite, no maximo:
1 - Unidades e subunidades organicas:
a) Uma unidade organica nuclear - Departamento;
b) Quatro unidades organicas flexiveis - DivisGes:
¢) Cinco unidades organicas flexiveis - SubdivisGes Municipais:
d) Oito subunidades organicas flexiveis - Secg¢des.
2 — Duas equipas de projecto;
A estrutura interna compreende, ainda, trés servicos na dependéncia directa do Presidente da
Camara Municipal, previstos em legislacdo especial:
- Gabinete de Apoio Pessoal;
- Servicos de Veterindria e
- Gabinete de Proteccao Civil.

Art2 42
Missao
O Municipio tem como missdo ser o motor de uma terra fértil em talentos e oportunidades, com
patrimonio histdrico e cultural Unico, promotora de qualidade de vida e da coesdo social, no
respeito pelo ambiente e pelo patrimdnio edificado, através de uma economia moderna, criativa,
inovadora e atractiva, onde o futuro nasce todos os dias.

Art2 52

Principios gerais dos servigos

Subordinando-se a legislacdo aplicavel e privilegiando uma gestdao moderna, flexivel e agil quanto
aos processos de decisdo, sdo os seguintes:
a) Gestdo por objectivos;
b) Planeamento e, portanto, subordina¢do da gestdo econdmica e financeira aos objectivos
municipais definidos nos Planos de Actividades anuais;
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c) Avaliacdo dos desempenhos e dos resultados obtidos, através da assuncdo do SIADAP,
das unidades organicas, dirigentes e trabalhadores, como instrumento de
acompanhamento e avaliacdo do cumprimento dos objectivos estratégicos anuais e
plurianuais e planos de actividades;

d) Programacdo e o controlo de execucdo das actividades, permanentemente apoiadas num
sistema de informacdo de gestdo moderno, tendo em conta objectivos de eficacia,
eficiéncia e qualidade;

e) Consideracdo das unidades organicas como centros de custos e de proveitos; -----------------

f) Afectacdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as actividades a desenvolver e
ndo directamente as unidades organicas;

g) Flexibilidade estrutural em funcdo das tarefas a realizar e a coordenacdo dos servigos
entre si;

h) Progressiva desconcentracdo de servicos e delegacdo de competéncias;

i) Crescente autonomizac¢do de servigos e a exploracdo das possibilidades de concessdo ou
privatizacdo de actividades, segundo quadros juridico-institucionais diversos e
salvaguardando o seu cardcter de servigo publico;

j) Consagracdo, para os trabalhadores municipais cedidos as empresas municipais, do
principio geral de manutencdo do estatuto de origem e de consequente aplicagdo de
politicas de valorizacdo profissional que contribuam para um tratamento igualitario de
todos os colaboradores que integram o universo municipal.

Art2 62
Gestdo e Planeamento das tarefas
1 - No desempenho das suas atribuicGes, os servicos municipais funcionardo de acordo com os
principios: Planeamento, Coordenacdo, Descentralizagao e Delegacgao.
2 - Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base em planos e programas globais e
sectoriais elaborados pelos servigos e aprovados pelos drgaos municipais.
3 - Constituem elementos fundamentais da gestdo e planeamento municipal: os planos de
desenvolvimento estratégico; o orcamento; o plano plurianual de investimentos; os planos
municipais de ordenamento do territdrio.
4 - No planeamento e orcamentacdo das suas actividades, os servicos municipais terdo sempre
presente os seguintes critérios:
a) Eficiéncia econdmica e social, correspondendo a obtencdo do maximo beneficio
social pelo menor dispéndio de recursos;
b) Equilibrio financeiro correspondendo a continua preocupa¢do de, com base nos
servicos prestados e num quadro de justificacdo técnica e social, reforgar as receitas
municipais geradas em cada servico.
c) Na gestdo e planeamento municipal serdo reforcadas as ac¢des a desenvolver pelo
Municipio no ambito da cooperacao intermunicipal e internacional e no quadro da
cooperacdo com instituicdes da administracdo central e outras instituicdes publicas e
privadas.

Art2 72
Delega¢ao de competéncias
1. O Presidente da Camara serd coadjuvado pelos Vereadores no exercicio das suas
competéncias e das da propria Camara, com incumbéncia de tarefas especificas. Podera
ainda, nos termos da lei, delegar ou subdelegar nos Vereadores o exercicio de competéncias,
préprias ou delegadas.
2. Nos casos anteriormente referidos, os Vereadores dardo ao Presidente da Camara
informacgdo detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou
sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas. --------
3. O Presidente da Camara podera ainda, nos limites da Lei, delegar competéncias nos
dirigentes dos servicos municipais.
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Art2 82
Descentraliza¢ao dos servicos

Os responsaveis pelos servicos deverdao propor aos eleitos medidas conducentes a uma maior
aproximacao dos servicos as populacdes respectivas, através da descentralizacdo dos servicos
municipais para as Freguesias, nos limites da Lei, dentro de critérios técnicos e econdmicos. --------

Art2 92
Cooperacao intersectorial e coordenagdo dos servigos

1. A actividade dos diversos servicos municipais sera objecto de permanente controlo pelos
respectivos dirigentes e pelos 6rgaos municipais com vista a detectar e corrigir disfungoes

nos desvios relativamente aos planos em vigor;

2. A coordenacgdo intersectorial deve ser preocupacdo permanente, cabendo as diferentes

chefias sectoriais assegurar a realiza¢do sistemdtica de reunides de trabalho.

3. Para efeitos de coordenacdo, os responsaveis pelos servicos deverdao dar conhecimento ao
Presidente da Camara das consultas e conclusGes consideradas necessarias para a realizacdo

de reunides integradas que se harmonizem com a politica geral e sectorial.

Art2 102
Objectivos gerais dos servigos

No desempenho das suas fung¢des e atribuicGes, os servicos municipais prosseguem os seguintes

objectivos:

a)

b)

Constituem atribuicdes gerais dos servicos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Realizacdo plena, oportuna e eficiente das acgbes e tarefas, definidas pelos 6rgdos
municipais, no sentido do desenvolvimento socioecondmico da area adstrita ao
Municipio;
Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de uma gestao racionalizada
em observancia aos principios de economia, eficiéncia e eficacia;
Obtencdo dos melhores padrées de qualidade dos servigos prestados as populagées; -------
Promogado da participagdo organizada e empenhada dos agentes sociais e econdmicos e
dos cidaddos em geral nas decisGes e na actividade municipal;
Dignificagao e valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais.
Art2 112
AtribuicOes gerais dos servigos

Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrucdes, regulamentos e normas que
forem julgadas necessarias ao correcto exercicio da respectiva actividade; ---------------------
Colaborar na elaboracgao dos diferentes instrumentos de planeamento, de programacao e
de gestao da actividade municipal;
Coordenar a actividade das unidades organicas de cada um dos servicos e assegurar a
correcta execucdo das respectivas tarefas, dentro dos prazos determinados; ------------------
Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos, garantindo a sua racional
utilizacao;
Assegurar o melhor atendimento dos contribuintes e o tratamento das questdes e
problemas por eles apresentados;
Propor a adopc¢do de medidas de natureza técnica e administrativa tendendo a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho.
Art2 122
Desempenho profissional

1 - A actividade dos funcionarios dos servicos municipais esta sujeita aos seguintes principios: ------

a)
b)

c)
d)

Dignificagdo e melhoria das suas condi¢Ges de trabalho e produtividade;
Justa apreciagdo e igualdade de condi¢Bes para todos os funcionarios através de uma
avaliagdo regular e periédica do mérito profissional;
Valorizagao profissional atenta a motivagao de cada funcionario;
Melhoria da sua formacdo profissional;
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e) Justa e digna apreciacdo para a promogao na carreira;

f) Mobilidade interna no respeito pelas areas funcionais que correspondam as respectivas
qualificacOes e categorias profissionais;

g) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto respectivo, sem prejuizo de
qgualquer outra no foro civil ou criminal.

2 - Constitui dever geral dos funciondrios o constante empenhamento na colaboragao profissional
a prestar aos érgaos municipais, na modernizacdo e melhoria do funcionamento dos servicos e da
imagem destes perante o publico em geral.

Art2 132
Transparéncia e cooperagao

1. A participacdao da comunidade na vida municipal sera assegurada pela introducao de uma
pratica permanente de didlogo com a populagdo e com as suas expressdes organizadas e
pela institucionalizacdo de mecanismos de coordenacdo e cooperagdao com as instituicoes
publicas e os agentes sociais e econdmicos operando nas mais diversas areas de actividade. --
Tais mecanismos (Conselhos Coordenadores, ComissGes Municipais, ou outros) serdo
instituidos por decisdo da Camara Municipal e poderdo ter um caracter mais ou menos
sistematico e permanente consoante a natureza das actividades em causa.
A Camara Municipal, através dos eleitos com competéncias delegadas, competira assegurar
o bom funcionamento de tais mecanismos, podendo, em alguns casos, essa funcdo ser
cometida directamente aos dirigentes dos servicos municipais directamente relacionados
com a area de actividade.
2. Aos trabalhadores municipais sera igualmente assegurada uma ampla participagdo na
concepgao, coordenagdo e execuc¢ao das decisGes municipais, tanto através das suas
organizacbes representativas como através da estrutura hierdrquica das unidades e
subunidades organicas onde prestam servico;
3. A participagdo das estruturas representativas sera assegurada por articulagdo directa com os
Org3os Municipais. A participagdo directa dos trabalhadores serd assegurada, no quadro das
respectivas unidades organicas consoante a oportunidade e os critérios de lideranca de cada
dirigente. A par de uma pratica permanente de didlogo directo, deverdo igualmente ser
instituidos mecanismos flexiveis de funcionamento regular.
4. Os Servigos promoverdo, através dos mecanismos municipais instituidos para o efeito, a
melhor informacdo ao publico sobre as suas actividades, tanto na perspectiva de obviar
inconvenientes, quando as actividades colidam com o conforto e a funcionalidade das zonas
de incidéncia, como de valorizar e prestigiar socialmente a actuacdao dos Servicos e do
Municipio;
5. Constitui um direito e um dever dos funcionarios municipais conhecer as decisdes tomadas
pelos Orgdos Municipais, relativas as atribuicdes e actividades das unidades organicas em
que se integram, competindo aos respectivos dirigentes e chefias assegurar os mecanismos
adequados para o efeito.
De igual modo, constitui um direito dos funcionarios serem previamente ouvidos nos
assuntos relativos a gestdo de recursos humanos que lhes digam directamente respeito,
designadamente quanto a sua afectacdo as unidades organicas e postos de trabalho. -----------

Art2 142

Dirigentes
E missdo dos dirigentes municipais garantir o desenvolvimento das atribuicdes cometidas a
unidade organica funcional que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da
optimizacdo de recursos humanos materiais e financeiros e promovendo a satisfacio dos
destinatdrios da sua actividade.
Os dirigentes dos Servigos Municipais tém um papel relevante em todo o processo de gestdo
municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestdo e lideranga, que ultrapassam o
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ambito de uma tradicional gestdo técnico-administrativa, com integral respeito pelo quadro
normativo vigente assim como pelos principios gerais de gestao.
Uma adequada e justificada afectacdo de recursos a cada um dos servicos municipais, em
correspondéncia com as suas atribuicGes e tarefas, permitird que os Planos de Actividades e
Orcamentos municipais, mais do que uma simples formalidade para cumprir requisitos legais, se
transformem em verdadeiros instrumentos de gestdo e a base de uma objectiva relacdo
contratual entre o Municipio e os quadros dirigentes.
A dignidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos servicos municipais exige que pautem a
sua actividade dirigente por um elevado profissionalismo assente na assuncdo plena das suas
responsabilidades e apoiada num permanente esforco de auto-valorizacdo, no espirito de
iniciativa e decisdo, na criatividade e inovacdao e numa firme e pedagdgica exigéncia profissional
relativamente aos seus subordinados.
Uma funcdo dirigente responsdvel passa, pois, por uma ampla responsabilizacio face ao
cumprimento dos planos aprovados, a boa utilizacdo e rendibilizacdo dos recursos técnico -
materiais afectos aos servigos, a inovacdo organizacional e tecnoldgica e, especialmente, ao
exercicio de uma verdadeira lideranca dos recursos humanos que integram cada unidade
organica.
Os titulares dos cargos dirigentes exercem, na respectiva unidade organica, designadamente, as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a direccao do pessoal da sua unidade organica, em conformidade com as
deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Camara e ou Vereador,
com responsabilidade politica na direc¢do da Unidade Organica, distribuindo o servigo de
modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover a execugdo das actividades da Unidade Organica, de acordo com o
plano de acgdo definido e proceder a avaliagao dos resultados alcan¢ados; ---------------------

c) Elaborar relatdrios referentes a actividade da Unidade Organica;

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deliberacbes dos érgdos
municipais competentes, decisGes do Presidente da Camara ou Vereadores com
responsabilidades politicas na direccdo da Unidade Organica;

e) Zelar pelas instalacGes a seu cargo, respectivo recheio e cadastro dos bens; --------------—-—---

f) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos érgdos municipais, bem como das demais
decisGes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as atribuicdes da Unidade Organica; --

g) Assegurar a informacgdo necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da
Unidade Organica;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cOes legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respectiva competéncia;

i) Prestar os esclarecimentos e informacdes relativas a Unidade Organica, solicitados pelo
Presidente da Camara ou pelo Vereador, com responsabilidade politica na direccdo da
Unidade Organica;

j) Elaborar pareceres e informacgGes sobre assuntos da competéncia da Unidade Organica;---

k) Garantir a aplicacdo do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho (SIADAP) dos
servicos e dos trabalhadores que Ihe estdo afectos.

I) Proceder de forma objectiva a avaliagio do mérito dos trabalhadores, em func¢do dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucdo
dos objectivos e no espirito de equipa;

m) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das acg¢Bes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;

n) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;
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o)

Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Art2 152
Competéncias funcionais comuns dos Chefes de Divisao

Para além das competéncias gerais, comuns aos dirigentes, compete ainda aos chefes de divisdo

municipais:

1.

Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua producdo de forma
adequada aos objectivos prosseguidos;
Dirigir o pessoal integrado na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao
dos trabalhos dos subordinados;
Organizar as actividades da divisdao, em cumprimento dos Planos de Investimento, de
Actividades e Orcamento, controlar a sua execucdo e proceder a avaliagdo da mesma; -----
Promover a qualificacdo dos trabalhadores da divisdo, designadamente contribuindo para
a elaboracgdo dos planos de formacgdo anuais;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo.
Art2 162
Dirigentes Intermédios de Grau 3,4,5,6e 7

1 - Compete aos titulares destes cargos de direc¢do intermédia municipal, dirigir as actividades do
respectivo nucleo, sob a orientagdo do chefe de divisdo ou do director de departamento, se
existentes, definindo os objectivos de actuacdo, de acordo com as orientagGes definidas e,

especificamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no respectivo nucleo e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatarios;
Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidGes
profissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar; -----------
Proceder de forma objectiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucdo
dos objectivos e no espirito de equipa;
Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores do respectivo
nucleo e propor a frequéncia das accbes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;-------------
Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores do respectivo nucleo;
Praticar os actos previstos no anexo Il da Lei n? 2/2004 de 15-01 (Estatuto do Pessoal
Dirigente - EPD), quando ndo se encontrem directamente dependentes dos titulares dos
cargos dirigentes de 12 ou de 22 grau.
Prop6r, ao superior hierarquico, medidas conducentes a melhoria dos servicos no
processo organizacional, na afectacdo dos recursos disponiveis e no grau de satisfacdo
dos beneficidrios das actividades;
Elaborar relatérios das actividades desenvolvidas, com periodicidade, no minimo,
semestral;
Promover a aplicagao do SIADAP aos servicos e aos trabalhadores que dirige.------------------

2 — O recrutamento para os cargos de direccdo intermédia de 39, 49, 52, 62 ou 792 grau, é feito de
entre trabalhadores integrados na carreira técnica superior da fungdo publica com, pelo menos,
dois anos na carreira, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
coordenacdo e controlo, que reiinam, no minimo, dois anos de experiéncia profissional na drea
de actuagdo para os quais se prevé o recrutamento e que detenham, pelo menos, um dos

seguintes requisitos:
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a) Licenciatura adequada, a definir pela Camara Municipal, em funcdo da drea de
recrutamento;

b) Curso superior que n3o confira grau de licenciatura;

c) 122 ano de escolaridade, complementado com formacdo ou experiéncia comprovada,
adequada ao exercicio das funcdes a exercer.

3 - Os critérios de seleccdo aplicdveis ao procedimento concursal de seleccdo destes dirigentes
intermédios sado:
a) Apreciacdo curricular e

b) Entrevista publica.

4 — Os perfis exigiveis aos candidatos e os requisitos formais de provimento sdo definidos no
mapa de pessoal do Municipio.
5 - A remuneracdo dos dirigentes intermédios de 392, 42, 52, 62 e 72 grau correspondem,
respectivamente, as seguintes posicdes/indices da Tabela Unica da Carreira de Técnico Superior:
82/39; 73/35; 62/31; 53/27 e 42/23
6 — A remuneracdo dos dirigentes intermédios de 32, 42, 52, 62 e 72 grau acrescem despesas de
representagdo no valor correspondente a 30% do valor das despesas de representagdo fixadas
para os cargos de direccdo intermédia de 22 grau.
7 — A tudo o mais, ndo especialmente previsto no presente regulamento, aplica-se o disposto no
EPD.

Art2 17¢
Equipas de projecto
1 - A deliberacdo fundamentada da camara municipal para a criagcdo de equipas de projecto, no
ambito da estrutura hierarquizada, tomada sob proposta do Presidente do 6rgdo, deve
estabelecer, obrigatoriamente:
a) A designagao do projecto;
b) Ostermos e a duragdo do mandato, com a defini¢do clara dos objectivos a alcangar;
c) O coordenador do projecto;
d) O numero de elementos que deve integrar a equipa de projecto e suas funcées. -------
2 - Os membros da equipa de projecto tém direito as remuneracdes que detinham antes de a
integrar.
3 - A equipa de projecto considera-se automaticamente extinta uma vez decorrido o prazo pelo
qual foi constituida, sem prejuizo de o referido prazo poder ser prorrogado por deliberacdo da
camara municipal, sob proposta fundamentada do respectivo presidente, a qual deve referir,
designadamente, o grau de cumprimento dos objectivos inicialmente estipulados. ------------=--------
4 - Extinta a equipa de projecto, o coordenador do projecto elabora um relatério da actividade
desenvolvida e dos resultados alcancados, que é submetido a apreciacdao da cdmara municipal. ----
Arte 182
Apoio Técnico
1. Podem ser criados, por despacho do Presidente da Camara, grupos de apoio técnico a
unidade organica nuclear ou as unidades e subunidades organicas flexiveis, compostos por
trabalhadores de qualquer carreira ou categoria.
2. Os apoios técnicos criados ficam na dependéncia das estruturas hierarquicas onde se
integram.
3. Os apoios técnicos podem solicitar a colaboracdo de consultores em regime de presta¢do de
Servigos.
4. Aos apoios técnicos compete:
a) Prestar apoio técnico geral as respectivas unidades organicas;
b) Elaborar estudos e propostas e emitir pareceres e informagdes técnicas no ambito da
respectiva unidade organica;
c) Executar tarefas de especial complexidade, no ambito da respectiva unidade orgéanica. ---
Artigo 192
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Responsaveis dos servicos
1. A designacdo de responsdvel pelos servicos, quando ndo recaia em pessoal dirigente ou de
chefia, carece da anuéncia do trabalhador em causa e ndo confere qualquer acréscimo
remuneratorio;
2. A designagdo dos responsaveis referidos no nimero anterior compete ao Presidente da
Camara.

Artigo 202
Apoio administrativo
1. Na dependéncia das diversas estruturas organicas - nucleares ou flexiveis — podem, por
despacho do presidente, ser criados outros servicos administrativos, ndo expressamente
previstos no presente Regulamento, sujeitos a disciplina e dependéncia hierdrquica da
estrutura em que se integram.
2. Compete aos apoios administrativos:
a) Assegurar a recepgdo e a emissdo do expediente da respectiva unidade orgéanica; ----------
b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentacdo da respectiva unidade
organica;
c) Proceder a contabilizagdo dos custos das ac¢Bes ou obras executadas pela respectiva
unidade organica e informar os servicos requisitantes;
d) Assegurar o atendimento ao publico no &mbito da respectiva unidade organica; ------------
e) Secretariar o responsavel pela respectiva unidade organica;
f) Secretariar as reunides realizadas no ambito da respectiva unidade organica.----------------
Artigo 212
Complemento e especificagdo das actividades e fungdes previstas
A enumeracado das actividades e tarefas dos servicos e das fungdes correspondentes aos cargos
de direcgao e de chefia ou equiparados nao tem caracter taxativo, podendo, uma e outras, ser
especificadas ou complementadas por outras de complexidade e responsabilidade equiparaveis,
mediante despacho do Presidente do Executivo, no quadro dos seus poderes de
superintendéncia, ou por deliberacdo da Camara Municipal.
Arte 222
Estrutura nuclear
A estrutura nuclear dos servigos municipais estd definida no Anexo | ao presente Regulamento. ----
CAPITULOII
Disposig¢oes finais
Arte 232
Duvidas e omissdes
As duvidas e omissdes sdo decididas pelo 6rgdao que ao caso couber, em funcdo da matéria:
Assembleia Municipal, Orgdo Executivo ou Presidente da Camara.
Arte 242
Revogagoes
Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas todas as normas que o
contrariem e regulamentos que o antecedem.
Art2 252
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor em 1 de Janeiro de 2011, -=-============mmmmmmmmmmmm oo

ANEXO |
Estrutura nuclear
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
A estrutura organizacional dos servicos é, também, um meio que visa a prossecucdo das
atribuicGes da Autarquia, devendo reflectir um efectivo reforco no dominio da racionalizacdo e
optimizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis para o exercicio da missdo de servigo
publico que incumbe ao Municipio.
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Art2 1¢
Missao

O Departamento de Administracdo Geral tem como missdo garantir a prestacdo de todos os

servicos de suporte que assegurem o adequado funcionamento do Municipio.

Art2 22
Composicao

1 — A estrutura nuclear do Municipio de Obidos é constituida por um Departamento, de natureza

hierarquizada, designado Departamento de Administracdo Geral (DAG).
2 - A estrutura flexivel, integrada no DAG, compreende:
2.1 —Trés Divisdes Municipais

a) Administrativa e Financeira (DAF);
b) Ambiente (DA) e
c) Intervencdo Social, Educacdo, Cultura e Desporto (DISECD).

2.2 — A Subdivisdo de Intervencdo Social e Desporto (DIMISD), integrada na DISECD. -------------
3 — Na dependéncia hierdrquica directa do DAG estdo, ainda, os seguintes servigos: --------------------

a) Informatica e telecomunicacgdes (IT);
b) Espaco internet (El);
c) Desenvolvimento de projectos (DP);
d) Comunicagdo e imagem (Cl) e
e) As equipas de projecto que a Camara Municipal venha a criar no seu ambito. ---------
Arte 32
Direccao

O DAG é dirigido por um Director de Departamento Municipal (dirigente intermédio de 12 grau). --

Arte 42
Competéncias do Director do DAG

Para além das competéncias gerais dos dirigentes, constantes do presente Regulamento e na

legislacdo aplicavel, compete, designadamente, ao Director do DAG:
1.
2.

Definir os objectivos de actuacdo dos servicos na sua dependéncia;
Promover e avaliar o desempenho das divisdes, das direccdes intermédias municipais e
dos trabalhadores na sua dependéncia;
Coordenar a gestdo das divisdes, das direc¢des intermédias municipais e dos servigos na
sua dependéncia, zelando pela eficaz afectacdo de recursos, humanos, técnicos e
materiais;
Coordenar a elaboracdao e execucao dos documentos previsionais e de prestacdo de
contas;
Praticar os actos previstos no Anexo Il do Estatuto do Pessoal Dirigente;
Representar e apoiar o Executivo, nas dreas funcionais do departamento.” -----------------

| Cimara Municipal |

| Presidente da Cimara Municipal |

Departamento Administracdo Geral

Divisio de
= Interventdo Social, Divisdo Administrativa e Divisdo ey
=l § Educagdo, Culturae Financeira
2E|m Desporto

Intervengdo Social e
Desporto

wadew) 3

Smlond o

$305ENUNWOD33] 3 BN IEWIC)Y|
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“Organizagdo dos servigos Municipais
Estrutura Flexivel
Art2 1@
Estrutura

A estrutura flexivel do Municipio de Obidos, de natureza hierarquizada, compreende: -----------------
1 - Quatro estruturas flexiveis, cada uma dirigida por um chefe de divisdo, dirigente

intermédio de 22 grau

a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);
b) Divisdo de Ambiente (DA);
c) Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais (DPGUOM) e ------
d) Divisdo de Intervencdo Social, Educacdo, Cultura e Desporto (DISECD). ----------------

2 - Duas estruturas flexiveis, cada uma coordenada por um dirigente intermédio municipal de

72 grau

a) Obras Municipais (DIOM), integrada na DPGUOM,;
b) Intervencdo Social e Desporto (DIMISD), integrada na DISECD.
SECCAO|
DAF
Art2 22
Missao

A DAF tem como missao o acompanhamento e permanente melhoria dos servigos prestados aos
municipes, procurando o aumento da eficacia e da eficiéncia na afectagdo dos recursos técnicos,
materiais e humanos e proporcionar aos 6rgdos de gestdo da Autarquia a melhor informacdo

financeira permitindo a optimizagdo da afectacdo destes recursos.

A DAF, integrada na estrutura hierarquizada do DAG, coordena:

A DAF, compete assegurar:

a)
b)
c)

Art2 32
Composicao

a) Servico de Gestao Financeira e Controle Interno (SGFCI);
b) Seccdo de Contabilidade (SC);
c) Servico de Tesouraria (TES);
d) Servico de Notariado e Execucgdes Fiscais (SNEF);
e) Seccdo Administrativa Central e Posto de Atendimento ao Cidaddo (SAC/PAC); -----
f) Servico de Fiscalizacdo Municipal (SFM);
g) Seccdo de Recursos Humanos (SRH);
h) Seccdo de Patriménio (SP);
i) Seccdo de Aprovisionamento e Empreitadas (SAE);
j)  Servicos juridicos (SJ).

Art2 42
AtribuigGes e competéncias

Os processos eleitorais;
Os procedimentos relativos ao recenseamento militar;
O expediente e arquivo dos processos, bem como o registo da correspondéncia de e
para o Municipio;
0 adequado funcionamento e organizagdo do arquivo geral;
Os processos de licenciamento previstos na legislacao;
O expediente relativo as notificagGes, participacdes e queixas, inquéritos
administrativos e outros;
A adequada circulagdo dos processos entre os diversos servicos do Municipio; ------------
A correcta gestao administrativa das finangas e contabilidade do municipio; ---------------
A adequada elabora¢do dos documentos previsionais e de prestacdo de contas do
municipio;




Camara Municipal de Obidos | 460

Actan®. 26 | Reunido de 15.12.2010

i)
k)

t)

A gestdo dos aprovisionamentos e do patrimdnio municipal;
A gestdo da carteira de seguros do Municipio;
A cabimentacdo prévia dos documentos representativos de compromisso por parte do
municipio;
A elaboracdo de estudos de caracter econémico-financeiro;
Os movimentos de tesouraria;
A organizacdo dos processos de contencioso fiscal,
Os procedimentos relativos ao Posto de Atendimento ao Cidadao;
0O adequado funcionamento da fiscalizacdo municipal;
A organizacao dos processos individuais dos trabalhadores da Autarquia;-------------------
A adequada implementacao do Sistema de Avaliagdo dos servicos, dos trabalhadores e
dos dirigentes;
Informacao juridica dos processos e de apoio a decisdo.
Art2 52
Competéncias do Chefe da DAF

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos chefes de

divisdo, compete ao chefe da DAF:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da gestado
financeira, da gestdo de recursos humanos e da administragdo geral;
Assegura a gestdo integrada dos servicos da divisao;
Coordenagcao do cumprimento do plano de actividades e orgcamento da DAF e
elaboracdo dos respectivos relatdrios de actividades;
Garantir a remessa ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento corrente dos servigos da divisdao, acompanhados por
lista descritiva; a organizacdo do orgamento, incluindo as respectivas alteracdes e
revisdes, bem como a elaboragdo do projecto de conta de geréncia.
Garantir a auditoria interna do funcionamento da tesouraria, designadamente através
de balancgos periddicos;
Coordenar a gestdo da carteira de empréstimos do Municipio;
Acompanhar as tarefas da contabilidade e a entrega atempada das operacGes de
tesouraria e do IVA;
Garantir a remessa dos documentos de gestdo aos érgaos municipais para efeitos de
aprovacao, bem como as entidades previstas na lei;
Estudar e elaborar propostas, no ambito da organizacdo e métodos, relativas a
circulacdo interna de documentos e edicao de suportes administrativos;--------------------
Colaborar com os restantes servicos municipais na elaboracdo de normas e
regulamentos;
Elaboracdao do Orcamento de Tesouraria, plano de pagamentos mensais e controlo a
sua execugao;
Elaborar propostas de alteracdo ao Regulamento Interno dos Servicos Municipais e a
estrutura organizacional do municipio, bem como acompanhar, no plano técnico e
administrativo, a sua implementac¢ao, em colaboragdao com os restantes servigos.--------
SECCAOII
DA
Art2 62
Missao

A DA tem como missdo promover a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, assegurando a
adequada organizagdo, gestdo e limpeza dos espacgos publicos urbanos e florestais, bem como a

dinamizacdo de medidas de protec¢do do ambiente.

Art2 72
Composigao
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A DA, integrada na estrutura hierarquizada do DAG, coordena os seguintes servicos:

A DA, compete assegurar:

a)

f)
g)

h)

i)
i)

a) Ambiente (SA);

b) Limpeza Urbana (SLU);

c) Gestdo Florestal e Espacos Verdes (SGFEV).
Art2 82

AtribuigGes e competéncias

A promoc¢do de modernos e mais eficazes usos de fontes de energia, designadamente
renovaveis;
A limpeza e manutencdo dos espacos publicos urbanos;
Cooperar na actividade de fiscalizacdo de obras por empreitada e a sua articulagdo com
os restantes servigos;
Informar processos relativos ao uso e gestdao adequada dos espacos florestais; ----------------
Elaborar ou participar na elaboracdo de estudos na area das infra-estruturas, visando a
melhoria da eficiéncia e reducdo de custos;
Coordenar e apoiar a elaboragdo dos projectos de iniciativa municipal e intermunicipal;----
Cooperar com as entidades publicas e privadas na drea do municipio, particularmente
com as Freguesias;
Assegurar, em consonancia com outros servicos municipais, o cumprimento do Plano
Director Municipal no que diz respeito as componentes ambientais;
Promover medidas de controlo e minimiza¢do da poluigao.
Participar na definicao de medidas de proteccao de zonas de interesse ambiental; -----------
A organizacio, dinamizagdo e implementacdo do programa Obidos Carbono Social.----------
Art2 92
Competéncias do Chefe da DA

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos chefes de

divisdo, compete ao chefe da DA:

a)
b)

c)

d)

Coordenacdo do cumprimento do plano de actividades e orcamento da divisdo e
elaboracdo dos respectivos relatdrios de actividades;
Coordenacdo e elaboracdo de propostas de instrugbes, circulares, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da actividade da divisdo;
Garantir a remessa ao arquivo, no fim de cada ano, dos documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento corrente dos servicos da divisdo, acompanhados por
lista descritiva;
Coordenacao e orientacdo da actividade da divisao e dos recursos humanos e materiais a
ela afectos, fornecendo a Camara elementos relativos ao funcionamento dos servigos na
sua dependéncia directa, tendo em vista a elaboragao ou revisdo de planos anuais.----------
SECCAOIII

DISECD

Art2 102

Missao

A DISECD tem como missdo assegurar a gestdo das infra-estruturas e actividades culturais,
educativas, turisticas, desportivas e sociais do Municipio, promover a investigacdo sobre o
patrimonio, o desenvolvimento de programas museoldgicos, arqueoldgicos, arquivisticos e de
bibliotecas, com vista ao reforco da identidade local, ao acesso ao conhecimento e participacdo
por parte dos cidaddos, fomentar a promocgdo turistica, bem como centralizar a informacgao e
realizar os actos necessarios a valorizagdo, manutengao e conservagdo do patrimoénio do
Municipio, planear e executar as politicas municipais de desenvolvimento educativo e desportivo,

bem como assegurar actividades de dinamizagdo das artes e da cultura cientifica.

Art2 112
Composicao




Camara Municipal de Obidos | 462

Actan®. 26 | Reunido de 15.12.2010

A DISECD, integrada na estrutura hierarquizada do DAG, coordena:

1 - A subdivisdo de Intervencdo Social e Desporto (DIMISD), que inclui os seguintes servigos: --------

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

2 - Outros servigos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

m) Jardins de Infancia (SJI);

n)

A DISECD, compete assegurar:

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14,

Juventude (SJ);
Desporto (SD);
Apoio aos Municipes e IPSS’ s (SAMI);
Planeamento e Andlise da Intervengdo Social (SPAIS);
Primeira Infancia (SPI);
Promocéo da Cidadania (SPC);
Apoio aos Idosos (SAl);
Promocdo da Saude (SPS);
Habitac¢do Social (SHS).

Gestdo do Patrimdnio Cultural (SGPC);
Rede Municipal de Museus e Galerias (SRMMG);
Turismo e Eventos (STE);
Investigacdo Cultural (SIC);
Arqueologia (SA);
Bibliotecas e Arquivo Histdrico (SBAH);
Animacdo Escolar — Animadores (SAEA);
Pessoal Escolar ndo Docente (SPEND);
Actividades Extra Curriculares (AEC’ s);
Apoio a Infancia (SAIN);
Crescer Melhor (PCM);
Apoio a Familia (SAF);

Cozinha e Catering (SCC).
Art2 122
AtribuicGes e competéncias

Apoiar a elaboracdo dos projectos de iniciativa municipal e intermunicipal;---------------------
A organizagdo e a execuc¢do dos eventos e acgles turisticas e culturais de iniciativa
municipal;
A organizagdo e implementacdo de medidas de iniciativa municipal de apoio aos
municipes, as Instituicdes de Solidariedade Social, a familia, aos idosos e a infancia; ---------
Propor e dinamizar medidas de promocao da cidadania;
A implementacdo de projectos de investigacao cultural e arqueoldgica;
Propor e dinamizar medidas no ambito da habitacdo social e da saide que o municipio
adopte;
A organizacao e implementacdo de medidas e projectos de ambito museolégico, galerias,
bibliotecas e arquivo histérico;
A gestdo e organizacdo dos jardins-de-infancia, em colaboragdo com os restantes
intervenientes;
A cooperacdo com as entidades publicas e privadas da drea do municipio, particularmente
com as Freguesias e as Associagdes;
O funcionamento das actividades extra curriculares;
A execucdo do programa Crescer Melhor - Rede Municipal de ATL— PCM/RMATL;------------
Estudos e medidas que sustentem a diversificagdo de estratégias e de métodos
educativos para promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar;
A elaboracdo e actualiza¢do da Carta Educativa do Concelho de Obidos;
A organizac¢do e analise dos processos para atribuicdo de subsidios escolares ao 12 ciclo
do ensino basico e bolsas de estudo ao ensino secundario e superior;
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15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

A organizacdo e encaminhamento das solicitacdes de apetrechamento e conservacao dos
estabelecimentos de ensino;
A organizacdo e dinamizacdo do plano anual de actividades de animacdo pedagodgica; ------
A instrucdo de candidaturas a linhas de financiamento na area da educa¢ao;-------------------
A organizacdo de medidas promotoras da partilha de experiéncias educativas,
designadamente coldquios e conferéncias;
Participar na organizacdo do Servico Mével de Empréstimo de Livros - Bibliomével;----------
A representacdo do Municipio no Conselho Municipal de Educagcdo, mediante decisdo
superior;
A organizacado da rede educativa e gestdo do Parque Escolar:
O planeamento e organiza¢do da componente de apoio a familia (prolongamento da
manha e tarde);
A implementacdo e organizagao do projecto Escolas do Futuro;
A colaboragdao com as actividades dos docentes do 22 Ciclo, nomeadamente o apoio
técnico/criativo na construcdo/edicdo e pds-producio de documentarios;
O apoio e dinamizagao da implementacdao de novos projectos relacionados com as
tecnologias informagdo e comunicacdo;
No ambito das Escolas d’ Obidos, garantir a execucdo de programas de promocdo da
saude nos estabelecimentos escolares, através da dinamizacdo de estudos e acgGes
dirigidos a comunidade educativa.
A organizagdo dos servicos relativos as cozinhas, refeitérios e bares.
A adequada execugdo do Programa Escolas D” Obidos;
Participar na construgdo de Projectos Educativos;
Propor medidas de inovacdo e fomento da qualidade da gestdo das condi¢Ges e do
ambiente educativo;
Accbes destinadas a informar e sensibilizar os pais e a restante comunidade educativa;-----
A participacdo na organiza¢do do processo de elaboragdo do Plano de Transportes; ---------
A instrugdo de candidaturas nos Programas Comunitdrios;
A participacdo no Plano Nacional de Leitura - elaborac¢do do Plano de desenvolvimento;----
Colaborar com os drgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas. ------------
Art2 139
Competéncias do Chefe da DISECD

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos chefes de

divisdo, compete ao chefe da DISECD:

a)

b)

c)

d)

f)

8)

Coordenacao e elaboracdo de propostas de instrugdes, circulares, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da actividade da DISECD;
Coordenacao e orientacdo da actividade da divisdo, dos recursos humanos, técnicos e
materiais, a ela afectos, fornecendo a Camara elementos relativos ao funcionamento dos
servicos na sua dependéncia directa, tendo em vista a elabora¢do ou revisdo dos planos
anuais;
Coordenar e supervisionar as tarefas inerentes ao dirigente intermédio, seu inferior
hierarquico, nos servicos que este dirige;
Zelar pela assiduidade do pessoal afecto aos seus servigos;
Organizar e promover o controlo da execuc¢do das actividades da divisao, de acordo com o
plano de ac¢do definido, proceder a avaliacdo dos resultados alcancados e elaborar os
respectivos relatorios de actividade;
Colaborar na elaboragdo do projecto de proposta das Grandes Opg¢des do Plano e
Orgamento e promover o controlo da sua execug¢do, no ambito da divisdo; ---------------------
Zelar pelas instalagGes e equipamentos e transmitir ao servico de Patrimdnio os
elementos necessdrios ao cadastro e registo dos bens afectos a sua divisao; -------------------




Camara Municipal de Obidos | 464

Actan®. 26 | Reunido de 15.12.2010

h) Coordenar a ac¢do dos trabalhadores responsaveis pelos Complexos Escolares na
orientacdo das tarefas dos trabalhadores afectos a animacdo escolar (animadores) e
propor a sua designagao nessas fungdes;

i) Coordenar, em articulacdo com o coordenador técnico e o encarregado, as tarefas
relativas ao pessoal escolar ndo docente, afecto a Autarquia;

j) Articular, com os varios servicos do Municipio, com entidades externas e com a
organizacdo interna das Escolas d’ Obidos, no desenvolvimento das diversas iniciativas a
que o Municipio adira;

k) Organizar a informag3o para actualizacdo do Portal do Municipio de Obidos; ------------------

Arte 142
Competéncias do DIMISD
Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 72 grau, antes
referidas, compete-lhe:
a) Coordenar a gestdo dos diversos servicos na sua dependéncia, programas, projectos,
medidas e iniciativas afectos ao dominio da intervenc¢do social do municipio, zelando
pela eficacia dos desempenhos, pelo cumprimento dos objectivos e pela equilibrada
afectacdo dos recursos humanos, materiais e econémicos;

b) Supervisionar a documentacdo interna e externa;

c) Proceder ao controlo e gestdo da assiduidade dos trabalhadores sob a sua direc¢do; ------

d) Representar e apoiar o executivo municipal no dominio da interven¢ao social; --------------

e) Dirigir, sob a orientagdo do superior hierdrquico, as actividades dos trabalhadores

afectos aos seguintes servigcos: Juventude; Desporto; Apoio aos municipes e IPSS’s;
Planeamento e analise da intervencdo social; Primeira infancia; Promocdo da cidadania;
Apoio aos idosos; Promocdo da saude; Habitagdo social.

f) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as

atribuigBes dos servigcos que dirige;

g) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos; --------

h) Elaborar pareceres e informacdes sobre os assuntos da competéncia dos servicos que

dirige;
i) Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias, |he sejam superiormente
atribuidas.
SECCAO IV
DPGUOM
Art2 152
Missao

A DPGUOM tem como missdao promover o desenvolvimento das actividades de gestdo territorial e
urbanistica, de planeamento e reabilitacdo urbana, bem como o desenvolvimento e coordenacao
das actividades necessdrias a construcdo, conservacdo e reabilitacdo das edificacdes e infra-
estruturas municipais, gerir os sistemas de rede aguas e de saneamento, planear e executar as
politicas municipais de desenvolvimento da segurancga, circulacdo e seguranga rodovidria, tendo
como objectivos gerais a valorizacdo do territdrio municipal e o seu desenvolvimento integrado e
sustentado.

Art2 162
Composicao
A DPGUOM, directamente dependente do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em
guem este delegue, coordena:
1 - A subdivisdo de Obras Municipais (DIOM), que inclui os seguintes servigos:
a) Medi¢Ges e Orgamentos (SMO);
b) Desenho e Topografia (SDT);
c) Projectos e Empreitadas (SPE).
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2 - Outros servigos:

a)
b)
c)
d)

A DPGUOM, compete assegurar:
1 - Em matéria de Gestdo do Territério:

a)

b)

d)

2 - Em matéria de Gest3do Urbanistica:

a)

b)
c)
d)

e)

3 - Em matéria de Planeamento e Reabilitacdo Urbana:

a)

b)

c)

Secc¢do de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);
Fiscalizacdo de Obras Particulares (SFOP);
Planeamento e Reabilitacdo Urbana (SPRU);
Sistema de Informacdo Geografica (SIG);
Equipamentos e Infra-estruturas Municipais (SEIM);
Obras de Conservacgdo do Patrimdnio Arquitectonico (SOCPA);
Oficinas Municipais (SOM);
Sinalizacdo e Seguranca Rodoviaria (SSSR);
Sec¢do Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS).
Art2 172
AtribuigGes e competéncias

Assegurar o ordenamento do territério do Municipio, visando a concretizacdo da
estratégia de desenvolvimento local, bem como das estratégias de desenvolvimento
definidas nos instrumentos de ambito regional e nacional;
Assegurar, em consonancia com outros servicos municipais, a salvaguarda e valorizacdo
dos recursos territoriais, designadamente dos recursos naturais e culturais, visando o
desenvolvimento sustentavel do territério;
Promover os procedimentos necessarios a elaboracdo de Planos Municipais de
Ordenamento do Territério (PMOT) e outros estudos, garantindo o acompanhamento dos
mesmos até a sua publicacdo e assegurando a monitorizacdo dos mesmos durante a sua
vigéncia;
Promover a emissao de pareceres sobre estudos e planos de iniciativa da Administra¢do
Central, Regional e Local que tenham incidéncia no desenvolvimento local e regional. ------

Promover a qualidade das novas construcdes e urbanizacdes, integrando todas as
componentes de infra-estruturacdo e de equipamento, bem como assegurar a
salvaguarda do patrimdnio natural e cultural susceptivel de perda ou degradacao;-----------
Promover e participar na elaboracdo e actualizacdo da regulamentacdo municipal
referente a urbanizacdo e edificacao;
Assegurar todos os actos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacdo respeitantes as operacdes urbanisticas, através do “gestor do procedimento”;

Assegurar as operacOes de natureza técnica e administrativa, necessdrias ao bom
andamento dos procedimentos urbanisticos;
Propor a execucdo de obras de urbanizacdo pelo Municipio nas situacdes de
incumprimento dos promotores.

Promover a elaboracdo de estudos que visem a requalificacdo do territério,
designadamente a reabilitagdo dos nucleos urbanos que em virtude da insuficiéncia,
degradacdo ou obsolescéncia dos edificios, das infra-estruturas urbanas, dos
equipamentos ou dos espacos urbanos e verdes de utilizacdo colectiva, justifiquem uma
intervencao integrada;
Promover os procedimentos necessdrios a delimitacdo de areas de reabilitacdo urbana, e
da respectiva estratégia, nos termos do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana,
designadamente através da elaboragao de planos de reabilitagdo urbana;
Promover o desenvolvimento de estudos e projectos de requalificacdio de espacos
publicos, ou de reabilitacio de edificios, bem como colaborar nos procedimentos
necessarios a realizagao das obras, em articulagdo com outros servigos;
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d)
e)
f)

g)

4 - Em matéria de Sistema de Informacao Geografica:

a)

b)
c)

5 - Em matéria de Obras Municipais:

a)

b)

c)

d)

f)

6 - No ambito das tarefas relativas as dguas e saneamento:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
8)
h)

Em colaboracdo com outros servicos, assegurar a salvaguarda do patrimdnio natural,
paisagistico, arquitectdnico, histdrico e cultural susceptivel de degradacdo ou perda; -------
Promover a definicdo de planos de rua, definindo designadamente os alinhamentos
viarios de caracter local;
Promover e colaborar na elaboracdo e actualizacdo de regulamentos que visem a
salvaguarda e valorizagao dos nucleos urbanos;
Promover a andlise e emissdo de pareceres, bem como propostas de decisdo, sobre
operacdes urbanisticas que sejam consideradas relevantes ou estratégicas para o
Concelho.

Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizacdo e divulgacdo de
informacgdes e dados estatisticos necessdrios para a caracterizacdo do municipio; ------------
Promover a obtencao de cartografia e respectiva actualizacdo;
Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projectos municipais nos dominios do
ordenamento do territério e urbanismo, das infra-estruturas e dos equipamentos, bem
como as intengles de intervencdo territorial dos diversos servicos para apoio as
deliberacdes e decisdo e a gestdo municipal.

Planificar a execucdo de obras municipais, procedendo ao controlo fisico e financeiro das
mesmas;
Garantir o levantamento periddico do estado de conservagdo dos equipamentos e infra-
estruturas municipais, designadamente edificios, vias e espagos publicos (exceptuando os
espacos verdes);
Promover a execugdo de projectos de sinalizagdo e circulacdo de ambito e iniciativa
municipais;
Participar nas comissGes de andlise de procedimentos que tenham como objectivo a
adjudicacdo de projectos e de empreitadas de obras municipais;
Promover as ac¢des necessarias de forma a assegurar o acompanhamento e fiscalizacdo
da execucdo das obras municipais;
Promover a elaboracdo de informacdes sobre as diferentes obras em curso,
nomeadamente no que se refere a prazos e custos, individualizados por tipo de despesa,
e assegurar o envio a DAF de um mapa actualizado mensalmente.

Fornecer todos os elementos necessarios a actualizacdo sistemadtica dos cadastros gerais
e parciais da rede de abastecimento de agua e de drenagem de dguas residuais;--------------
Executar a construcdo ou prolongamento de redes de abastecimento de dgua e de
drenagem de aguas residuais e respectivos ramais;
Assegurar a gestdo, conservacdo, manutencao, funcionamento e qualidade dos sistemas
de abastecimento de aguas e de drenagem de dguas residuais e pluviais, em colaboracao
com outros servigos;
Promover a elaboracdo de andlises e diagndsticos, em colaboragdo com outros servigos,
designadamente quanto:
i. A localizagdo, extensdo, estado de conservacdo, e funcionamento das redes de
infra-estruturas e equipamentos;

ii. Aos servicos prestados a populacdo, designadamente quanto ao atendimento e

ao custo;
Assegurar o controlo da qualidade da agua de abastecimento publico;
Assegurar a deteccdo e participacdo das fraudes de consumo de agua;
Informar sobre factos ou situagdes andmalas de consumos;
Promover a actualizagdo sistematica do cadastro das redes de abastecimento de 4guas, e
de drenagem de aguas residuais e pluviais;
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i)
j)

k)
1)

Promover e assegurar o funcionamento e manutencdo do Sistema de Telegestdo das
Aguas de Abastecimento;
Promover o tratamento e controlo dos pedidos de pagamentos em prestacdes relativos
aos servigcos prestados;
Dar apoio a formacdo interna dos operadores de estacGes elevatdrias de dguas e esgotos;-
Promover o acompanhamento e avaliacdo das actividades desenvolvidas pelas empresas
intermunicipais no ambito do fornecimento de agua e tratamento de agua residuais. -------

7- Em matéria de gestdo de recursos humanos e equipamentos que lhe estdo afectos: ----------------

a)
b)
c)

d)

Propor a constituicdo de grupos de trabalho necessarios ao cumprimento da legislacdo
em vigor;
Gerir e coordenar a actuacdo dos meios humanos e equipamentos na sua dependéncia
directa, visando a sua optimizacao;
Colaborar ou efectuar estudos relativos ao racional funcionamento dos servicos, visando
a melhoria da eficiéncia e a redugdo dos custos de operagao;
Elaborar propostas anuais para a aquisicdo ou o abate de viaturas e maquinas, em
colaboragao com outros servigos;
Promover a gestdo técnica dos consumos energéticos dos equipamentos e maquinas sob
a sua responsabilidade.

Art2 18°
Competéncias do Chefe da DPGUOM

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos chefes de

divisdo, compete ao chefe da DPGUOM:

a)

b)

d)
e)

f)
g)

h)

Coordenacdo e orientagdo da actividade da divisdo dos recursos humanos e materiais a
ela afectos, fornecendo a Camara elementos relativos ao funcionamento dos servigos na
sua dependéncia directa, tendo em vista a elaboragao ou revisao de planos anuais; ---------
Elaboracdo de propostas de instrugdes, circulares, posturas e regulamentos necessarios
ao exercicio da actividade da divisdo;
Garantir o arquivo, no fim de cada ano, dos processos desnecessarios ao funcionamento
corrente dos servicos da divisdo, acompanhados por lista descritiva;
Coordenar e supervisionar as tarefas inerentes ao dirigente intermédio, seu inferior
hierarquico;
Propor a constituicdo de grupos de trabalho necessarios ao cumprimento da legislacdo
em vigor;
Elaborar propostas para a aquisicdao ou o abate de viaturas e maquinas afectas a divisao; --
Efectuar estudos de rentabilidade das mdaquinas e viaturas e propor medidas de correcgao
adequadas;
Manter permanentemente actualizadas informacdes sobre as diferentes obras em curso,
nomeadamente no que se refere a prazos e custos, individualizados por tipo de despesa,
e enviar mensalmente a DAF mapa actualizado;
Tratamento e controlo dos pedidos de pagamentos em prestacées relativos a débitos de
esgotos;
Promover a execuc¢ado de vistorias e a elaboragao dos respectivos autos;
Assegurar a execuc¢ao de medi¢des e orgamentos;
Assegurar os trabalhos de projecto, desenho e topografia;
Gestdo e organizacgdo das oficinas municipais;
Garantir o levantamento periddico do estado de conservacdo de vias;
Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a constituicio do regime de
propriedade horizontal;
Dar parecer sobre pedidos de loteamentos, obras particulares, publicidade, ocupagdo de
via publica e outros pedidos previstos no regime juridico aplicavel;
Participar nas comissGes de analise de concursos, emitindo pareceres;
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r) Planificar a execugdo de obras viarias, procedendo ao seu controlo fisico e financeiro; ------
s) Efectuar a gestdo técnica dos consumos energéticos dos equipamentos e maquinas sob a
sua responsabilidade;
t) Elaborar diagnodsticos de situacdo da antiguidade e estado de conservagdo das redes e
equipamentos, extensdo e localizacdo do patriménio municipal na area de intervencao,
grau de atendimento qualitativo e quantitativo dos servicos prestados a populacdo e
custos dos servicos prestados, em colaboracdo com outros servicos;
u) Fornecer todos os elementos necessarios a actualizagdo sistematica dos cadastros gerais
e parciais da rede de abastecimento de dgua e de drenagem de dguas residuais; -------------
v) Assegurar a detec¢do e participacdo de fraudes e factos ou situacdes andmalas de
consumo de agua.

Art2 192
Competéncias do DIOM

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 72 grau, antes
referidas, compete ao DIOM:
a) Coordenar a gestdo de programas, projectos, medidas e iniciativas afectos aos servicos,
zelando pela eficicia dos desempenhos, pelo cumprimento dos objectivos e pela
equilibrada afectacdo dos recursos humanos, materiais e econdmicos;

b) Supervisionar a documentacdo interna e externa;

c) Proceder ao controlo e gestdo da assiduidade dos trabalhadores sob a sua direc¢do; --------

d) Apoiar o executivo municipal;

e) Dirigir, sob a orientacdao do chefe da divisdo, as actividades dos trabalhadores afectos aos
Servigos;

f) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as
atribui¢des dos servigos;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges legais e regulamentares sobre as matérias da
respectiva competéncia;

h) Elaborar propostas de instrucées, circulares normativas, posturas e regulamentos; ----------

i) Elaborar pareceres e informacgdes.

| Camara Municipal |
[
| Presidente da Cimara Municipal |
|
| Vereadores |
[

Departamenta Administracdo Geral
I

Divisdo de Intervencio
Divis3o Administrativa Planeamento, GestSo
Social, Educagdo, Divisdo Ambients
Cultura e e Financeira Urbanistica e Obras
¥ Punicipais

i 0l 7% Grau

Intervengado Social Obras
Desporto .-—--—--—!--—--—--—--. Punicipais

et L P PRt Lt 'i Equipas de projecto i— ----------- —-
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--- O elenco camarario, por unanimidade, aprovou a Estrutura Flexivel e o
Regulamento e Estrutura Nuclear dos Servicos Municipais. Mais deliberou submeter o
Regulamento e Estrutura Nuclear dos Servigos a aprovacéo da Assembleia Municipal. --
--- 507. ALTERACAO AO REGULAMENTO PROVISORIO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA: - Apresentada a proposta de alteracdo do Regulamento
Provisério do Conselho Municipal de Seguranca, acompanhada da seguinte informacéo: -
“A Assembleia Municipal (AM) aprovou, na sequéncia de delibera¢do do Executivo tomada em
16-06-2008, o Regulamento provisério do Conselho Municipal de Seguranga (CMS).----------=---------
Pretende o Municipio diligenciar o inicio dos trabalhos do CMS. Porém, verifica-se que a
composicdo do Conselho, ja aprovada, ndo se pode manter, uma vez que os representantes da
AM carecem de ser indicados de novo, por forca da eleicdo da actual AM, realizada em Outubro
de 2009. Acresce que, quanto aos restantes, deverd também ser alterada a sua composicado.--------
Nestes termos, anexa-se proposta de alteracdo do Regulamento provisério apenas no que se
refere a sua composicdo e que esta contida no Art2 42,
O Director de Departamento de Administracdo Geral, Jo3o Francisco Real Barradas” ---------------
“Regulamento Provisério do Conselho Municipal de Seguranca
Preambulo
A Lei n.2 33/98, de 18 de Julho, veio criar os Conselhos Municipais de Seguranca, qualificando-os
de entidades de natureza consultiva, de articulagao e de cooperacgao.
Para a prossecucdo dos seus objectivos e para o exercicio das suas competéncias, o Conselho
Municipal de Seguranca deve dispor de um regulamento de funcionamento, onde se estabelecam
regras minimas de organizacgdo e de articulagdo, bem como a respectiva composicdo. -----------------
Este regulamento tem natureza provisoria, atendendo ao preceituado no n.2 1 do artigo 62. Da Lei
acima citada, devendo ser enviado, apds aprovagao pela Assembleia Municipal, ao Presidente da
Camara Municipal, uma vez que este preside ao Conselho Municipal de Seguranca. --------------------
O presidente da Camara Municipal deve convocar os membros do Conselho Municipal de
Seguranga, que reunira pela primeira vez para emissao de parecer sobre o presente regulamento,
o qual devera posteriormente ser enviado a Assembleia Municipal, acompanhado do parecer,
para discussao e aprovacao definitivo.

Capitulo |
Principios Gerais
Artigo 12
Conselho Municipal de Seguranga

O Conselho Municipal de Seguranca do Obidos, adiante designado por conselho, é uma entidade
de ambito municipal, com fun¢des de natureza consultiva, que visa promover a articulacao, a
troca de informacdes e a cooperacdo entre entidades que, na area do Municipio do Obidos, tém
intervencdo ou estdo envolvidas na prevencdo e na garantia da insercdo social e da segurancga e
tranquilidade das populagdes.

Artigo 22
Objectivos

Sao objectivos do conselho:
a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situacdo de seguranca na area do
municipio, através da consulta entre todas as entidades que o constituem;
b) Formular propostas de solugao para os problemas de marginalidade e seguranca dos cidadaos
na area do municipio do Obidos e participar em ac¢des de prevencio;
c) Promover a discussdo sobre medidas de combate a criminalidade e a exclusdo social na area do
municipio;
d) Aprovar pareceres e solicitacbes a remeter a todas as entidades que julgue oportuno e
directamente relacionados com questdes de seguranca e insercao social.
Artigo 32
Competéncias
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Para a prossecucdo dos objectivos previstos no artigo 22, compete ao conselho, no ambito do
municipio do Obidos, dar parecer sobre:
a) A evolugdo dos niveis de criminalidade;
b) O dispositivo legal de seguranca e a capacidade operacional das forcas de seguranca; --------------
c) Os indices de seguranga e o ordenamento social;
d) Os resultados da actividade municipal de proteccéo civil e de combate a incéndios; -----------------
e) As condicGes materiais e os meios humanos afectos as actividades sociais de apoio aos tempos
livres, particularmente dos jovens em idade escolar;
f) A situacdo sdcio-econdmica no dmbito do municipio;
g) O acompanhamento e apoio as accOes dirigidas, em particular, a prevencdo da
toxicodependéncia e a andlise da incidéncia social do trafico de droga;
h) As situagOes sociais que, pela sua particular vulnerabilidade, se revelem de maior
potencialidade crimindgena e mais carecidas de apoio a insergao.
Capitulo I
Composi¢cao e mesa
Artigo 42
Composicao

1. Integram o conselho:
a) O presidente da camara municipal;
b) O vereador do pelouro, quando este nao seja assegurado pelo préprio presidente da camara;---
¢) O presidente da assembleia municipal;
d) Um representante da Associacdo de Freguesias do Concelho de Obidos;
e) Um representante do ministério publico da comarca de caldas da rainha;
f) O Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Obidos;
g) O comandante da GNR de Obidos;
h) O delegado da proteccao civil;
i) Um representante da Solidariedade e seguranca Social;
j) O director do centro de satide de Obidos e a Delegada de Satide do Concelho;
l) O provedor da Santa casa da misericérdia de Obidos;
m) A coordenadora do Centro de Intervengdo Social;
n) Um representante a designar a Obidos.com Associa¢cdo Comercial de Caldas da Rainha e Obidos
e Associa¢do de Comerciantes do Obidos;
o) Um representante do Agrupamento de Escolas — Ministério da Educacdo;
p) Cinco cidaddos de reconhecida idoneidade, a designar pela assembleia municipal. ------------------
2. Os membros do conselho designados por entidades externas aos érgdos autarquicos podem ser
substituidos, a todo o tempo, pelas entidades que os designarem.
3. O mandato dos membros do conselho designados pela assembleia municipal cessa com o fim
do mandato da assembleia municipal que os designe, devendo, porém, manter-se em fungoes até
a sua reconducdo ou substituicao.
4. Para além dos seus membros permanentes, o conselho podera solicitar a presenca de
representantes de outras instituicdes cuja presenca se revele de interesse em func¢do da agenda
de cada reunido.
5. O presidente da cdmara pode ser substituido no conselho nos termos da Lei 169/99, de 18 de
Setembro.

Artigo 52

Mesa
1. Os trabalhos do conselho sdo dirigidos por uma mesa, a que presidirad o presidente da camara
municipal ou o seu substituto e que integrara dois secretarios a eleger pelo conselho, de entre os
seus membros, na sua primeira reuniao;
2. Compete ao presidente da mesa convocar as reunides do conselho, fixar a respectiva ordem de
trabalhos ouvidos os restantes membros da mesa, e dirigir os trabalhos;
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3. Compete aos secretarios registar as presencas nas reunides, verificar o respectivo quorum,
organizar as inscri¢des para uso da palavra, assegurar o expediente e que as actas sejam lavradas;
4. Compete a mesa assegurar, em cada ano civil, a rotatividade dos presidentes de junta, segundo
a ordem inicial estabelecida em sorteio.

Capitulo I
Funcionamento
Artigo 62
Periodicidade das reunides
O conselho reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
regularmente convocado para o efeito.

Artigo 72
Convocagdo das reunides ordindrias

As reuniGes sdo convocadas pelo presidente da mesa, com a antecedéncia minima de vinte dias,
constando da convocatéria o dia, hora e local em que a reunido se realizara.

Artigo 82

ReuniGes extraordindrias

1. As reunibes extraordindrias terdo lugar mediante convocatdria do presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos membros do conselho, devendo o respectivo
requerimento especificar o assunto que se pretende ver tratado.
2. A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos vinte dias seguintes a apresentagdo do
requerimento para o efeito, mas sempre com a antecedéncia minima de oito dias em relacdo a
data da sua realizacdo.
3. Da convocatéria, para além do dia, hora e local da sua realizacdo, devem constar de forma
especificada os assuntos a tratar na reunido.

Artigo 92
Ordem do dia
1. Cada reunido terd uma ordem do dia, estabelecida pelo presidente ouvidos os secretarios, bem
como um periodo de antes da ordem do dia.
2. O periodo de antes da ordem do dia, que ndo podera exceder sessenta minutos salvo
deliberacdo, caso a caso, do conselho, destina-se a discussdo e andlise de quaisquer assuntos
pertinentes as fun¢des do conselho e ndo incluidos na ordem do dia.
3. O presidente deve incluir na ordem do dia todos os assuntos que, para esse fim, lhe forem
solicitados por qualquer membro do conselho, desde que se incluam na respectiva competéncia e
a solicitacdo seja apresentada, por escrito, com a antecedéncia minima de doze dias em relagdo a
data de realiza¢do da reuniao.
4. A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do conselho com a antecedéncia de,
pelo menos, oito dias sobre a data de realizacdo da reunido, acompanhada dos elementos
necessarios para deliberagao.

Artigo 102
Quérum

1. O conselho funciona estando presente a maioria dos seus membros.

Artigo 112

Direitos e deveres dos membros

1. Todos os membros do conselho tém o dever de participar nas respectivas reunides e de
elaborar os pareceres que lhes sejam cometidos e o direito de usar da palavra, apresentar
propostas sobre as matérias em debate e a participar na elaboracdo de qualquer parecer. -----------
2. A palavra sera concedida por ordem de inscri¢ao.

Artigo 122

Deliberagdes

A mesa deve procurar que as deliberagdes sejam tomadas por consenso, sem o qual serdao
tomadas por maioria.
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Capitulo IV

Pareceres

Artigo 132

Elaboracdo dos pareceres

1. Para o exercicio das competéncias do conselho, os seus pareceres serdo elaborados por um dos
seus membros, designado pelo presidente e com a anuéncia do préprio.
2. Sempre que a matéria em causa o justifique e o conselho assim o delibere, poderdo ser
constituidos grupos de trabalho com o objectivo de apresentar um projecto de parecer.--------------
3. Qualguer membro do conselho pode participar na elaboracdo de qualquer parecer,
designadamente através da apresentacao de estudos, propostas e sugestoes.

Artigo 142

Aprovagao dos pareceres

1. Os projectos de parecer sao apresentados aos membros do conselho com, pelo menos, oito
dias de antecedéncia em relacdo a data agendada para o seu debate e delibera¢do.--------------------
2. Os pareceres, se for o caso, sdo votados globalmente, considerando-se aprovados quando
rednam o voto favoravel da maioria dos membros presentes na reunido.
3. Se um parecer for aprovado com votos contra, os membros discordantes podem requerer que
dele conste o sentido em que votaram ou a sua declaragdo de voto.
4. Os pareceres referidos no ponto anterior sdo remetidos a assembleia e a cdmara municipais,
para apreciacao, e as autoridades de segurangca com competéncia no territério do municipio, para
conhecimento.

Capitulo VvV
Actas
Artigo 152
Actas das reunides

De cada reunido sera lavrada acta na qual se registard o que de essencial nela se tiver passado,
nomeadamente as presencas verificadas, os assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o
resultado das votacdes e as declaragdes de voto.
2. As actas serdo postas a aprovacao do conselho no final da respectiva reunido ou no inicio da
seguinte.
3. As actas serdo elaboradas sob a responsabilidade de um dos secretarios, o qual, apds sua
aprovacdo, as assinara conjuntamente com o presidente.
4. Qualquer membro ausente da reunido em que seja aprovada uma acta onde constem ou se
omitam tomadas de posicdo suas, pode, posteriormente, requerer a jungdo a mesma de
declaragdo sucinta sobre o assunto.

Capitulo VI
Disposic¢oes finais
Artigo 162
Designagao de cidadaos
Compete ao presidente da assembleia municipal dirigir convite aos cidaddos designados para
integrar o conselho, bem como solicitar as entidades referidas no art2.42 a indicacdo dos
respectivos representantes.

Artigo 172
Posse
Os membros do conselho tomam posse perante a assembleia municipal.
Artigo 182
Apoio
Compete ao presidente da camara municipal, nos termos da lei, assegurar a instalacdo do
conselho e a camara municipal o apoio logistico necessdrio ao seu funcionamento.---------------------
Artigo 192
Regulamento
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1. A primeira reunido do conselho destina-se a apreciar e emitir parecer sobre este regulamento
provisorio e deve ocorrer no prazo de noventa dias apds a sua recepg¢do para o efeito. ----------------
2. O parecer emitido é enviado a assembleia municipal.
3. Na sua primeira reunido apds a recepc¢ao do parecer, a assembleia municipal discute e aprova o
regulamento definitivo.
4. O regulamento entra em vigor apds aprovacdo na sua versdo definitiva, devendo ser
imediatamente publicado no boletim municipal.
5. O regulamento pode ser revisto, a todo o tempo, pela assembleia municipal, por sua iniciativa,
nos termos regimentais, ou sob proposta do conselho.
6. As duvidas e/ou casos omissos que emirjam deste regulamento serdo resolvidos por
deliberacdo da assembleia municipal, nos termos do n2 anterior.” ==============mmmmmmmm oo
--- A Céamara aprovou, por unanimidade, a proposta de alteracdo do Regulamento
Provisério do Conselho Municipal de Seguranca. Mais foi deliberado submeter a
aprovacao da Assembleia Municipal. -----=-=====-mm oo
--- 508. DEVOLUCAO DE TAXA DE SANEAMENTO BASICO: - Presente para
ratificacdo, o despacho do vereador Humberto Marques, proferido no dia 02-02-2010, que
autorizou a devolucdo dos valores pagos por Maria José Pereira Agostinho, residente em
Casais da Navalha, referentes a taxa de saneamento basico. ------=--=======nmnmmmmmmmmmmmmmeeee
--- Ratificado por unanimidade. ----=--====== s e s m o e
--- 509. DEVOLUCAO DE TAXA DE SANEAMENTO BASICO: - Para ratificacéo,
foi apresentado o despacho do vereador Humberto Marques, proferido no dia 02-02-2010,
que autorizou a devolucdo dos valores pagos por Amélia Marrafas Freire, residente em
Estrada do Vildo - Vau, referentes a taxa de saneamento basico. ---------=======-=mmmmmmmemue--
--- Ratificado por unanimidade. -------==-==-=mm s
--- 510. DEVOLUCAO DE TAXA DE SANEAMENTO BASICO: - Foi presente o
despacho do vereador Humberto Marques, proferido no dia 02-02-2010, que autorizou a
devolucdo dos valores pagos por lIsabel dos Ramos Azevedo, residente na Rua Manuel
Teotdnio - Usseira, referentes a taxa de saneamento basico, para ratificacdo.------------------
--- Ratificado por unanimidade. ----=--=======mmm s m o e
--- 511. DEVOLUCAO DE TAXA DE SANEAMENTO BASICO: - Apresentado, para
ratificacdo, o despacho do vereador Humberto Marques, proferido no dia 02-02-2010, que
autorizou a devolucdo dos valores pagos por Richard Charles Coles, residente na Estrada
das Lumieiras - Tras do Outeiro, referentes a taxa de saneamento basico.-------------=--------
--- Ratificado por unanimidade. -------==-===mm s
--- 512. DIREITO DE PREFERENCIA: - Foi presente um pedido de Neusa Roberto
Rosa, para que a Camara se pronuncie sobre o exercicio do direito de preferéncia na
compra de um imdvel urbano sito no lote n° 1 da Urbanizacdo da Fonte do Coracdes, pelo
valor de 90.000,00 BUI0S. ========mmmmmm e e
--- O elenco camarario deliberou, por unanimidade, ndo exercer o direito de preferéncia
na compra do dito imAvel urbano. —----=-==== s e
--- 513. EMPREITADAS «OBIDOS CRIATIVA»: - Foi apresentada, para nomeagao
dos directores de fiscalizacdo de obra e coordenadores de segurangca em obra das
empreitadas “Obidos Criativa”, a informagio seguinte: - “ Assunto - Empreitadas «Obidos
Criativa» - director de fiscalizagdao e coordenador de seguranga em obra
Durante a execucdo do contrato o dono da obra é representado pelo director de fiscalizacdo da
obra (art n2 344 do CCP) que devera ser nomeado para o efeito.
Igualmente devera ser nomeado um coordenador de seguranca em obra que deve ser pessoa
qualificada, nos termos da legislacdo especial (artigo 92 do DL n2273/2003, de 29 de Outubro).-----
Assim, para as seguintes empreitadas deverdao ser nomeados o director de fiscalizacdo da obra e o
coordenador de seguranga em obra:




Camara Municipal de Obidos | 474

Actan®. 26 | Reunido de 15.12.2010

- “REABILITACAO DE EDIFICIOS PARA INSTALACAO DE ESPACO DE PROMOCAO DA INOVACAO E
CRIATIVIDADE (EPIC), COM ELABORACAO DO PROJECTO DE EXECUCAQ”;
- “REABILITACAO DE EDIFICIO PARA INSTALACAO DE ESPACO CRIATIVO ANDRE REINOSO, COM
ELABORACAO DO PROJECTO DE EXECUCAQ”;
- “REABILITACAO DE EDIFICIO PARA INSTALACAO DE ESPACO CRIATIVO JOSEFA D’OBIDOS, COM
ELABORACAO DO PROJECTO DE EXECUCAQ”.
Observacdo: Nos anteriores procedimentos relativos as empreitadas André Reinoso e Josefa
d’Obidos foi decidida a ndo adjudicacdo pelo facto de todas as propostas terem sido excluidas e
verificou-se a caducidade da adjudicacdo, respectivamente.
A Técnica Superior, Cristina Isabel Lima Cardoso”. ==============mmmmmmm o oo oo
--- O executivo municipal, por proposta da vereadora Rita Zina, nomeou: ------------------
a) como directores de fiscalizagdo de obra:----------=--m-mmmmmomm o
e Argt? Maria José Pato, para a empreitada de “Reabilitacdo de Edificio para
Instalagdo de Espaco Criativo Josefa D’Obidos, com elaboragdo do projecto de
EXECUGAD™ ; =====mmmmmmm e m oo e e e o e e e e e e e e e e

e Arquitecta Maria José Pato, para a empreitada de “Reabilitacdo de Edificio para
Instalagdo de Espaco Criativo André Reinoso, com elaboracdo do projecto de
EXECUGAD™ ; =====mmmmmmm e m oo o e e e e e e e e e e e e e e e

e Eng.’ Luis Almeida, para a empreitada de “Reabilitacdo de Edificios para
Instalacdo de Espago de Promocédo da Inovacdo e Criatividade (EPIC), com
elaborac@o do projecto de eXECUGAQ™; =-----=-=mmmmmmmmm oo oo oo

b) Eng.° Rui Resende, como coordenador de seguranca em obra das trés empreitadas. ---
--- 514. EMPREITADA DE COMPLEXO ESCOLAR DO ALVITO: - Para apreciagédo
e eventual aprovacdo, foi presente informacéo técnica relativa a alteracfes ao projecto,
supresséo de trabalhos e trabalhos a mais e a menos resultantes das alteracfes ao projecto
da empreitada do Complexo Escolar do Alvito, que se transcreve: - “Empreitada Complexo
Escolar do Alvito. Alteragdes ao projecto. Supressao de trabalhos. Trabalhos a mais e a menos
resultantes das altera¢Ges ao projecto.
A empreitada para construcdio do COMPLEXO ESCOLAR DO ALVITO foi adjudicada a empresa
Sociedade de Construgdes José Coutinho, S.A., apds concurso publico nos termos do Decreto-Lei
n.2 59/99, de 2 de Margo, pelo valor global de 3.369.746,06 €, acrescido de IVA.
O projecto de execugdo para a obra teve por base repeticdes modulares do projecto do complexo
escolar de Obidos.
Ja no decorrer da execu¢do da empreitada do Complexo Escolar do Alvito e com a experiéncia
que foi sendo adquirida com o funcionamento do complexo escolar de Obidos, apés a abertura
deste, foi avaliada pelos representantes do dono de obra a necessidade de efectuar altera¢des ao
projecto de execugdo, por questdes funcionais e de organizagao de alguns dos espacos, de modo
a que o edificio pudesse vir a oferecer as melhores condi¢des de trabalho e aprendizagem para as
criangas que o vao utilizar.
Tais alteragdes foram solicitadas a equipa projectista, pelo dono de obra, e traduzem-se ao nivel
de:
-Construcdo de pala de abrigo para as criangas, junto ao controle;
- Redefinicdo do acesso ao patio da cozinha e deslocacdo do PT para junto do acesso a Norte do
pavilhdo;
- Ampliagdo das areas afectas ao armazém geral e oficina de manutengao;
- Criacdo de ligacbes cobertas entre os varios blocos do piso 1;
- Reforcgo das instalagbes de telecomunicacdes;
- Incremento de dreas de tecto de absorcdo acustica e compartimentacdao dos corredores de
acesso as salas de aula;
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- Relocalizacdo e aumento das dimensdes do campo de jogos exterior e respectiva vedagcdao, com
consequente aumento da plataforma de aterro a poente;
- Reformulacdo do acesso para ligacdo a nova rotunda e incremento do numero de lugares do
parque de estacionamento.
Outras alteracGes foram propostas pela equipa projectista:
-Alteracdes de arquitectura por motivos de enquadramento arquitectdnico, questdes funcionais e
compatibilizacdo de projectos, nomeadamente:
- criacdo de um compartimento coberto para alojamento da UTAN;
- alterac¢des nas palas de sombreamento;
- alteracdes de vaos e lanternins;
- Alteracdes dos diversos projectos de especialidade decorrentes das alteragGes atras designadas,
questdes funcionais e compatibilizacdo de projectos.
Em 14/07/2010, foram aprovadas as altera¢des aos projectos de arquitectura e estabilidade. -----—--
Nessa data foram aprovados trabalhos a mais e a menos referentes a parte da estabilidade, no
valor de 168.194,48 Euro, que deram origem ao segundo contrato adicional, celebrado em
23/07/2010.
O acréscimo de custo relativo aos trabalhos de alteragbes de arquitectura e restantes
especialidades (redes de d4gua, de combate a incéndios, de drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais, instalagbes eléctricas e especiais, AVAC e arquitectura paisagistica
incluindo um acerto de movimentagdo de terras no capitulo da estabilidade) ascende a
241.351,81 Euro tendo por base os precos contratuais e precos novos ja acordados com o
empreiteiro para os trabalhos de espécie diversa, conforme relacdo em anexo.
Das alteracgOes atras referidas resulta ainda a supressdo de trabalhos, que se submete também a
aprovacdo, no valor 72.242,51 Euro relativa aos trabalhos do contrato inicial.
Tendo suscitado duvidas aos servigos quanto a natureza dos trabalhos atras referidos e a forma
de adjudicacdo dos mesmos foi solicitado parecer juridico, tendo os consultores prestado o
parecer que se anexa e se considera parte integrante desta informacao.
Atento o teor do parecer atras exposto, os trabalhos a realizar serdo relativos a alteracdes do
projecto de iniciativa do dono de obra, no valor de 241.351,81 Euro, correspondentes aos artigos
da relacdo anexa.
Em resumo:

- Contrato Inicial: 3.369.746,06 Euro;

- 12 Contrato adicional (Erros e Omissdes): 163.556,53 Euro;

- 22 Contrato adicional (Estabilidade): 168.194,48 Euro;

- Trabalhos a Suprimir: 72.242,51 Euro;

- Trabalhos a Contratar: 241.351,81 Euro;

- Valor final da empreitada: 3.870.606,37 Euro;

- Acréscimo de custo relativo ao valor do contrato inicial: 500.860,31 Euro;

- Percentagem de acréscimo de custo relativo ao valor do contrato inicial: 14,86%. -----------------
Conclusao:
Compulsados todos os trabalhos da presente empreitada resulta um acréscimo de 14,86%
relativo ao valor do contrato inicial, ndo excedendo 15% do valor inicialmente adjudicado, pelo
gue se encontram cumpridos os limites estabelecidos no Artigo 45.2 do D.L. n.2 59/99 de 2 de
Marco para efeitos de controlo de custos das obras publicas.
Nestes termos propbe-se aprovacado da supressao dos trabalhos conforme relagdo anexa no valor
72.242,51 Euro.
PropdGe-se ainda, desde que se encontre garantido o devido cabimento, tendo por base o disposto
nos artigos 16.2 e 45.2 do citado decreto-lei:
- a aprovacao das alteracdes aos projectos de especialidade mencionados;
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- a aprovacdo dos trabalhos adicionais, conforme relacdo anexa, com vista a formalizacdo da
correspondente adjudicacdo, no valor total de 241.351,81 Euro, mais IVA, relativos a altera¢des
do projecto de iniciativa do dono de obra.
A consideracdo superior,
O técnico superior, Luis Almeida™, =========mmmm e oo e
--- Por maioria, com quatro votos a favor e um voto contra do vereador José Machado, a
Camara, tendo por base a presente informagao, aprovou: ---------=-=======mmmmmmmmmmmmmeeoeee
a) asupressao dos trabalhos no valor 72.242,51 Euros; -----------=--=-==-==-=mmmmmumu-

b) as alteracdes aos projectos de especialidade atras mencionados; ---------------------

c) a aprovacao dos trabalhos adicionais, no valor total de 241.351,81 Euros, mais
IVA, relativos a alteragdes do projecto de iniciativa do dono de obra; ---------------

d) a correspondente adjudiCaga0. ------=-======mm oo

--- O vereador José Machado fez a seguinte declaracdo de voto: - “Votei contra a proposta
de alteracOes ao projecto e trabalhos a mais da empreitada do Complexo Escolar do Alvito
pelos motivos que VEeNho eXPONAO. —==========m == m o e e e e
Recordo que o empreiteiro tem justificado o atraso da obra com as sucessivas entregas,
pela Camara Municipal, de versdes rectificadas de projecto de especialidade e a falta da
encomenda dos consequentes trabalnos a mais. =-----=-==-==m = oo
Alertei, varias vezes, ha meses, para que as eventuais propostas de trabalhos a mais seriam,
em parte, um despesismo evitavel, como anteriormente e com detalhe ja expliquei.----------
Com a aprovagdo, por maioria, desta proposta, vai consumir-se dinheiro que podia ser
destinado a OULrOS ProjJeCtOS. —---=mnmmmmmmm oo oo e
Os trabalhos a mais desta obra somam mais de 500.000 euros.” ------=-====-======m-mmemnmomn--
--- 515. EMPREITADA DE COMPLEXO ESCOLAR DO FURADOUROQO: - Para
apreciacao e eventual aprovacao, foi apresentada a informacao técnica, subscrita pelo Eng.
Nuno Cerejeira, relativa a alteracdes ao projecto, supressdo de trabalhos e trabalhos a mais
e a menos resultantes das alteragcdes ao projecto da empreitada do Complexo Escolar do
Furadouro, cujo conteldo se reproduz: - “ASSUNTO: Empreitada Complexo Escolar do
Furadouro. Alteragcbes ao projecto. Supressdo de trabalhos. Trabalhos a mais e a menos
resultantes das altera¢Ges ao projecto.
A empreitada para construcdo do COMPLEXO ESCOLAR DO FURADOURO foi adjudicada a
empresa Sociedade de Construcdes José Coutinho, S.A. apds concurso publico nos termos do
Decreto-lei n.2 59/99, de 2 de Marc¢o, pelo valor global de 3.350.838,61 Euros, acrescido de IVA. ---
O projecto de execugao para a obra teve por base repeticdes modulares do projecto do Complexo
Escolar de Obidos.
J& no decorrer da execucdo da empreitada do Complexo Escolar do Furadouro e com a
experiéncia que foi sendo adquirida com o funcionamento do Complexo Escolar de Obidos, apés a
abertura deste, foi avaliada pelos representantes do dono de obra a necessidade de efectuar
alteragOes ao projecto de execugdo, por questdes funcionais e de organizagdo de alguns dos
espacgos, de modo a que o edificio pudesse vir a oferecer as melhores condi¢bes de trabalho e
aprendizagem para as criangas que a vao utilizar.
Tais alteracOes foram solicitadas a equipa projectista, pelo dono de obra, e traduzem-se, com
maior expressao, ao nivel de:
- Deslocacdo do Posto de Transformacdo para junto do acesso Norte;

- Relocalizagdo dos arrumos do Pavilhdo Gimnodesportivo para junto do Posto de
Transformacdo e remodelacdo do terreno envolvente de modo a proporcionar a futura
constru¢do de uma piscina com acesso a partir dos balnearios do pavilhdo;

- Redefinicdo do acesso ao patio da cozinha;

- Reformulacdo do acesso para ligacdo a nova rotunda e redimensionamento dos lugares do
parque de estacionamento.
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- Ampliagao das dreas afectas ao armazém geral e oficina de manutengao;

- Alteracdo da dimensdo da vedacdo do campo de jogos exterior e a criagdo de um muro de base

a vedacao;

- Criacdo de canteiros nos patios de recreio;

- Incremento das areas de tecto de absorcdo acustica e compartimentacdo dos corredores de
acesso as salas de aula;

- Reforco das instalacGes de telecomunicacdes;

- Relocalizacdo do pog¢o de bombagem das adguas residuais domésticas;
Outras alteragbes foram propostas pela equipa projectista:
- AlteracOes de arquitectura por motivos de enquadramento arquitectdonico, questdes
funcionais e compatibilizacdo de projectos, nomeadamente:

- criacdao de um compartimento coberto para alojamento da UTAN;

- alteragdes nas palas de sombreamento;

- alteragOes de vaos e lanternins;

- alteracao dos revestimentos de pavimentos e paredes;

- Alteragbes dos diversos projectos de especialidade decorrentes das alteragGes atras
designadas, questGes funcionais e compatibilizacdo de projectos.

O acréscimo de custo relativo aos trabalhos de alteragbes de arquitectura e restantes
especialidades (redes de agua, redes de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais,
instalacGes eléctricas e especiais, AVAC e arquitectura paisagistica, incluindo o acerto de
movimentacdo de terras) ascende a 430.502,96 Euros tendo por base os pregos contratuais e
precos novos ja acordados com o empreiteiro para os trabalhos de espécie diversa, conforme
relacdo em anexo.
Das alteracbes aos trabalhos atrds referidos resultam ainda a supressdo de trabalhos, que se
submete também a aprovacdo, no valor 216.737,47 Euros relativos aos trabalhos do contrato
inicial e 2.082,79 Euros relativos aos trabalhos do 12 contrato adicional (Erros e Omissdes), o que
perfaz um total de 218.820,26 Euros.
Tendo suscitado davidas aos servigos quanto a natureza dos trabalhos atras referidos e a forma
de adjudicacdo dos mesmos foi solicitado parecer juridico, tendo os consultores prestado o
parecer que se anexa e se considera parte integrante desta informacao.
Atento o teor do parecer atras exposto, os trabalhos a realizar serdo relativos a alteragdes do
projecto de iniciativa do dono de obra, no valor de 430.502,96 Euros, correspondentes aos artigos
da relagao anexa.
Em resumo:
- Contrato Inicial: 3.350.838,61 Euros

- 12 Contrato adicional (Erros e OmissGes): 196.183,37 Euros

- Trabalhos a Contratar: 430.502,96 Euros

- Trabalhos a Suprimir: 218.820,26 Euros

- Valor final da empreitada: 3.758.704,68 Euros

- Acréscimo de custo relativo ao valor do contrato inicial: 407.866,07 Euros

- Percentagem de acréscimo de custo relativo ao valor do contrato inicial: 12.17%----------------
Conclusao:
Compulsados todos os trabalhos da presente empreitada resulta um acréscimo de 12.17%
relativo ao valor do contrato inicial, ndo excedendo 15% do valor inicialmente adjudicado, pelo
gue se encontram cumpridos os limites estabelecidos no Artigo 45.2 do D.L. n.2 59/99 de 2 de
Marco para efeitos de controlo de custos das obras publicas.
Nestes termos propde-se aprovacdo da supressao dos trabalhos conforme relacdes anexas no
valor total de 218.820,26 Euros.
PropdGe-se ainda, desde que se encontre garantido o devido cabimento, tendo por base o disposto
nos artigos 16.2 e 45.2 do citado decreto-lei:
- a aprovacgao dos projectos de alteragdes mencionados;




Camara Municipal de Obidos | 478

Actan®. 26 | Reunido de 15.12.2010

- a aprovacao dos trabalhos adicionais conforme relacdo anexa, com vista a formalizacdo da
correspondente adjudicacdo, no valor total de 430.502,96 Euros, mais IVA, relativos a alteragOes
do projecto de iniciativa do dono de obra.” ============ === mm e
--- Por maioria, com quatro votos a favor e um voto contra do vereador José Machado, a
Camara, tendo por base a presente informacao, aprovou: ---------=-=======mmmmmmmmmmmmmeeoeoe
a) asupressao dos trabalhos no valor total de 218.820,26 Euros; ------------------------

b) os projectos de alteracfes atras mencioNados; -------=-==-=====mmmmmmmmmmmm oo

c) a aprovacao dos trabalhos adicionais, no valor total de 430.502,96 Euros, mais
IVA, relativos a alteragdes do projecto de iniciativa do dono de obra; ---------------

d) a correspondente adjudiCagan. ------=-====n==mmmmm o e

--- O vereador José Machado fez a seguinte declaracdo de voto: - “Votei contra a proposta
de alteracBes ao projecto e trabalhos a mais da empreitada do Complexo Escolar do
Furadouro pelos motivos que venho eXpondo. ----=-=====-==mmm oo
Recordo que o empreiteiro tem justificado o atraso da obra com as sucessivas entregas,
pela Camara Municipal, de versdes rectificadas de projecto de especialidade e a falta da
encomenda dos consequentes trabalnos a mais. =----==-===mmmm oo
Alertei, varias vezes, ha meses, para que as eventuais propostas de trabalhos a mais seriam,
em parte, um despesismo evitavel, como anteriormente e com detalhe ja expliquei.----------
Com a aprovacao, por maioria, desta proposta, vai consumir-se dinheiro que podia ser
destinado @ OULrOS ProjJECtOS. --=n=mmmmmmmm s oo o e
Os trabalhos a mais desta obra somam mais de 407.000 euros.” --------=-=--=-====-=-mmnmmomo--
--- Por ter sido reconhecida a urgéncia de deliberacdo imediata por todos os membros do
executivo camarario, 0s assuntos seguintes foram apreciados -----------=-=====mmmmnmmmmnmnam-
------------------------------------ EXTRA-ORDEM DO DIA -----=mmmmmmmmmmm oo
--- 516. REVISAO DE PRECOS — PRESTACAO DE SEVICOS DE RECOLHA E
TRANSPORTE DE RSU: - Apresentada uma carta da HIDURBE — Gestdo de Residuos,
S.A., enviando a factura correspondente a revisdo de precos referente aos meses de Abril a
Dezembro de 2009, no valor de 8.386,98 euros, valor ao qual acresce o IVA, relativamente
a “Prestacdo de servicos de recolha e transporte de RSU no Concelho de Obidos, com a
dUragao de 0It0 AN0S” . ==-==mmmm oo oo o o e
--- O pedido vinha acompanhado da seguinte informacdo da Técnica Superior, Catarina
Nobre de Sousa Canha: - “De acordo com o artigo 62 do Programa de Concurso, o preco sera
revisto através da aplicacdo da férmula ai descrita, e de acordo com o definido no Decreto-Lei n.2
6/2004 de 6 de Janeiro.
Os indices apresentados estdao de acordo com o publicado em didrio da republica relativamente
d0sS meses em questéo.
Foram conferidos os cdlculos do coeficiente de actualizagdo encontrando-se correctos.
Confirmo os valores apresentados.” ============= === oo oo e
--- Por unanimidade, a Camara aprovou a presente proposta de reviséo de precos. --------
--- 517. REVISAO DE PRECOS - “CAMINHO RURAL DAS GAEIRAS AOS
CAMARNAIS” E “CAMINHO RURAL DA GRACIEIRA”: - Foi presente a seguinte
informacao: - “Assunto — Revisdo de pregos final
As empreitadas “CAMINHO RURAL DAS GAEIRAS AOS CAMARNAIS” e “CAMINHO RURAL DA
GRACIEIRA” foram adjudicadas a empresa CIVILVIAS, construcdes e vias, lda, ambas por
despachos de 03/03/2008.
Tendo sido publicados em Didrio da Republica os indices de mao-de-obra, materiais e
equipamentos de apoio relativos aos meses de Abril de 2008 a Janeiro de 2009 e considerando
gue se encontram apurados os valores das revisdes de precos n.2 1 - indices definitivos dos autos
n.2s 1 a 3 da empreitada “CAMINHO RURAL DAS GAEIRAS AOS CAMARNAIS” e autos n.2s 1 a 5 da
empreitada “CAMINHO RURAL DA GRACIEIRA”, representando respectivamente despesas de
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18.873,88 Euros, e 12.182,43 Euros, mais IVA conforme célculos anexos.
Considerando que de acordo com o Despacho de 26 de Outubro de 2009, a competéncia para a
autorizacdo das despesas pertence ao Sr. Vereador Eng. Humberto Marques, propde-se, logo que
esteja garantido o devido cabimento, despacho no sentido de aprovar as duas revisdes de precos,
bem como os encargos delas resultantes, respectivamente nos valores de 18.873,88 Euros, e
12.182,43 Euros, mais IVA a taxa de 5 %, o que totaliza os montantes de 19.817,57 Euros e
12.791,55 Euros.
A considerac3o.
Anexo: Cépias dos calculos das revisdes de precos.
Obidos, 18 de Maio de 2010
O Técnico Superior Estagidrio, Rui Manuel Sousa Resende”, =--=======mmmmmmmmmmmm oo
--- Por unanimidade, a Céamara aprovou a proposta de revisdo de precos das
empreitadas de “Caminho Rural das Gaeiras aos Camarnais” e de “Caminho Rural da
Gracieira”, cujo adjudicatario é a firma CIVILVIAS - Construcdo e Vias, Lda. -----------
--- 518. DIREITO DE PREFERENCIA: - Devido a Luis Maria da Luz Roque ter, por
lapso, identificado erradamente o prédio para emissdo de parecer relativamente ao
exercicio do direito de preferéncia, apreciado na anterior reunido de Camara, foi presente
novo pedido, agora com a identificacdo correcta do imoével urbano que pretende vender,
sito na Rua B - Lote 5 em Casais da Areia, pelo valor de 132.000,00 euros, a que
corresponde o artigo matricial n® P2200 e a descri¢do n° 2021 da Conservatoria do Registo
Predial de Obidos, =======mmmmnmmmm e
--- O elenco camarario, por unanimidade, deliberou:-------=-=====smmmmmmm e
a) revogar a deliberacdo de Camara do dia 2-12-2010, relativa & pronuncia do
exercicio do direito de preferéncia, devido ao requerente ter identificado
erradamente 0 Prédio; -----=-=mmmm s s e
b) ndo exercer o direito de preferéncia na venda do imével urbano acima referido.----
--- 519. ANTECIPACAO DE REUNIAO DE CAMARA: - Em virtude de a proxima
reunido de Camara estar agendada para o dia 29 de Dezembro corrente e atendendo a que
no dia anterior terd lugar uma sessdo da Assembleia Municipal, o Director de
Departamento de Administracdo Geral sugeriu a antecipagdo da reunido de Camara para o
dia 28 de Dezembro, de modo a possibilitar que assuntos presentes ao executivo possam
ser submetidos a apreciacao da Assembleia Municipal. -------=-=====mmmmmmm oo
--- Por unanimidade, o executivo municipal deliberou antecipar a reunido de Camara do
dia 29 de Dezembro de 2010 para o dia 28 do mesmo més, a ter inicio pelas 15:00 horas.
--- E por nada mais haver a tratar, pelas catorze horas e vinte e cinco minutos, o vereador
Pedro Félix declarou encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente acta,
que foi aprovada em minuta no final da mesma, deliberado pela maioria dos membros
presentes, nos termos do nimero trés, do artigo noventa e dois da Lei cento e sessenta e
nove, barra, noventa e nove, de dezoito de Setembro, alterada e republicada pela Lei
namero cinco-A, de onze de Janeiro de dois mil e dois. --------=-=-=-=-m-msmmmmmmm oo
--- E eu, Octavio Manuel Dias Alves, que lavrei a presente acta, também vou assinar. ------




