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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OBIDOS, REALIZADA NO DIA 22 DE AGOSTO DE 2014

--- Aos 22 dias do més de agosto do ano de 20l14difttio sede da antiga junta de
freguesia de Sobral da Lagoa, reuniu ordinariamei@amara Municipal de Obidos com a
presenca de Humberto da Silva Marques, Bernardd Besyandes Rodrigues, Pedro José
de Barros Félix, Telmo de Sousa Félix, Celeste M&erreirinho Afonso, Ana Maria
Ramos de Sousa e José Carlos Ribeiro Capinhativespente Presidente e Vereadores. -
--- Encontravam-se ainda presentes: Cecilia Loaurerighefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, Rui Vargas - Adjunto do Presidente dm&ra e Anabela Batista - Consultora
B [U g o o=

--- Pelas 14 horas e 55 minutos o Presidente daaf@amleclarou aberta a reunido,
cumprimentou os presentes, agradeceu a cedéndiastiElacdes e passou de imediato ao

------------------------------ PERIODO ANTES DA OREBM DO DIA =---xnmmeemmeemmmeenas

--- INTERVENCAO DO PUBLICO : - O presidente da camara agradeceu a

disponibilidade pronta e constante que o sr. peesgdda junta de freguesia de Santa

Maria, Sdo Pedro e Sobral da Lagoa tem para recab&amara nas reunides

descentralizadas. ---------=-mmmmm s

Salientou que as reunides descentralizadas seraeandar maior proximidade entre os

eleitos e os eleitores para que estes possam cal®caas duvidas, os seus problemas, os

seus anseios e reclamar os seus direitos e, as®recutivo municipal ter conhecimento

mais aprofundado das preocupacdes e necessidalpspildacoes. -------------------=--------

De seguida o presidente da camara deu a palavrawausipes presentes: --------------------

- Usou da palavra o presidente da junta de freguksSanta Maria, Sdo Pedro e Sobral da

Lagoa que comecou por dar as boas vindas a Candasegr bom trabalho. -----------------

* Informou das obras que estédo a fazer-se no cemitérSobral da Lagoa. -----------------

« Solicitou que seja feito o alcatroamento do camininal que liga o Sobral da Lagoa ao
VAU, == m e e

e Solicitou também a Camara o empréstimo das imagemoramicas que foram
utilizadas ha alguns anos num presépio em Obiduos, gue no proximo Natal a junta
de freguesia instale um presépio no Sobral da Lagea

» Referiu-se a necessidade de resolucdo da quest@iernte do campo de futebol do
Sobral da Lagoa. Declarou que nédo vé necessidad®rdrucdo de um campo de
futebol de onze, mas seria muito Util fazer ummecidesportivo para a pratica de

--- O presidente da camara informou que o projetoedualificacdo da estrada do Sobral
da Lagoa ao Vau ja esta executado, mas o alcatm@rsé podera ser efetuado com o
apoio de fundos comunitérios, porque para a obrafeita unicamente com fundos
municipais ha outras prioridades mais prementes:-------------=---m-mmmmmmmmo oo

- Quanto ao campo de futebol, o presidente da reéariu que ha alguns anos tinha sido
pedida a junta de freguesia de entédo para encamtraerreno que permitisse a construcao
do campo de futebol, mas a um preco razoavel. Aata@rontinua disponivel para o fazer
o campo de futebol, porém, importa também sabseseutilizado com a frequéncia e por
um numero de praticantes que justifique o0 investime------------=--===-m-mrmmmrmmm oo

- O presidente da camara disse que 0 executivo apahitem a preocupacdo de
descentralizar os eventos, promovendo a ligacddeditorio com a participacdo e
dinamizacdo das pessoas. Nesta medida, se as Bnegepresépio panoramico ainda
estiverem guardadas serdo emprestadas a fregeesegdesia de Santa Maria, Sdo Pedro
e Sobral da Lagoa para fazer o presépio num gtio\nsivel do Sobral da Lagoa. ----------
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--- Os Srs. Alvaro e Isabel Alves, proprietariosutiea habitagdo no Sobral da Lagoa, na
Travessa do Chafariz de Santo Antonio, pediram @ de palavra para solicitarem o
alcatroamento da referida travessa, atendendo & gugito inclinada e o pavimento esta
muito danificado, 0 que a torna muito PerigoSa——--------=--===-=mmsmmm oo
Acrescentaram que enviaram um correio eletronipedir intervencdo da Camara para a
limpeza da propriedade contigua a sua habitac@oesjid abandonada ha muitos anos. Ja
receberam resposta a dar conhecimento de que didbanotificado o proprietario para
proceder a limpeza da propriedade. ---------- o

--- O presidente da camara confirmou a necessidadetervencédo urgente nesta travessa,
por isso ja esta incluida no plano de trabalhoasfi@tamentos, que terdo inicio assim que
o respetivo procedimento esteja concluido, queesgseja no proximo més de Setembro.

--- INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA : - Dragagens na Lagoa O
presidente da camara deu conhecimento da assinatuha 1 de Setembro, do contrato
para execucdo das dragagens na Lagoa de Obidse. @is esta € uma boa noticia pela
importancia que a Lagoa tem no contexto naciofak—---------==-=====-mmsmmmmmmmm oo

- Inauguracéo da nova escola Josefa de ObidesO presidente da camara disse que a
inauguracdo da nova Escola Josefa de Obidos Josefbidos esta prevista para o dia 7
de Setembro. —---m--m o
Afirmou que esta obra completa o parque escolacatzelho de Obidos, com grande
qualidade € eXCeleNnCia. ------=-=mmmmm oo e

- Escola Municipal - Informou que na passada 42 feira tinha reunaao o Diretor-Geral
da DGEST - Direcédo-Geral dos Estabelecimentos Bsesl A reunido foi bem sucedida,
tendo-se conseguido o acordo para turmas com meho®s, a continuidade de
funcionamento de alguns jardins de infancia e &iNzacdo da diversidade da oferta
EAUCALIVAL. ~= === === oo oo
Referiu que nessa reunido ficou também a saberogpecesso de criacdo da escola
municipal estd mais adiantado do que estava aa&spelo que assim que haja mais
desenvolvimentos o assunto vird a reunido de Camara poderem ser apresentados
contributos e partilhados os varios pontos de vista

- Parque Tecnoldgico- O presidente da camara comunicou que os edifi@ntrais do
Pargue Tecnologico, mesmo ndo estando completampesméos, estdo com uma taxa de
ocupacao de cerca de 65%. Acrescentou que a ire#guiesta prevista para finais de
OULUDIO. === mmmm e e e oo e e
Rede viaria - O Sr. Presidente disse que ha necessidade dc@esdpara fazer a
requalificacdo da rede viaria, que tera inicio mixpno més de Setembro.--------------------

--- INTERVENCAO DO VEREADOR BERNARDO RODRIGUES : - Visita aos
edificios centrais- O vereador Bernardo Rodrigues solicitou quegesta inauguracao
oficial, seja facultada aos membros da Camara usiia aos edificios centrais do Parque
Tecnoldgico, para que todos ficassem a conheGIoBsA. -----------=======-mmmrmmmmmmmeeee

--- O presidente da camara sugeriu que essa \osttaa a seguir a uma reunidao de
CaAM A, === e e

--- O vereador Bernardo Rodrigues propds que, sgdrauma sala onde a Camara possa
reunir, que entdo a reunido de Camara se faca diiias centrais do Parque
TECNOIOQICO. —mmmmmmm oo o

--- O presidente da camara disse que também sexrdipdtese.
- Escola Municipal - O vereador Bernardo Rodrigues perguntou se dedivo que esta
prestes a iniciar-se vai ja funcionar no ambitopdocipio da escola municipal e pediu
que, na medida do possivel, a evolucdo deste pmcamja partiihada com todos os
Membros da Camara. -----------===mmm e e
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- O sr. presidente respondeu que, do ponto de fastaal, a criagdo da escola municipal
nao vai acontecer até ao inicio do ano letivo, omaso letivo vai comecar ja no espirito da
escola municipal, ainda ndo com a com toda a oéelti@ativa que se pode vir a ter dentro
do verdadeiro estatuto da escola municipal, ou dotrato inter-administrativo de
delegacao de COMPEtENCIAS. —----=-m-=mmmmmmmm oo oo e
Disse que na reunido com o Diretor-Geral da DGE®3s referida, péde ver a minuta do
contrato inter-administrativo, pelo que teve a tynudade de constatar que o processo esta
mais adiantado do que aquilo que imaginava. Disge \u aspetos positivos nesse
contrato, mas também ficou insatisfeito com omissfaativamente a determinados
assuntos. Nessa medida, solicitou a DGEST maiafaptamento desta matéria, por
forma a que todos os pormenores fiqguem bem acdotldao contrato, sejam de natureza
das competéncias ou de natureza financeira, tudode ficar bem explicito, preto no
PranCo. —-----m e
Acrescentou que o referido contrato ainda ndo todhanexos elaborados. Esses anexos
tém uma importancia extraordinaria por forma aas@tiado o risco e o beneficio, e € isso
que quer trazer a uma reunidao de Camara, parasd&guponto a ponto. ----------------------

- Seguranga de quem passeia nas muralha® vereador Bernardo Rodrigues perguntou
se ha alguma noticia do estado de saude do semkohd algumas semanas caiu da
muralha, que eventuais intervencdes se podem faaexr aumentar a seguranca das
pessoas que passeiam na muralha e qual a entidadietgm competéncias para intervir
neste patrimonio NACIONAL. === === e

- O presidente da camara respondeu que é a DGPi@zccBo-Geral do Patrimonio e
Cultura. Ja houve duas reunides com esta entidahelo que a questdo de eventual
intervencdo para aumentar a seguranca nas mujalli@isabordada, ainda antes de este
ultimo acidente. Houve uma visita a Obidos dos itésnda DGPC para avaliarem as
propostas da Camara de intervencdo no patrimoénificagb da Vila de Obidos,
inclusivamente na Igreja do Senhor da Pedra. A D@RQlesenvolver 0os necessérios
projetos de execucao e depois apresentar uma paopuas notou-se desde logo uma forte
resisténcia a colocacao de um corrimdo ao longawtalha.
- Parque de Obidos- O vereador Bernardo Rodrigues alertou paraadestie degradacéo
do parque da Vila de ODid0S. ~-=======mmmmmm e

- O vereador José Capinha disse 0 parque estaddteguma area de reserva ecoldgica,
pelo que ndo se pode optar por uma solucao maistief. Efetivamente hi a necessidade
de um conjunto de intervencdes no parque, designate na casa de banho, que foi alvo
de atos de vandalismo, e também ao nivel de trabadk jardinagem e limpeza. -------------
Acrescentou que ja deu indicacfes ao encarregadbpgpga a execucado destes trabalhos,
pelo que oportunamente serao realizados. ---————---=========m s m o

--- Passou-se de seguida ao periodo da ------—-—====-mm-mmmmmmmmmm oo
-------------------------------------------- ORDEMDO DIA; ---------

--- 220. 222 MODIFICACAO AO ORCAMENTO : - Foi apresentada a informac&o
seguinte: - ASSUNTO: 22.2 MODIFICACAO AO ORCAMENTO DA DESPESA E PPl PARA 2014 ---------
A presente modificacdo ao Orgcamento da Despesa em vigor para 2014 justifica-se pela
necessidade de reforco de dotagcbes para restituicdo de valores pagos referentes a taxas, que
vieram a ser considerados indevidamente recebidos e para resolug¢ao de processo litigioso.----------
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e de acordo com a
deliberacdo da Camara Municipal de 23 de outubro de 2013 sobre delegacdo de competéncias,
submete-se a 22.2 modificacdo ao Orcamento da Despesa e ao PPl para 2014 a aprovac¢do do
Senhor Presidente da Camara.
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A Técnica Superior, Alexandra Almeida. ================ === m oo
--- O executivo municipal tomou conhecimento da 222 Mmdcdo ao Orgamento da
Despesa € PPl para 2014 ------=--=-mmm e

--- 221.232 MODIFICACAO AO ORCAMENTO : - Foi presente a informac&o com o
teor seguinte: ASSUNTO: 23.2 MODIFICAGAO AO ORGAMENTO, PAM E PPl PARA 2014 --------------

A presente modificacdo ao Or¢camento da Despesa, PAM e PPl em vigor para 2014 justifica-se pela
necessidade de reforco de dotac¢des relativas aos encargos de instala¢oes, revisdo de precos do
contrato de prestacao de servigos de recolha de RSU e pequenas conservagoes.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e de acordo com a deliberag¢do da
Camara Municipal de 23 de outubro de 2013 sobre delegacdo de competéncias, submete-se a 23.2
modificagcdo ao Orcamento da Despesa para 2014 a aprovacdo do Senhor Presidente da Camara. --
A Técnica Superior, Alexandra Almeida». ====-=======mmmm oo
--- A Camara tomou conhecimento da 23.2 Modificacao@agamento, PAM E PPI para
201 -

--- 222. PRESTACAO DE_ TRABALHO A FAVOR DA COMUNIDADE : -
Apresentada proposta para prestacao de trabaknoada comunidade, por aplicacdo de
pena pelo tribunal a Luis Filipe da Costa RamaltayaBa Tavares, enquadrada no
Decreto-Lei n.° 375/97, de 24 de Dezembro e nmpobdd de cooperacao subscrito entre o
municipio de Obidos e a Direc¢cio-Geral de Reinseec8ervicos Prisionais. ----------------
A proposta vinha acompanhada da seguinte informagédo Chefe de Divisédo
Administrativa e Financeira:Cemo se refere na informac¢do da Subdivisdo de Recursos
Humanos, o pedido enquadra-se no previsto no Decreto-Lei n.2 375/97, de 24 de Dezembro e no
protocolo de cooperacdo em anexo subscrito entre a Camara e a Direc¢do-Geral de Reinserc¢do e
Servicos Prisionais e refere-se a prestacao de trabalho a favor da comunidade por aplicacdo de
pena pelo Tribunal, desconhecendo-se, no entanto, o crime em que foi condenado.--------------------
Como consta do processo, existe disponibilidade para integrar o colaborador ao abrigo da
prestacdo de trabalho a favor da comunidade, no dambito do servico de Turismo e Patrimdnio
Cultural.
As informagdes constantes do processo e, na minha opinido, igualmente indispensavel para a
apreciacdo do assunto pela entidade competente para a decisdao - Camara Municipal - informo o
seguinte:
No dmbito do processo disciplinar n.2 1/2011, de que fui instrutora e que correu termos na
Camara Municipal de Obidos, foi demitido por facto imputavel ao trabalhador, Luis Filipe da Costa
Ramalho Bayana Tavares, por violagdo dos deveres de isencdo, zelo e lealdade, constantes das,
entdo, alineas b), e) e g) do n.2 2 do artigo 3.2 da Lei n.2 25/2008, de 09.09, tendo-se provado que,
durante o més de Dezembro de 2009 e até 10 de Margo de 2010, utilizou, em proveito prdoprio, os
cartées de abastecimento de combustivel (gaséleo) e pagamento de portagens ¢ Via Verde ¢ e
respetivas comissGes, associados a duas viaturas municipais, apropriando-se indevidamente do
valor pago pelo Municipio pela utilizacdo daqueles cartées durante o referido periodo, que
totaliza de € 9.504,09 (nove mil oitocentos e quinhentos e cinco euros e nove céntimos).-------------
Julgo que os motivos que originaram a aplicacdo de uma pena tdo grave ao trabalhador, por
violacdo de deveres essenciais a relacdo entre entidade patronal publica e trabalhador, deverdo
ser ponderados na aprecia¢do do presente assunto pelo 6rgdo competente a decisdo, remetendo-
se a Camara Municipal para os devidos efeitos.» ---=-======mmmmmmm oo
--- Por unanimidade e tendo por base a informacdo daMA elenco camarario ndo
aceitou a presente proposta de prestacao de traballffiavor da comunidade--------------

--- 223.ISENCAO DE TAXAS: - Para ratificacéo, foi presente o despacho dsigente
da céamara, proferido em 13-08-2014, que concedencd® de taxas a Associacdo
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Recreativa Desportiva e Cultural Vauense, paraabzegédo da festa em honra de Nossa
Senhora do BOm SUCESS0. —-mmmmmmm s
--- Ratificado, por unanimidade------=-======mmmmmm e

--- 224. ISENCAO DE TAXAS: - Para ratificacdo, foi apresentado o despacho do
presidente da camara, proferido em 13-08-2014,cqueedeu isencao de taxas a JVG -
Associacao de Jovens Voluntarios de Gaeiras, paraliaacdo da “Festa da Cerveja”. -----
--- A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar oferido despacho-

--- 225.1SENCAO DE TAXAS: - Presente um pedido do Grupo Desportivo e Riéeoea
de A-dos-Negros - Centro de Recreio, Cultura e besp, de isencdo do pagamento de
taxas para a realizagéo do “3° Desafio BT T”. ———--------m-mmmmmmmmmmo oo

--- Deferido, por unanimidade -------=-======m=mmm e

--- 226.ENCERRAMENTO DE CONTA BANCARIA : - Apresentada uma proposta de
encerramento da conta bancéria de depdsitos a ocdemo n.° 0035/00005906030,
especifica para o projeto Asia Urbs, uma vez gpeojeto ja esta concluido desde 2006 e
gue nao se prevé existirem mais movimentos relad@scom 0 mesmo. ---------------------

A proposta vinha acompanhada da seguinte informa@&endendo a que a referida conta

nado possui movimentos e que os motivos inerentes a abertura da mesma, em devido tempo, ndo

se justificam na presente data, conforme informagBes antecedentes, concordo com o
encerramento da mesma.
Estabelece o ponto 2.9.10.1.2 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado
pelo Decreto-Lei n2 54-A/99 de 22 de Fevereiro que "A abertura de contas bancarias é sujeita a
prévia deliberacdo do 6rgdo executivo, devendo as mesmas ser tituladas pela autarquia e
movimentadas simultaneamente pelo tesoureiro e pelo presidente do érgdo executivo ou por
outro membro em quem ele delegue", subentendendo-se que o seu encerramento esteja sujeito
a mesma condigdo.
Nesta conformidade, proponho a transferéncia do saldo existente para a conta geral da mesma
instituicdo bancaria e o subsequente encerramento, remetendo para o érgdo legalmente
competente para a sua abertura, a presente proposta de encerramento.
Obidos, 13 de Agosto de 2014
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Cecilia de Jesus da Costa Lourengo». -----------------
--- Por unanimidade, a Camara autorizou o encerramerda referida conta bancéaria,
devendo o saldo existente de 507,96 euros ser fesio® para a conta geral que
Municipio de Obidos detém na mesma instituic&o baria.

--- 227. CONSTRUCAO DE EDIFICIO MULTISERVICOS, EXTENSAO DE
SAUDE E ARRANJOS EXTERIORES, EM A-DOS-NEGROS - Para ratificacao, foi
presente o despacho do presidente da camara, igoofan 28-07-2014, que aprovou a
supressao de trabalhos e autorizou o estorno do gamprometido correspondente aos
trabalhos a suprimir da empreitada “Construcao déidio Multiservicos, Extensdo de

--- 228. CONTRATO DE EMPREGO INSERCAQ +: - Foi presente uma proposta de
candidatura, a apresentar no IEFP, ao “Contrat&cm@rego Insercdo +”, na area da
Terapia OcupaCioNal. —-=--==-=mm oo

--- A vereadora Ana Sousa referiu que tanto esteréils como o seguinte ja tinham sido
aprovados na reunido de Céamara de 7 de marco dé, 1ol ambito de estagios
profissionais. Disse que ndo entende a razdo d®reg0s nao terem avancado com 0s
processos, porque se logo apos a deliberacaodmesgresentado as candidaturas no IEFP
seria ao abrigo dos estagios profissionais. Conwasalteracéo legislativa de 29 de julho,
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agora 0 Unico enquadramento possivel € a medida, @Ehue para a integracdo dos
trabalhadores estagiarios acarreta uma signife@adducéo pecuniaria mensal. Trata-se de
pessoas licenciadas que reuniam condi¢cbes param sameegradas nos estagios
profissionais, nédo se justificando que as candidatmdo tenham sido submetidas apos
aprovacgao pela Camara. —---------=-mmmm oo

--- O presidente da camara esclareceu que nadas@ @sespera que as regras mudassem e
fossem suspensas as candidaturas aos estagicssipredis. Ambas as candidaturas séo
para integrarem equipas multidisciplinares, quegleslvem o seu trabalho durante o ano
letivo, portanto de Setembro a Junho. Se a le@islaéo mudasse, ainda estava a tempo de
se submeter as candidaturas para ter os estagiariogio do ano letivo. --------------------

--- Aprovado, por unanimidade------=--==-====m =

--- 229. CONTRATO DE EMPREGO INSERCAOQ +: - Foi presente uma proposta de
candidatura, a apresentar no IEFP, ao “Contrat&cm@rego Insercdo +”, na area da
PSICOIOQIaL. ===mm = mm e e e e s
--- Aprovado, por UNanimMidade---===========m=mmmm e

--- 230.INDEMNIZACAO POR DANOS EM VIATURA : - Apresentada uma carta de
Rui Pedro Ferreira Duarte Nunes, comunicando alesagrado sobre a decisdo da Camara
Municipal de Obidos de indeferimento do seu pedieandemnizacio por danos causados
em viatura numa tampa de caixa de Visita. ---—=-====-==mmmmm o

--- O executivo municipal tomou conhecimente

--- 231.ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ENTIDADE EMPREGADORA
PUBLICA : - Para apreciacdo e eventual aprovacéo, foi prese acordo Coletivo de
Trabalho negociado com os Sindicatos, atualizadaefaréncias legais face a vigéncia da
nova Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicassqueanscreve: -A€QORDO COLETIVO
DE TRABALHO DE ENTIDADE EMPREGADORA PUBLICA CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
OBIDOS, O SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL E REGIONAL,
EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS (STAL), SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS (SINTAP) E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS E SOCIAIS DO CENTRO (STFPSC)
Predambulo
Com a entrada em vigor da Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, o periodo normal de trabalho dos
trabalhadores em funcgGes publicas passou a ser de 8 horas diarias e 40 horas semanais. --------------
Esta Lei, ao estabelecer o horario de 40 horas, ndo afasta a possibilidade de este vir a ser reduzido
por Instrumento de Regulamentacao Coletiva de Trabalho, que venha a ser celebrado numa fase
posterior 4 sua publicacdo.
Em face deste regime legal, e de acordo com o previsto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, abreviadamente designado
por LGTFP, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, entre: ---
Secretario de Estado
Municipio de Obidos
Pelas Associa¢Oes Sindicais:

STAL
SINTAP
STFPSC
Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente.
Capitulo |
Ambito de aplicac3o e vigéncia
Clausula 12

Ambito de aplicacdo
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1 — 0O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, adiante designado por ACEEP, é
celebrado ao abrigo do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2, n.2 2 do artigo 14.2 e no n.2 3
do artigo 364.2, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designado por
LGTFP, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, constituindo um todo organico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral, como sejam o
Municipio de Obidos, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL), o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP) e o Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Centro (STFSC).
2 — O presente ACEEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados nas associa¢bes sindicais
subscritoras que exergam func¢des, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, na
entidade empregadora publica outorgante e bem assim aos que venham a filiar-se nas
mencionadas associa¢des sindicais durante o periodo de vigéncia do ACEEP ora celebrado e em
apreco.
3 — O presente ACEEP aplica-se na circunscricdio administrativa territorial abrangida pelo
Municipio de Obidos e correspondente ao ambito geografico da entidade empregadora publica.

4 — Para cumprimento do disposto na norma contida na alinea g) do n.2 2 do artigo 365.2 da
LGTFP, estima-se que serao abrangidos pelo presente ACEEP cerca de 85 trabalhadores.--------------
Clausula 22
Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia
1 - O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Didrio da Republica, nos
termos previstos no LGTFP.
2 — O presente ACEEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais e
sucessivos periodos de dois anos.
3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.2 e seguintes da LGTFP, havendo lugar a denuncia,
total ou parcial, a regulacdo das matérias objeto da mesma, ou o ACEEP denunciado, consoante o
caso, mantém-se em vigor até a respetiva substituicdo por novo ACEEP.

Capitulo Il
Duracdo e organiza¢do do tempo de trabalho

Clausula 32

Periodo normal de trabalho

1 — Para efeitos do presente ACEEP, o periodo normal de trabalho é de trinta e cinco horas
semanais e de sete horas diarias.
2 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é didria, sem prejuizo do
disposto no presente ACEEP quanto ao horario flexivel.
3 — Os trabalhadores ndao podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho
por dia, incluindo-se nestas a dura¢do do trabalho extraordinario, sendo que nos casos de
prestacdo de trabalho suplementar por motivo de caso fortuito ou de for¢ca maior aplicar-se-3ao as
disposicOes legais vigentes.

Clausula 42
Descanso diario e semanal
1 — Sem prejuizo do estabelecido noutras disposicGes do presente ACEEP ou do LGTFP, o periodo
normal de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo
inferior a uma nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndao prestem mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.
2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio, acrescido de um dia
de descanso semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias
consecutivos, nos termos legalmente aplicaveis.
3 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndao tenham contacto nem
relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o nimero anterior
serdao o domingo e o sabado, respetivamente.
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4 — Os trabalhadores que realizem a sua prestacdo laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar
como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de
trabalho efetivo.
5 — Os trabalhadores que realizem a sua prestacdo laboral ao domingo tém direito a gozar, como
dia de descanso semanal obrigatdorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de
trabalho efetivo, exceto nos servigcos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo
da respetiva natureza e das funcdes exercidas.
Clausula 52
Definicdo e alteragdes do horario de trabalho
1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo
normal de trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.
2 — Compete a entidade empregadora publica estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em
cada um dos seus servicos e unidades organicas e aos respetivos trabalhadores, dentro dos
condicionalismos legais, com observancia das disposicdes constantes do presente ACEEP e
mediante negociac¢do prévia as associagdes sindicais outorgantes.
3 — Havendo na entidade empregadora publica trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a fixacdo e organizagao dos hordrios de trabalho tem em conta esse facto, procurando
assegurar a pratica de hordrios que permitam a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar.
4 — A entidade empregadora publica afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa
de horario de trabalho, elaborado em conformidade com as disposicGes legais e os instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis.
5 — Todas as alteracGes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores afetados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais bem como das associacdes sindicais subscritoras do presente ACEEP, sendo
posteriormente afixadas no servico ou unidade orgdnica com uma antecedéncia de sete dias em
relagdo a data de inicio de alteracdo.
6 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duracdo
ndo exceda uma semana, ndo podendo a entidade empregadora publica recorrer a este regime
mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro préprio com a mengao de que foi
previamente informada e consultada a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais.
7 — As alteragbes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliquem acréscimo de
despesas para os trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a
compensag¢ao econdomica.

Clausula 62
Modalidades e organizacdo do horario de trabalho
1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes préprios de horario
previstos no presente ACEEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) horario rigido;
b) horario desfasado;
¢) jornada continua;
d) trabalho por turnos;
e) horario flexivel;
f) isencdo de horério.
2 — Para além dos hordérios referidos no numero anterior, podem ser definidos e fixados horarios
especificos pela entidade empregadora publica, em conformidade com o regime legal aplicavel e
mediante consulta prévia a associac¢do sindical subscritora.
Clausula 72
Horario rigido
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1 — O hordrio rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo
semanal do trabalho se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de
saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.
2 — Cabe a entidade empregadora publica definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos
previstos no numero antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e funcbes dos
servicos e unidades organicas.

Clausula 82
Horario desfasado
1 — O horario desfasado é a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em
cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite
estabelecer, servico a servico e unidade organica a unidade organica ou para determinadas
carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibilidade de op¢ao, horas fixas diferentes de entrada
e saida.
2 — Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servico e tendo em
conta a natureza das fungBes exercidas, é permitida a fixacdo de horario de trabalho desfasado
pela entidade empregadora publica, designadamente no ambito dos servicos que prestam
assisténcia permanente a outros servicos com periodos de funcionamento e ou atendimento
substancialmente alargados.

Clausula 92
Jornada Continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta
de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma
a que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
2 — O tempo de pausa mencionado no nimero precedente conta, para todos os devidos efeitos,
como tempo de trabalho efetivo.
3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar
uma redugdo do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora, a fixar no
respetivo regulamento.
4 — A jornada continua é atribuida e autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:
a) trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crdnica;

b) trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;----------------

c) trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor bem como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacao

com o menor;

e) trabalhador estudante;

5 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido e autorizado
caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servicos municipais.-------------
6 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo
trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos:
a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;
b) ----- No interesse do servigco, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo Dirigente.

Clausula 102
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de hordrio de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de
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trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo
ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas
diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:
a) osturnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas para
0 servico ou setor, as quais envolverdao todos os trabalhadores cujas carreiras e ou
categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;
b) osturnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;
¢) a duracdo de trabalho de cada turno ndao pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho;
d) o trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatério,
salvo acordo do trabalhador;
e) no horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas;
f) pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal
obrigatdrio deve coincidir com o domingo;

g) ndo podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho;
h) as interrup¢des destinadas ao repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a trinta
minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;
i) os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servicos
gue ndo possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto
a servicos de vigilancia, de transporte e de tratamento de sistemas eletrénicos de
seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.
3 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcoes,
desde que sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servicos ou
unidades organicas, ndo originando, em caso algum, a violagdao de normas legais imperativas. ------
4 — Quando a natureza, as caracteristicas e as fungdes do servico ou unidade organica o
justifiquem, as jornadas continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.

Cldusula 112
Hordrio flexivel

1 — A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um
servico gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a
cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.
2 — A adocdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:-----------------
a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos,
especialmente no que respeita as relacées com o publico;
b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manh3 e da parte da tarde, as
guais ndo podem ter, no seu conjunto, duracao inferior a quatro horas;
¢) Na&o podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho, entre as 8 horas e as 20
horas;
d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;
e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de
intervalo de descanso previsto no n.2 1 da Clausula 42 deste ACEEP.
3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de
afericdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.
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4 — A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a
marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada
periodo igual ou inferior a duracdo média diaria de trabalho.
5 — Para os efeitos do disposto no n.2 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal é de
sete horas didrias e de trinta e cinco horas semanais e nos servicos com funcionamento aos
sabados de manh3, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e a
comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.
6 — As faltas a que se refere o n.2 4 desta cldusula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de
afericdo a que o débito respeita.

Clausula 122
Isencdo de hordrio
1 — A modalidade de isengdo de horario de trabalho pode ser aplicada aos trabalhadores cujas
fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos horarios normais de
trabalho ou que sejam regularmente exercidas fora do servico ou unidade organica onde o
trabalhador estd colocado e a que estd afeto, dependendo de acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador, o qual deve ser reduzido a escrito, com respeito pelo
disposto na presente clausula e nas demais disposi¢oes legais e constantes deste ACEEP vigentes e
aplicaveis.
2 — A isencdo de hordrio de trabalho a que se refere a presente cldusula sé pode revestir a
modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do
numero 1 do artigo 118.2 do LGTFP.
3 — Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho didrio bem como dos intervalos de descanso.--------------------
4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da
aplicacdo de regras especificas de afericdo e verificacdo do seu cumprimento quando o trabalho
tenha que ser realizado e seja prestado fora das instalagdes do servico ou unidade orgénica onde
o trabalhador estd colocado e a que esta afeto.
5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
aos feriados obrigatdrios e ao pagamento do trabalho extraordinario nos termos das disposi¢Ges
legais em vigor.

Clausula 132
Trabalho Noturno
Considera-se trabalho em periodo noturno o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 142
Limites do trabalho extraordinario
1 — Ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 120.2 do LGTFP o trabalho extraordinario efetuado ao
abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 120.2 do LGTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
2 — O limite fixado no n.2 anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que
nao implique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.
3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por
trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestacdo do trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente
a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo préprio
trabalhador.
4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordinario nos termos do disposto no artigo 120.2 do LGTFP, bem como os periodos de
descanso compensatoério gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.
Capitulo Il
Cumprimento
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Clausula 152
Execucao
1 — No cumprimento do presente ACEEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos
trabalhadores filiados, proceder de boa fé.
2 — Durante a execucdo do ACEEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a
decisdo de contratar.

Clausula 162
Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEEP bem como os respetivos trabalhadores filiados que
faltem culposamente ao cumprimento das obrigacGes dele emergentes sdo responsaveis pelos
prejuizos causados, nos termos gerais de Direito e de acordo com a legislacdo aplicavel. --------------

Capitulo IV

Comissdo paritaria
Cldusula 172
Composicao, competéncias e funcionamento
1 — A comissdo paritaria é composta por seis membros, sendo trés representantes da entidade
empregadora publica e trés representantes das associa¢des sindicais outorgantes, sendo um de
cada sindicato.
2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito a
voto.
3 — Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEEP.--------------
4 — Para efeitos da constituicdo da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a
Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds a publicacdo do presente ACEEP, a identificacdo dos seus representantes. -----------
5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante
comunicacgdo a outra parte e a DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data
em que a substituicdo produz os seus efeitos.
6 — A presidéncia da comissdo paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.--------------
7 — A comissdo paritdria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros
representantes de cada parte.
8 — As deliberagbes da comissdo paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP para
depdsito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEEP, passando a constituir, para todos
os efeitos, parte integrante do presente ACEEP.
9 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia ndo inferior a 15 dias em relacdo a respetiva data de realiza¢do, devendo constar da
convocatéria o dia, a hora e a agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciacdo e
tratamento bem como a respetiva fundamentacao.
10 — As reuniGes da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local
designado para o efeito.
11 — Das reunifes da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido
imediatamente seguinte pelos presentes.
12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria serdo suportadas pelas
partes.
13 — Todas as comunicacOes e convocatdrias previstas na presente cldusula serdo efetuadas
mediante carta registada com aviso de rececao.
Capitulo V
Conflitos coletivos
Clausula 182
Resolugao de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente
ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem. --------------
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na conducdo e participacdo nas diligéncias de
resolucao de conflitos coletivos, designando com prontidao os representantes e comparecendo
em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.
Capitulo VI
Divulgacao
Clausula 192
Divulgacdo obrigatdria
1 — O presente ACEEP é de conhecimento obrigatdrio para todos os trabalhadores filiados nas
associagGes sindicais outorgantes que prestem trabalho na entidade empregadora publica. ---------
2 — A entidade empregadora publica compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo
abrangidos pelo presente ACEEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de
admissdo, cépia do presente acordo coletivo de trabalho.
Capitulo VII
Participacao dos trabalhadores
Clausula 202
Participacao dos trabalhadores
1 — A entidade empregadora publica compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as
associacGes sindicais subscritoras do presente ACEEP, para analise e discussdo dos aspetos e
guestdes que digam respeito aos trabalhadores.
2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo ou servico ou na pagina da
intranet, em local e area apropriado, para o efeito reservado pela entidade empregadora publica,
textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva distribuicdo, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou do servigo. -------------------
Obidos, 11 de agosto de 2014
Pela Entidade Empregadora Publica:
Secretario de Estado
Humberto da Silva Marques, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Obidos ------------
Pelas Associa¢Oes Sindicais:
Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins
Sr. Manuel dos Santos Pereira, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.2 e 45.2 n.2 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.
Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos
Sr. Angelo Monforte, na qualidade de Membro da Dire¢io Nacional e Mandatério, nos termos
conjugados dos artigos
Pelo STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro -------------------
Sr. Carlos Fontes, na qualidade de Membro da Direcdo Nacional e Mandatario, nos termos
conjugados dos artigos». =======mmmmmmmm e e
--- Por unanimidade, a Camara aprovou o0 presente acor@oletivo de Trabalho,
atualizado face a vigéncia da nova Lei Geral do hadho em Funcdes Publicas---------

--- 232. RECRUTAMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO : - Foi presente a
proposta do Sr. Presidente referente ao recrutanpamts dois postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2014, quenseréze: - ASSUNTO: Recrutamento para
ocupacao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2014, -----------
.
Enquadramento

De acordo com a missao, as atribuicoes, a estratégia e os recursos financeiros disponiveis foram
previstos os postos de trabalho de que o Municipio carece para o desenvolvimento da sua
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atividade no mapa de pessoal para 2014, tendo em conta os eixos prioritarios onde o Municipio
se propos contribuir e garantir para reforgar as politicas de proximidade com os Municipes. ------
Contudo, tendo em conta o contexto atual que se faz sentir e o estipulado no artigo 62.2 da Lei
n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro, OE 2014, o Municipio apesar de ter identificado necessidade
de prover alguns postos de trabalho que estdao por preencher, encontra-se obrigado a reduzir
em 2 % do numero de trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2013. --------------
Apesar do esfor¢co de afetacao de trabalhadores de uns servicos para outros através de
mobilidade existem, no entanto, fun¢des que tém que ser desempenhadas por trabalhadores
com habilitagGes especificas.
Assim, torna-se necessario gerir todas as condicionantes propondo apenas o recrutamento
desde que se encontre assegurada a reduc¢ao de trabalhadores estabelecidos no artigo 62.2 do
OE 2014.

Il.
Recrutamentos prioritarios

Embora se encontrem contemplados, no mapa de pessoal para 2014 alguns postos de trabalho
nao ocupados e necessarios para fazer face ao desenvolvimento das atividades a que o
Municipio se prop6s, reequacionadas as necessidades e as prioridades, acautelando a
viabilidade da prossecu¢ao da prestacao dos servicos, foram consideradas como estritamente
indispensaveis os seguintes postos de trabalho:
1. Um Técnico Superior, licenciatura em Geografia e Planeamento Regional, afeto ao
Servigo Sistema de Informagao Geografica;

2. Um Assistente Operacional, afeto ao Servico de Obras Municipais — Servicos Operativos.
Nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, LGTFP®, sendo insuficiente o
nimero de trabalhadores para o desenvolvimento das atividades programadas, o Camara pode
promover o recrutamento de recursos humanos necessarios a ocupacdo dos postos de trabalho. --
O recrutamento previsto no n.2 2 do artigo 30.2 da LGTFP, para candidatos com previa relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, carece de aprovacdo do drgao
executivo.

ll.
A admissao de pessoal. Regras.

N3o sdo possiveis de assegurar com recurso a mobilidade interna dentro do Municipio os
seguintes postos de trabalho pela exigéncia de habilitacGes especificas:
* Na drea de Geografia e Planeamento Regional;

= Para poder conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado, sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas, veiculos articulados, veiculos pesados, maquinas
agricolas motorizadas e viaturas ligeiras.

Face ao exposto, quando se efetiva a necessidade de recrutamento deve ser seguida a seguinte
ordem para se proceder a ocupagao do posto de trabalho, conjugando o artigo 30.2 da LGTFP, o
artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro,
Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro e OE 2014 todos na sua atual redagdo:
1. Mobilidade interna dos trabalhadores ja existentes no Mapa de Pessoal do Municipio,
caso ndo seja possivel recorre-se ao

2. Procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situacio de requalificagdo’ para

os postos de trabalho em causa, verificando-se a inexisténcia de pessoal em situacdo de
requalificacdo, a entidade gestora da mobilidade emite declaracdo e passa-se ao------------

! Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2“0 Governo entende que o ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, as autarquias ndo estao sujeitas a obrigacédo de
consulta prévia a Direcdo Geral de Qualificag@o dos trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria” (Oficio circular n.®
92/2014-PB de 24.07.2014 da ANMP).
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3. Recurso a reserva constituida no Municipio ou em entidade centralizadora, caso ndo
seja possivel recorre-se a

4. A publicitagdo do procedimento concursal nos termos gerais, no ambito da Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redac3o.
Alerta-se para o facto, do ambito de recrutamento estatuido no artigo 5.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo remeter para o artigo 30.2 da LGTFP, que
determinam a aplicacdo das seguintes regras:
- O recrutamento de pessoal para ocupagao dos postos de trabalho necessarios a execugao das
atividades opera-se com recurso a constituicio de relagdes de emprego publico por tempo
indeterminado, exceto quando tais atividades sejam de natureza temporaria.
- O recrutamento para a constituicdo de relagbes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.
- O recrutamento para a constituicdo de relagbes juridicas de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel inicia-se sempre de entre trabalhadores que ndo pretendam
conservar a qualidade de sujeitos de relages juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado.
Em regra ndo é permitido ao Municipio proceder a abertura de procedimentos concursais a
candidatos que ndo possuam uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, conforme determina o artigo 64.2 do OE 2014. Contudo, o n.2 2 do
mesmo artigo permite em situacdes excecionais e através da verificacdo de requisitos cumulativos
o respetivo recrutamento. Para melhor entendimento transcreve-se os n.2 1 e 2 do artigo 64.2 do
OE 2014:
1 — As autarquias locais ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constituigcdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de
extingdo, de revisdo ou de decis@o de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
2 — Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, o drgdo deliberativo, sob proposta
do respetivo drgdo executivo, pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se
refere o numero anterior, fixando, caso a caso, o numero mdximo de trabalhadores a recrutar e
desde que se verifiquem cumulativamente o requisito enunciado nas alineas b), d) e e) do n.2 2 do
artigo 48.2 e os seguintes requisitos cumulativos:
a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagées de
prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos recursos
humanos na autarquia em causa;
b) Seja demonstrado que os encargos com o0s recrutamentos em causa estdo previstos nos
orcamentos dos servicos a que respeitam”.
Tal como estabelece n.2 2 do artigo 64.2 do OE 2014, o n.2 2 e seguintes do artigo 10.2 da Lei n.2
12-A/2010, de 30 de junho na sua atual redacdo, cuja epigrafe é “Controlo de recrutamento de
trabalhadores nas administracGes regionais e locais” ja contemplava uma exce¢do a regra nas
seguintes condicdes:
2 — No caso das autarquias locais, o recrutamento excepcional depende da verificagdo dos
seguintes requisitos cumulativos:
a) Fundamentagdo na existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderada a
eventual caréncia dos recursos humanos no sector de actividade a que se destina o recrutamento
bem como a evolugdo global dos recursos humanos do municipio ou freguesia em que o servico se
integra;
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b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa nos termos previstos nos n.os 1 a
5 do artigo 6.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em
situagdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade.
3 — A autorizac¢@Go prevista no n.? 2 do artigo anterior’ compete, nas autarquias locais, sob
proposta do presidente da cdmara, ao orgdo executivo.
4 — As autarquias locais informam os membros do Governo responsdveis pelas dreas das finangas
e da Administragcdo Publica do recrutamento de trabalhadores a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior.
5 — Sem prejuizo da aplicagéo, com as devidas adaptagdes, do disposto nos n.os 5, 6 e 7 do artigo
anterior, sdo igualmente nulas as contratacbes e as nomeagOes de trabalhadores efectuadas na
sequéncia de procedimentos concursais realizados em violagdo do disposto no n.2 2. ---------------—---
6 — As autarquias locais remetem mensalmente a Direc¢cGo-Geral das Autarquias Locais, através
do Sistema Integrado de Informagdo da Administragdo Local, a informagGo prevista no n.2 5 do
artigo 50.2 da Lei n.2 2/2007, de 15 de Janeiro.
7 — Em caso de incumprimento do dever de informagdo previsto no numero anterior, é aplicavel o
disposto no n.? 7 do artigo 50.2 da Lei n.2 2/2007, de 15 de Janeiro.
8 — As necessidades de recrutamento excepcional de pessoal resultantes do exercicio de
actividades advenientes da transferéncia de competéncias da administracGo central para a
administragdo local no dominio da educagdo, ndo estdo sujeitas ao regime constante no presente
artigo, na parte relativa a alinea b) don.? 2 e ao n.2 5.
9 — O disposto no presente artigo tem cardcter excepcional e prevalece sobre todas as disposicoes
legais, gerais ou especiais, contrdrias.

v.

Recrutamento excecional. Requisitos cumulativos
Nos termos do n.2 2 do artigo 64.2 do OE 2014" e n.2 2 do artigo 10.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30
de junho’ torna-se necessario um estudo justificativo da necessidade do recrutamento, quando
estd em causa a autorizagao de abertura de procedimento concursal destinado a candidatos que
nao possuam relac¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
1. Fundamentagao na existéncia de relevante interesse publico no recrutamento. Caréncia
dos recursos humanos no setor de atividade.

30n22do artigo 9.° da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de junho que se transcreve: “2 — Em situagbes excepcionais,
devidamente fundamentadas, os membros do Governo responsdveis pelas dreas das financas e da Administragdo
Pdblica podem, ao abrigo e nos termos do disposto nos n.os 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de
Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, autorizar a abertura de procedimentos concursais a que se refere o
numero anterior, fixando, caso a caso, o nimero maximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem os
seguintes requisitos cumulativos:”

¢+ “Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, o drgdo deliberativo, sob proposta
do respetivo drgdo executivo, pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que
se refere o numero anterior, fixando, caso a caso, o numero mdximo de trabalhadores a
recrutar e desde que se verifiquem cumulativamente o requisito enunciado nas alineas b), d),
e e)don.®2do artigo 48.% e 0s seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigagbes de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como
a evolugcdo global dos recursos humanos na autarquia em causa;

b) Seja demonstrado que 0s encargos com 0s recrutamentos em causa estdo previstos
nos orcamentos dos servicos a que respeitam’.

5 Aprova um conjunto de medidas adicionais de consolidacdo or¢camental que visam reforgar e
acelerar a reducdo de défice excessivo e o controlo do crescimento da divida publica previstos
no Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC).
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1.1.Servigo Sistema de Informagdo Geografica
Compete ao Servigco Sistema de Informacdo Geografica conforme consta do Regulamento de
Organizacao dos Servicos:
a) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematiza¢do e divulga¢cdo de
informagdo e dados estatisticos necessdrios para a caracteriza¢Go do municipio; -------------

b) Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do
ordenamento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem

como as intengbes de intervengdo territorial dos diversos servicos para apoio as
deliberagdes e decisGo e a gestdo municipal;

c) Definir a estrutura de modelos de dados e sua gestdo;

d) Propor a aquisicGo de cartografia nos tipos e escalas necessdrios a satisfagdo dos
interesses municipais, bem como promover a sua atualizagdo;

e) Intervir na concegdo, desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de sistemas que
permitam a divulgagdo eletrénica de informacgéo geral sobre o Concelho, promovendo
igualmente a divulga¢do da informagdo geogrdfica;

f) Analisar e propor, com a colabora¢éio com outros servigos, a aquisi¢cGo de tecnologia
informdtica adequada ao desenvolvimento e consolidagéo do sistema;

g) Propor, em articula¢do com servigos utilizadores dos SIG, as dreas temdticas prioritdrias; --

h) Estabelecer, em colaboragdo com outros servigos, os principios e regras de seqgurancga do
sistema (hardware, software e informag¢do nele contida), e propor as medidas
consideradas necessdrias para assegurar os niveis de seguranc¢a pretendidos;------------------

i)  Propor as medidas técnicas e operacionais necessdrias para a progressiva distribuicdo do
SIG por servicos utilizadores numa base de dependéncia metodoldgica do Servico de SIG e
dependéncia funcional do servico utilizador;

j) Promover a atualizagdo e divulgagcdo de informacgdo relativa ao SIG Municipal e as
iniciativas intermunicipais relacionadas com o mesmo;

2 — Compete-lhe, quanto a concegdo e gestdo do sistema:
a) Promover a constituico e manuteng¢do das bases de informagdo do SIG Municipal em
colaboragdo com os servigos utilizadores do mesmo;

b) Produzir e atualizar a estrutura de bases de dados grdficas e alfanuméricas, mediante a
colaboragdo de outros servigos e levantamentos de campo;

c) Validar os dados inseridos nas estruturas de bases de dados criadas por todos os servigos. -

3 — Compete-lhe, no dmbito da conce¢do, producdo e manutengdo de cartografia:
a) Apoiar a conceg¢do de cartografia do Concelho, nas diversas vertentes e escalas
adequadas;

b) Executar as tarefas necessdrias a manutengdo e atualizacdo cartogrdfica do Concelho
conforme os objetivos e as estratégias definidas;

¢) Garantir a disponibilizacdo da cartografia necessdria a instru¢do de processos de
licenciamento de obras e outros.

Neste momento o servico tem apenas afeto um posto de trabalho que ndo se encontra ocupado
pelo que os dados constastes da base de dados do SIG ndo estdo a ser atualizados, nem sao feitas
novas insercées com regularidade desejavel. Para efeitos de decisdo é premente a ocupacdo do
posto de trabalho para que a qualquer momento sempre que necessario possa informar
processos.
1.2. Servigo de Obras Municipais — Servigos Operativos
Torna-se necessario prover o posto de trabalho com a carreira e categoria de assistente
operacional afeto ao Servico Obras Municipais — Servicos Operativos para assegurar as seguintes
fungdes:
“Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes e pavimentos, incluindo remogdo de lixos e
equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; realiza tarefas de arrumagdo e distribuigdo; executa outras tarefas simples, ndo
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especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
prdticos.
Colabora na construgdo, remodelagdo, manutengdo e conservacGo dos espagos verdes e outros
espacos, nomeadamente plantacdes, podas e limpezas, tratamentos fitossanitdrios e regas, assim
como a reproducdo de plantas de exterior.
Conduz veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo e limpeza de praias, manobrando
também sistemas hidrdulicos ou mecdnicos complementares das viaturas; zela pela conservagéo e
limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica as ocorréncias
normais detetadas nas viaturas; conduz veiculos de elevada tonelagem incluindo veiculos
articulados, manobra tratores com ou sem atrelado e ou mdquinas agricolas motorizadas; recebe
diariamente ordens sobre o servico especifico a desempenhar, que predominantemente
compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos,
executar outro tipo de tarefas; colabora, quando necessdrio, nas operagbes de carga e descarga;
conduz, eventualmente, viaturas ligeiras”.
Por conveniéncia de servigo, a exigéncia das habilitagdes especificas torna essencial recrutar um
unico trabalhador que concentre as seguintes habilitages, poder conduzir e manobrar:------------
- Tratores com ou sem atrelado;
- Sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas;
- Veiculos articulados;
- Veiculos pesados;
- Maquinas agricolas motorizadas;
- Viaturas ligeiras.
2. Fundamentagdo na existéncia de relevante interesse publico no recrutamento. Evolugdo
global dos recursos humanos do Municipio.

Da analise ao Balango Social do Municipio desde 1996 e até 2008 verifica-se um gradual aumento
do numero de trabalhadores, resultado do aumento de competéncias (Quadro 1). O aumento
flagrante identifica-se de 2008 para 2009, data em que o municipio assumiu a atribuicdo da
transferéncia de competéncias na drea da Educagdo. Desde 2010 até a presente data tem-se
verificado um decréscimo de trabalhadores.
Em 2014, a data, sdo 294 os trabalhadores incluindo os trabalhadores afetos a Educagao. ------------
Quadro 1 - Evolugdo dos Recursos Humanos Afetos ao Municipio de Obidos, dos anos 1996 a
2014

Anos
1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

N.2 de traba-

had 99 112 | 108 | 118 | 135 | 148 | 182 | 210 | 220 | 242 | 246 | 260 | 301 | 360 | 351 | 349 | 321 | 304 | 294
adores

Fonte: Dados do Balanco Social do Municipio de Obidos dos anos 1996 a 2013 e numero de
trabalhadores na presente data.
O Gréfico 1 evidencia a evolugdo do nimero de trabalhadores.
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O Quadro 2 mostra os acréscimos e decréscimos de trabalhadores.
Quadro 2 - Acréscimos e decréscimos dos Recursos Humanos afetos ao Municipio de Obidos, dos anos 1996 a 2013

Anos

1996 1997 | 1998 1999 | 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013
o
N2 de 99 112 108 118 135 148 182 210 220 242 246 260 272 360 351 345 321 304
trabalhadores
Evolucio anual 13 -4 10 17 13 34 28 10 22 4 14 12 88 -9 6 24 | 17

2.1. Ano 2013

Fonte: Dados do Balango Social do Municipio de Obidos dos anos 1996 a 2013.

Durante o ano de 2013, foram admitidos para o mapa do Municipio de Obidos 7 trabalhadores na
modalidade de relacdo juridica de contrato de trabalho a termo resolutivo, para assegurar as
atividades de enriquecimento curricular e 2 trabalhadores na modalidade de relacdo juridica de
contrato de trabalho por tempo indeterminado para assegurar as refeicdes na Cozinha e Catering.
Regressaram 2 trabalhadores da situacdo de licenga sem remuneracao, 5 admissdes em comissao

servico e 1 Comandante Operacional Municipal.

Sairam 34 trabalhadores, dos quais 17 por caducidade de contrato de trabalho, 6 por
aposentacdo, 6 por cessagao da comissdao de servico, 4 por licenga sem remunera¢do e 1 por

consolidacdo de mobilidade interna.
Motivos de Saida

2.2. Ano 2014

Motivos de saida Totais
Aposentagao 6
Cessagao da comissdo de servigo 6
Caducidade de contrato de trabalho 17
Licenga sem remuneragao 4
Consolidagdo de mobilidade interna 1
TOTAIS 34

Fonte: Balango Social 2013

No decurso do ano de 2014 foram admitidos 3 técnicos superiores, 1 em regime de mobilidade

interna, 1 em cedéncia de interesse publico e 1 regresso por cessa¢do da comissdo de servico.
Sairam 13 trabalhadores com os seguintes motivos de saida:

Ainda durante este ano prevé-se a saida dos seguintes trabalhadores:

As necessidades de recrutamento resultam da necessidade de:

Motivos de saida Totais
Aposentagao 6
Caducidade de contrato de trabalho 7°
Empresa Municipal Obidos Criativa 2
TOTAIS 15

Previsdo de saida Totais
Aposentagao 2
Caducidade de contrato de trabalho 2
Mobilidade interna 1
TOTAIS 5

= Concentrar a habilitacdo de conducdo de diferentes tipos de veiculos e maquinas num sé
trabalhador com competéncia e perfil para o desempenho das fun¢Ges sem ter que

recorrer a varios trabalhadores e

= Afetar um trabalhador ao servigo SIG para assegurar a atualizacdo permanente de dados

de forma a apoiar a decisdo caso contrario poderdo inviabilizar o servico a prestar.

3. Impossibilidade de ocupac¢do dos postos de trabalho ou por recurso a pessoal colocado
em situac¢ao de requalificagao ou outros instrumentos de mobilidade.
A Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, que regulamenta o procedimento concursal no ambito

do recrutamento, obriga a aplica¢cdo do regime definido no artigo 30.2 da LGTFP

® Dos 7 contratos de trabalho a termo resolutivo, 6 s&o técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular afetos a Educagao.
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“l1 — O drgdo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do presente
artigo.
2 — O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza
permanente ou transitoria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal.
3 — O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
4 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de postos de trabalho nos termos do numero
anterior, o drgdo ou servico, precedendo parecer favordvel dos membros do Governo responsdveis
pelas dreas das finangas e da Administracdo Publica, pode recrutar trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal. --
5 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Governo responsdveis
pelas dreas das financas e da Administracdo Publica podem autorizar a realizagdo de um
procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico fora do caso previsto no numero anterior.
6 — O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico pode ainda ocorrer noutras situagées especialmente previstas na lei, em razdo de
aptiddo cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada, precedido do parecer referido
no numero anterior.
7 — O parecer referido nos numeros anteriores é expressamente mencionado no procedimento de
recrutamento.
8 — O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolidacéGo de mobilidade
ou de cedéncia de interesse publico, nos termos previstos na presente lei”.
E ainda,
Nos termos da alinea d), do n.2 1, do artigo 37.2, da LGTFP:
“d) O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos
colocados em situagdo de requalifica¢do e, esgotados estes, dos restantes candidatos.” ---------------
O procedimento concursal para contrato de trabalho por tempo indeterminado abrange as
seguintes fases obrigatdrias, sendo que, s6 evolui a seguinte, no caso de ainda existirem postos de
trabalho ndo preenchidos:
Assim,
1.2 Recorre-se obrigatoriamente aos recursos humanos em requalificagdo, nos termos da Portaria
n.2 48/2014, de 26 de fevereiro;
2.2 No caso de nao ficarem todos os postos de trabalho ocupados, seguidamente recorre-se a
guem ja detém contrato de trabalho por tempo indeterminado (o recrutamento pode acabar por
aqui se os postos de trabalho colocados a concurso ficarem preenchidos);
3.2 S6 depois de concluidas ou ultrapassadas as fases descritas em 12 e 2.9, se pode abrir
procedimento concursal para os trabalhadores ja em contrato de trabalho por tempo
determinado ou sem relacdo juridica de emprego publico.
Em reunido de coordenacdo juridica realizada entre a Direcdo-Geral das Autarquias Locais a as
Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional, cujas conclusdes foram homologadas
pelo Secretario de Estado da Administracdo Local em 17.07.2014 ficou esclarecido que: --------------
“O Governo entende que no dmbito e para efeitos da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo,
as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Diregcdo Geral de Qualificacéo
dos Trabalhadores (INA) prevista naquela portaria”.
Afigura-se que, tratando-se os procedimentos concursais fundados em opgbes gestiondrias, na
avaliacdo desta matéria dever-se-d atender as formas de maior eficiéncia e de efetiva
racionalidade quanto a afetacdo de recursos humanos e financeiros e portanto previne-se desde
logo o facto de no caso de ainda ficarem postos de trabalho vagos depois de ocupados por quem
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esteja em mobilidade especial e ou detenha ja relacdo juridica de emprego publico, poder
recrutar-se trabalhadores sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. -----
Ou seja, admite-se de forma condicionada candidatos com relac¢do juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida para, no caso, de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho
por recurso a trabalhadores com relacgdo juridica previamente estabelecida, se recorrer a estes
sem ser necessario abrir novo procedimento.
Ainda neste sentido, quando verificados os pressupostos se torna possivel abrir procedimento
concursal a candidatos que ndo possuam uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, aquando do recrutamento existem prioridades
estabelecidas no artigo 49.2 do OE 2014:
“1 — Nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do disposto no n.2 6 do
artigo 6.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua -se, sem prejuizo das
preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:
a) Candidatos aprovados com relagGo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;
b) Candidatos aprovados sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito
de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa
modalidade de rela¢do juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizacdo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado estatuto juridico;------------
¢) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel;
d) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida”. --------------------
4. Previsao dos encargos com os novos recrutamentos

Os encargos com 0s novos recrutamentos foram previstos no orgamento de 2014 e encontra-se
cabimentada e requisitada a verba respetivamente na Proposta de Cabimento n2 17/2014 de 09
de janeiro e Requisi¢do Externa de Despesa n.2 7/2014 de 21 de janeiro.
5. Cumprimento dos deveres de informagao
Foram cumpridos os deveres de informacg&do previstos no artigo 50.2 da Lei n.2 2/2007, de 15 de
Janeiro, alterada pelas Leis n.”* 22-A/2007, de 29 de Junho, 67-A/2007, de 31 de Dezembro, 3-
B/2010, de 28 de Abril, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e na Lei n.2 57/2011, de 28 de
Novembro.
6. Cumprimento da redu¢ao minima prevista no Programa de Assisténcia Economica e
Financeira (PAEF). Demonstragdo do cumprimento da medida de redugdo prevista no

artigo 55.2 e artigo 62.2 do OE 2014.

No ambito do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira ficaram estabelecidas um conjunto
de medidas a executar, entre as quais, a reducdo do numero de trabalhadores afetos ao servico
publico, considerando o nimero de trabalhadores em causa no termo do ano anterior. ---------------
6.1. Redugdo do numero de trabalhadores com contrato de trabalho em fungées publicas a
termo resolutivo e com nomeagao transitoria.

O OE 2014 determina no artigo 55.2 que os Municipios ndo podem proceder a renovagdo de
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo e de nomeacgdes transitorias. ---------
6.2. Redug¢ao do numero de trabalhadores
Nos termos do artigo 62.2 do OE 2014:
“1 — Durante o ano de 2014, as autarquias locais reduzem, no minimo, em 2 % o numero de
trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2013, sem prejuizo do disposto non.? 7 e
do cumprimento do disposto no artigo 55.°.
2 — No final de cada trimestre, as autarquias locais prestam a Direcdo-Geral das Autarquias
Locais (DGAL) informagdo detalhada acerca da evolugdo do cumprimento dos objetivos de redugdo
consagrados no numero anterior.
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3 — No caso de incumprimento dos objetivos de redu¢éo mencionados no n.? 1, hd lugar a uma
reducdo das transferéncias do Or¢camento do Estado para a autarquia em causa, no montante
equivalente ao que resultaria, em termos de poupanga, com a efetiva redu¢éo de pessoal prevista
naquela disposigcdo no periodo em causa.
4 — Aviolacdo do dever de informagdo previsto no n.2 2 até ao final do 3.2 trimestre é equiparada,
para todos os efeitos legais, ao incumprimento dos objetivos de redu¢do do numero de
trabalhadores previstos no n.2 1.
5 — Para efeitos do disposto no n.2 1, ndo é considerado o pessoal necessdrio para assegurar o
exercicio de atividades objeto de transferéncia ou contratualizacdo de competéncias da
administragdo central para a administragcdo local no dominio da educa¢éo, bem como no dmbito
do atendimento digital assistido.
6 — Para efeitos do disposto no n.2 1, sGo considerados os trabalhadores de empresas locais nas
quais o municipio tenha uma influéncia dominante, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.9
da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, bem como os trabalhadores do municipio que, ao abrigo de
instrumento de mobilidade, desempenham fungées nas dreas metropolitanas ou nas comunidades
intermunicipais”.
Tendo em conta o n.2 5 do artigo 62.2 do OE 2014, os trabalhadores afetos ao Servico de
Educacdo nao sdo considerados para o cOmputo, assim retirando-os ficam 226 trabalhadores.

De acordo com o n.2 6 do artigo 62.2 do OE 2014 sdo considerados os trabalhadores de empresas
locais nas quais o municipio tenha uma influéncia dominante, ou seja, os trabalhadores da
Empresa Obidos Criativa, 44 trabalhadores.
Face ao exposto, verifica-se que a Autarquia deve reduzir o nimero de trabalhadores em 6
trabalhadores:

226 +44 =270 X 2% =5 trabalhadores
As situacOes previstas de reducao de trabalhadores a ocorrer durante o ano de 2014
serao as seguintes:

Saidas ja concretizadas em 2014 N.2 trabalhadores
Aposentagdo 6
Cessagdo de contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo 1
Cessagdo de contra"cos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo — )
Empresa Municipal Obidos Criativa
Total 9
Saidas previstas a ocorrer até final do ano de 2014:
Saidas previstas a ocorrer até 31.12.2014 N.2 trabalhadores
Aposentagdo 2
Cessagdo de contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo 2
Mobilidade interna 1
Total 5
Durante o ano entraram 3 técnicos superiores.
Existem a decorrer 4 procedimentos concursais:
Categoria / Servigo N.2 trabalhadores
Assistente Técnico — Secgdo de Aprovisionamento, Empreitadas e Patriménio 1
Técnico Superior — Comunicagdo e Imagem 1
Fiscal Municipal — Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares 1
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau 1
Total 4
Os procedimentos que se propc")e o recrutamento:
Categoria / Servigo N.2 trabalhadores
Técnico Superior / Sistema Informagdo Geografica 1
Técnico Superior / Pessoal Escolar ndo Docente 1
Total 2

Face ao exposto no plano de reducao, tendo em vista o cumprimento no disposto no artigo 622 do
OE 2014 o Municipio apds os recrutamentos enunciados reduz o nimero de trabalhadores em 5:--
Saidas — entradas — concursos a decorrer — recrutamentos propostos
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14— 3 -4 -2 =5 trabalhadores

V.
Conclusao

Assim, tendo em conta que,
= O recrutamento é imprescindivel, uma vez que pode colocar em causa o servico
prestado pelo Municipio, nos seguintes servigos:
v Sistema de Informacdo Geografica - necessidades de atualizagdo constante da
base de dados do SIG;
v Obras Municipais — Servi¢os operativos — trabalhador com perfil e competéncias
para conduzir e manobrar veiculos e maquinas.
= (Os encargos com o recrutamento encontram-se cabimentados e requisitados;

= Foi cumprido o dever de informacdo para com a DGAL, através da plataforma SIIAL;
= Foi demonstrado o cumprimento da redugdao minimo previsto na PAEF e nos artigos 55.2
e 62.2 do OE 2014;
= Face ao exposto, como foi demonstrado, ponderados os recursos humanos
imprescindiveis a manutencao da capacidade de resposta do Municipio e atento o facto
da admissao a concurso de candidatos sem relagao juridica de emprego publico ser
condicionada (sendo os postos de trabalho apenas ocupados por estes, no caso de ndo
existir ninguém com relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida) e,
no caso de aprovagao desta metodologia pelo 6rgao executivo, nos termos dos n.2 2 do
artigo 64.2 do OE 2014, é necessario solicitar a Assembleia Municipal:
1. Autorizagdo para a abertura dos procedimentos concursais a candidatos sem relagao
juridica de emprego publico pré-estabelecida, conforme determina a o n.2 2 do artigo
64.2 do OE 2014, fixando, caso a caso, 0 nimero maximo de trabalhadores a recrutar.

Assim,
Propde-se,
= Nos termos do disposto no artigo 30.2 de LGTFP conjugado com artigo 10.2 da Lei n.2
12-A/2010, de 30 de junho, decisdo sobre o recrutamento a emitir pela Camara
Municipal:

¢ Um Técnico Superior, licenciatura em Geografia e Planeamento Regional, afeto

ao Servigo Sistema de Informagao Geogrifica;

¢ Um Assistente Operacional, afeto ao Servigo de Obras Municipais — Servigos

Operativos.

= No caso de decisao favordvel, o envio a Assembleia Municipal para emissao de
autorizagdo nos termos do n? 2, do artigo 64.2, do OE 2014 e, atras mencionado no

ponto 1.

Obidos, Pagos do Concelho, 18 de agosto de 2014
O Presidente da Camara, Eng.2 Humberto da Silva Marques».
--- Foi por unanimidade deliberado aprovar a present®posta de recrutamento de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mdeagpessoal de 2014. Mais foi
deliberado submeter a autorizacado da Assembleia Mipal, conforme determina o n.° 2
do artigo 64.2 do OE 20 14r------mnmmmmmmm oo oo e

--- E por nada mais haver a tratar, pelas 17 her@8 minutos, o Presidente da Camara
declarou encerrada a reunido, do que para comslavr®u a presente ata, que foi aprovada
em minuta no final da mesma, deliberado pela naos membros presentes, nos termos
do n° 3, do art.° 57° da Lei n°® 75/2013, de 12=tlensbro. ---------------=--mmmmmmmmmm oo

--- E eu, Octavio Manuel Dias Alves, que lavreiragente ata, também vou assinar. --------




