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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OBIDOS, REALIZADA NO DIA 21 DE ABRIL DE 2014

--- Aos 21 dias do més de abril do ano de 2014edie da junta de freguesia de Gaeiras,
reuniu ordinariamente a Camara Municipal de Obido® a presenca de Humberto da
Silva Marques, Bernardo José Fernandes RodrigeelspBosé de Barros Félix, Telmo de
Sousa Feélix, Celeste Maria Ferreirinho Afonso, Meria Ramos de Sousa e José Carlos
Ribeiro Capinha, respetivamente Presidente e Veread
--- Encontravam-se ainda presentes: Cecilia Lowurerighefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, Carlos Jodo Pardal Carvalho - ChefdDdésédo de Planeamento, Gestéo
Urbanistica e Obras Municipais, e Rui Vargas - Athudo Presidente da Camara. ----------

--- Pelas 14 horas e 36 minutos o Presidente daaf@amleclarou aberta a reunido,
cumprimentou os presentes e agradeceu a cedérximddalacdes, tendo-se entrado de
IMEIALO MO —=-mm- ==

------------------------------ PERIODO ANTES DA ORIEM DO DIA =--cnmcemeemmemmemcenneee

--- 103.APROVACAO DE ATA : - Foi presente para aprovacao a ata nimeroéterae
a reunido ordinaria desta Camara, do dia 4 de dd2014.
--- Aprovada por unanimidade -------=-=-=-=-mmmmmm

--- INTERVENCAO DO PUBLICO : - O presidente da camara deu a palavra aos
municipes presentes, tendo apenas o Sr. presidenthunta de Freguesia de Gaeiras
manifestado o interesse em usar da palavra: --------=-=======m s m oo

--- O presidente da junta de freguesia desejouocas bindas ao executivo municipal,
agradeceu a realizacdo da reunidao de Camara nde/tkaeiras e desejou bom trabalho. --

--- INTERVENCAO DO VEREADOR BERNARDO RODRIGUES : - O vereador
Bernardo Rodrigues congratulou-se com a forma coexrreram as celebragbes da
semana santa, o que contribuiu para prestigiadadéd Obidos, tanto ao nivel religioso
como cultural € tUriStiCO. ========mmm = o e

--- O presidente da camara regozijou-se também @@xito das ceriménias da semana
santa, iniciativa conjunta de varias entidades, c@mparoéquia, a empresa municipal
Obidos Criativa, a Misericordia, a Associacdo Caniaére pessoas que de uma forma
direta e espontanea se envolveram na recriacaondemamento importante do ponto de
vista religioso € tUriStiCO. ==-=-=mmmmmmm e e e
Agradeceu estas participacées e deu nota do papgdrental que a Obidos Criativa teve
na organizacao e estratégia de comunicacao e niatipaddo do evento, o que levou ao
aumento do numero de visitantes e consequente diagéio economica.

--- O vereador Bernardo Rodrigues pediu explicagi®esesultado das reunibes havidas
com o Sr. Secretario de Estado das Florestas agitopda rede de rega e com o Sr.
Ministro do Ambiente relativamente a questao degdues solidos urbanos. -----------------

--- O presidente da camara informou que na reuqi® teve com o Sr. Secretario de
Estado das Florestas, ficou combinado que a Smistvh e respetivos secretarios de
estado virdo a Obidos transmitir o inicio da olin@aem 2014.
Sublinhou que esta sera a obra mais importante gp&eonomia do concelho, com um

investimento na ordem dos 28 milhdes de euros.rA séra dividida em duas empreitadas,
uma no valor de quatro milhdes de euros para g&sklevatdria e outra para as redes de
distribuicdo primaria, secundaria e terciaria narpetro de rega.
--- Sobre a reunido com o Sr. Ministro do Ambieatpresidente da camara disse que,
devido a sua indisponibilidade, se tinha feito espntar pelo Sr. vice-presidente da
Camara e nessa reuniao foi comunicado aos murscipistencao de privatizacdo da EGF,
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S.A., sub-holding do Grupo Aguas de Portugal paieea de negdécio dos residuos solidos
UFDAINOS. == m oo oo

O presidente da camara declarou ser contra a igagab desta empresa, para concessionar
ou vender a privados, pois que iSSo vai aumentaust®s aos municipios e aos municipes.
Disse que nao foi dada a possibilidade aos mupiige adquirirem os 51% do capital
social da empresa. Podem os municipios apenas rvernchpital que detém na empresa,
que representa 49%, pelo que €, desde o inicipraoesso mal conduzido. ------------------

O Sr. Presidente disse que, por uma questdo deigdnndo concorda que Obidos venda
a sua partiCipacao Na EMPreSa. ------=--=-mm- oo

--- O vice-presidente da Camara acrescentou qusamesanidao onde esteve a representar o
municipio de Obidos todos os municipios mostrarasatisfacido por o que se pretende
fazer nesta matéria. A EGF é uma empresa criadagsado que visa a participacdo nos
subsistemas do pais de gestao dos residuos sélidosno a EGF detém 51% do capital
social e os municipios 49%, o poder de decisdoagstaas do lado da EGF. ------------------
Acrescentou que isto é uma antevisao do que tansbénmd passar na agua e saneamento,
0 que dara o aumento do tarifario. -----------——— ==

--- O vereador Bernardo Rodrigues pediu que fosska dima explicagdo da deslocagéao a
Hellerup de uma comitiva que foi em representagiiondnicipio de Obidos e no ambito
da Parceria Comenius Regi0. ===========mmmmmm e

--- O presidente da camara disse que, atendenddeasé@o dos assuntos que ha para
decidir nesta reunido, a vereadora Celeste Afoasd @ssa explicacdo na proxima reunido
de CaAmara. —----m o m o

--- INTERVENCAO DA VEREADORA ANA SOUSA : - A vereadora Ana Sousa
perguntou quais os horéarios e os locais onde vaoeaycas celebracdes do 40° aniversario
do 25 de abril.------mmm o

--- O presidente da camara informou que tinha féahm um convite a Dr.2 Cristina
Rodrigues para fazer uma comunicagao no dia 24 $etma «25 de abril, 40 anos depois».
O convite foi aceite e pretende-se abordar o psocds transicdo do Estado Novo para a
Democracia. Acrescentou que 0 momento mais sinbdiis comemoracées, em Obidos,
acontece no proximo dia 24 de abril, com a inaugicade uma exposicédo, seguida de
coléquio aberto a toda a comunidade, na Casa dé#&ldscal emblematico da reunido
preparatoria dos capitdes de ADril. =----m-

--- Passou-se de seguida ao periodo da -------—-====-mm-mmmmmmmmm oo
-------------------------------------------- ORDEMDO DIA: ---------

--- 104.INVENTARIO 2013: - Ao abrigo do disposto na alinea i) do n° 1 diga 33° da
Lei 75/2013 de 12 de Setembro, foi submetido avem@o da Camara Municipal o
inventario de todos os bens, direitos e obrigapaésmoniais e respetiva avaliagdo. --------
--- Aprovado por maioria, com as abstencdes dos veresglBernardo Rodrigues, Telmo
Félix e Ana Sousa. Mais foi deliberado remeter asémbleia Municipal para aprovacao

--- 105.PRESTACAO DE CONTAS 2013 - Nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo
33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, fon@segntes os documentos de prestacao de
contas do exercicio econdmico de 2013, ------ oo m s
--- Da Prestagéo de Contas, 0S dOCUMENLOS: -=-=====-=-m=mmmmmmmmmm oo oo

* NUmero vinte e trés - Subsidios obtid0Os ------—==——=-==m s m o

* Numero vinte e quatro - Ativos de Rendimento Fixe—---------------------------—---

* Numero vinte e cinco -Ativos de Rendimento Variavel------------------=-=-oome-
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nao estao contemplados na mesma, em virtude dexistbem movimentos para 0 seu
PreenChimento. —----mmmm s

--- O vereador Telmo Félix perguntou se o saldgeténcia sera incluido no orgamento. --
--- O presidente da camara disse que nao haviac@ede fazer essa incorporacéo, porque
normalmente isso faz-se quando os saldos saovussHi
--- A vereadora Ana Sousa lamentou que o documamteertificacdo legal de contas s6
tenha sido entregue hoje, as 12 horas e 34 MiNtHOS:----------=-====mmmmmmmmmmmmm oo

--- O sr. presidente respondeu que o documentigbibuido ao mesmo tempo a todos os
membros da Camara, logo apos ter sido recebideeglsores oficiais de contas.------------
--- O vereador Telmo Félix fez o reparo de que laafilidade e a autonomia financeira
sdo questdes que se colocam mais ao nivel das saspevadas e nao tanto ao nivel do
municipio, pois o patrimonio municipal do dominidbfico € inalienavel e o do dominio
privado ndo vai ser vendido, porque nao se vai eenda escola ou outro edificio de
utilidade publica. Por isso, disse entender quet@namia financeira e a solvabilidade sao
meros indicadores, pelo que néo Ihes deve sertdatiarelevancia.
Referiu que ha um desequilibrio entre as despesasntes e as receitas correntes, 0 que
nao é normal, atendendo a que as normas legaisaapgrara que as receitas correntes
cubram as despesas COMENTES. —---m-mmnmmm oo oo e

--- O vereador Pedro Félix informou que o municigéoObidos é proprietario de mais ou
menos 40 lotes de terreno, que podem ser vendidoglg a Camara o entender. ------------
--- O presidente da camara afirmou que a prestdedmntas demonstra um investimento
per capita bastante alto, de cerca de 900 euros por cidgdando a média da regido oeste
anda na ordem dos 200 euros. Se se consideratespasa de investimento d4 uma média
de 485 euros por habitante, também francamenteisupenédia da regido oeste. ----------

O sr. presidente acrescentou que as contas do ipionite Obidos costumam ter receitas
correntes acima das despesas correntes, mas ceafld foi um ano atipico, porque a
execucdao financeira das despesas correntes fai@ue receitas correntes. -----------------

A adesao ao PAEL, em 2012, veio possibilitar o pagdo de algumas dividas em atraso.
Do ponto de vista financeiro a execugao caiu en8204s, ainda assim, a despesa corrente
foi reduzida em 1,3 milhdes de euros, 0 que demmhsim a correcdo que se tem vindo a
fazer ao longo dos ultimos anos na despesa coyrrese reduzir nos apoios de que as
POPUIACOES NECESSITAM. === mmm oo e e
Sabia-se que os grandes investimentos estrut@igis ina educacao iam criar problemas
de tesouraria, mas o tempo demonstrou que esssadefdi consciente, responsavel e
acertada, pois que, apesar desses grandes invastina divida de curto prazo passou dos
9,2 milhdes de euros para 0s 1,6 milhdes de egros----------------m-mmmmmmmmmm oo

O resultado liquido do exercicio, que foi negatno 2,7 milhdes de euros, foi reduzido
em relacdo ao de 2012. A causa deste resultadddigegativo, deve-se a varios fatores,
como o financiamento de 500 mil euros dos edificiestrais do Parque Tecnoldgico, a
comparticipacdo para a construcdo da igreja der&aeativos que nao entram no
municipio, o atraso do pagamento de 1,6 milh6esudas da Crissier, que deveria ter sido
efetuado em 2013 mas apenas se concretizou em 2@ldevolucao do valor referente a
IMT de quase 500 mil euros, recebido no exerciciteréor e que o municipio teve de
devolver por questdes tribUtarias. ----------- == mmm o

O presidente da camara disse ter muito orgulhorestggdo de contas em apreciacgéo,
porque no momento em que foi feito mais investimesgtrutural no concelho, com as
receitas a diminuirem abruptamente, ainda assimnzne-se o stock da divida, reduziu-se o
prazo médio de pagamento, reduziu-se a divida de puazo, pelo que conseguir estes
resultados numa conjuntura como a que se tem v&idwtivo para todos terem orgulho
NESTAS CONEAS. —-mmmmm oo oo
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--- O vereador Bernardo Rodrigues disse que estariRloturis falida sera dificil receber a
divida que esta empresa tem para com o municipiObigos. Nesta medida, questionou
como se vai receber essa divida e qual o montanteegdma. -----------=-=========-mmmmrmemmnoo-

--- O presidente da camara disse que a Proturisteein processo de insolvéncia, mas
uma empresa comprou os direitos e as obrigacoesjaedas obrigacdes é de pagar ao
municipio de Obidos. Essa empresa tem de pagafidadiara desenvolver o projeto que
pretende ou, ndo pagando, ndo pode fazer a obiMuniwipio executa as duas hipotecas
que tem a seu favor, no ambito do alvara de lotatorentdo emitido a Proturis. ------------
Informou o presidente da camara que guanto maipdguassar mais juros acrescem a
divida mas, na altura em que foram feitos os cascub valor era de 2.613.000 euros,
2.000.000 da divida mais 613.000 d€ JUuroS. --===========m=mmmmmmm oo

--- O vereador Bernardo Rodrigues perguntou quardté quando o municipio de Obidos
esta a receber da Crissier, devido ao empreendinderfalésia d’El Rei.---------------------

--- O presidente da camara respondeu que, se tuder cormalmente, a Crissier vai pagar
até setembro do corrente ano 3,9 milhdes de eorosuaicipio de Obidos. -------------------

--- O vereador Bernardo Rodrigues, tendo em comsacpartir de setembro deixa de haver
receitas extraordinarias, perguntou como vai sssipel equilibrar as contas nos préximos
A0S, oo o

--- O presidente da camara afirmou que até 2020 ha&r muitos projetos para a
componente imaterial com afetacdo de recursos,eovgu criar receitas extraordinarias

Salientou que a sua principal preocupacdo nao aprasentar resultado liquido do
exercicio positivo e deixar as pessoas com ne@ahlsscsem o apoio do municipio. O dever
principal da Camara é melhorar as condi¢cdes de dagamunicipes, com equilibrio e
dentro de certos liMites. —----=-mmmmmmm s e

--- O vereador Bernardo Rodrigues disse que este&a@rse comecar a pagar o empréstimo
de 3.000.000 de euros ao BPI. Perguntou o quagtufisativo sera para a balanca de
pagamentos do municipio o que vai ter de ser pagarnm.
--- O presidente da camara disse que varios indieaddemonstram que ndo é muito
significativo. A liquidez geral revela que é faaimortizar esse empréstimo que esta
assumido dentro do passivo e, ainda assim, a ciukecde tesouraria € de 499%, portanto
ISSO N80 Sera um Problema. =---------mmm e e

O presidente da camara concluiu dando um agradetonas pessoas que colaboraram na
conducao da gestao financeira do MuUNICiPI0. =-=--=========mmm s m oo

--- Por maioria, com as abstencfes dos vereadores Belm&odrigues, Telmo Félix e
Ana Sousa, foram aprovados os documentos de Préstade Contas do Municipio de
Obidos, relativas ao ano de 2013. Mais foi delibdoaremeter os mesmos documentos
para aprovacdo da Assembleia Municipat--------=----=-mm o m

--- Os vereadores Bernardo Rodrigues, Telmo Fébna Sousa apresentaram a seguinte
declaracdo de voto: «Existe um desequilibrio eatr@eceitas e despesas correntes que
contrariam os principios plasmados no POCAL e naaNcei das Financas Locais e a
CMO apresenta um resultado liquido do exercicie2gd& milhdes de euros. Houve ainda
um aumento da Divida a médio e longo prazo e pdatdReceita assenta em Receita
Extraordinaria, que, pela sua natureza, ndo speiivel em anos futuros. --------------------

A nossa abstencdo no ponto 2 da ordem de trabahmewhido do dia 21.04.2014 -
Apreciacao e Eventual Aprovacdo dos Documentosrelgtdtao de Contas do Ano 2014 -
traduz a nossa apreensao quanto a performance a€MO.»

--- 106. RELATORIO E CONTAS 2013 DA OBIDOS CRIATIVA : - Para tomada de
conhecimento, foi apresentado o Relatério e Caz#d8 da Obidos Criativa, E.M., a fim
de dar cumprimento ao previsto no artigo 42° danlei50/2012, de 31 de agosto, que




Camara Municipal de Obidos | 95
Atan°. 8 | Reunido de 21.04.2014

estipula, quanto a prestacdo de informacdo ao®ssoéque as empresas locais devem
facultar ao 6rgédo executivo da entidade publicaigigante - a Camara Municipal -, 0s

documentos de prestacdo anual de contas, tendoisten o seu acompanhamento e
CONEIOI0. == m oo e

--- A Camara tomou CONNECIMENLE === == oo

--- 107.ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL : - Foi presente a informacdo que se
reproduz: - &ssunto - NECESSIDADE DE RECURSOS HUMANOS A AFETAR A SAEP ----------------——-—-

Nos anos de 2012 e 2013, a SAEP (Secc¢do de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimdnio) ficou
desprovida de 5 elementos, tendo até ao momento sido substituidos apenas por 3 elementos que
transitaram doutras sec¢des/servicos, nomeadamente a Barbara Santos, o Sérgio Irineu e
recentemente a Helena Teodoro. A falta de recursos humanos em numero suficiente e as
respetivas substituicdes obrigam necessariamente a readaptacdo dos servicos, a aprendizagem de
novas fungdes, algumas delas a nivel das aplicacGes informaticas e, uma sobrecarga de trabalho

aos restantes funcionarios, tendo como consequéncia uma desorganizacao do servico de uma
forma geral, colocando em causa o bom desempenho dos funcionarios. As constantes alteracdes
legislativas e implementac¢do de novas aplicagdes informaticas tém, de alguma forma, prejudicado

o andamento do trabalho, dada a necessdria adaptacdo e aprendizagem dos servigos a estas
circunstancias. A esta situagao, acresce o facto do contrato de trabalho a termo resolutivo da
colaboradora Dulce Capilé, terminar no préximo dia 01 de junho do corrente ano, ndo se
mostrando vidvel transferir as fun¢Ges que esta funcionaria se encontra a exercer para outros
funcionarios que ja tém as suas préprias fungdes designadas e, assim sendo teriam que acumula-

las. Nesta conformidade e de forma a ndo comprometer o atempado e adequado
desenvolvimento do servico respeitante a esta secc¢do, seria vantajoso dotd-la de mais um
elemento para reforcar e estabilizar a equipa de trabalho.
No mapa de pessoal para 2014 foi ainda contemplado um outro posto de trabalho que se
encontra desocupado e que atendendo a necessidade, solicito a V. Exas. que ponderem a
possibilidade da sua ocupacao.
A consideracdo superior.
A Coordenadora Técnica, Alda Maria Pereira O Vaz Santos».
--- Foi também presente a proposta seguint@SSUNTO: Necessidade de recursos humanos
a afetar a Seccdo Aprovisionamento, Empreitadas e Patriménio. GSE n.2 2214/2014. ------------—----
l.

Enquadramento

Presente a informacdo GSE n.2 2214/2014 onde a Coordenadora Técnica da Sec¢do de
Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimdnio (SAEP) evidencia a necessidade de afetar mais
recursos humanos para o bom desempenho do Sec¢do através do preenchimento dos postos de
trabalho desocupados.
L.

Recursos Humanos afetos a SAEP. Mapa de Pessoal

Neste momento encontram-se afetos a SAEP 11 postos de trabalho.
A necessidade de afetar mais recursos humanos a Secg¢do ja tinha sido identificada e por isso, por
despacho do Sr. Presidente e com recurso a figura de mobilidade interna foram afetos a SAEP
colaboradores do Municipio que estavam a exercer fungdes noutros servigos.
Contudo, existem ainda mais dois postos de trabalho por preencher, ambos para a carreira e
categoria de assistente técnico. Para um deles encontra-se a decorrer procedimento concursal e
para o outro ndo existe ainda autorizacdo de recrutamento.
1l.

Recrutamento para os postos de trabalho previstos e nao ocupados

Face ao exposto urge encontrar solu¢des para ocupar os postos de trabalho desocupados.-----------
Assim, encontra-se a decorrer um procedimento concursal, para preenchimento de um posto de
trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico afeto a SAEP, que foi aberto com reserva
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de recrutamento’, ou seja, durante 18 meses apés a homologacdo da lista de ordenac3o final,
para além do posto de trabalho aberto a concurso, quando esteja previsto em Mapa de Pessoal
poder-se-do ocupar idénticos postos de trabalho recorrendo a lista e cumprindo os seguintes
pressupostos:
= O cumprimento da redugdo de 2% do numero de trabalhadores face aos existentes em 31

de dezembro de 2013 prevista no artigo 62.2 da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro’;
= Consulta a Entidade que gere a mobilidade, conforme determina o n.2 1 do artigo 4.2 da
Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro;
= Autoriza¢do de recrutamento nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3
de setembro;
=  Cumprimento da Alinea d) do n.2 1 do artigo 54.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro®.
As fungGes deste posto de trabalho constam do Mapa de Pessoal e sdo as seguintes:-----------------
“Funcgdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacGo comuns e
instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos”.
Face ao exposto, e desde que as fungdes sejam idénticas poder-se-a de forma mais célere e
menos dispendiosa preencher o segundo posto de trabalho com recurso a lista de ordenagdo
final do procedimento concursal que se encontra ja decorrer, desde que se cumpra os
pressupostos previstos na lei.
Analisado o Mapa de Pessoal constata-se que as fungdes do segundo posto de trabalho
desocupado sdo as seguintes:
“Desenvolve todos os processos de aquisi¢Go de valor inferior a 5.000,00 € (Ajuste direto regime
simplificado incluindo a elaboracdo de pedidos de orcamento aos fornecedores/prestadores de
servigos), bem como a elaboragdo de todas as propostas de cabimento e respetivas requisi¢oes de
qualquer valor; elabora mapa mensal relativo ao parecer genérico e compilacdo de informacdo
para elaboracdo de vdrios mapas, nomeadamente para o INE, PrestacGo de Contas, para
elaboragdo das fichas GOP, entre outras, o controlo da necessidade de se proceder a elaboragéio
de estornos a requisi¢cées ou propostas adicionais, bem como a andlise das contas correntes dos
fornecedores tendo em vista a verificagéo do art.2 113.2 do CCP“.
Ou seja, mais especificas que as fungdes do posto de trabalho para que decorre procedimento
concursal.
Para que se torne viavel o recurso a reserva de recrutamento sera necessdrio proceder a
alteragao do contetdo funcional deste segundo posto de trabalho para que fique igual ao
primeiro.

! Artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.% 145/2011, de 6 de
abril:
“Artigo 40.°

Reservas de recrutamento em drgéo ou servigo
1 — Sempre que, em resultado de procedimento concursal comum, publicitado por um drgdo ou servigo, a lista de
ordenacéo final, devidamente homologada, contenha um ndmero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é sempre constituida uma reserva de recrutamento interna.
2 — A reserva de recrutamento € utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da
homologacéo da lista de ordenagéo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, aplicando
-Se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 37.° e 38.7".
2 “f — Durante o ano de 2014, as autarquias locais reduzem, no minimo, em 2 % o niimero de trabalhadores face aos
existentes em 31 de dezembro de 2013, sem prejuizo do disposto no n.® 7 e do cumprimento do disposto no artigo 55.%”

3 “d) O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situagdo de

mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos”.



Camara Municipal de Obidos | 97
Atan°. 8 | Reunido de 21.04.2014

Qualquer alteracao ao Mapa de Pessoal pressupde aprovacao da Assembleia Municipal, conforme
determina o n.2 3 do artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro:
“3 — Os mapas de pessoal sGo aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para
a aprovagdo da proposta de orcamento e tornados publicos por afixa¢do no orgdo ou servigo e
inser¢@o em pdgina electrénica, assim devendo permanecer”.
V.

Conclusao

Foi evidenciado pela Coordenadora Técnica da SAEP a necessidade urgente de prover os dois
postos de trabalho afetos a Seccdo que se encontram desocupados.
Encontrando-se a decorrer um procedimento concursal para um dos postos de trabalho, poder-
se-a recorrer a reserva de recrutamento deste concurso desde que cumpridos os pressupostos
estabelecidos na lei, tornando o recrutamento mais célere e menos dispendioso.
Contudo, para que se possa recorrer a esta solugdo torna-se necessario que as fungdes dos postos
de trabalho sejam iguais.
A alteracdo proposta ndao implica qualquer alteragdao no nimero de posto de trabalho, nem no
montante orcamentado afetos aos postos de trabalho em questdo, trata-se apenas a uma
proposta de alteragdo ao conteudo funcional.
Face ao exposto, propde-se
A submissdao a apreciacdo e eventual aprovacdo da Camara e da Assembleia Municipal da
alterag¢ao do contetdo funcional do posto de trabalho do Mapa de Pessoal de 2014 com a
carreira e categoria de Assistente Técnico afeto a SAEP, de
“Desenvolve todos os processos de aquisi¢do de valor inferior a 5.000,00 € (Ajuste direto regime
simplificado incluindo a elaboracdo de pedidos de orcamento aos fornecedores/prestadores de
servigos), bem como a elaboragdo de todas as propostas de cabimento e respetivas requisi¢oes de
qualquer valor; elabora mapa mensal relativo ao parecer genérico e compilagdo de informacgdo
para elaboracdo de vdrios mapas, nomeadamente para o INE, PrestacGo de Contas, para
elaboragdo das fichas GOP, entre outras, o controlo da necessidade de se proceder a elaboragéio
de estornos a requisi¢cées ou propostas adicionais, bem como a andlise das contas correntes dos
fornecedores tendo em vista a verifica¢éo do art.2 113.2 do CCP”
Para

“Funcgdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacGo comuns e
instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos drgdos e servigcos “.
A considerac3o superior.
Obidos, 14 de abril de 2014
Subdivisdo de Recursos Humanos - Diregao Intermédia de 3.2 grau, Carla Gil».
--- O elenco camarario aprovou, por unanimidade, a peage proposta de alteracéo do
conteudo funcional do posto de trabalho do Mapa Bessoal de 2014 - carreira e
categoria de Assistente Técnico afeto a SAEP. A @andeliberou ainda submeter a
mesma proposta a aprovagdo da Assembleia Municipal

--- 108.ACORDO COLETIVO : - Foi presente a proposta que reflete a prévjaciacao
entre as forgas sindicais e a Camara MunicipreSUNTO: ACORDO COLETIVO DE ENTIDADE
EMPREGADORA PUBLICA
Com a entrada em vigor da Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto a duragdo do periodo normal de
trabalho passou a partir de 28 de setembro de 2013 a ser de 40 horas semanais e de oito horas
didrias.
O artigo 130.9, do Regime, da Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro permite a reducio dos limites
maximos dos periodos normais de trabalho por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho e o n.2 3 do artigo 347.2, do Regime, da Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro determina
que o Municipio de Obidos pode celebrar acordos coletivos de entidade empregadora publica.

Na sua pagina da internet a DGAEP esclarece o seguinte:
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“O acordo colectivo de trabalho é um instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
negocial, através do qual os outorgantes — em representac¢do da entidade empregadora, por um
lado, e dos trabalhadores, por outro — regulam diversos aspectos da relagdo de trabalho.-------------
Acordo colectivo de trabalho é assim um contrato entre a entidade empregadora publica e os
trabalhadores, estes através das respectivas associa¢des sindicais. A sua celebra¢do depende da
concorddncia das partes que, no dmbito da negocia¢do do contrato, se encontram num plano de
paridade.
Consoante o seu dmbito de aplicagGo, os acordos colectivos de trabalho podem ser acordos
colectivos de carreira ou acordos colectivos de entidade empregadora publica, sendo em qualquer
dos casos aplicdveis apenas aos trabalhadores que exercam fung¢bes nas entidades empregadoras
abrangidas, e filiados nas associa¢des sindicais outorgantes no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que nela se filiem durante os periodo de vigéncia dos mesmos acordos
(artigo 360.2 do Regime)”.
E ainda
“Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho sGo uma fonte de direito especifica do
contrato de trabalho em fungdes publicas.
Assim, as relagbes de trabalho constituidas por contrato sdo reguladas ndo apenas pela lei, mas
também pelos instrumentos de reqgulamentacdo colectiva que lhes sejam aplicdveis” . ------------------
Assim, face ao exposto e apds negociagGes ocorridas entre o Municipio e os Sindicatos foi
elaborada a proposta de Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica que se anexa a
presente informagdo, que se propde, em caso de acolhimento superior, a submissdo a Camara
para apreciacdo e eventual aprovagao.» =========mmm == mmm e e

--- “YACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ENTIDADE EMPREGADORA PUBLICA CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE OBIDOS, O SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO
LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS (STAL), SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DE ENTIDADES COM FINS LUCRATIVOS (SINTAP)
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS E SOCIAIS DO CENTRO (STFPSC)

Preambulo
Com a entrada em vigor da Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, o periodo normal de trabalho dos
trabalhadores em funcgGes publicas passou a ser de 8 horas diarias e 40 horas semanais. --------------
Esta Lei, ao estabelecer o horario de 40 horas, ndo afasta a possibilidade de este vir a ser reduzido
por Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho, que venha a ser celebrado numa fase
posterior 4 sua publicagado.
Em face deste regime legal, e de acordo com o previsto na Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro,
diploma que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢Ges Publicas, abreviadamente
designado por RCTFP, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora
Publica, entre:
Secretario de Estado
Municipio de Obidos
Pelas Associacdes Sindicais:

STAL
SINTAP
STFPSC
Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente.
Capitulo |
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Clausula 12

Ambito de aplicagdo
1 -0 presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, adiante designado por ACEEP, é
celebrado ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 2.2, n.2 2 do artigo 343.2 e no n.2 3 do artigo
347.9, todos do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designado por
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RCTFP, aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, constituindo um todo organico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral, como sejam o
Municipio de Obidos, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL), o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica e de Entidades com Fins Lucrativos (SINTAP) e o Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro (STFSC).
2 — O presente ACEEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais
subscritoras que exergam func¢des, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, na
entidade empregadora publica outorgante e bem assim aos que venham a filiar-se nas
mencionadas associa¢des sindicais durante o periodo de vigéncia do ACEEP ora celebrado e em
apreco.
3 — O presente ACEEP aplica-se na circunscricdio administrativa territorial abrangida pelo
Municipio de Obidos e correspondente ao ambito geografico da entidade empregadora publica.
4 — Para cumprimento do disposto na norma contida na alinea g) do artigo 350.2 do RCTFP,
estima-se que serdo abrangidos pelo presente ACEEP cerca de 85 trabalhadores.

Clausula 22

Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1 - O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Didrio da Republica, nos
termos previstos no RCTFP.
2 — O presente ACEEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se automaticamente por iguais e
sucessivos periodos de dois anos.
3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.2 e seguintes do RCTFP, havendo lugar a denuncia,
total ou parcial, a regulacdo das matérias objeto da mesma, ou o ACEEP denunciado, consoante o
caso, mantém-se em vigor até a respetiva substituicdo por novo ACEEP.

Capitulo Il

Duracdo e organizacdo do tempo de trabalho
Clausula 32
Periodo normal de trabalho

1 — Para efeitos do presente ACEEP, o periodo normal de trabalho é de trinta e cinco horas
semanais e de sete horas diarias.
2 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é didria, sem prejuizo do
disposto no presente ACEEP quanto ao horario flexivel.
3 — Os trabalhadores ndao podem prestar, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho
por dia, incluindo-se nestas a dura¢do do trabalho extraordindrio, sendo que nos casos de
prestacdo de trabalho suplementar por motivo de caso fortuito ou de for¢ca maior aplicar-se-do as
disposicGes legais vigentes.

Clausula 42
Descanso diario e semanal
1 — Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢cGes do presente ACEEP ou do RCTFP, o periodo
normal de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo
inferior a uma nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndao prestem mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.
2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio, acrescido de um dia
de descanso semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias
consecutivos, nos termos legalmente aplicaveis.
3 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham contacto nem
relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal a que se referem o nimero anterior
serdao o domingo e o sabado, respetivamente.
4 — Os trabalhadores que realizem a sua prestacao laboral aos fins-de-semana tém direito a gozar
como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de
trabalho efetivo.
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5 — Os trabalhadores que realizem a sua prestacdo laboral ao domingo tém direito a gozar, como
dia de descanso semanal obrigatéorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de
trabalho efetivo, exceto nos servigcos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo
da respetiva natureza e das funcdes exercidas.
Clausula 52
Definicdo e alteracdes do horario de trabalho
1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas de inicio e de termo do periodo
normal de trabalho bem como dos intervalos de descanso diarios.
2 — Compete a entidade empregadora publica estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis em
cada um dos seus servicos e unidades organicas e aos respetivos trabalhadores, dentro dos
condicionalismos legais, com observancia das disposicdes constantes do presente ACEEP e
mediante negocia¢do prévia as associagdes sindicais outorgantes.
3 — Havendo na entidade empregadora publica trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a fixacdo e organizagao dos hordrios de trabalho tem em conta esse facto, procurando
assegurar a pratica de hordrios que permitam a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar.
4 — A entidade empregadora publica afixa nos locais de trabalho, em lugar bem visivel, um mapa
de horario de trabalho, elaborado em conformidade com as disposicGes legais e os instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis.
5 — Todas as alteracGes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores afetados e a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais bem como das associacdes sindicais subscritoras do presente ACEEP, sendo
posteriormente afixadas no servico ou unidade orgdnica com uma antecedéncia de sete dias em
relacdo a data de inicio de alteracdo.
6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo
ndo exceda uma semana, ndo podendo a entidade empregadora publica recorrer a este regime
mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro préprio com a mengao de que foi
previamente informada e consultada a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais.
7 — As alteragbes de carater unilateral ao horario de trabalho que impliqguem acréscimo de
despesas para os trabalhadores, desde que devidamente justificadas, conferem o direito a
compensag¢ao econémica.

Clausula 62
Modalidades e organizag¢do do horario de trabalho
1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os regimes préprios de horario
previstos no presente ACEEP s3o organizados nas seguintes modalidades de hordrio de trabalho:
a) hordrio rigido;
b) horario desfasado;
¢) jornada continua;
d) trabalho por turnos;
e) hordrio flexivel,
f) isencdo de horario.
2 — Para além dos hordérios referidos no niumero anterior, podem ser definidos e fixados horarios
especificos pela entidade empregadora publica, em conformidade com o regime legal aplicavel e
mediante consulta prévia a associac¢ao sindical subscritora.
Clausula 72
Horario rigido
1 — O hordrio rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo
semanal do trabalho se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de
saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.
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2 — Cabe a entidade empregadora publica definir e fixar o horario rigido aplicavel, nos termos
previstos no numero antecedente, de acordo com a natureza, caracteristicas e funcGes dos
servicos e unidades organicas.

Clausula 82
Horario desfasado
1 — O horario desfasado é a modalidade de horario de trabalho que, mantendo-se inalterado em
cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite
estabelecer, servico a servico e unidade organica a unidade organica ou para determinadas
carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibilidade de op¢ao, horas fixas diferentes de entrada
e saida.
2 — Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia de servico e tendo em
conta a natureza das fungBes exercidas, é permitida a fixacdo de horario de trabalho desfasado
pela entidade empregadora publica, designadamente no ambito dos servicos que prestam
assisténcia permanente a outros servicos com periodos de funcionamento e ou atendimento
substancialmente alargados.

Clausula 92

Jornada Continua
1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta
de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma
a que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
2 — O tempo de pausa mencionado no nimero precedente conta, para todos os devidos efeitos,
como tempo de trabalho efetivo.
3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar
uma reducdo do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora, a fixar no
respetivo regulamento.
4 — A jornada continua é atribuida e autorizada, pelo prazo de um ano, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:
a) trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crdnica;
b) trabalhador adotante, nas mesmas condi¢Ges dos trabalhadores progenitores; -----------
c) trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;
d) trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor bem como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor;
e) trabalhador estudante;
5 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido e autorizado
caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz funcionamento dos servicos municipais. --------
6 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode ainda ser requerido pelo
trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara Municipal, nos seguintes casos: ------------------
a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, mediante proposta escrita e fundamentada do respetivo
Dirigente.

Clausula 102
Trabalho por turnos
1 — A modalidade de hordrio de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo
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ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas
diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece as seguintes regras:
a) os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas
para o servico ou setor, as quais envolverao todos os trabalhadores cujas carreiras e ou
categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variacao regular;
b) os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses
e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;
¢) a duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho;
d) o trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal
obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador;
e) no horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo
os fixados nas respetivas escalas;
f)  pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de descanso semanal
obrigatdrio deve coincidir com o domingo;
g) ndo podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho; --------------------
h) as interrupcdes destinadas ao repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a trinta
minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;
i) os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem
servicos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente
operacional afeto a servigos de vigilancia, de transporte e de tratamento de sistemas
eletrénicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha
direito.
3 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcoes,
desde que sejam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites pelos servicos ou
unidades organicas, ndo originando, em caso algum, a violagdao de normas legais imperativas. ------
4 — Quando a natureza, as caracteristicas e as fungdes do servico ou unidade organica o
justifiguem, as jornadas continuas podem ser organizadas em regimes de turnos.
Cldusula 112

Hordrio flexivel
1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um
servico gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a
cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.
2 — A adocdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:-----------------
a) A flexibilidade ndao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos,
especialmente no que respeita as relagées com o publico;
b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde,
as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracao inferior a quatro horas; -------------
) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho, entre as 8 horas e
as 20 horas;
d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;
e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo
minimo de intervalo de descanso previsto no n.2 1 da Cldusula 42 deste ACEEP. -------
3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de
afericdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.
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4 — A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a
marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada
periodo igual ou inferior a duracdo média diaria de trabalho.
5 — Para os efeitos do disposto no n.2 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal é de
sete horas didrias e de trinta e cinco horas semanais e nos servicos com funcionamento aos
sabados de manh3, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e a
comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.
6 — As faltas a que se refere o n.2 4 desta cldusula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de
afericdo a que o débito respeita.

Clausula 122
Isencdo de hordrio
1 — A modalidade de isengdo de horario de trabalho pode ser aplicada aos trabalhadores cujas
fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos horarios normais de
trabalho ou que sejam regularmente exercidas fora do servico ou unidade organica onde o
trabalhador estd colocado e a que estd afeto, dependendo de acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador, o qual deve ser reduzido a escrito, com respeito pelo
disposto na presente clausula e nas demais disposi¢des legais e constantes deste ACEEP vigentes e
aplicaveis.
2 — A isencdo de hordrio de trabalho a que se refere a presente cldusula sé pode revestir a
modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do
numero 1 do artigo 140.2 do RCTFP.
3 — Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho didrio bem como dos intervalos de descanso.--------------------
4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da
aplicacdo de regras especificas de afericdo e verificacdo do seu cumprimento quando o trabalho
tenha que ser realizado e seja prestado fora das instalagdes do servico ou unidade orgénica onde
o trabalhador estd colocado e a que esta afeto.
5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
aos feriados obrigatdrios e ao pagamento do trabalho extraordinario nos termos das disposi¢Ges
legais em vigor.

Clausula 132
Trabalho Noturno
Considera-se trabalho em periodo noturno o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 142

Limites do trabalho extraordinario
1 — Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 161.2 do RCTFP o trabalho extraordinario efetuado ao
abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 160.2 do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
2 — O limite fixado no n.2 anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que
nao implique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.
3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por
trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestacdo do trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente
a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo préprio
trabalhador.
4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordinario nos termos do disposto no artigo 160.2 do RCTFP, bem como os periodos de
descanso compensatoério gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdao em vigor.
Capitulo IlI

Cumprimento
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Clausula 152
Execucao
1 — No cumprimento do presente ACEEP devem as partes outorgantes, tal como os respetivos
trabalhadores filiados, proceder de boa fé.
2 — Durante a execucdo do ACEEP atende-se as circunstancias em que as partes fundamentaram a
decisdo de contratar.

Clausula 162
Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEEP bem como os respetivos trabalhadores filiados que
faltem culposamente ao cumprimento das obrigacGes dele emergentes sdo responsaveis pelos
prejuizos causados, nos termos gerais de Direito e de acordo com a legislacdo aplicavel. --------------

Capitulo IV

Comissdo paritaria
Cldusula 172
Composicao, competéncias e funcionamento
1 — A comissdo paritaria é composta por seis membros, sendo trés representantes da entidade
empregadora publica e trés representantes das associa¢des sindicais outorgantes, sendo um de
cada sindicato.
2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores sem direito a
voto.
3 — Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas do presente ACEEP.--------------
4 — Para efeitos da constituicdo da comissdo, cada uma das partes outorgantes indica a outra e a
Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds a publicacdo do presente ACEEP, a identificacdo dos seus representantes. -----------
5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes na comissdo mediante
comunicacgdo a outra parte e a DGAEP, com a antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data
em que a substituicdo produz os seus efeitos.
6 — A presidéncia da comissdo paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.--------------
7 — A comissdo paritdria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros
representantes de cada parte.
8 — As deliberagbes da comissdo paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP para
depdsito e publicagdo nos mesmos termos do presente ACEEP, passando a constituir, para todos
os efeitos, parte integrante do presente ACEEP.
9 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia ndo inferior a 15 dias em relacdo a respetiva data de realiza¢do, devendo constar da
convocatéria o dia, a hora e a agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciacdo e
tratamento bem como a respetiva fundamentacao.
10 — As reuniGes da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local
designado para o efeito.
11 — Das reunifes da comissdo paritaria serdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido
imediatamente seguinte pelos presentes.
12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria serdo suportadas pelas
partes.
13 — Todas as comunicacOes e convocatdrias previstas na presente cldusula serdo efetuadas
mediante carta registada com aviso de rececao.
Capitulo V
Conflitos coletivos
Clausula 182
Resolugao de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente
ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem. --------------
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na conducdo e participacdo nas diligéncias de
resolucao de conflitos coletivos, designando com prontidao os representantes e comparecendo
em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

Capitulo VI

Divulgacao

Clausula 192

Divulgacdo obrigatdria

1 — O presente ACEEP é de conhecimento obrigatdrio para todos os trabalhadores filiados nas
associagGes sindicais outorgantes que prestem trabalho na entidade empregadora publica. ---------
2 — A entidade empregadora publica compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo
abrangidos pelo presente ACEEP bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de
admissdo, cépia do presente acordo coletivo de trabalho.

Capitulo VII

Participacao dos trabalhadores
Clausula 202
Participacao dos trabalhadores

1 — A entidade empregadora publica compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as
associacGes sindicais subscritoras do presente ACEEP, para analise e discussdo dos aspetos e
guestdes que digam respeito aos trabalhadores.
2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.2 do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas, a afixar no interior do 6rgdo ou servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriado, para o efeito reservado pela entidade empregadora
publica, textos, convocatdrias, comunicacdes ou informacGes relativos a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do érgao ou do servigo. -------------
Secretario de Estado,
Pelo Municipio de Obidos - Humberto da Silva Marques, na qualidade de Presidente da CAmara
Municipal de Obidos,
Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessiondrias e Afins - Sr. Manuel dos Santos Pereira, na qualidade de Membro da
Direcdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.2 e 45.2 n.2 2 alinea e) dos
Estatutos do STAL,
Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da administracdo Publica e de Entidades com Fins
Lucrativos - Sr. Angelo Monforte, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional e Mandatério, nos
termos conjugados dos artigos e
Pelo STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro - Sr. Carlos
Fontes, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos
artigos »,
--- Foi por unanimidade aprovado o Acordo Coletide Entidade Empregadora Publica.
A Camara deliberou também dar conhecimento a AsskabMunicipal.

--- 109. COMPROMISSOS PLURIANUAIS: - Presente a informagéo seguinte: -
«ASSUNTO: PROCEDIMENTOS COM COMPROMISSOS PLURIANUAIS
O art.2 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de Fevereiro que aprova as regras aplicaveis a assuncdo de
compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas determina que a assunc¢do de
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locagdo, acordos de cooperagdo técnica e
financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizacao prévia da
assembleia municipal, quando envolvam entidades da administragao local.
O Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho estabelece no seu artigo 12.2 que, para efeitos da
aplicacdo da alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 da LCPA, a autorizacdo prévia para a assunc¢do de
compromissos plurianuais pelo érgdo deliberativo competente podera ser dada aquando da
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aprovacdo das Grandes Opcdes do Plano. Face ao exposto e em conformidade com a listagem

abaixo, torna-se necessario submeter a eventual aprovacdo prévia da Assembleia Municipal, a
assuncdo destes compromissos com caracter plurianual.

Prestacdo de | Até abril de | 21.000,00 € DFK — Associados — | Encargo previsto para 2014 — 3.500,00 €
Servigos de | 2017 Sociedade de | +IVA;
Certificagdo  Legal Revisores de Oficiais | para 2015 - 7.000,00 € + IVA;
de Contas e de Contas, Lda. para 2016 - 7.000,00 € + IVA e para
Auditoria Externa as 2017 - 3.500,00 € + IVA
Contas de 2014 ,
2015 e 2016
Prestagao de | 36 meses 38.340,00 € - BPI — Banco BPI, | Encargos previstos
Servicos para o S.A. 1)Servigos de Multibanco para o
Pagamento dos - Caixa Geral de | pagamento dos Recibos de Agua e do
Recibos de Agua e Depdsitos; Programa Crescer Melhor:
do Programa - Barclays Bank PLC 2014 - 2000,00 € +IVA;
Crescer Melhor, por - Caixa de Crédito | 2015-6.000,00 € +IVA;
Sistemas Agricola Mutuo C. | 2016 -6.000,00 € + IVA;
Multibanco e Rainha, Obidos e | 2017 —4.000,00 € + IVA.
Débito Direto. Peniche C.R.L. 2) Servigos por Débito Direto para o
Pagamento dos Recibos de Agua:
2014 -1.860,00 € + IVA
2015 -5.580,00 € + IVA
2016 —5.580,00 € + IVA
2017 -3.720,00 € + IVA
3) Aluguer do PDA
2014 - 400,00 € para 4 meses + IVA;
2015-1.200,00 € + IVA;
2016 —1.200,00 € + IVA
2017 — 800,00 € + IVA (8 meses)
Servigos de | 17 meses 68.500,00 € Guarda Ribeiro, | Encargos previstos:
Assessoria Juridica Mério Brites, Helena | 2014 —28.000,00 € + IVA;
Matos, Anabela | 2015 -40.500,00 € + IVA;
Batista, Luis Costa &
Associados — Soc. de
Advogados, R.L.
Fornecimento em | Até atingir | 25.000,00 € ¢/ IVA | SuperObidos- Encargo previsto para 2014:15.000,00 €
Continuo de | o montante | incluido Supermercados, Lda. | ¢/ IVA
Produtos para o | de Encargo previsto para 2015: 10.000,00 €
Enxoval do Recém | 25.000,00 ¢/ IVA incluido.
Nascido €,
prevendo-
se que
termine em
Abril de
2015

A Coordenadora Técnica, Alda Santos».
--- Por unanimidade, o executivo municipal aprovou a paaticdo dos encargos
plurianuais. Mais foi deliberado submeter o assun® autorizacdo da assembleia
municipal.

--- 110. 112 MODIFICACAO AO ORCAMENTO : - Apresentada a informag&o com o
teor seguinte: -Assunto - 11.2 Modificagdo ao Orcamento da Despesa 2014
A presente modificacdo ao Orcamento da Despesa em vigor para 2014 justifica-se pela
necessidade de reforco de dotagbes para aquisicdo de viagens no ambito da candidatura
Comenius Reggio, para subsidio de refeicdo em periodo de licenca de maternidade de duas
funcionarias, restituicdo de valor de saneamento e aquisi¢cdao de gds e oxigénio para a serralharia.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e de acordo com a deliberag¢do da
Camara Municipal de 23 de outubro de 2013 sobre delegacao de competéncias, submete-se a 11.2
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modificacdo ao Orgcamento da Despesa para 2014 a aprovacao do Senhor Presidente da Camara. --
A Técnica Superior, Alexandra Margarida G R Almeida».
--- A Camara tomou conhecimento da 112 Modificacdo ag&@nento da despesa 2014

--- 111.ECOPISTA GAEIRAS/ALVITO : - Foi presente o estudo prévio ao projeto para
execucao da ecopista Gaeiras/Complexo EscolardtoAd
--- O vereador José Capinha explicou o que sermetazer.
--- O elenco camarario tomou conhecimente-

--- 112. COMPLEXO ESCOLAR DO ALVITO : - Foi apresentada a proposta que se
transcreve: - ASSUNTO: MAIS CENTRO - Programa Operacional Regional do Centro -

Complexo Escolar do Alvito
1 — De acordo com as informagGes que constam do processo, verifica-se que o Municipio de
Obidos tem vindo a ser notificado pela Autoridade de Gestdo do Programa QREN para, no dmbito
do financiamento contratado, submeter pedidos de pagamento relativos a despesa viélida, em
obediéncia a obrigacdo de cumprir com o cronograma previsto para a execucdo do projeto de
investimento em causa - inicialmente foi previsto o encerramento fisico e financeiro da operacgao
no decurso de 2010.
Acresce a pressdao movida por esta entidade por se encontrar numa fase final do presente quadro
de financiamento QREN 2007/2013, com repercussdes nos montantes ainda a disponibilizar. -------
2 — Relativamente a empreitada em causa, objeto de financiamento QREN, a mesma ndo se
encontra ainda encerrada por motivos que se prendem com a conclusdo de trabalhos e,
igualmente, corregdo.
Como consta da informagao técnica em anexo, desde 2010 que o empreiteiro tem vindo a ser
notificado para concluir e corrigir trabalhos da empreitada, quer no ambito da recec¢do provisoria,
quer da vistoria para libertacdo parcial da cau¢do, sendo que apenas em parte houve sucesso. -----
2.1. — Nos documentos anexos a informacdo técnica sdo identificados os trabalhos por faturar e a
possibilidade de ser tomada decisdo no sentido da sua supressdo, possivel nos termos previstos
no artigo 282 do DL 59/99, de 2 de marc¢o:

Artigo 28.°
Supressdo de trabalhos
O empreiteiro s6 deixard de executar quaisquer trabalhos incluidos no contrato desde que, para o
efeito, o fiscal da obra lhe dé ordem por escrito e dela constem especificamente os trabalhos
suprimidos.
Esta possibilidade ndo dara direitos indemnizatérios ao empreiteiro, dado que a percentagem de
trabalhos a suprimir se apresenta bastante inferior a 20% do valor total dos trabalhos.----------------
2.2. — Quanto aos defeitos de obra da responsabilidade do empreiteiro notificados quer no
ambito da recegdo provisdria, quer da vistoria para libertacdo parcial da caucdo, é proposto que o
Municipio de Obidos as mande efetuar por conta do empreiteiro, acionando-se a respetiva
caugdo, conforme previsto no artigo 2182 do DL 59/99, de 2 de margo:
Artigo 218.°
Deficiéncias de execugdo
1 — Se, por virtude das deficiéncias encontradas, que hajam resultado de infrac¢Go as obrigagdes
contratuais e legais do empreiteiro, a obra ndo estiver, no todo ou em parte, em condi¢des de ser
recebida, o representante do dono da obra especificard essas deficiéncias no auto, exarando ainda
neste a declaragGo de ndo recepgdo, bem como as respectivas razbes, e notificard o empreiteiro,
fixando o prazo para que este proceda as modificacbes ou reparagdes necessarias. ---------------------
2 — Pode o dono da obra fazer a recepgcdo provisoria da parte dos trabalhos que estiver em
condigbes de ser recebida.
3 — Contra o contetdo do auto e a notificacGo feita pode o empreiteiro reclamar no proprio auto
ou nos 8 dias subsequentes, devendo o dono da obra pronunciar- se sobre a reclamag¢éo no prazo
de 15 dias.
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4 — Quando o empreiteiro ndo reclame ou seja indeferida a sua reclamagdo e néo faca nos prazos
marcados as modificacées ou reparacbes ordenadas, assistird ao dono da obra o direito de as
mandar efectuar por conta do empreiteiro, accionando as garantias previstas no contrato.-----------
5 — Cumprida a notificagdo prevista no n.? 1, proceder-se-d a nova vistoria, para o efeito de
recepg¢do provisoria.
3 — Acresce ao sobredito o facto de o equipamento em questdo se encontrar em normal
funcionamento a cerca de 4 anos, ndo se tendo conhecimento de que a sua utilizacdo fosse
reduzida pelos trabalhos ndo efetuados até a presente data, sem prejuizo de tais trabalhos em
falta serem analisados e poder vir a ser equacionada a sua execugao posterior e adequada as reais
necessidades, caso existam.
Em face do exposto remete-se para apreciagao e eventual decisdao, proposta de:
a) Supressdao dos trabalhos que se encontram por faturar, melhor identificados nos
quadros anexos, de forma a poder ser elaborada a competente conta final da
empreitada, permitindo-se assim o encerramento da obra e da correspondente
candidatura;

b) Realizacdo das corregbes aos trabalhos identificados, e ja notificados como defeituosos,
por conta do empreiteiro, acionando-se a garantia prevista no contrato e legislagao
aplicavel.
Obidos, 15 de abril de 2014
A Divisdo Administrativa e Financeira, Cecilia de Jesus da Costa Lourencgo».
--- Por unanimidade, a Camara aprovou os termos da prés proposta

--- 113.COMPLEXO ESCOLAR DO FURADOURO : - Presente a seguinte proposta: -
«ASSUNTO: MAIS CENTRO - Programa Operacional Regional do Centro — Complexo Escolar do

Furadouro
1 — De acordo com as informagdes que constam do processo, verifica-se que o Municipio de
Obidos tem vindo a ser notificado pela Autoridade de Gestdo do Programa QREN para, no ambito
do financiamento contratado, submeter pedidos de pagamento relativos a despesa valida, em
obediéncia a obrigacdo de cumprir com o cronograma previsto para a execuc¢do do projeto de
investimento em causa - inicialmente foi previsto o encerramento fisico e financeiro da operacédo
no decurso de 2010.
Acresce a pressao movida por esta entidade por se encontrar numa fase final do presente quadro
de financiamento QREN 2007/2013, com repercussdes nos montantes ainda a disponibilizar. -------
2 — Relativamente a empreitada em causa, objeto de financiamento QREN, a mesma ndo se
encontra ainda encerrada por motivos que se prendem com a conclusdo de trabalhos e,
igualmente, correcao.
Como consta da informacdo técnica em anexo, desde 2010 que o empreiteiro tem vindo a ser
notificado para concluir e corrigir trabalhos da empreitada, quer no ambito da rece¢do provisoria,
quer da vistoria para libertagdo parcial da caug¢do, sendo que apenas em parte houve sucesso. -----
2.1. — Nos documentos anexos a informacgdo técnica sdo identificados os trabalhos por faturar e a
possibilidade de ser tomada decisdo no sentido da sua supressado, possivel nos termos previstos
no artigo 282 do DL 59/99, de 2 de marc¢o:

Artigo 28.°
Supressdo de trabalhos
O empreiteiro so deixard de executar quaisquer trabalhos incluidos no contrato desde que, para o
efeito, o fiscal da obra lhe dé ordem por escrito e dela constem especificamente os trabalhos
suprimidos.
Esta possibilidade ndo dara direitos indemnizatorios ao empreiteiro, dado que a percentagem de
trabalhos a suprimir se apresenta bastante inferior a 20% do valor total dos trabalhos.----------------
2.2. — Quanto aos defeitos de obra da responsabilidade do empreiteiro notificados quer no
ambito da rececdo provisoria, quer da vistoria para libertacdo parcial da caucdo, é proposto que o
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Municipio de Obidos as mande efetuar por conta do empreiteiro, acionando-se a respetiva
caucdo, conforme previsto no artigo 2182 do DL 59/99, de 2 de marco:
Artigo 218.°
Deficiéncias de execugdo

1 — Se, por virtude das deficiéncias encontradas, que hajam resultado de infrac¢do as obrigagdes
contratuais e legais do empreiteiro, a obra ndo estiver, no todo ou em parte, em condi¢ées de ser
recebida, o representante do dono da obra especificard essas deficiéncias no auto, exarando ainda
neste a declaracdo de ndo recep¢éo, bem como as respectivas razdes, e notificard o empreiteiro,
fixando o prazo para que este proceda as modificacées ou reparagdes necessarias. ---------------------
2 — Pode o dono da obra fazer a recep¢do provisdria da parte dos trabalhos que estiver em
condigbes de ser recebida.
3 — Contra o contetdo do auto e a notificacdo feita pode o empreiteiro reclamar no prdéprio auto
ou nos 8 dias subsequentes, devendo o dono da obra pronunciar- se sobre a reclamag¢@o no prazo
de 15 dias.
4 — Quando o empreiteiro ndo reclame ou seja indeferida a sua reclamacéo e nédo fa¢a nos prazos
marcados as modificagées ou reparagées ordenadas, assistird ao dono da obra o direito de as
mandar efectuar por conta do empreiteiro, accionando as garantias previstas no contrato.-----------
5 — Cumprida a notificagdo prevista no n.o 1, proceder-se-d a nova vistoria, para o efeito de
recepg¢do provisoria.
3 — Acresce ao sobredito o facto de o equipamento em questdo se encontrar em normal
funcionamento a cerca de 4 anos, ndo se tendo conhecimento de que a sua utilizacdo fosse
reduzida pelos trabalhos ndo efetuados até a presente data, sem prejuizo de tais trabalhos em
falta serem analisados e poder vir a ser equacionada a sua execugao posterior e adequada as reais
necessidades, caso existam.
Em face do exposto remete-se para apreciagao e eventual decisdao, proposta de:
a) Supressao dos trabalhos que se encontram por faturar, melhor identificados nos
quadros anexos, de forma a poder ser elaborada a competente conta final da
empreitada, permitindo-se assim o encerramento da obra e da correspondente
candidatura;

b) Realizagdo das corre¢6es aos trabalhos identificados, e ja notificados como defeituosos,
por conta do empreiteiro, acionando-se a garantia prevista no contrato e legislacao
aplicavel.
Obidos, 15 de abril de 2014
A Divisdo Administrativa e Financeira, Cecilia de Jesus da Costa Lourenco».
--- A Camara, por unanimidade, aprovou os termos daganete proposta

--- 114.EXTINCAO DE PROTOCOLO COM OBITEC : - Aquando da apreciacéo deste
assunto o vereador Pedro Félix ndo esteve pregmmrtee encontrar impedido, nos termos
da alinea d) do artigo quarenta e quatro do CdadiggBrocedimento Administrativo. --------
--- Para ratificacao, foi apresentado o despachaampresidente da Camara, proferido no
dia 11/04/2014, que declarou extinto o protocalméido com a Obitec em 30 de Janeiro
A 20 2. -

--- Ratificado, por unanimidadg-------=-=-=====mmmmmmmm oo

--- 115.EXTINCAO DE PROTOCOLO COM OBITEC : - Aquando da apreciacdo deste
assunto o vereador Pedro Félix ndo esteve pregmmteg encontrar impedido, nos termos
da alinea d) do artigo quarenta e quatro do Cdadikgerocedimento Administrativo. --------
--- Para ratificacéo, foi presente o despacho de-presidente da Camara, proferido no dia
11/04/2014, que declarou extinto o protocolo firmawm a Obitec em 17 de Maio de
20 2, s

--- Ratificado, por unanimidade--------==-====mmmm oo
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--- 116.DEVOLUCAOQO DE TARIFA DE SANEAMENTO : - Presente um requerimento
de Tania Luisa Querido Franco, solicitando a dey@udos valores pagos relativos a tarifa
de saneamento, por inexisténcia de coletor pUbhee:------------=-==mmmmmmmmmmmm o

--- O executivo municipal, por unanimidade, autorizoudgvolucdo dos valores pages

--- 117.CERTIDAQ : - Aquando da apreciacéo deste assunto o ver@athp Félix ndo
esteve presente, por se encontrar impedido, nows$eda alinea d) do artigo quarenta e
quatro do Codigo de Procedimento Administrativies—---------=======mmmmmmmmmmmm oo

--- Apresentado o despacho do vice-presidente daa@a proferido a 17 de marco de
2014, que autorizou, nos termos do n° 2 do art®yaddé RJUE, a certificacdo da pretensdo
de Monterg - Construcdes, S.A., para celebracaneg@cio juridico na transmissao do
imoével construido no lote 45 do loteamento ArcosSdata Iria, titulado pelo alvara n°
B/ 07—

--- Ratificado, por unanimidade--------==-====mmmm e e

--- 118.CERTIDAO : - Aquando da apreciacio deste assunto o ver&atho Félix ndo
esteve presente, por se encontrar impedido, nows$eda alinea d) do artigo quarenta e
quatro do Codigo de Procedimento Administrativies—----------=-====-mmmmmmmmmmmem oo

--- Foi presente o despacho do vice-presidenteahaata, proferido a 7 de abril de 2014,
que autorizou, nos termos do n° 2 do artigo 49RA0E, a certificacdo da pretensdo de
Manuel Reis Barbosa, para celebracdo de negdédidigarna transmissdo dos imoveis
construidos nas fracdes A e B do lote 8 do lotesm@&®di/ - Zona Industrial da Ponte Seca.
--- Ratificado, por unanimidade--------==-====m = oo

--- E por nada mais haver a tratar, pelas 16 heraS minutos, o Presidente da Camara
declarou encerrada a reunido, do que para comslavr®u a presente ata, que foi aprovada
em minuta no final da mesma, deliberado pela naos membros presentes, nos termos
do n° 3, do art.° 57° da Lei n® 75/2013, de 122tensbro. -----------=-=-=--mmmmmmmm oo

--- E eu, Octavio Manuel Dias Alves, que lavreiragente ata, também vou assinar. --------



