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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OBIDOS, REALIZADA NO DIA 29 DE DEZEMBRO DE 2017

--- Aos 29 dias do més de dezembro do ano de 2017, no saldo nobre dos pagos
do concelho, reuniu ordinariamente a Camara Municipal de Obidos com a
presenca de Humberto da Silva Marques, Vitor Paulo Herculano Rodrigues, Pedro
José de Barros Félix, Ana Maria Ramos de Sousa, Ana Margarida da Mata
Antunes Marques Reis, José Joaquim Simé&o Pereira e Paulo Manuel Clemente
Gongalves, respetivamente presidente e vereadores.
--- Encontrava-se ainda presente Anabela Batista - Consultora Juridica.--------------

--- Pelas 14 horas e 59 minutos o Presidente da Camara declarou aberta a
reunidao, tendo-se entrado de imediato no

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

- 355. APROVACAO DE ATA: - Foi presente para aprovacdo a ata n° 25,
referente a reunido ordinaria desta Camara, do dia 15 de dezembro de 2017. Foi
dispensada a sua leitura, por ter sido distribuida previamente a todos os membros
da Camara Municipal.
--- Aprovada por unanimidade.

- INTERVENCAO DO PRESIDENTE DA CAMARA: - O Sr. Presidente
manifestou o seu regozijo pela aprovacado pelo Conselho de Ministros da
empreitada da 22 fase das dragagens da Lagoa de Obidos.
--- O Presidente da Caémara saudou as juntas de freguesia que realizaram
iniciativas de cariz natalicio, realgando a do Vau, nao pelo facto de ter feito uma
festa de Natal aberta a populagdo, mas pelo processo mais inovador e criativo
que culminou com essa festa e que de alguma maneira mobilizou toda a
populagdo da freguesia, numa iniciativa sobre a tematica da importancia da
floresta, numa relagao intergeracional do jardim de infancia com o centro de
convivio do melhor idade, que culminou com a entrega de arvores para serem
plantadas, em prol de uma causa que é verdadeiramente importante.-----------------

- INTERVENCAO DA VEREADORA ANA SOUSA: - A vereadora Ana Sousa
referiu que a Prio, que possui um estabelecimento de venda de combustiveis em
Obidos, tem um programa de recolha de éleo doméstico usado e, nesse sentido,
demonstrou interesse em estabelecer uma parceria com o Municipio de Obidos
para implementar essa medida no concelho.
--- O Presidente da Camara informou que no ambito da concessao a Prio deveria
ter disponivel nas bombas de combustiveis de Obidos um terminal de
carregamento de carros elétricos. Tendo-se apercebido do incumprimento da
concessao, ja que esse terminal de carregamento ndo esta disponivel, disse que
pediu uma reunido com a administragao da Prio e, aproveitando a oportunidade,
ira falar da recolha do O6leo doméstico, pois € uma pratica que encaixa
perfeitamente na politica da Camara Municipal de Obidos.

--- A vereadora Ana Sousa reportou que na semana passada, antes do Natal,
enviou um email para o Secretariado, com conhecimento ao Sr. Presidente, onde
os vereadores do Partido Socialista solicitavam o favor de fazer chegar o
conteudo desse email, de votos de boas festas, a todos os funcionarios da
autarquia. Disse que daquilo que pode verificar ndo houve o reencaminhamento
do mesmo correio eletronico e, ndo querendo avaliar a causa, pediu que lhes seja
explicado como poderao fazer o contacto com os trabalhadores municipais, de
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modo a que possam fazer chegar a informagcdo de forma cordial e sem
constrangimentos para ninguém.
--- O Presidente da Camara confirmou ter tido conhecimento do correio eletrénico
e disse que esse email ndo devia ter sido enviado para o Secretariado, mas sim
para o Chefe de Gabinete. Acrescentou que o representante do 6rgéao, o
Presidente da Camara, fez essa diligéncia de desejar as boas festas a todos os
funcionarios, em nome da Camara Municipal, pelo que ndo vé necessidade de
haver essa duplicagao pelos vereadores.
--- A vereadora Ana Sousa disse que como os vereadores do Partido Socialista
nao estdo tdo préximos dos trabalhadores, gostariam de transmitir uma
mensagens de aprego pelo trabalho e dedicagéo, pelo que iriam fazer chegar as
mensagem por outra via.
--- A vereadora Ana Sousa lembrou que os vereadores do Partido Socialista ainda
nao receberam resposta ao requerimento de pedido de cedéncia de sala, e referiu
que se for cedida a mesma sala do mandato anterior tem que se operacionalizar a
questao da chave, a falta de casa de banho, e a colocacao da linha telefénica.-----
--- O Sr. Presidente pediu a presenca do Chefe de Gabinete para o relembrar da
necessidade de o pedido dos vereadores ter uma resposta rapida com a
disponibilizacdo da sala e do equipamento pedido.

--- A mesma vereadora referiu que contrariamente aos vereadores da maioria os
vereadores da oposicdo ndo receberam o bolo-rei, e disse que teve conhecimento
que pelo menos um trabalhador também nao recebeu. Afirmou que esta sua
referéncia nada tem a ver com o bolo-rei propriamente dito, mas é apenas por
uma questao de igualdade de tratamento institucional.
--- O Sr. Presidente disse que todos os trabalhadores sao avisados do dia da
entrega do bolo para o irem buscar. Por isso, se algum colaborador ndo o recebeu
foi porque ndo o foi levantar. Acrescentou que a Camara apenas da indicacoes
para ser comprado o bolo, sendo os servigos que internamente contabilizam as
pessoas e que organizam a distribuigao.

- INTERVENCAO DO VEREADOR VIiTOR RODRIGUES: - O vereador Vitor
Rodrigues, a par da iniciativa levada a cabo pela Junta de Freguesia de Vau, a
qual também felicitou, enalteceu o presépio panoramico que nos ultimos anos tem
vindo a ser desenvolvido pela Junta de Freguesia de Santa Maria, Sdo Pedro e
Sobral da Lagoa, no qual foi colocada este ano mais uma imagem. -
Regozijou-se com a continuacao deste projeto, acreditando que no futuro possa
haver um roteiro de colinas mais decoradas e iluminadas, em paralelo com as
demais realizagbes, como o “Obidos Vila Natal’, o presépio das Gaeiras e outras
iniciativas do género, as quais caracterizam o espirito natalicio que as populag¢des
vivem intensamente.
--- O Presidente da Camara referiu que se associava a todas estas iniciativas.------

- INTERVENCAO DO VEREADOR PAULO GONGCALVES: - O vereador Paulo
Gongalves disse que viu uma noticia de que tinha morrido uma mariscadora na
Lagoa de Obidos, pelo que perguntou se havia mais informagdo sobre esta
noticia.
--- O Presidente da Camara disse que também tinha tido conhecimento dessa
noticia, mas que nao dispunha de elementos mais concretos.

-—- NTERVENQAO DO VEREADOR JOSE PEREIRA: - O vereador José Pereira

deu conta de uma acdo desenvolvida pelos Bombeiros em conjunto com os
servigos sociais do municipio e outras associagoes, que se traduziu na oferta de
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presentes a 148 criangas carenciadas do concelho de Obidos, presentes esses
custeados de forma desinteressada e andénima por “padrinhos”. A iniciativa
associaram-se outras pessoas, que de forma voluntaria colaboraram neste
programa que teve bastante sucesso.
--- A vereadora Ana Sousa disse que se tivesse sabido da existéncia desta agao
teria todo o gosto em ter participado.

--- Passou-se de seguida ao periodo da
ORDEM DO DIA:

--- 356. 40 MODIFICACAO AO ORCAMENTO: - Presente a seguinte mformagao
- «Assunto: 40.? Modificacao ao Orcamento, PAM e PPI para 2017 -
A presente modificacdo ao Orcamento da Despesa, PAM e PPl em vigor para 2017
justifica-se pela necessidade de reforco de dotacdes para manutencao da rede de aguas
residuais, analise da qualidade ao ar da piscina municipal, aquisicio de contentores e
recetaculos, apoio a municipe desfavorecido, servicos de apoio técnico na area da gestao
de recursos humanos e manutencdo de maquinas e viaturas.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° do mesmo diploma e de acordo com a
deliberacido da Camara Municipal de 24 de outubro de 2017 sobre delegacao de
competéncias, submete-se a 40.7 modificacdo ao Orcamento da Despesa, PAM e PPI para
2017 a aprovacao do Senhor Presidente da Camara.----------=--=-===-==-mmmmmmmm oo
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Técnica Superior».
--- A Camara tomou conhecimento.

- 357. 412> MODIFICACAO AO ORCAMENTO: - Foi apresentada a informagéo
que se reproduz: - «Assunto: 41.% Modificacao Despesa e PPI para 2017---------------------
A presente modificacdo ao Orcamento da Despesa e PPl em vigor para 2017 justifica-se
pela necessidade de reforco de dotacdes para adequacado das dotacdes de vencimentos e
aquisicao de gas para aquecimento.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° do mesmo diploma e de acordo com a
deliberacao da Camara Municipal de 24 de outubro de 2017 sobre delegacao de
competéncias, submete-se a 41.% modificacdo ao Orcamento da Despesa e PPl para 2017
a aprovacao do Senhor Presidente da CAmara.---------=-==-====-mmmmm oo
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Técnica Superiory.
--- A Camara tomou conhecimento.

--- 358. 422 MODIFICACAO AO ORCAMENTO: - Presente a informagéo que se
transcreve: - «Assunto: 42.* Modificacao ao Orcamento, PAM e PPI para 2017-------------
A presente modificacdo ao Orcamento da Despesa, PAM e PPl em vigor para 2017
justifica-se pela necessidade de reforco de dotacdes para aquisicdo de agua e TRH, juros
de mora, fornecimento de energia elétrica, conservacao de escolas, conservacdao de
viaturas e maquinas e aquisicio de material elétrico.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° do mesmo diploma e de acordo com a
deliberacdo da Camara Municipal de 24 de outubro de 2017 sobre delegacdo de
competéncias, submete-se a 42.? modificacao ao Orcamento da Despesa, PAM e PPI para
2017 a aprovacao do Senhor Presidente da Camara.---------=-=-==-=-==-mmmmmmmm oo
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Técnica Superior».
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--- O vereador Vitor Rodrigues questionou sobre a razdo da necessidade de
reforco de 64000 euros na rubrica de “Juros de mora”, que passou de 117000
para 181000 euros.
--- O Presidente da Camara disse que nao sabia ao certo a que se deve esse
reforco, sabendo apenas que ha uma questdo pendente com a EDP.
--- A Camara tomou conhecimento da 42.? Modificagdao ao Orgamento, PAM
e PPI para 2017.

- 359. ISENCAO DE TAXAS: - Aquando da apreciacdo deste assunto nio
esteve presente o presidente da camara, por se encontrar impedido, nos termos
da alinea d) do artigo 69° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de Janeiro. A reuniao foi presidida neste periodo
pelo vice-presidente da Camara — vereador José Pereira.
--- Para ratificacdo, foi apresentado o despacho do Presidente da Camara,
proferido no dia 21/12/2017, que isentou o Sport Clube do Bairro do pagamento
das taxas municipais referentes a realizacdo da Festa em honra da Nossa
Senhora da Luz.
--- A vereadora Ana Sousa referiu que na documentacédo que recebeu nao consta
o despacho de autorizagao do Presidente da Camara.
--- Foi respondido que o despacho de autorizagao foi proferido no processo fisico,
ao abrigo do n°® 3 do art.° 35° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.
--- Ratificado por maioria, com a abstencao do vereador Paulo Gongalves.----
--- O vereador Paulo Gongalves declarou que se absteve pelo facto de nao estar
justificada a excecionalidade e a urgéncia prevista no n° 3 do art.° 35° da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro.

- 360. PROTOCOLO PARA GESTAO DOS OLEOS USADOS: - Presente a
informacdo que se transcreve: - «Assunto: PROTOCOLO PARA GESTAO DE OLEOS
USADOS = SOGILUB-========== e m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
O Despacho n.° 7383/2015 dos Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto da Economia
e do Ambiente concede a SOGILUB - Sociedade de Gestdo Integrada de Oleos
Lubrificantes Usados, Lda., a licenca para a gestao de um Sistema Integrado de Gestao de
OO, ===
Este despacho renovou a licenca atribuida a SOGILUB em 2005 através do Despacho
Conjunto n.° 662/2005, de 6 de setembro, dos Ministros do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional e da Economia e da Inovacao.--------------------
A referida licenca abrange a gestdo dos 6leos incluidos na definicdo constante da alinea b)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de julho, na sua redacdo atual, ou seja,
quaisquer produtos lubrificantes, minerais ou sintéticos, ou éleos industriais que se
tenham tornado impréprios para o uso a que estavam inicialmente destinados, tais
como, os 6leos usados dos motores de combustdo e dos sistemas de transmissao,
os 6leos lubrificantes usados e os 6leos usados para turbinas e sistemas hidraulicos.--------
No ambito da licenca atribuida a SOGILUB, para gestdo de um Sistema Integrado
de Gestdo de Oleos Usados (SIGOU), é necessario que a mesma celebre contratos
com as entidades produtoras de 6leos usados.
Sendo o Municipio de Obidos, um produtor de éleos usados, através dos servicos
executados nas oficinas municipais, torna -se necessario a existéncia de um protocolo com
a entidade gestora do sistema integrado de gestao de éleos, a SOGILUB, de modo dar
cumprimento as suas obrigatoriedades legais e garantir o encaminhamento dos 6leos
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usados para destino final adequado, pelo que se apresenta proposta de protocolo em
anexo para analise e eventual aprovagao.----------=-====mmmsm o
Mais se informa que este servico é gratuito e que a SOGILUB recolhe os 6leos
usados neste Municipio desde 2007.
Catarina Nobre de Sousa Canha, Técnica Superior».

--- O Presidente da Camara referiu que este protocolo vem na linha do que é o
espirito de boas praticas ambientais, com menos contaminagdo e maior
aproveitamento energético.
--- A vereadora Ana Sousa disse que este sera um assunto de gestao corrente,
pelo que perguntou o motivo de ter vindo a reunido de Camara.
--- O Sr. Presidente respondeu que poderia ter despachado o assunto, mas
entendeu que seria interessante que o 6rgao se pronunciasse sobre 0 mesmo, e é
nesse sentido que foi agendado.
--- Por unanimidade, a Camara aprovou a proposta de Protocolo a celebrar
com a SOGILUB, tendo em vista a gestao dos dOleos lubrificantes usados.---

- 361. ATRIBUICAO DA CHAVE DE HONRA DA VILA DE OBIDOS: - Para
apreciacgao e eventual aprovacao, foi presente a seguinte proposta:
«PROPOSTA N.° 26/PRE/2017
Atribuicdo da Chave de Honra da Vila de Obidos
No préximo dia 11 de janeiro de 2018, iremos celebrar as comemoracoes do Feriado
Municipal.
Nos termos do artigo primeiro do Regulamento de Atribuicido da Chave de Honra da Vila
de Obidos “A Chave de Honra da Vila de Obidos é o galarddo municipal destinado a
destinguir personalidades, instituicbes ou organizacées nacionais ou estrangeiras que,
pelo seu prestigio, cargo, accdo ou relacionamento com a Vila ou Concelho de Obidos,
sejam considerados dignos de distincdo.”
E perante este designio do digno reconhecimento publico pelo trabalho e entrega ao
servico publico que desempenhou em Obidos ao longo das duas Ultimas décadas, que
proponho, dando cumprimento ao estatuido no artigo quarto do referido regulamento, a
atribuicio da Chave da Vila ao Dr. Telmo Henrique Correia Daniel Faria.
Referéncias Curriculares:---------=-=-=====mmm e
Mestre em Histdria do Século XX, Pds-Graduado em Relacées Internacionais, Licenciado
em Historia. Exerceu ainda investigacao, onde publicou vdrios livros, videos e artigos de
Historia Contemporanea.
Referéncias Politicas:
Presidente do PSD de Obidos, pertenceu a vdrias Comissées Politicas Distritais e esteve em
3 Comissoées Politicas Nacionais com Durdo Barroso e Pedro Santana Lopes.
Foi eleito o Presidente de Camara mais jovem pelo partido, em 2001. Ganhou a Autarquia
pela primeira vez para o PSD, apds 25 anos de gestdo socialista. Foi membro da Direcdo
Nacional do PSD até 2005.
Telmo Henrique Correia Daniel Faria é casado e pai de trés filhos. E licenciado em
Histdria, pds-graduado em Relacbes Internacionais e mestre em Histdria do Século XX. Foi
professor universitdrio onde regeu vdrias cadeiras nos departamentos de Ciéncia Politica e
de Relacées Internacionais. Foi colaborador da Universidade Aberta onde foi autor de
vdrios videos sobre historia contempordnea editados em televisdo. Foi autor do livro
“Debaixo de Fogo”, do qual foi agraciado com vdrios prémios pelo Ministério da Defesa
Nacional, Universidade do Minho e Fundacéo Mdrio Soares; Foi um dos coordenadores da
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obra “Eleicées de 58” e publicou diversos artigos em revistas e diciondrios. Participou na
obra coletiva sobre os Presidentes da Republica, tendo sido convidado a participar num
projeto dedicado as fotobiografias dos presidentes da Republica.---------------=-=--=-=-=---------
Como Autarca integrou a Assembleia Municipal desde 1993, tendo sido cabeca de lista a
este orgdo pelo PSD em 1997. Em 2001 venceu as eleicées para o cargo de presidente da
Camara Municipal de Obidos, tomando posse a 4 de Janeiro de 2002. Meses depois, o
Primeiro-Ministro, e presidente do PSD, Durdo Barroso, convidou-o a integrar a Comissao
Politica Nacional do partido onde permaneceu até Abril de 2005. Foi eleito pelos seus
pares na regido para presidir a ADRO, Agéncia de Desenvolvimento da Regido Oeste,
cargo que ocupou de Julho de 2002 a Dezembro de 2010.---------=-=========mmmmmmmmmmm oo
Como presidente da Camara, foi o responsdvel pela enorme dindmica que colocou Obidos
como um exemplo a nivel nacional nos diversos projetos da sua autarquia, tendo sido
considerado pela APPM (por duas vezes, em 2005 e 2007) um dos finalistas da categoria
de marketing de cidades e regides, tendo, em 2007, recebido o galarddo. Em 2008, a
imprensa dedicada ao turismo distinguiu-o como “Personalidade do Ano”, titulo que jd
havia recebido também da imprensa, do semandrio “Regido de Leiria”, em 2007.-------------
Foi galardoado pelo Governo, em Setembro de 2008, através Secretaria de Estado do
Turismo, com a Medalha de Mérito Turistico, pelo “excelente trabalho desenvolvido no
municipio de Obidos, através da promocdo, divulgacdo e sensibilizagdo das vertentes
culturais e turisticas daquele 10€al” . —-=--=-======== === mrm e
Telmo Faria apostou, ao longo dos trés mandatos na Criatividade como estratégia global
do concelho de Obidos e com a qual esteve presente em diversas redes europeias e onde
mostrou que um concelho pequeno pode liderar projetos europeus, como foi o caso dos
“Clusters Criativos e Areas de Baixa densidade”.------===========mmmemmmm oo
Foi presidente da Camara Municipal de Obidos até 2013, ocasido em que, por limitacdo de
mandatos, nédo se candidata. E eleito, contudo, como presidente da Assembleia Municipal
de Obidos, mandato que cumpre de 2013 @ 2017, -=============mmmmmmmmmmemmm e
Depois da sua saida enquanto presidente de Camara dedicou-se a drea do Turismo, tendo,
neste momento, duas unidades hoteleiras, Rio do Prado e Literary Man Hotel. Unidades
agraciadas pelo publico e pela imprensa pela qualidade, mas acima de tudo, pelos
conceitos. O Rio do Prado foi considerado, inclusive, em 2013, poucos meses depois da sua
abertura, o Melhor Hotel do Pais, pelo Guia Boa Cama Boa Mesa. Esta unidade recebeu
ainda a chave de ouro do mesmo guia nos anos de 2015 e 2016.
Mais proponho que a atribuicio da Chave da Vila tenha lugar nas comemoracdes do
Feriado Municipal de 11 de janeiro de 2018, pelas 15 horas, no Parque Tecnolégico de
Obidos.
Obidos, 21 de dezembro de 2017
O presidente da cAmara municipal, Eng. Humberto da Silva Marques».

--- O Sr. Presidente referiu ter sido seu entendimento n&o atribuir no ultimo
mandato medalhas de mérito e chaves de honra para nao banalizar essas
distingbes. Passados esses 4 anos, ja ha condi¢gbes para atribuir as distingdes,
sendo que a pessoa proposta para ser distinguida conduziu o concelho durante
12 anos, levando a cabo um conjunto de investimentos estratégicos e que deixou
uma obra extraordinaria em termos de dimens&o material e imaterial.-----------------
--- A vereadora Ana Sousa referiu que tentou encontrar o regulamento de
atribuicdo das distingdes mas nao o encontrou. Disse que presume a “Chave de
Honra da Vila de Obidos” seja o mais alto galarddo a atribuir, e sugerir que o
regulamento em causa seja disponibilizado no portal do municipio.
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Afirmou que os vereadores do Partido Socialista nada tém contra a distingdo do
Dr. Telmo Faria com a atribuicdo deste prémio, pelo contrario, pois neste caso as
questdes politicas sao irrelevantes quando se fala de uma personalidade que
conduziu Obidos ao que é hoje.
Acrescentou que estes prémios ndo devem ser banalizados, devem ser entregues
a pessoas ou instituicbes que de facto se evidenciam, tendo sugerido futuras
distingdes ao Eng.° José Machado, pessoa que dedicou 20 anos a Obidos,
continuando a fazer parte dos escuteiros e da Santa Casa da Misericordia do
Concelho de Obidos, e a Granfer, empresa que se tem distinguido pela
criatividade, pela inovacédo e pela prestagcado social, seria também uma entidade
merecedora de receber um galardao municipal.
--- O Presidente da Camara disse que tem na ideia que a Granfer ja foi distinguida
pela Camara de Obidos e, se assim for, ndo pode ser distinguida uma segunda
vez.
--- A Camara, por unanimidade, aprovou a proposta de atribuicdo da Chave
de Honra da Vila de Obidos ao Dr. Telmo Henrique Correia Daniel Faria.-------

- 362._ALTERACAO AO REGULAMENTO E TABELA DE TAXAS: - Para
apreciacao e eventual aprovagao, foi apresentada a Proposta com o seguinte
teor:

«PROPOSTA N.° 27/PRE/2017
Procedimento de elaboracao da alteracao ao Regulamento e
Tabela de Taxas em vigor no Municipio de Obidos
Nos termos da alinea k) do n.° 1 do art. 33.° do Anexo |, a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, é competéncia da Camara Municipal “elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia municipal os projetos de regulamentos externos do municipio, bem como
aprovar os regulamentos internos.”
O Regulamento e Tabela de Taxas em vigor no Municipio de Obidos, foi publicado no
Diario da Republica Il Séria, N.° 55, em 19 de marco de 2010, tendo sido alterado até a
presente data apenas na parte que respeita a isencoes e reducdes de taxas.-------------------
Nos termos do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (RGTAL) e do quadro legal
das relacoes juridico-tributarias que originam o pagamento de taxas municipais sobressai
a exigéncia de que os novos regulamentos prevejam, aquando da criacdo das mesmas ou
da alteracao do seu valor, a fundamentacao econdémico-financeira dos quantitativos a
cobrar, designadamente ao nivel dos custos directos e indirectos, dos encargos
financeiros, das amortizacbes e dos investimentos realizados ou a realizar pelos
municipios, dos quais os montantes ora fixados correspondem aos custos directa e
indirectamente suportados com a prestacdo de servicos e fornecimento de bens, ao
beneficio que o particular retira da utilizacido de um bem publico, semi-publico ou do
dominio municipal e a remocao do obstaculo juridico ao exercicio de determinadas
actividades.
No cumprimento de tais pressupostos, devem as autarquias locais ter em conta ndo sé a
sua realidade especifica ao nivel da prossecucao do interesse publico local e da promocao
de necessidades sociais ou de qualificacdo urbanistica, territorial ou ambiental, mas
igualmente o respeito pelo principio da proporcionalidade, em funcao da relacdo directa
entre o custo do servico e a prestacao efectiva do mesmo ao particular, sem prejuizo da
margem concedida aos municipios na possibilidade destes fixarem taxas de desincentivo
ou incentivo, consoante se vise desencorajar/penalizar ou fomentar a pratica de certos
actos ou procedimentos.
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Pelo que se propde a Camara Municipal de Obidos, iniciar o procedimento para alteracio
do Regulamento e Tabela de Taxas em vigor no Municipio de Obidos, nos termos legais,
gue devera ser nas seguintes condicoes:
e Efetuar recolha de contributos no prazo de 20 dias a contar da publicitacdo de edital
para 0 efeito;--------m—-mm
e Constituicdo de equipa técnica de trabalho para elaboracdo e apresentacao da
Proposta de alteracdo do Regulamento e Tabela de Taxas em vigor no Municipio de
Obidos:
o Chefe de Divisao da Divisao de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras
Municipais, Eng. Carlos Pardal, que presidira
o Chefe de Divisao da Divisao Administrativa e Financeira, Dr.? Cecilia Louren¢o-------------------
o Coordenadora Técnica da Secao de Loteamentos e Obras Particulares, Maria
Ondina Cabral Branquinho
o Técnica Superior do Gabinete Técnico e Planeamento, Divisao de Planeamento,
Gestao Urbanistica e Obras Municipais, Arquiteta Paula Salvador
o Especialista de Informética, afeto ao Servico de Gestao de Sistemas de Informacao,
Dr. Jo30 Barradas. ---=-=--=======mm oo e
e O grupo de trabalho apresentara proposta, no prazo de 20 dias apds o terminus do
prazo de rececao de contributos, da proposta da alteracdo ao Regulamento para ser
submetido a andlise e deliberacdo da Camara Municipal, seguindo-se a consequente
tramitacao legal.
Mais devera ser informado nos termos da Lei em edital que inicia o procedimento para
apresentacao de propostas para alteracio ao regulamento, que:---------------------------m--—---
1. Que o inicio do procedimento foi decidido desencadear pela Camara Municipal, a data
em que se iniciou o procedimento, o seu objeto e a forma como se processa a recolha
de contributos para a elaboracdo do citado Regulamento e alteracdo a Tabela de
Taxas.
2. A recolha contributos devem ser dirigidos ao Presidente da Camara Municipal,
enderecados ou entregues pessoalmente no Edificio sede do Municipio de Obidos,
Largo de Sdo Pedro, Edificio Pacos do Concelho, 2510-086 Obidos, ou onde se efetue
atendimento ao publico, enviados através de correio eletrénico para o endereco
geral@cm-obidos.pt
Obidos, 22 de dezembro de 2017
O presidente da cAmara municipal,Eng. Humberto da Silva Marques».

--- A Dr.2 Anabela Batista, tentando fazer uma aproximacdo ao que tera sido
discutido na reunido anterior, disse que se podera ter confundido de que tipo de
audiéncia de interessados se estava a falar ou dos conceitos que estao
expressamente previstos para o regulamento administrativo e de outras previsdes
do CPA de audiéncias de interessados para outros casos.
Referiu que a audiéncia de interessados pode ser dispensada nas situagdes em
que o numero de interessados possa fazer perigar o regular decorrer da
aprovagao dos regulamentos, mas nao deve ser excluida com esse fundamento a
realizagdo da audiéncia no inicio ao procedimento de aprovagdo de um novo
regulamento, prevendo o artigo 98°, no numero um, que deve ser dado lugar ab
initio a indicacdo da forma como se pode processar a constituicdo como
interessados e a apresentagdo de contributos para a elaboragdo do regulamento.
Num momento posterior, num passo subsequente, o artigo 100° vem dizer que o
responsavel pela direcdo do procedimento, em face do numero elevado de
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interessados que se vieram constitui, pode entender que ha uma
incompatibilidade de gerir esse numero elevado de interessados relativamente ao
procedimento que vai ter de tramitar, ou seja, esse numero elevado de
interessados, que s6 pode ser apurado ja no ambito do procedimento, é que pode
fazer decidir nao permitir a audiéncia prévia, devendo nesse caso proceder-se a
consulta publica.
--- A vereadora Ana Sousa disse que tinha sido entendimento que se houvesse
uma constituicdo de interessados para além da consulta publica teria de ser feita
uma audiéncia prévia aos interessados que se constituiram como tal, e portanto
teriam de se fazer dois caminhos em simultaneo, o que nao parecia util. Por isso
achou-se por bem dispensar a constituicdo de interessados.
--- O vereador Paulo Gongalves disse que nas duas reunides anteriores foi
discutido a expectativa que se criava nas pessoas quando se deixa constituirem-
se como interessados, porque elas julgariam que seriam ouvidas em particular, o
que nao aconteceria, porque nao era essa a intencgao. A intencao era a recolha de
contributos e portanto seriam convidadas a constituirem-se como interessados
num processo onde depois n&o se iria dialogar com elas, quer sejam poucas ou
muitas. O propdsito foi de tornar o processo mais agil, e de nao criar falsas
expectativas.
--- A Dr.2 Anabela Batista sublinhou que entende que deve haver a constituicao
como interessados para apreciagao sobre se esse potencial universo, face ao tipo
de regulamento que estiver em causa, que permitira ou n&o ter um conceito de
interessados mais institucional e restritivo, devendo ser apreciado e
fundamentada a exclusdo desse passo, sendo a decisdo tomada pelo
responsavel pela direccdo do procedimento e tera de ser fundamentada.-------------
Reafirmou a Dr.2 Anabela Batista que “ab initio” ndo se deve usar como norma a
exclusdo deste passo para vir a decisdao da Camara. Devera haver a exclusao
deste passo nos casos em que se justifique, pela natureza do regulamento ou
pelo numero elevado de interessados e ai realiza-se a consulta publica, que se
prevé no art®. 101°, n.° 1, do CPA, para os casos da alinea c) do n.° 3 do art®. 100°
ou quando a natureza do regulamento o justifique.
--- O vereador Paulo Gongalves referiu que a maioria dos regulamentos
municipais abrange um grande numero de interessados, porque se referem ao
grosso da populagao, e portanto a regra, em grande medida, sera essa.--------------
--- O Presidente da Camara questionou a Dr.? Anabela Batista se ha a obrigagéo
de numa primeira fase se pedir que os interessados se constituam como tal para
intervirem no processo, quando se sabe que a amplitude de determinado
regulamento é muito vasta.
Tendo sido entendimento da Cadmara que nestas circunstancias ndo estaria
obrigada a pedir a constituicdo de interessados, mas ainda assim em nome da
participagdo democratica deveria vir a Camara o inicio do procedimento, ndo para
a constituigdo de interessados mas para a recolha de contributos, evitando-se
desse modo a obrigagcdo da Camara de ter de consultar os interessados que
presumivelmente seriam muitos.
Face a esta posicdo que a Camara tomou, perguntou ainda o que pode ser
melhorado do ponto de vista juridico para nao ferir a lei em qualquer circunstancia
e também nao ferir as expectativas criadas.
--- A Dr.2 Anabela Batista respondeu que nos regulamentos que tém uma
abrangéncia alargada, em termos juridicos, ficar-se-ia mais confortavel facultar ab
initio a constituicao de interessados, porque a leitura que faz do artigo 98° é a de
que deve ser publicitado o procedimento com a indicacdo de como se pode
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processar a constituicdo como interessados e a apresentagao de contributos para
a elaboragao do regulamento (sendo que este “e” € cumulativo, pois nao diz “ou”),
por isso entende que este passo esta previsto e juridicamente nesta fase inicial
dispensa-lo ndo sera a interpretacdo mais garantistica da legalidade do
procedimento. Depois havera o passe seguinte, esse ja na tramitagdo, em que
fala da dispensa, verificadas as condi¢des que justificam a propria dispensa dessa
audiéncia, que é de facto o numero elevado de interessados que vieram
constituir-se, porque mesmo com uma abrangéncia muito ampla dos potenciais
interessados eles podem ter estado ausentes e nao se ter vindo constituir como
interessados. Essa certeza ndo consegue ter numa primeira fase.
--- O Sr. Presidente questionou se, entdo, em qualquer circunstancia e desde o
inicio, deve ser seguido cumulativamente a constituicdo de interessados e a
angariagao de contributos, qualquer que seja a abrangéncia do regulamento e sé
depois disso pode ser tomada a decisdao se efetivamente pode ser ou nao
excluida a audicdo dos interessados.
--- A Dr.2 Anabela Batista respondeu afirmativamente.
--- A vereadora Ana Sousa disse que, no seu entendimento, na primeira fase a
recolha de contributos é s6 para os potenciais interessados, que serdo aqueles
que poderao ser mais afetados nos seus direitos e terdo de ter uma legitimidade
que terao de invocar. Depois, se forem muitos e se se tiver de optar pela consulta
publica, entdo todos vao poder opinar sobre o projeto de regulamento e nessa
medida volta-se as sugestdes.
--- O Presidente da Camara prop6s que seja retificada a redagao desta proposta
no sentido de a alterar para constituicdo de interessados e recolha de contributos.
De igual modo propbs que, sem interrupgado de prazo, as recentes deliberagdes
do Regulamento Municipal de Protecéo Civil, do Regulamento de Uso de Fogo e
Limpeza de Espagos, do Regulamento do Prémio Literario Armando da Silva
Carvalho, e do Regulamento da Taxa Municipal Turistica sejam também
retificadas no sentido de haver indicacdo da forma de constituicdo de
interessados e recolha de contributos, sendo que os contributos ja apresentados
sao validos enquanto tal e quem quiser constituir-se como interessado que venha
a constituir-se nessa qualidade.
--- O Presidente da Camara mais prop0s que ele préprio profira o despacho de
aprovagao das referidas retificagdes, submetendo esses atos a ratificacdo da
Camara Municipal.
--- Os restantes membros do elenco camarario concordaram que assim seja.-------
--- O executivo municipal aprovou, por unanimidade, a presente proposta,
com alteragao da redacao, sendo que onde consta “recolha de contributos”
passa a constar “constituicao de interessados e recolha de contributos”.-----

- 363. INDEMNIZACAO POR CONSTITUICAO DE SERVIDAO: - Sendo
competéncia da Camara Municipal decidir sobre a alienagao de bens imdveis de
valor até 1000 vezes a RMMG, nos termos previstos na alinea g) do n.° 1 do
artigo 33° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, a qual se encontra delegada no
Presidente da Camara, por decisdo tomada em 3 de novembro de 2017, foi
presente o Acordo celebrado com a DGADR — Direcdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, subscrito pelo Presidente da Camara ao abrigo da citada
delegacdo de competéncia, de indemnizacdo por constituicdo de servidao
administrativa pela instalacdo em prédio propriedade do Municipio de condutas da
Rede de Rega do Bloco de Obidos, no ambito do Projecto do Aproveitamento
Hidroagricola das Baixas de Obidos e da Amoreira.
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--- O elenco camarario tomou conhecimento.

- 364. PRORROGACAO DE CEDENCIAS POR INTERESSE PUBLICO: -
Presente a proposta que se reproduz:
«Assunto: Cedéncias de interesse publico.
Existem no Municipio colaboradores em regime de cedéncia de interesse publico ao
abrigo dos artigos 241.° a 244.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cujo limite de duracdo ocorrem em 31 de dezembro
de 2017.
Sao os seguintes os colaboradores que se encontram na situacao descrita:---------------------
- Alexandre dos Santos Ferreira - Servico Desenvolvimento de Projetos;

- Vanessa Ribeiro Rolim - Gabinete de Insercao Profissional - Centro de Intervencao
Social;

- Bruno Rocha Madeira Tomas - Servico de Desporto; -

- Mara Isabel da Silva Correia - Servico de Desporto;

- Rodolfo Nuno Rodrigues Pereira - Servico de Desporto;-------------=---==-mmmmmmmmmmmmmm oo

- Luis Filipe Morais Vieira - Servico de Desporto/Educacao;

- Maria de Lurdes Soares Miguel dos Santos - Servico de Desporto;

- Patricia Alexandra da Silva Simao - Servico de Desporto;

- Natércia Maria dos Santos Ferreira - Servico de Desporto;

- Patricia Filipa Santos Félix - Servico de Desporto;

- Fernanda Maria Valentim Bras - Servico de Desporto.

A proposta de Orcamento do Estado para 2018 prevé norma que possibilita a prorrogacao
das cedéncias desde que seja emitido parecer favoravel do Presidente da Camara e, tendo
em conta que a publicacdo tradicionalmente serd no final do ano, propde-se que seja
remetido para analise e parecer do Sr. Presidente condicionado a aprovacao da norma no
Orcamento de Estado de 2018.
A cedéncia de interesse publico tem fundamento na conveniéncia de interesse publico, ou
seja, quando motivada por razdes de economia, eficacia e eficiéncia, pelo que a sua
prorrogacao obrigatoriamente tem que ter a mesma motivacao.
Caso o parecer seja favoravel deverad a presente informacao ser submetida a andlise e
eventual aprovacdo da Camara sobre a possibilidade de prorrogacdao das cedéncias de
interesse publico existentes pelo tempo que vigorarem as disposicoes constantes no
Orcamento de Estado para 2018.
Mais se informa, que as situacoes de cedéncia dependem de acordo de todas as partes
envolvidas, pelo que caso o parecer seja favoravel terdo de ser consulta dos os
colaboradores e a respetiva entidade de origem antes da remessa a CAmara.-----------------
A despesa e os postos de trabalho encontram-se previstos no mapa de pessoal para 2018.
A consideracao superior.
Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Técnica Superior».

--- O vereador Paulo Gongalves referiu que tanto este ponto como o agendado
com o n° 15 sdo assuntos semelhantes, sendo que um € de prorrogag¢ao e o outro
€ de novas cedéncias de interesse publico.
Disse que a proposta relativa ao ponto 15 estd muito bem fundamentada, pois
refere informagdes Uuteis tais como a necessidade, o seu enquadramento, a
entidade que cede os colaboradores, que tanto a entidade que cede como os
colaboradores deram a sua concordancia, e as tarefas que vao ser
desempenhadas.
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A informacao relativa a este ponto contém algumas fragilidades por ndo estarem
presentes esses elementos, e apreciando estes dois pontos em simultaneo, disse
que os vereadores do Partido Socialista ndo estdo contra as pessoas nem contra
as tarefas, para mais entendem que compete ao executivo perceber as
necessidades de recursos humanos face aos seus objetivos estratégicos, mas
estdo em desacordo com o texto da informagao agora em apreciagao.----------------
--- O Sr. Presidente respondeu que as cedéncias de interesse publico sdo uma
competéncia da Camara. A formulagéo da informagao desta prorrogagéao foi feita
na proposta inicial da cedéncias de interesse publico e certamente que é uma
formulacdo semelhante a que esta no ponto 15°.
--- Por maioria, com as abstengées dos vereadores Vitor Rodrigues, Ana
Sousa e Paulo Gongalves, foi aprovada a presente proposta de prorrogag¢ao
de Cedéncias de Interesse Publico.

--- 365. REGULAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO: -

Tendo sido apreciado na reunido do Conselho Coordenador da Avaliagao,
realizada a 21 de dezembro de 2017, o seu regulamento de funcionamento, nos
termos do disposto na segunda parte da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo
| & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cabe ao 6rgdo executivo, Camara
Municipal, a aprovacao do regulamento que a seguir se transcreve:

«REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO E
DIRETRIZES PARA UMA APLICACAO OBJETIVA E HARMONICA DO SIADAP - Sistema
Integrado de Gestao e Avaliacido do Desempenho na Administracao Publica------------------
| - OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO
Artigo 1.° - Objetivos e Lei habilitante
O presente Regulamento tem como objetivo operacionalizar o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro e na Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro,
na atual redacdo, sobretudo no que concerne ao estabelecido no n.° 6 do artigo 58.°
desta Lei e n.° 6 do artigo 21.° daquele Decreto Regulamentar. Assim, nos artigos
seguintes, sao estabelecidas diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmoénica do
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (de
agora em diante designado SIADAP), prevendo-se igualmente a forma de funcionamento
do Conselho Coordenador da Avaliacdo (de agora em diante designado CCA) além de
outras disposicoes que auxiliem na efetiva aplicacdo do SIADAP e na sua adequacao as
realidades especificas desta Camara Municipal.-------=========== = s
Nos termos do disposto na segunda parte da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | &
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cabe ao érgao executivo Camara Municipal a
aprovacao do presente regulamento.
Artigo 2.° - Ambito de aplicacio
O presente Regulamento aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores da Camara
Municipal independentemente da modalidade de vinculacdo e de constituicao da relacao
juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as respetivas funcoes, sem
prejuizo das especificidades previstas no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007. Aplica-se
igualmente, em conformidade com o artigo 83.° da Lei n.° 66-B/2007, ao pessoal
originario do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal e que se encontre a exercer
funcdes nas Empresas Municipais e Concessionadas, exceto se a respetiva relacao juridica
de emprego publico se encontrar suspensa e/ou regulada pelo Direito Privado.---------------
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Il - FUNCIONAMENTO DO CCA - CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
Artigo 3.° - Constituiciao do Conselho Coordenador da Avaliacao

1 - Nesta Camara Municipal o CCA previsto no artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, sera constituido pelos titulares dos seguintes cargos:

a) Presidente da CaAmara, que presidird;--------=-=-=mmmmm oo e

b) Todos os Vereadores a tempo inteiro; -

c) O dirigente responsavel pela area de Recursos Humanos;----------=---=-=-===--mmumnuueov
d) Os restantes titulares de cargo dirigente que se encontrem em exercicio de

funcoes.
2 - Esta composicdo s6 podera ser alterada, por despacho, do Presidente da Camara, e
vigora enquanto tal ndo acontecer.

Artigo 4.° - Seccao Autonoma
1 - Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° da Portaria n.° 759/2009, de 16
de julho, é criada uma Seccao Auténoma para a avaliacdo do pessoal ndo docente
vinculado a esta Camara Municipal que exerce funcdes nas Escolas do Concelho que se
encontram sob administracao da autarquia.-------=-==-======mmmmmem s
2 - A esta Seccdo compete exercer as competéncias referidas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, no que diz respeito ao pessoal referido no nimero
L= g [ A e EE LS
3 - Esta Seccao serd presidida, pelo membro do Executivo com o Pelouro da area da
Educacao, integrando ainda o dirigente responsavel pela drea de Recursos Humanos, bem
como o Chefe da Divisao Administrativa e Financeira e o diretor do Agrupamento das
Escolas sob administracdo da autarquia em que prestam servico trabalhadores vinculados
a esta Camara Municipal.
4 - Esta Seccao reunird antes das reunides do CCA, e sempre que tal se mostrar
necessario, procedendo-se conforme referido no n.° 1 do artigo 6.° deste Regulamento.---
Artigo 5.° - Apoio Administrativo
1 - As funcdes de apoio administrativo as reunides (adiante designado por Secretariado)
serdo asseguradas por um elemento designado verbalmente pelo Presidente do CCA.-------
2 - Ao Secretariado cabe, designadamente, secretariar as reunides, apoiar o Presidente na
preparacdo das mesmas e elaborar as atas, nas quais deverao também constar todas as
deliberacoes tomadas, as fundamentacbes de todas as nao validacbes de classificacoes
atribuidas, sem prejuizo de outros contelidos estipulados na lei habilitante e no presente
Regulamento.----------=-=—m oo
Artigo 6.° - Atividade do Conselho Coordenador da Avaliacao

1 - As reunides bienais do CCA, com vista a harmonizacao das classificacoes do SIADAP 3
terdo lugar, preferencialmente, entre os dias 20 e 31 do més de janeiro seguinte ao
términus do biénio a que se reporta a avaliacdo. A data exata da sua realizacdo é
determinada pelo Presidente do CCA, sendo a respetiva convocatéria emitida pelo
Secretariad0.-==========mnmeme e e e
2 - A Subdivisao de Recursos Humanos tem a responsabilidade de coordenar todo o
processo de avaliacao e de, imediatamente a seguir ao final do ciclo avaliativo e antes das
reunides do CCA, elaborar listagens separadas das classificacoes de “Desempenho
Relevante” e de “Desempenho Inadequado”, nela englobando todos os avaliados, com
vista a discussdo, harmonizacdo e posterior tomada de decisdo sobre a respetiva
validacao. Estas listagens devem ser organizadas por ordem decrescente de classificacao e
PO CaAIT I, mm === m = m oo o e o e e e
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3 - Poderao ser realizadas reunides extraordinarias do CCA para discussao de assuntos
relativos a avaliacao de desempenho, as quais serdo agendadas pelo Presidente do CCA.
4 - O CCA reune também sempre que se torne necessario emitir um parecer sobre as
reclamacoes dos avaliados.
5 - As reunides do CCA nao sao publicas.-----=-============mmmmmmmmo oo
Artigo 7.° - Presenca da maioria do nimero legal dos membros - Quérum
1 - O CCA sé6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.-------------------
2 - Na falta de quérum previsto no namero anterior, serd, pelo Presidente do CCA,
designado outro dia para a reuniao, com a mesma natureza da anteriormente prevista,
sendo efetuada nova convocatéria.
3 - A reunido em segunda convocatdria realizar-se-4 com a presenca de pelo menos um
terco dos seus membros.
Artigo 8.° - Votacao e Apuramento da maioria
1 - Nos casos em que houver necessidade de se proceder a votacao, esta processa-se nos
SEEUINEES tErMOS: - mmmm oo oo
a) Salvo disposicao legal em contrario, as deliberacoes sao tomadas por votacao
nominal, devendo votar primeiramente os membros do CCA e, por fim, o
Presidente.
b) As deliberacbes que envolvam a apreciacao de comportamentos ou de qualidades
de qualquer pessoa sao tomadas por escrutinio secreto. Em caso de duavida, o
orgao colegial deliberara sobre a forma de votacao.----------------=--==—--m-mmmmmemm -
c¢) Quando exigida, a fundamentacdo das deliberacbes tomadas por escrutinio
secreto serd feita pelo Presidente do CCA apo6s a votacdo, tendo presente a
discussao que a tiver precedido.-----=--=-====mmmmm o
d) No caso de um dos membros do CCA ser simultaneamente avaliador ou
interessado direto no assunto, fica o mesmo impedido de votar nesse processo,
nos termos do disposto do Cédigo do Procedimento Administrativo em vigor
(adiante designado por CPA).
2 - Em caso de empate na votacao, o Presidente do CCA tem a prerrogativa do voto de
qgualidade.
3 - Em tudo o nado previsto neste artigo, sera aplicado o disposto no CPA e na lei
habilitante.-------==-= ===

11l - ESPECIFICIDADES SOBRE O PROCESSO DE AVALIACAO - SIADAP 1
Artigo 9.° - Avaliacao do Desempenho das Unidades Organicas (SIADAP 1)
1 - O subsistema de avaliacdo do desempenho das unidades organicas dos municipios,
abreviadamente designado por SIADAP 1, nesta CAmara Municipal, aplica-se a todas as
unidades organicas que dependam diretamente de membros do 6rgdo executivo, que no
inicio do periodo em avaliacdo, sejam chefiadas por pessoal dirigente (Chefe de Divisao,
Subchefe de Divisio, ou outro legalmente equiparado), ndo se aplicando aos Gabinetes e
Servicos que compdem a estrutura organica da Camara e que nao se encontrem
integrados em Divisdes ou em Subdivisoes.
2 - A avaliacao do desempenho das unidades organicas dos municipios é anual.--------------
3 - Face ao disposto no nimero um, todos os Dirigentes ou legalmente equiparados, em
exercicio de funcoes na Camara Municipal, deverdo fixar objetivos para a unidade
organica que chefiam, em conformidade com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009.
4 - Cada objetivo fixado deve:------=-==-mmm e
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a) ser tangivel mas ambicioso;
b) ser proporcional aos recursos existentes;
c) ser mensuravel / medivel,
d) ter uma métrica associada;
e) ser delimitado N0 tempO;------=-=-=-m-mmmmm oo
f) ser direcionado ao alvo;
g) estar redigido de forma clara e concisa;

h) estar em consonancia com os objetivos plurianuais e diretrizes superiores.
5 - Todas as unidades organicas devem fixar, em conformidade com o n.° 1 do artigo 8.°
do supra citado Decreto Regulamentar, pelo menos:
a) um “Objetivo de eficacia”, entendida como medida em que uma unidade
organica atinge os seus objetivos e obtém ou ultrapassa os resultados
esperados;
b) um “Objetivo de eficiéncia”, enquanto relacdo entre os bens produzidos e
servicos prestados e os recursos utilizados; e--------------==--==-m-mm oo
c¢) um «Objetivo de qualidade», traduzida como o conjunto de propriedades e
caracteristicas de bens ou servicos que lhes conferem aptidao para
satisfazer necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores.----------------
6 - Em cumprimento da alinea b) do n.° 4 do mesmo artigo, a métrica da meta relativa a
cada objetivo deve ter intervalos de prossecucao por forma a garantir a adequacao do
grau de dificuldade do objetivo e a realizacdo da sua posterior avaliacdo, conforme o
seguinte exemplo:
“IMPLEMENTAR, NO MiNIMO, 10 A 12 ACOES DE MELHORIA APRESENTADAS PELOS COLABORADORES DA
UNIDADE ORGANICA.”
7 - O relatério que o dirigente da unidade organica deve apresentar trimestralmente bem
como o relatério do desempenho da unidade organica, previstos respetivamente nos
artigos 9.° e 10.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, devem ser elaborados de acordo
com os modelos anexos ao presente Regulamento.

IV - ESPECIFICIDADES SOBRE O PROCESSO DE AVALIACAO -SIADAP 2e 3
Artigo 10.° - SIADAP 2 - Avaliacao do Desempenho dos Dirigentes Intermédios

1 - A avaliacdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios (Chefe de Divisao, Subchefe
de Divisdo, ou outro legalmente equiparado), é efetuada no termo da respetiva comissao
de servico e em conformidade com o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 66-B/2007.----------
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os dirigentes intermédios, no inicio da sua
comissao de servico e no quadro das suas competéncias legais, negoceiam com o
respetivo avaliador a definicdo dos objetivos, quantificados e calendarizados, a atingir no
decurso do exercicio de funcoes, bem como os indicadores de medida aplicaveis a
avaliacao dos resultad0s.--------=-=-===mmmmmm o
3 - O parametro relativo a «Resultados» assenta nos objetivos, em nimero nao inferior
nem superior ao estabelecido no n.° 3 do artigo 15.° deste Regulamento.----------------------
4 - O parametro relativo a «Competéncias» assenta nas competéncias em nimero igual ao
estabelecido no n.° 1 do artigo 15.° deste Regulamento.
5 - Para as comissoes de servico que se encontrem ja a decorrer, devem ser adotados os
seguintes procedimentos:-----=--=-m-mmmmmm oo
a) Caso, a data da fixacdo dos objetivos e competéncias, faltem mais de 6 meses,

para o termo da comissao de servico, deve proceder-se em conformidade com

0s numeros anteriores do presente artigo, levando-se em consideracdo que os
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objetivos a fixar ndo devem ultrapassar o horizonte temporal até que decorra
aquele termo e, sempre que possivel, devem estar indexados aos resultados a
obter nos objetivos fixados para a respetiva unidade organica no ambito do
SIADAP 1;
b) Caso, a data da fixacdo dos objetivos e competéncias, faltem menos de 6
meses, para o termo da comissdao de servico, ndo serdo fixados objetivos,
devendo proceder-se conforme se descreve nos nlimeros anteriores caso a
respetiva comissao de servico venha a ser renovada.---------------=-=----=-m-mo-moom-—-
6 - Sem prejuizo do atras exposto, os dirigentes deverao apresentar ao respetivo superior
hierarquico (Presidente da Camara; Vereador ou Chefe de Divisdo, conforme o caso que
Ilhe seja aplicavel), até 15 de abril de cada ano, um relatério sintético, para efeitos de
monitorizacao intercalar, explicitando a evolucao dos resultados obtidos face aos objetivos
negociados no inicio da comissao de servico.
7 - Dado que, conforme estabelece o n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 66-B/2007, a avaliacao
do desempenho dos dirigentes intermédios realizada nos termos acima referidos nao
produz quaisquer efeitos na respetiva carreira de origem, a avaliacdo do desempenho,
com efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores que exercem cargos dirigentes é
realizada bienalmente nos termos dos n.°s 5 a 7 do artigo 42.° e do artigo 43.° do mesmo
diploma (arrastamento de classificacdo anterior ou avaliacdo curricular, conforme
aplicavel e por opcao do dirigeNnte).—-=-====mmmm e s
8 - Assim, para efeitos do estabelecido no n.° 5 do artigo 29.° da Lei n.° 66-B/2007, o
pessoal dirigente intermédio (de 2° e 3° grau) deve apresentar, até ao final do més de
fevereiro do ano seguinte ao ciclo avaliativo a que respeita a avaliacdo, um requerimento
onde explicite se pretende optar pela avaliacio anterior que releve para efeitos da
respetiva carreira nos termos do n.° 6 do artigo 42.° do mesmo diploma, ou se pretende
gue lhe seja aplicada a avaliacao curricular nos termos do artigo 43.°. --
9 - As classificacdes do pessoal dirigente que relevam para efeitos da respetiva carreira
nao serdo aplicadas as quotas referidas no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007.
Artigo 11.° - Arredondamentos nas classificacoes - Expressao quantitativa da avaliacao
A avaliacio final quantitativa dos avaliados (Dirigentes e Trabalhadores) sera expressa de
forma simples, até as milésimas, sendo por isso apresentada com trés casas decimais.------
EXEM PO - mm o o m
a) avaliacdo final de 2,914 (equivalerda a mencio qualitativa de Desempenho
Adequado);
b) avaliacdo final de 4,570 (equivalerd a mencio qualitativa de Desempenho
Relevante).

Artigo 12.° - Objetivos
1 - No inicio do ciclo avaliativo devem ser fixados os objetivos e as competéncias para
cada trabalhador que, em regra, se enquadrem em varias areas previstas no n.° 2 do
artigo 46.° da Lei n.° 66-B/2007 e tenham particularmente em conta o posto de trabalho
do trabalhador.
2 - A definicado de cada um dos objetivos sera efetuada com a redacdo completa no
campo “Objetivo”, de acordo com o seguinte exemplo:
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Nao cometer mais do que 3 a 5 falhas na execucdo diaria da limpeza das
instalagcoes que Ihe estdo confiadas, incluindo WC’s, durante o ciclo avaliativo.
Considera-se falha a danificacdo de algum objeto presente nas instalagées ou

Objetivo limpeza executada de forma deficiente, ou falha que implique a necessidade de
efetuar nova intervencdo em local ja intervencionado devido ao facto de o
1 trabalho nio ter ficado bem feito a primeira.
Indicador(es) de
medida N.° de falhas detetadas no exercicio de fungdes, no ciclo avaliativo.
Critérios de Supera se forem detetadas menos de 3 falhas.
- Cumpre se forem detetadas 3 a 5 falhas.
superacao

Nao cumpre se forem detetadas mais de 5 falhas.

3 - A redacio dos objetivos dos dirigentes e trabalhadores aplicam-se igualmente as
diretrizes contidas no n.° 4 do artigo 9.° deste Regulamento.
4 - Os objetivos individuais previstos na legislacao aplicavel, devem ser estabelecidos pelo
avaliador direto em consonancia com o respetivo dirigente, por forma a garantir a
prossecucao dos objetivos da unidade organica em que esta inserido o avaliado e também
para evitar discrepancias no estabelecimento de objetivos.--------------=--==-mmcm o
5 - Na definiciao dos objetivos deve assegurar-se a respetiva proporcionalidade aos
recursos materiais e tecnoldgicos disponiveis, bem como a carreira profissional do
avaliado.
6 - O estabelecimento de objetivos de responsabilidade partilhada deve ser assinalado na
respetiva ficha de avaliacdo, no campo “Objetivo” com a mencido “RP” ou “Objetivo
Partilhado” seguida do nome dos dirigentes ou trabalhadores que partilham o objetivo,
de acordo com o seguinte exemplo:

n

“Definicao do objetivo..............

1 RP Maria Freitas e Pedro Sousa

7 - Os objetivos individuais que ao longo de varias fichas de avaliacdo visam avaliar a
guantidade de reclamacdes de municipes ou utentes, devem ser avaliados ndo s6 em
funcao da quantidade de reclamacdes escritas que chegam aos servicos mas também em
funcdo das reclamacoes que verbalmente sejam apresentadas, devendo neste caso o
avaliador registar as mesmas no Mapa de Monitorizacao de Objetivos do trabalhador
respetivo, distribuido no inicio do ciclo avaliativo a todos os avaliadores.
8 - Para os resultados a obter em cada objetivo sdo estabelecidos indicadores de medida
do desempenho, que obrigatoriamente contemplem a possibilidade de superacdo dos
objetivos.
9 - Sempre que for adotado o regime previsto no artigo. 80.° da Lei n.° 66-B/2007, na
redacao dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o mesmo s6 podera aplicar-se
aos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico e de Assistente
Operacional.
10 - Por razoes de operacionalizacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, e face a
dificuldade verificada no passado para fixacao; entendimento; harmonizacao do grau de
dificuldade e afericao dos objetivos, sobretudo relativamente ao pessoal integrado em
carreiras para cujo o exercicio ndo é exigida uma licenciatura, recorre ao regime previsto
no artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, na redacao dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, para garantir a avaliacido dos trabalhadores integrados na carreira de
Assistente Técnico e de Assistente Operacional ou equivalente, na avaliacdo do
desempenho do biénio 2017-2018, nao lhes sendo, por isso, fixados objetivos.----------------
11 - A escolha acerca do regime de avaliacdo referido no nimero anterior, em periodos
de avaliacao futuros, depende de:
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a) Deliberacdo do CCA na qual seja definido o universo a qual a mesma é aplicavel,
ou;

b) Proposta, devidamente fundamentada, apresentada pelo avaliador que entenda
dever aplicar apenas o método de avaliacdo constituido por competéncias,
devidamente aprovada em sede de CCA.
Artigo 13.° - Revisao de objetivos e Requisitos funcionais para a avaliacao
1 - Os objetivos individuais podem ser revistos sempre que contingéncias nao previsiveis
ao nivel politico ou administrativo ocorram, devendo nesse caso ser preenchida e
assinada por avaliador e avaliado a respetiva ficha de “Reformulacdo de Objetivo”, que
sera de imediato reencaminhada para a Subdivisdo de Recursos Humanos.---------------------
2 - Esta alteracao/reformulacdo, depois de informada pela Subdivisao de Recursos
Humanos, serd submetida a despacho superior para aprovagdo, atentas as razoes
1Yo o= Lo P L
3 - Caso faltem menos de 12 meses para o termo do ciclo avaliativo, e face a ocorréncia
dos acontecimentos imprevistos referidos no nimero 1 deste artigo, a reformulacao sé
podera consistir na exclusdao de um ou mais objetivos. Tém, no entanto, de ficar em vigor
pelo menos 3 objetivos depois daquela exclusao, sendo que, caso tal nao se verifique, o
avaliado tera de ser avaliado, nesse ciclo avaliativo, através da ponderacao curricular ou
relevando a sua ultima classificacdo na mesma categoria, mediante opcao expressa.--------
4 - Caso ocorra uma mudanca de posto de trabalho ou de carreira quando faltem 12 ou
mais meses para o final do ciclo avaliativo, adotar-se-a o seguinte procedimento:------------

a) - Estabelecimento de novos objetivos e competéncias para o periodo em que
vigorarao esses objetivos e competéncias e abandono dos anteriores, com entrega da
respetiva ficha de avaliacdo na Subdivisdo de Recursos Humanos, depois da tomada de
conhecimento dos objetivos pelo avaliado, cumprindo-se assim o disposto no n.° 1 do
artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2007.

b) - Caso haja lugar a mudanca de chefia, sera avaliador do avaliado em causa a
sua nova chefia direta, sendo também essa chefia que procederd conforme previsto na
alinea anterior;

c) - A classificacao final do avaliado reportar-se-4 aos objetivos e competéncias
relativas ao posto de trabalho ou carreira que atinja 12 ou mais meses no ciclo avaliativo,
devendo o avaliador que tiver competéncia para avaliar no momento da realizacdo da
avaliacao recolher, dos demais, os contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliacao.
5 - Sempre que um novo trabalhador iniciar funcées a mais de 12 meses do final do ciclo
avaliativo deve o respetivo avaliador estabelecer os Objetivos e as Competéncias a
prosseguir pelo mesmo nesse periodo, e fazer chegar a respetiva Ficha de Avaliacdo a
Subdivisao de Recursos Humanos, depois da tomada de conhecimento dos objetivos pelo
avaliado, e, cumprir o disposto no artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2007.
6 - Qualquer revisao/reformulacdao de objetivos s6 terd validade se autorizada pelo
membro do executivo que tem a seu cargo a unidade organica em que o avaliado exerce
funcoes e depois de entregue na Subdivisao de Recursos Humanos .
7 - Atudo o n3o previsto neste artigo deve aplicar-se o artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007.---

Artigo 14.° - Ponderacoes dos parametros de avaliacao

1 - Com base no estabelecido nos n.* 9 e 12 do artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, para a fixacdo da classificacdo final do pessoal dirigente, sdo atribuidas aos
parametros de avaliacao as seguintes ponderacoes:
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a) Parametro «Resultados» - ponderacao de 75%;

b) Pardmetro «Competéncias» - ponderacao de 25%.
2 - Estas ponderacdes uniformizam a forma de avaliacdo de todos os dirigentes e nao
podem ser alteradas sendo em sede de revisao do presente Regulamento. -
3 - Com base no estabelecido nos n.°s 2 e 3 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, para a
fixacdo da classificacdo final dos trabalhadores (exceto aqueles que se encontram
integrados nas carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional, a quem,
eventualmente, seja aplicado o regime previsto no artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, na
redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010), sio atribuidas aos parametros de avaliacdo as
seguintes poNderagies:-=-=-=========mnmm oo e e

a) Parametro «Resultados» - ponderacdo de 60%;

b) Pardmetro «Competéncias» - ponderacao de 40%.
4 - Estas ponderacoes uniformizam a forma de avaliacdo de todos os trabalhadores e nao
podem ser alteradas sendao em sede de revisao do presente Regulamento. -

Artigo 15.° - Nimero de competéncias e de objetivos
1 - Para cada avaliado devem ser estabelecidas seis competéncias, de acordo com a
respetiva lista publicada na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro ao pessoal
abrangido pelo SIADAP 3 (Trabalhadores) e oito ao pessoal abrangido pelo SIADAP 2
(Dirigentes).
2 - O numero anterior ndo se aplica aos trabalhadores a quem seja aplicado o regime
previsto no artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, na redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010,
devendo nesse caso ser estabelecidas 8 competéncias e sem qualquer ponderacao.---------
3 - O nimero de objetivos a fixar para o pessoal abrangido pelo SIADAP 2 nao deve ser
inferior a 5 nem superior a 10.
4 - O nimero de objetivos a fixar para o pessoal abrangido pelo SIADAP 3 nao deve ser
inferior a 4 nem superior a 6.
5 - A competéncia “Otimizacdo de Recursos” deverd ser aplicada a todo o pessoal
abrangido pelo SIADAP 2 e SIADAP 3.
Artigo 16.° - Avaliadores dos trabalhadores

1 - A avaliacao é da competéncia do superior hierarquico imediato ou, na sua auséncia ou
impedimento, do superior hierarquico de nivel seguinte, cabendo ao avaliador exercer
todas as atividades e competéncias previstas na Lei aplicavel, designadamente, as
constantes do artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007.------=-=-=-==m-mmmmm oo
2 - Para efeitos do n.° 1, considera-se superior hierarquico: O Presidente da Camara, os
vereadores com pelouros atribuidos, o pessoal dirigente.---------=--=-==-=--=-mmmmmmem e
3 - No entanto, e para tornar possivel a operacionalizacdo do SIADAP na Camara
Municipal, dado existirem iniUmeros avaliados com pouco ou nenhum contacto com o
respetivo superior hierarquico, os quais sdo permanentemente coordenados por outro
trabalhador, podera ser designado por despacho do Presidente da Camara colaborador
para recolha e registo dos contributos adequados e necessarios a uma efetiva e justa
avaliacao, conforme n.° 2 do artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007.
4 - Sempre que ao longo do ciclo avaliativo se sucederem dois ou mais avaliadores,
aquele que por Gltimo tiver a seu cargo o trabalhador em causa, deverd proceder a
avaliacao recolhendo dos demais os contributos escritos a uma efetiva e justa avaliacao.---
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Artigo 17.° - Agrupamento das diferentes carreiras

Relativamente ao SIADAP 3, para efeitos da aplicacdo das percentagens maximas de
mérito e exceléncia previstas no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, os trabalhadores serao
agrupados da seguinte forma:---------=-=-=mmmmm o
a) Técnicos Superiores; Professores; Pessoal da Carreira de Informatica com grau de
licenciatura (Especialistas de Informatica) ou equivalente;

b) Coordenadores Técnicos; Assistentes Técnicos; Pessoal da Carreira de Informatica
(Técnicos de Informatica) com curso Técnico Profissional ou 12.° ano de
escolaridade; Fiscais Municipais ou equivalente;

c) Encarregado Geral Operacional; Encarregados Operacionais; Assistentes
Operacionais ou equivalente.

Artigo 18.° - Auditorias internas aos objetivos
1 - Com o intuito de promover a justica entre trabalhadores e equiparar o grau de
exigéncia na fixacdo dos objetivos, podera ser solicitada, em qualquer altura, uma
auditoria a uma entidade externa habilitada para o efeito, por forma a aferir a ma fixacao
de objetivos ou eventual erro na definicao do indicador de medida adequado, bem como
o respetivo grau de dificuldade de tangimento, segundo um método de amostragem
aleatéria que seja representativo do universo de trabalhadores avaliados.
2 - Os pedidos das auditorias neste ambito a efetuar a consultores ou empresas externas a
Camara Municipal, serdo conduzidos ap6s despacho do respetivo presidente.-----------------
3 - Sem embargo daquilo que esta regulamentado neste ambito no niUmero anterior, os
servicos poderao criar uma bolsa de auditores internos, para supervisionar a forma de
fixacao dos objetivos e o seu grau de dificuldade, bem como os critérios de classificacao
das diferentes propostas de melhoria. De todas as auditorias deve ser elaborado o
respetivo relatério com as Nao Conformidades detetadas e recomendacdes aos auditados.
Seja qual for a constituicdo da equipa auditora, que deverd ser constituida através de
despacho interno do Presidente da Cidmara Municipal, terd sempre de respeitar-se o
principio da independéncia entre auditor e auditado.
Artigo 19.° - Harmonizagao das avaliagoes

1 - Na primeira reuniao do CCA efetuada para efeitos do previsto no artigo 64.° da Lei n.°
66-B/2007 - Harmonizacao de propostas de avaliacao - serd presente uma listagem com a
percentagem e numero de classificacoes finais de “Desempenho Relevante” e
“Desempenho Inadequado” por carreira profissional conforme previsto no n.° 2 do artigo
6.° deste Regulamento.
2 - Com base nas quotas estabelecidas no artigo 75.° da referida Lei, e face a listagem
referida no namero anterior, o CCA emite, se entender adequado, novas orientacdes que
visem o cumprimento daquelas quOtas.--------==-====-= == mm oo
3 - Depois das reunides de avaliacao, e em conformidade com o artigo 69.° da Lei n.° 66-
B/2007, realiza-se a ultima reunidao do CCA para efeitos de validacao das propostas de
avaliacdo com mencoes de “Desempenho Relevante” e de “Desempenho Inadequado” e
para analise do impacto do desempenho, designadamente, para efeitos de
reconhecimento de “Desempenho Excelente” -------------=-=-=-— oo e
4 - As classificacoes finais que ndo cumpram os requisitos legais, designadamente que nao
estejam devidamente fundamentadas ou suportadas em pardmetros de avaliacao
definidos em conformidade com a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, ndo serao
validadas pelo CCA, procedendo-se conforme descrito nos n.”* 3 a 5 do artigo 69.° da Lei
n.° 66-B/2007.
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5 - Caso o CCA entenda que, se encontra, nalgum caso, perante uma classificacdo
claramente desajustada (por excesso ou por defeito) ao real desempenho e merecimento
de um trabalhador, procedera conforme descrito nos n.” 3 a 5 do artigo 69.° da Lei n.° 66-
B/2007.
6 - Com base nas orientacdes existentes que permitam assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciacio de desempenhos, o CCA procede, na reunido
mencionada no n.° 3 deste artigo a validacao das classificacoes finais que estejam dentro
dos limites das quotas estabelecidas no artigo 75.° da referida Lei, utilizando o método do
escrutinio secreto, através de voto dos seus membros, sempre que se verificarem mais
classificacoes de “Desempenho Relevante” do que aquelas que sdo permitidas pela
aplicacao das ditas quotas.------=-=-===mmmm e
7 - As classificacoes de “Desempenho Relevante” que nao possam ser validadas pelo CCA
apos a realizacdo do escrutinio secreto, por aplicacio das quotas, ficardo
automaticamente validadas com a classificacio de 3,999 valores - “Desempenho
AdequUAAO” .- -
8 - Sempre que apds a aplicacdo dos passos referidos nos numeros anteriores exista
igualdade de classificacdo final entre dois ou mais avaliados de categoria / carreira
profissional que partilhem quotas, e por via da aplicacdo do sistema de percentagens
maximas, uma classificacdo de “Desempenho Relevante” sé possa ser atribuida a uma
parte dos avaliados com classificacoes iguais, adotar-se-do os critérios de desempate
previstos no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007.
9 - Caso apods a aplicacao destes critérios subsista o empate, o presidente do CCA
designard quem tera prioridade na obtencdo da melhor classificacdo, fundamentando a
SUA O GA0 . - m == o o o o -
10 - Os trabalhadores que desempenhem funcdes nas pré-escolas ou escolas do ensino
basico integrarao as quotas da Camara Municipal, de acordo com a Portaria n.° 759/2009.
Artigo 20.° - Propostas de melhoria
1 - As propostas de melhoria indexadas ao cumprimento de objetivo especifico sobre este
assunto, tém de revestir a forma escrita e poderao incidir sobre métodos de trabalho,
equipamentos, recursos materiais ou técnicos, postos de trabalho ou outros, tendo como
principal objetivo a introducao sistematica de boas praticas nos servicos e / ou eventual
reducido de custos. Nao deve ser aceite como proposta de melhoria um simples alerta
escrito de que qualquer equipamento nao funciona ou que é necessario comprar um
determinado bem, pois estes items fazem parte da obrigacdo normal dos trabalhadores e
decorre das suas fungOES.—-=--=-==mmmmm o m e
2 - A apresentacao de propostas de melhoria para os servicos serd sempre realizada em
impresso proprio entregue ao avaliador do proponente que a classificard como exequivel
ou nao exequivel e a apresentara superiormente caso a classifique como exequivel.---------
3 - O dirigente / avaliador deverd comunicar ao proponente a classificacao que deu a cada
uma das propostas de melhoria apresentadas, no maximo 10 dias Uteis contados a partir
da rececao da proposta. A ndo validacao de qualquer proposta deve ser fundamentada
por forma a orientar a formacao de propostas subsequentes.
4 - A aplicacao ou nao das diferentes propostas de melhoria consideradas exequiveis aos
servicos depende de decisao do avaliador ou do seu superior hierarquico conforme n.° 2,
caso nao implique custos de aquisicado de bens ou servigos.----------=-======m-mmmmemmmm oo
5 - A aplicacdo ou nao das diferentes propostas de melhoria consideradas exequiveis aos
servicos depende de decisdo do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com
competéncias delegadas caso implique custos de aquisicao de bens ou servicos.--------------

Pagina 21de 44



Camara Municipal de Obidos | 347

Ata n°. 26 | Reunido de 29.12.2017

6 - Independentemente de surgir ou nao aquela aplicacdo, o avaliado devera ver
ponderada na sua classificacdo final todas as propostas de melhoria classificadas como
exequiveis, que tenha apresentado.
Artigo 21.° Fundamentacao das avaliagoes
1 - A atribuicio da mencdo de “Desempenho Relevante” ou de “Desempenho
Inadequado” deve ser objeto de fundamentacdo na respetiva ficha de avaliacao, a qual
inclui, para além do modo do desenvolvimento do desempenho do avaliado, os seus
contributos mais relevantes para o servico (em caso de avaliacio “Desempenho
Relevante”) ou as principais deficiéncias detetadas (em caso de avaliacdo de
“Desempenho Inadequado”), sem prejuizo do disposto nos artigos 51.° e 53.° da Lei n.°
66-B/2007.
2 - Sempre que o avaliador o entenda necessario, ou quando solicitado pelo CCA, devem
ser anexos a ficha de avaliacao as evidéncias necessarias a fundamentacao da classificacao
atribuida.

Artigo 22.° - Reclamacoes
1 - As reclamacoes que venham a ser apresentadas sobre a avaliacdo do desempenho,
devem ser especialmente fundamentadas pelo avaliado reclamante, e dirigidas ao
Presidente da Camara dentro do prazo estabelecido o n.° 1 do artigo 72.° da Lei n.° 66-
B/2007, sob pena de nao ser considerada.
2 - Independentemente de outros pareceres/analises previstas em Lei, o avaliador deve
sempre pronunciar-se acerca da reclamacao previamente a submissao a decisao superior.
Artigo 23.°- Reconhecimento de “Desempenho Excelente”
Para efeitos do estabelecido nos n.°s 1 e 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, deve ser
apresentado ao CCA um documento que circunstancie e fundamente o pedido de
reconhecimento da avaliacio de “Desempenho Excelente”, no prazo de 5 dias apods
tomada de conhecimento, pelo avaliado, da validacdo da classificacdo de “Desempenho
Relevante”.
Artigo 24.° - Avaliacao do pessoal contratado por tempo determinado

1 - Ao pessoal contratado deverdo ser fixados objetivos (exceto ao pessoal pertencente
as carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional, a quem, eventualmente,
seja aplicado o regime previsto no artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, na redacao dada
pela Lei n.° 55-A/2010) sempre que o respetivo contrato tenha uma duracdo igual ou
superior a 12 meses ou quando, somando o periodo da renovacdo do contrato, aquele
limite de tempo for ultrapassado.-------=-=====m o m e
2 - Caso o contrato se inicie antes de 1 de janeiro do segundo ano do ciclo avaliativo e
tenha um prazo igual ou superior a 12 meses, o respetivo avaliador fixara os objetivos e
competéncias (exceto ao pessoal pertencente as carreiras de Assistente Técnico e
Assistente Operacional, a quem, eventualmente, seja aplicado o regime previsto no
artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, na redacao dada pela Lei n.° 55-A/2010) do contratado
para o tempo que faltar até ao final do ciclo avaliativo, no prazo maximo de 5 dias Uteis
apos o inicio do contrato, devolvendo posteriormente a ficha de avaliacao, devidamente
assinada a Subdivisao de Recursos HUMaN0§. -===============m=mmmmmm e
3- Caso ocorra cessacao de funcdes antes do ciclo avaliativo terminar, ndo sera feita
avaliacao ao pessoal contratado, independentemente de lhe terem sido fixados objetivos
no inicio do ciclo avaliativo, a menos que este a solicite e que estejam cumpridos os
requisitos funcionais para a avaliacao previstos no artigo 42.° da Lei 66-B/2007.--------------
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Artigo 25.° - Absentismo

1 - Uma vez que o absentismo poderd ser incluido nalguns objetivos, quando tal
acontecer, para efeitos de contabilizacido de respetiva taxa, devem levar-se em
consideracdo os seguintes aspetos:
a) - Os dias de férias ndo contam como falta, ndo entrando por isso nas contas do
calculo da taxa de absentismo, conforme Tabela seguinte.

b) - Por motivos de justica e equidade na avaliacdo, as faltas mencionadas na Tabela
seguinte, também n3o devem ser levadas em consideracao nas contas de calculo da

taxa de absentismo:

Faltas sem Incidéncia no Absentismo

Férias Falta por Doagédo de Sangue - (alinea k), art.® 134.°, da LTFP).

Faltas por Parentalidade ou adogdo (art.°. 40.° a 44.° - Lei | Falta por Socorrismo - (alinea k), art.® 134.°, da LTFP).
7/2009, 12/2)

Falta por Motivo Nao Imputdvel ao Trabalhador por | Formacao Profissional devidamente autorizada, em area relevante
impedimento causado por acidente devidamente | para as funcdes executadas.
justificado ou catastrofe natural.

Falta por Casamento - (alinea a), art.® 134.°, da LTFP).
Falta por gravidez de Risco - (art.® 37.° - Lei 7/2009, 12/2).

Falta por Participagdo Mesa Eleitoral - (art.° 81° Lei 1/2001, || Falta por Cumprimento de Obrigagdes Legais -(alinea d), art.°

14 de Agosto. 134.°, da LTFP).

Baixa por doenca cronica medicamente comprovada. Falta para consulta por doenca crénica medicamente comprovada.
Descanso Compensatério (Horas Extras e dia de descanso Falta por falecimento familiar - (alinea b), art.® 134.°, da LTFP).
semanal)-(art. 229.° Lei 7/2009, 12/2)

Falta por acidente em servico -(alinea d), art.® 134.°, da Faltas por Atividade Sindical

LTFP).

Falta por Internamento do préprio ou Internamento de
filho < 12 anos - (art.® 49.° - Lei 7/2009, 12/2) e as que se
seguirem por baixa ou atestado médico (recuperacéo).

c) - a taxa de absentismo de cada trabalhador serd encontrada através da aplicacdo da
seguinte formula: (NDA : NTDT) x 100
Em que:
NDA = NUimero de Dias de Auséncia (excetuando estes aqueles que foram dados por qualquer uma
das razoes previstas na lista de faltas sem incidéncia no absentismo);
NTDT = Numero Total de Dias Trabalhaveis (Nimero de dias Gteis do periodo em avaliacio).---------
Artigo 26.° - Casos omissos
Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento é competente para decidir o
Presidente da Camara, em respeito pelas normas legais e demais disposicdes aplicaveis.---
Artigo 27.° - Entrada em vigor e Aplicacao no tempo
O presente Regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo em
Reunido de Camara e aplicar-se-a aos desempenhos e ao ciclo avaliativo relativo ao Biénio
2017-2018, vigorando até alteracido que disponha em contrario, e revogando o
Regulamento anterior bem com as deliberagdes / diretrizes anteriormente tomadas pelo
CCA.
Obidos, 21 de dezembro de 2017.»

--- A vereadora Ana Sousa afirmou que no ambito do SIADAP deve existir, entre
outras matérias que estao previstas, uma Comissao Paritaria que ha-de articular
com o Conselho Coordenador de Avaliagdo, e ndao vé expresso no regulamento
como € que isso vai funcionar.
--- O Sr. Presidente respondeu que a Comissao Paritaria ainda nao foi eleita e
esclareceu que ha-de ser elaborado um guia em forma de fluxograma, a remeter
a todos os funcionarios, o qual vai facilitar o conhecimento dos tramites do
processo de avaliagao.
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--- Por unanimidade e nos termos do disposto na segunda parte da alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a
Camara aprovou o regulamento de funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagdo, que estabelece as diretrizes para uma aplicagao
objetiva e harménica do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragao Publica.

--- 366. CONSOLIDACAO DE MOBILIDADES: - Atendendo a que a competéncia
para autorizagédo da consolidagdo das mobilidades intercarreiras e intercategorias
cabe ao 6rgao executivo, por proposta do Presidente da Camara, conforme
determina n.° 5 do artigo 99.°-A da LGTFP, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
apresentada a seguinte proposta:
«PROPOSTA N° 25/PRE/2017
Assunto: Mobilidade intercarreiras e intercategorias. Possibilidade de consolidacdo ao
abrigo do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.-----—-- -
I. Enquadramento
Durante o ano de 2017 foram identificadas necessidades de recursos humanos para
ocupar postos de trabalho que constavam no mapa de pessoal vagos nas seguintes
carreiras/categorias: ----------=-=-mmm o
- Um Técnico Superior, licenciatura em Som e Imagem afeto ao Servico Turismo e
Patriménio Cultural;
Um Assistente Técnico afeto ao Servico Protecao Civil;
Um Assistente Técnico afeto ao Servico Pessoal Escolar Nao Docente;
- Um Técnico Superior, Licenciatura Ciéncias de Educacado afeto ao Servico Pessoal
Escolar Nao Docente;
Um Técnico Superior, Licenciatura em Arqueologia afeto ao Servico de Arqueologia;---
- Um Técnico Superior, Licenciatura na area do Secretariado afeto a Seccao
Administrativa Central e BMS;
Um Assistente Técnico afeto a Seccao Aprovisionamento, Empreitadas e Patriménio.
- Um Técnico Superior, Licenciatura na area do Desporto afeto ao servico de Desporto;
- Um Coordenador Técnico afeto ao servico de Pessoal Escolar Nao Docente.--------------
Atendendo aos principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal e, especificamente, & afetacdo dos recursos humanos disponiveis, o Municipio
afetou em regime de mobilidade intercarreiras e intercategorias trabalhadores que
podiam ser dispensados das suas funcoes, em detrimento de outras funcdes consideradas
mais urgentes, com grau de exigéncia e responsabilidade superiores.----------------------------
J& em outubro de 2016 se tinha recorrido a figura de mobilidade intercarreiras para
ocupar um posto de trabalho com a categoria de Técnico Superior afeto ao servico de
Desporto.
O recurso a figura de mobilidade permite a reorganizacdo dos recursos humanos do
préprio Municipio de forma a minimizar o impacto financeiro.
Outras mobilidades se verificaram na propria categoria mas em servicos diferentes que
nao sao aqui referidas, uma vez que por competéncia propria do Presidente se efetivaram
por despacho.
O Orcamento de Estado de 2017, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, no seu artigo 270.°,
adita a LGTFP, o artigo 99.°-A que permite a partir de 1 de janeiro de 2017 a possibilidade
de consolidacdo das mobilidades intercategorias e intercarreiras, caso cumpram os
requisitos constantes nesse mesmo artigo 99.°-A da LGTFP.---------------mmmmmmmmmmmm oo -
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Il. Mobilidade intercarreiras e intercategorias

Foram os seguintes os postos de trabalho ocupados com recurso a mobilidade
intercarreiras e intercategorias:
- Um Técnico Superior, licenciatura em Som e Imagem afeto ao Servico Turismo e
Patrimonio Cultural com as seguintes funcoes:
“Funcées de investigacdo, estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisGo superior, requerendo uma
especializacao e formacao bdsica de nivel de licenciaturg.-----------=-==-====-===mm-mmccmmem e
Responsdvel técnico de audiovisuais; procede a montagem, instalacdo e operacdo de
equipamentos destinados ao tratamento, amplificacdo ou gravacao de sons, iluminacao e
video para espetdculo; (designadamente teatro, bailados, concertos, televisdo,
congressos, conferéncias) a partir da leitura de textos/planos do evento ou da
participacao no ensaio do mesmo; procede a localizacao das saidas de som e respetivos
volumes e concebe o esquema a utilizar na gravacado do evento, assim como afinacao e
memorizacao de iluminacdo programdvel e automatizacdo de captacdo e edicio de
video”.
Ocupado pelo trabalhador Mario José Fernandes Ferreira, assistente operacional, desde 1
de junho de 2017 por Despacho n.° 17/PRE/2017, de 25 de maio;-----------------=-==-==----—---
- Um Assistente Técnico afeto ao Servico Protecao Civil com as seguintes funcoes:----------
“Assegura funcbes de natureza executiva, de aplicacbes de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucées gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuacdo comum e instrumentais e nos vdrios dominhios de atuacao dos drgados e
SO VIO, === = m e o oo -
Desenvolve a cooperacdo com as organizacées locais e nacionais de protecdo civil,
participa em reunides periddicas com os agentes de Protecdo Civil existentes no Concelho,
com o intuito de agilizar procedimentos a fim de prestar melhor servico a populacdo e
deslocacdo para o teatro de operacées, a qualquer hora, quando solicitado pelos
Bombeiros (Comando), GNR (Comando), Delegada de Satide, Comandante do Porto de
Peniche e Comandante Operacional Distrital. Faz patrulhas periddicas pelo concelho, a fim
de detetar eventuais situagcoes de riSCo. ----=-======mmmmmm o
Procede ao levantamento e andlise de caminhos e linhas de dgua do Concelho e
acompanhamento do trabalho de estabilizacao das arribas na zona costeira.------------------
Inventaria e inspeciona os servicos, meios e recursos de protecdo civil disponiveis,
nomeadamente acompanhamento didrio da previsGo meteoroldgica e devido
encaminhamento se necessdrio, via “SMS” ou correio eletronico para os devidos
departamentos e/ou individualidades. Elabora testes rddio, via rddio UHF-FM com o CDOS
- Leiria, GNR, BVO e Policia Maritima, com o objetivo de garantir a eficdcia do
equipPaMENto rAdio.-=--=-==-=-==m o
Procede a vistorias sempre que solicitado, com a respetiva Comissdo de Vistorias, a
estabelecimentos de restauracdo e bebidas e outros; vistoria locais para a realizacao de
queimas com vista a avaliar as condicoes de seguranca e aos locais requeridos pelos
Municipes, juntamente com elementos dos Bombeiros.-----------=-========mmmmmmmmmm oo
Faz o controle das revisbes e manutencdo dos extintores, pertenca da CMO (escolas,
estacoes elevatorias, edificios Camardrios, entre outros).------=-=-========mmmmmmmmmmmm oo
Colabora na formacdo sobre o uso de extintores e modos de atuacdo face a extingdo
inicial de focos de incéndio aos professores de todo o Concelho e a diversos colaboradores
A0 MURNICIPIO. === == == oo e
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Participa em acbes de sensibilizacdo nos ATL's e 2° e 3° Ciclos do ensino bdsico,
relativamente a medidas de auto protecdo e prevencdo rodovidrias e do programa
“Melnor [dAde” === m e e e
Colabora na manutencéo e conservacao da sinalizacdo semafdrica existente no Concelho.
Dd informacao diversa a Municipes e outros, que se desloquem a este Servico, sobre
queimadas, queima de sobrantes, licenciamento de fogo-de-artificio, cheias inundacées,
etc., referindo medidas de auto protecdo. Emite informacdo relativa a realizacao de
lancamento de material pirotécnico. Colabora na atualizacdo/revisdo do Plano Municipal
de Operacées de Emergéncia e Planos de emergéncia para os eventos e escolas”.-------------
Ocupado pelo trabalhador Marco José Oliveira Cardoso, assistente operacional, desde 1
de junho de 2017 por Despacho n.° 16/PRE/2017, de 25 de maio;-------------------=--=--mm—---
- Um Assistente Técnico afeto ao Servico Pessoal Escolar Nao Docente com as seguintes
funcoes:
“Assegura funcdes de natureza executiva, de aplicacbes de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucées gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuacdo comum e instrumentais e nos vdrios dominios de atuacdo dos orgaos e
SO VIO, === mm o e o oo s
Garante a execucao técnica e logistica do programa Crescer Melhor: elabora e atualiza os
regulamentos internos, os protocolos de cooperacdo e os formuldrios afetos ao programa;
procede a andlise das inscricées e a respetiva atribuicdo de escalées; promove reunides
periddicas com auxiliares, professores, encarregados de educacdo e entidades parceiras
do programa; supervisiona e avalia o servico de refeicbées, as atividades de
enriquecimento curricular e as atividades de tempos livres; monitoriza e adapta o
funcionamento geral do programa, de acordo com os requisitos derivados das parcerias
com a administracdo central e de forma a ir ao encontro das necessidades e expectativas
oS UteNtes” —-m-mmmmmm oo e
Ocupado pela trabalhadora Isa Alexandra Filipe Simoes, assistente operacional, desde 1
de junho de 2017 por Despacho n.° 15/PRE/2017, de 25 de maio;--------------------------------
- Um Técnico Superior, Licenciatura Ciéncias de Educaciao afeto ao Servico Pessoal
Escolar Nao Docente com as seguintes funcoes:
“Funcées de investigacdo, estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisGo superior, requerendo uma
especializacdo e formacado bdsica de nivel de licenciatura.-------------=-=-=-==-==-==mmcmmmmem o=
Elabora e implementa programas de intervencdo socio-educativa com vista ao reforco de
estratégias individualizadas de sucesso escolar; participa na implementacao de projetos
pedagdgicos, de investigacdo e formacdo, com vista a concretizacdo das metas
estabelecidas pelo Plano Estratégico Educativo Municipal; colabora na promocdo das
Escolas d"Obidos através da realizacdo de programas internacionais; propde medidas de
inovacdo e de fomento da qualidade do ambiente educativo; participa na concecdo,
acompanhamento e avaliacdo dos projetos educativos; elabora e atualiza a Carta
Educativa do Concelho de Obidos, organiza o funcionamento das atividades de
enriquecimento curricular e a intervencdo com os professores, colabora no Programa
Crescer Melhor e nos projetos educativos das Escolas d’Obidos”.
Ocupado pela trabalhadora Sabina da Silva, assistente operacional, desde 1 de junho de
2017 por Despacho n.° 18/PRE/2017, de 25 de maio;
- Um Técnico Superior, Licenciatura em Arqueologia afeto ao Servico de Arqueologia
com as seguintes funcoes:
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“Executa e coordena a realizacédo de todo o tipo de trabalhos especificos no ambito da
arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinete ou laboratdrio (tratamento,
desenho, fotografia, acondicionamento de materiais arqueoldgicos, execucido e
tratamento do registo grdfico e fotogrdfico e producdo de relatdrios técnico-cientificos
sobre os trabalhos arqueoldgicos realizados), cria e atualiza a bases de dados em funcéo
dos trabalhos arqueoldgicos realizados; elabora estudos, concebe e desenvolve projetos;
emite pareceres e participa em reuniées, comissées e grupos de trabalho em unidades
organicas de funcionamento, tendo em vista a tomada de decisGo superior sobre as
medidas de politica que interessam a arqueologia; realiza atividades como prospecoées,
escavacoes, peritagens e informacées, estudos bibliogrdficos diversos (sobre materiais,
sobre estacées, de impacte arqueoldgico, de planeamentos, etc.), exposicées,
conferéncias, conducao de visitas, elaboracdo de publicacoes, ensino, participacdo em
comissoes técnicas de gestao e controlo dos planos de ordenamento do territorio; emite
pareceres sobre normas de protecdo de gestdo do patrimonio arqueoldgico ou sobre
projetos de conservacao, restauro e musealizacdo de imoveis e sitios arqueoldgicos”.--------
Ocupado pelo trabalhador Sérgio Daniel Monteiro Pinheiro, Assistente Técnico, desde 1 de
junho de 2017 por Despacho n.° 19/PRE/2017, de 25 de maio; --
- Um Técnico Superior, Licenciatura na area do Secretariado afeto a Seccao
Administrativa Central e BMS com as seguintes fungoes:------------=--=-======m-mmmmmmmmomm -
“Funcées de investigacdo, estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma
especializacao e formacdo bdsica de nivel de licenciaturg.-----------=-==-=========mmsemccmmmmmee-
Coordenadora do Espaco do Cidaddo: garante a realizacdo de todas as atividades e
operacées, acompanhamento dos processos de recebimentos e pagamentos bem como as
entregas de valores as respetivas entidades; elabora relatdrios mensais; divulga
informacdo remetida pela AMA e apoia/acompanha a execucdo dos procedimentos/
INSErUCO@S . - === oo oo oo
Secretaria as reuniées de Camara Municipal e sessoées Assembleia Municipal.------------------
Elabora processos de execucdo fiscal, registo de cidaddos comunitdrios e mera
comunicagdo prévia no BalcGo do Empreendedor de vendedor ambulante e feirantes;
procede ao registo de expediente entrado e arquivo, tratamento da correspondéncia
expedida na DAM (oficios, emails, declaragoes).---------=-=====mmmmmmmm s
Rececdo, conferéncia e recolha de elementos em falta relativos a finalizacgo de
protocolos, acordos e contratos e respetivo registo.---------=--====--=mmmmmmmmm e
Atendimento em front-office e telefonico”.
Ocupado pela trabalhadora Ana Sofia Reis Eusébio, Assistente Técnico, desde 1 de junho
de 2017 por Despacho n.° 13/PRE/2017, de 25 de maio;
- Um Assistente Técnico afeto a Seccao Aprovisionamento, Empreitadas e Patriménio
com as seguintes funcoes:
“Assegura funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamen-
to e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgaos incumbidos da
prestacdo de bens e servicos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura
a transmissdo da comunicacdo entre os vdrios orgdos e entre estes e os particulares,
através do registo, redacdo, classificacao, e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacdo; assegura trabalhos de dactilografia; trata informacdo, recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
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utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe,
examina, confere e procede a escrituracao de dados relativos as transacées financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio; recolhe,
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informacées ou notas,
em conformidade com a legislacdo existente; organiza, calcula e desenvolve processos
relativos a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento,
instalacées ou servicos; participa, quando for caso disso, em operacdes de lancamento,
liquidacdo e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos, taxas e outros
rendimentos municipais”.
Ocupado pelo trabalhador Sérgio Irineu Fernandes Rangel, Assistente Operacional, desde
1 de junho de 2017 por Despacho n.° 20/PRE/2017, de 25 de maio;
- Um Técnico Superior, licenciatura na area Desporto afeto ao Servico Desporto com as
seguintes funcoes:
“Funcées de investigacdo, estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma
especializacao e formacdo bdsica de nivel de licenciaturg”.----------=-=-==-==-=====-mmmcmmcmm -
Ocupado pelo trabalhador Nuno Miguel Enxuto Henriques, Assistente Operacional, desde
1 de outubro de 2016 por Despacho n.° 23/PRE/2016, de 30 de setembro;
- Um Coordenador Técnico afeto ao Servico Pessoal Escolar Nao Docente com as
seguintes funcoes:
“Participa no conselho administrativo e, nha dependéncia da direcGo executiva da escola,
coordenar toda a atividade administrativa nas dreas da gestdo de recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisicées e da gestdo do expediente e arquivo.---------
Dirige e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das suas
tarefas; exerce todas as competéncias delegadas pela direcdo executiva; propde as
medidas tendentes a modernizacGo e eficiéncia e eficdcia dos servicos de apoio
administrativo; prepara e submete a despacho do drgdo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola;
assegura a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pela
direcdo executiva; coordena, de acordo com as orientacées do conselho administrativo, a
elaboracdo do relatdrio de conta de geréncia”. -
Ocupado pelo trabalhador José Anténio Félix da Mota Araujo, Assistente Técnico, desde 1
de junho de 2017 por Despacho n.° 25/PRE/2017, de 20 de julho;-----------------------mm-mmmm--
lll. Consolidacao da mobilidade

A consolidacao das mobilidades intercarreiras e intercategorias é possivel conforme o
artigo 99.°-A da LGTFP, que se transcreve, cumprindo determinados requisitos:---------------

“Artigo 99.° -A

Consolidacdo da mobilidade intercarreiras ou intercategorias------------==--======-===nmmcomuuv--
1 — A mobilidade intercarreiras ou intercategorias dentro do mesmo orgao ou servico ou
entre dois orgdos ou servicos, pode consolidar-se definitivamente mediante parecer prévio
do membro do Governo responsdvel pela drea da Administracdo Publica desde que
reunidas, cumulativamente, as seguintes condigoes:--------=--===-===-=m-mm oo
a) Exista acordo do drgdo ou do servico de origem, quando exigido para a constituicédo da
situacdo de mobilidade;-------==-=-====== e
b) Exista acordo do trabalhador;---==============mmmmm e e
¢) Exista posto de trabalho disSponiVel;-----=-=-===-m e e
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d) Quando a mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental estabelecido para
a carreirad de desting. ---=-=--=-===-mmm o
2 — Devem ainda ser observados todos os requisitos especiais, designadamente formacao
especifica, conhecimentos ou experiéncia, legalmente exigidos para o recrutamento.--------
3 — Quando esteja em causa a mobilidade intercarreiras ou intercategorias o mesmo
orgado ou servico, a consolidacédo depende de proposta do respetivo dirigente mdximo e de
parecer favordvel do membro do Govero competente na respetiva drea.------------------------
4 — A consolidacdo da mobilidade entre dois drgaos ou servicos depende de proposta do
dirigente mdximo do drgdo ou servico de destino e de parecer favordvel do membro do
Govero competente na respetiva Greq.---------=--=--==-mmmm o
5 — O disposto o presente artigo aplica-se, com as necessdrias adaptacées, aos
trabalhadores das autarquias locais em situacdo de mobilidade, a qual se pode consolidar
definitivamente mediante proposta do dirigente mdximo do servico e decisGo do
responsdvel pelo 0rgao eXeCUtiVO " ====-====-mmmmm e oo
Nos termos do n.° 5 do artigo 99.°-A da LGTFP e de parecer da Dr. Susana Alves, jurista da
Associacao Nacional de Municipios Portugueses, Informacao GJANMP n.° 050/03/2017,
cumpridos os requisitos, a consolidacao definitiva depende de proposta do Sr. Presidente
ao Orgao Executivo e de aprovacio deste.
IV. Conclusao
Face ao exposto, as mobilidades intercarreiras e intercategorias supra referidas cumprem
os requisitos para a consolidacao conforme artigo 99.°-A da LGTFP:
1. Existéncia de acordo do 6rgdo ou do servico de origem, quando exigido para a
constituicido da situacao de mobilidade
A entidade de origem dos trabalhadores mencionados é o Municipio de Obidos, com
excecao do trabalhador Nuno Miguel Enxuto Henriques, cuja entidade de origem é o
Municipio de Alcochete que comunicou por oficio que autoriza.---------------=--===-==---—--—-
2. Exista acordo do trabalhador----=-===========mmm e
Todos os trabalhadores concordaram por escrito na consolidacdo das respetivas
mobilidades.
3. Exista posto de trabalho disponivel e a respetiva despesa prevista --
Os postos de trabalho encontram-se previstos no mapa de pessoal de 2017 e ocupados
pelos préprios trabalhadores em regime de mobilidade. A despesa estad prevista no
orcamento de 2017, propostas de cabimento n.° 811/2017, 812/2017 e 813/2017 e
requisicoes n.° 849/2017, 850/2017 e 851/2017.
Os postos de trabalho foram igualmente previstos na proposta de mapa de pessoal para
2018 e a despesa foi prevista na proposta de Orcamento de 2018.
4. Quando a mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental estabelecido para
a carreira de desting.-=----====m=m === oo m e
Todos os trabalhadores referidos ja ultrapassaram o periodo de duracdo do respetivo
periodo experimental.-------=-=--mmmmm oo
5. Formacao especifica, conhecimentos ou experiéncia, legalmente exigidos para o
recrutamento.
Todos os trabalhadores mencionados possuem habilitacoes literarias, formacao,
conhecimentos e experiéncia legalmente exigidos respetivamente para o recrutamento
da carreira/categoria que se encontram em regime de mobilidade.
6. A consolidacdo definitiva depende de proposta do dirigente maximo do servico e
decisao do 6rgao executivo.
Assim, propoe-se
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A apreciacdo e eventual aprovacdo pela Camara da consolidagdo das seguintes
mobilidades, nos termos do artigo 99.°-A da LGTFP a partir de dia 1 de janeiro de 2018,
conjugado com as condicoes estabelecidas no Orcamento de Estado para 2018:--------------
- Mario José Fernandes Ferreira com a carreira/categoria de Assistente Operacional
consolida na carreira/categoria de Técnico Superior posto de trabalho afeto ao servico
Turismo e Patriménio Cultural;----=-=========== ===

- Marco José Oliveira Cardoso com a carreira/categoria de Assistente Operacional
consolida na carreira/categoria de Assistente Técnico posto de trabalho afeto ao
servico de Protecdo Civil;--------==-=mmmmmmm oo

- Isa Alexandra Filipe Simdes com a carreira/categoria de Assistente Operacional
consolida na carreira/categoria de Assistente Técnico posto de trabalho afeto ao
servico de Pessoal Escolar Nao Docente;

- Sabina da Silva com a carreira/categoria de Assistente Operacional consolida na
carreira/categoria de Técnico Superior posto de trabalho afeto ao servico de Pessoal
Escolar Nao Docente;

- Sérgio Daniel Monteiro Pinheiro com a carreira/categoria de Assistente Técnico
consolida na carreira/categoria de Técnico Superior posto de trabalho afeto ao servico
de Arqueologia;-------=--mmmmmm o

- Ana Sofia Reis Eusébio com a carreira/categoria de Assistente Técnico consolida na
carreira/categoria de Técnico Superior posto de trabalho afeto a Seccao Administrativa
Central e BMS;

- Sérgio Irineu Fernandes Rangel com a carreira/categoria de Assistente Operacional
consolida na carreira/categoria de Assistente Técnico posto de trabalho afeto a Seccao
de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio;

- Nuno Miguel Enxuto Henriques com a carreira/categoria de Assistente Operacional
consolida na carreira/categoria de Técnico Superior posto de trabalho afeto ao servico
de Desporto;

- José Anténio Félix da Mota Aradjo com a carreira/categoria de Assistente Técnico
consolida na carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico posto
de trabalho afeto ao servico de Pessoal Escolar Nao Docente.
Obidos, 21 de dezembro de 2017
O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques» .---------==-====mmmmmmmmmmmm oo

--- O vereador Paulo Gongalves disse que os vereadores do Partido Socialista
concordam em absoluto com esta ideia da criacdo e ocupacédo de postos de
trabalho em fungao da qualificacédo técnica, do mapa de pessoal e da qualificagao
crescente. A formacdo continua € desejavel, devendo a Camara promover e
valorizar as carreiras, pelo que seria util a autarquia reforcar a capacidade técnica
dos seus recursos humanos em areas tao prementes como a revisao do PDM, o
direito administrativo, a contratagao publica e os recursos humanos.
--- O Sr. Presidente disse que duas dessas areas vao ser feitas de forma direta,
uma na area do urbanismo e outra na area juridica, para haver um jurista a tempo
inteiro na Camara Municipal. De forma indireta, na area das compras publicas tem
-se estado a investir na formagao dos recursos humanos existentes no dominio do
Caodigo das Contratagbes Publicas. Na area da educagéo o municipio vai apostar
muito na formacgdo continua, no ambito da candidatura “Aluno ao Centro”, ja
aprovada.
--- O executivo municipal, por unanimidade e conforme determina n.° 5 do
artigo 99.°-A da LGTFP, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aprovou a proposta
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do Presidente da Camara de consolidagdo de mobilidades intercarreiras e
intercategorias.

- 367. DIREITO DE PREFERENCIA: - Presente um requerimento de Luis
Antonio Sena Martins Transmontano, pedindo que a Camara se pronuncie sobre o
exercicio do direito de preferéncia na venda, pelo valor de 150.000,00 euros, do
imoével urbano inscrito na matriz sob o artigo 232 da Freguesia de Santa Maria,
Sa0 Pedro e Sobral da Lagoa, sito na Travessa do Facho, em Obidos.----------------
--- Por unanimidade, a Camara deliberou ndo exercer o direito de
preferéncia.

- 368. ALTERACAO AO REGULAMENTO DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
DOS SERVICOS: - Apresentada a proposta do Presidente da Camara, que de

seguida se reproduz, para analise e eventual aprovacéo da criagdo e manutengao
de unidades orgénicas no ambito da estrutura flexivel (alinea a) do artigo 7.° do
DL n.° 305/2009, de 23 de outubro:
«Proposta n® 28/PRE/2017
A atual estrutura flexivel do Municipio foi aprovada, sob proposta do Presidente da
Camara, por deliberacdo da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de 12 de
dezembro de 2014 e publicada no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 34, Despacho n.°
1770/2015, de 18 de fevereiro.
Condicionado a aprovacao da proposta da Camara pela Assembleia Municipal em sessao
datada de 22 de dezembro 2017 relativa a estrutura e organizacdo dos servicos
municipais, onde foram definidos o niumero maximo de unidades organicas flexiveis e
subunidades organicas, procede-se a proposta de adequacdo das unidades organicas no
ambito da estrutura flexivel, tendo em conta a missdo, as atribuicoes, a estratégia, os
objetivos fixados e de acordo com os eixos prioritarios que o Municipio se propos
contribuir e garantir para reforcar as politicas de proximidade com os municipes, face aos
principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:------
"A organizacao, a estrutura e o funcionamento dos servicos da administracdo autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acao, da aproximacao dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na
afetacao de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e
da garantia de participacdo dos cidadaos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Coédigo do
Procedimento Administrativo".
No mesmo sentido, o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
estabelece que:
"A criacao, alteracdo ou extincdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel
visa assegurar a permanente adequacao do servi¢o as necessidades de funcionamento e
de otimizacao dos recursos, tendo em conta a programacao e o controlo criteriosos dos
custos e resultados".
Conforme o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:--------------
"A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por um chefe
de divisdao municipal, as quais sao criadas, alteradas e extintas por deliberacdo da camara
municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao presidente da camara
municipal a afetacdo ou reafetacao do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado".
As subunidades organicas, coordenadas por um coordenador técnico, podem ser criadas
guando estejam predominantemente em causa funcoes de natureza executiva, no ambito
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das unidades organicas, por despacho do presidente da cAmara municipal e dentro dos
limites fixados pela assembleia municipal (n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro).
A alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estipula que
compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, deliberar
sobre a criacdo de unidades organicas flexiveis bem como a definicdo das respetivas
atribuicoes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal. Nestes
termos, propde-se a constituicio das seguintes unidades organicas flexiveis com as
atribuicoes e competéncias descritas:-----------=-===m==mmmm o

Organizacao dos Servicos Municipais
Estrutura Flexivel

CAPITULO |

Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Estrutura

A estrutura flexivel do Municipio de Obidos, de natureza hierarquizada, compreende:-------
1 - Trés unidades organicas flexiveis - divisoes:
a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);---==-==========mm o e
b) Divisdao de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais (DPGUOM);--------
c) Divisao de Educacao.
2 - Trés estruturas flexiveis - Subdivisao:
a) Subdivisdo Recursos Humanos, integradas na Divisdo Administrativa e Financeira
(DAF)
b) Subdivisdo Financeira, integradas na Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)------
¢) Subdivisdo Desenvolvimento Comunitario, Cultura, Juventude e Turismo.-------------
3 - Oito subunidades organicas flexiveis - sec¢oes:
a) Seccao de Contabilidade (SC);
b) Seccao Administrativa Central e Espaco do Cidadao (SAC/EDC);
c) Seccdo de Recursos HUMaNos (SRH);----=====mmmmmm e m oo e
d) Seccao de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio (SAEP);-----------=--=--=-----

e) Seccdo de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);
f) Seccao Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);-----=-======mmmmmmmmmmmmmmeemeeee

g) Seccao de Execucdes Fiscais (SEF)

h) Seccdo Administrativa e Financeira (SAF)-----=-=-=-mmmmmmm oo

CAPITULO II

Divisao Administrativa e Financeira - DAF

Artigo 2.°

Missao
A DAF tem como missao o acompanhamento e permanente melhoria dos servicos
prestados aos municipes, procurando o aumento da eficicia e da eficiéncia na afetacao
dos recursos técnicos, materiais e humanos e proporcionar aos 6rgaos de gestdo da

Autarquia a melhor informacao financeira permitindo a otimizacdo da afetacao destes
recursos.

Artigo 3.°
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Composicao

A DAF, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
1 - A subdivisdo Recursos Humanos (SDRH), que inclui a seguinte Seccao:
a) Seccao de Recursos Humanos (SRH).

2 - A subdivisao Financeira, que inclui:
a) Seccao de Contabilidade (SC)

b) Servico de Controlo Interno (SCI)

c) Servico de Tesouraria (TES);-----m-mmmnmnmmm oo oo e

3 - Outras Seccoes e Servicos:
a) Seccao de Aprovisionamento, Empreitadas e Patriménio (SAEP);
b) Seccdo Administrativa Central e Espaco do Cidadao (SAC/EDC)
c) Seccdo de Execucoes Fiscais (SEF);
d) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);----=-========mmmmmmmmmmmmmmmeeeee
€) Servicos Juridicos (SJ).-m===n=mmmmmmm o

Artigo 4.°
Atribuicoes e competéncias

A DAF, compete assegurar, designadamente:
a) Os Processos eleitorais;-----=-=-=-===mm s e

b) Os procedimentos relativos ao recenseamento militar;------------========mmemmmmmmmmmmeeee

c) O expediente e arquivo dos processos, bem como o registo da correspondéncia de e
Para 0 MUNICIPIO;-==-====mmm = oo oo o moeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee-

d) O adequado funcionamento e organizacdo do arquivo geral;---------------=------=--——--—-

e) Os processos de licenciamento previstos na legislacao;

f) O expediente relativo as notificacoes, participacoes e queixas, inquéritos
administrativos e outros;

g) A adequada circulacido dos processos entre os diversos servicos do Municipio;---------

h) A correta gestdo administrativa das financas e contabilidade do municipio;--------------

i) A adequada elaboracdo dos documentos previsionais e de prestacdo de contas do
MUNICIPI0; === === m e e e e e e

j) A gestao dos aprovisionamentos e do patriménio municipal;

k) A gestao da carteira de seguros do Municipio;

[) A cabimentacdo prévia dos documentos representativos de compromisso por parte
do municipio;

m) A elaboracdo de estudos de caracter econémico-financeiro;
Os movimentos de tesouraria;
A organizacado dos processos de contencioso fiscal;
Os procedimentos relativos ao Posto de Atendimento ao Cidadao;
A organizacao dos processos individuais dos trabalhadores da Autarquia;----------------
r) A adequada implementacio do Sistema de Avaliacdo dos servicos, dos trabalhadores

e dos dirigentes;

s) A remessa atempada dos elementos obrigatérios a fornecer a Administracdo central;

t) Informacéao juridica dos processos e de apoio a decisio. -—--

Artigo 5.°
Competéncias do Chefe da DAF

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos
chefes de divisdo, compete ao chefe da DAF:
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a) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da
gestao financeira, da gestao de recursos humanos e da administracao geral;-----------
b) Assegura a gestao integrada dos servicos da divisdo;-----------=-=-===-m-mmmmmmmmm oo
c) Coordenacdo do cumprimento do plano de atividades e orcamento da DAF e
elaboracao dos respetivos relatérios de atividades;
d) Garantir a remessa ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecesséarios ao funcionamento corrente dos servicos da divisao, acompanhados
por lista descritiva;
e) Coordenar e garantir a organizacdo do orcamento, incluindo as respetivas alteracoes
e revisdes, bem como a elaboracao do projeto de conta de geréncia.
f) Garantir a auditoria interna do funcionamento da tesouraria, designadamente
através de balancos periédicos;
g) Coordenar a gestio da carteira de empréstimos do Municipio;----------=-=-=-========------
h) Acompanhar as tarefas da contabilidade e a entrega atempada das operacdes de
tesouraria € do VA ;=== mmm e oo e e e
i) Garantir a remessa dos documentos de gestdo aos 6rgdos municipais para efeitos de
aprovacao, bem como as entidades previstas na lei;
j) Estudar e elaborar propostas, no dmbito da organizacdo e métodos, relativas a
circulacdo interna de documentos e edicao de suportes administrativos;----------------
k) Colaborar com os restantes servicos municipais na elaboracio de normas e
regulamentos;
[) Acompanhar a elaboracdo do Orcamento de Tesouraria, plano de pagamentos
mensais e controlo da sua execucao;
m) Colaborar na elaboracdo de propostas de alteracdo ao Regulamento Interno dos
Servicos Municipais e a estrutura organizacional do municipio, bem como
acompanhar, no plano técnico e administrativo, a sua implementacdo, em
colaboracao com os restantes Servigos;------============mmmm o
n) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos servicos na sua
dependéncia hierarquica.

Seccao |
Subdivisao Recursos Humanos - SDRH
Artigo 6.°
Missao
A SDRH tem como missdo executar as politicas e estratégias municipais em matéria de

recursos humanos, visando a valorizacdo, desenvolvimento e gestdao dos recursos
humanos.

Artigo 7.°
Composicao
A SDRH, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente da Chefe da DAF,
coordena:
a) Seccao de Recursos Humanos (SRH).

Artigo 8.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDRH

1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.° grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisao Recursos Humanos:
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a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico - administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servicos diretamente dependentes da subdivisao, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servicos prestados;

b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da
gestao de recursos humanos;------=-=-=======mmmmm oo

c) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos
as atribuicoes dos servigcos que dirige;

d) Elaborar pareceres e informacoes sobre assuntos da competéncia dos servicos que
dirige;

e) Garantir a remessa do Mapa de Pessoal aos 6rgdos municipais para efeitos de
aprovacao;

f) Promover o levantamento de necessidades e colaborar na definicdo de prioridades
de formacao e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para
aprovacao do plano anual de formacao;

g) Preparar e garantir a instrucdo dos procedimentos de concurso de recrutamento e
selecdo de pessoal;-------m-mm-mmmmrm o

h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores;---------------

i) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as férias, faltas e licencas;

j) Garantir a insercdo do balanco social e outros dados referentes aos recursos
humanos, nas plataformas eletrénicas oficiais;

k) Elaborar propostas de alteracdo ao Regulamento Interno dos Servicos Municipais e a
estrutura organizacional do municipio, bem como acompanhar, no plano técnico e
administrativo, a sua implementacado, em colaboracdo com os restantes servicos.-----

2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito
das atribuicoes e competéncias do Municipio.

Seccao ll
Subdivisao Financeira
Artigo 9.°
Missao

A Subdivisao Financeira tem como missao executar as politicas e estratégias municipais
em matéria financeira, apoiando a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio
financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencdo, utilizacdo e controlo dos
recursos financeiros.

Artigo 10.°

Composicao
A SDF, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente da Chefe da DAF,
coordena:
a) Seccao de Contabilidade (SC);
b) Servico de Controlo Interno (SCl);
¢) Servico de Tesouraria (ST).

Artigo 11.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDF
1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.° grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisao Financeira:
a) Planificar, organizar e coordenar a execucao da contabilidade, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
b) Exercer funcdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
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c) Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;
d) Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadacao das receitas e a realizacao das despesas;------------------

e) Organizar e verificar a elaboracdo dos documentos previsionais, suas revisoes e
alteracées, bem como os documentos de prestacao de contas; ----------------------------

e) Assegurar a tramitacdo contabilistica nas diferentes fases de execucao orcamental;---
f) Apoio a tomada de decisdo no dominio de gestao financeira;----------------=-=--=-=---=-—-
g) Auditoria e consultoria interna e acompanhamento de ac¢oes inspetivas;-----------------
2 - Do ponto de vista operacional, compete-lhe ainda:
a) Assegurar o registo e respetivo pagamento de faturas e demais compromissos, de
acordo com as deliberacdes da Camara e ou despachos dos superiores hierarquicos;

b) Manter atualizado o registo da receita proveniente do Orcamento de Estado, das
Financas, fundos comunitarios, cooperacdo técnica e financeira e ou outras
entidades, da responsabilidade da seccdo;------------=--=-=m=mmmmm oo

c) Elaborar o Orcamento de Tesouraria, plano de pagamentos mensais e controlo da
SUQ EXECUGAQ;======mm=mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

d) Garantir as reconciliacbes bancérias periddicas a Tesouraria;----------=================mmn=x
e) Controlar e fazer cumprir a assiduidade dos seus funcionarios; --
f) Promover as publicacdes a que o servico esta obrigado;----------=----=======mmmmmmm e
g) Garantir o arquivo organizado dos processos de natureza financeira;
h) Prestar informacoes contabilisticas, periodicamente, ao chefe de divisdo.----------------

CAPITULO III
Divisao Planeamento, Gestao Urbanistica e Obras Municipais - DPGUOM

Artigo 12.°
Missao

A DPGUOM tem como missao promover o desenvolvimento das atividades de gestao
territorial e urbanistica, de planeamento e reabilitacio urbana, bem como o
desenvolvimento e coordenacao das atividades necessarias a construcado, conservacao e
reabilitacdo das edificacoes e infraestruturas municipais, gerir os sistemas da rede aguas e
de saneamento, obras municipais e transportes, planear e executar as politicas municipais
de desenvolvimento da circulacdo e seguranca rodoviaria, tendo como objetivos gerais a
valorizacao do territério municipal e o seu desenvolvimento integrado e sustentado.--------

Artigo 13.°

Composicao
A DPGUOM, dirigente intermédio de 2° grau, diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
a) Seccao de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);-----=-=-=-===mmmmmmmmm oo
b) Servico Logistica Municipal (SLM), que inclui os seguintes servicos:
i) Servico Obras Municipais - Servicos Operativos (SOMSO);
ii) Servico Aguas e Saneamento - Servicos Operativos (SASSO);-----==========mmmnmmmmmmmmm-
iii) Servico Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV);-------=-mmmmmmm oo
iv) Servico Sinalizacdo e Seguranca Rodoviaria (SSSR);
v) Servico Limpeza Urbana e Edificios Municipais (SLUEM);
vi) Servico Espacos Verdes (SEV);
¢) Gabinete Técnico e Planeamento (GTP);
d) Servico Arqueologia (SA);-----mmnmmmmmm
e) Sistema de Informacdo Geografica (SIG);---------=-==mmmmmmm e
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f) Servico de Sustentabilidade (SS);

g) Fiscalizacdo Municipal e Obras Particulares (SFMOP);
Artigo 14.°

Atribuicoes e competéncias

A DPGUOM, compete assegurar, designadamente:

1 - Em matéria de Gestao do TerritOrio:----------=--mmmmmmmm oo

a) Assegurar o ordenamento do territério do Municipio, visando a concretizacdo da

estratégia de desenvolvimento local, bem como das estratégias de desenvolvimento

definidas nos instrumentos de ambito regional e nacional;-----------------------=--o oo~

b) Assegurar, em consondncia com outros servicos municipais, a salvaguarda e

valorizacdo dos recursos territoriais, designadamente dos recursos naturais e

culturais, visando o desenvolvimento sustentavel do territério;

c) Promover os procedimentos necessarios a elaboracdo de Planos Municipais de

Ordenamento do Territério (PMOT) e outros estudos, garantindo o

acompanhamento dos mesmos até a sua publicacdo e assegurando a monitorizacao

durante a sua vigéncia;

d) Promover a emissdo de pareceres sobre estudos e planos de iniciativa da

Administracao Central, Regional e Local que tenham incidéncia no desenvolvimento

local e regional.

2 - Em matéria de Gestao Urbanistica:

a) Promover a qualidade das novas construcdes e urbanizacdes, integrando todas as

componentes de infraestruturacdo e de equipamento, bem como assegurar a

salvaguarda do patriménio natural e cultural suscetivel de perda ou degradacao;----

b) Promover e participar na elaboracido e atualizacdo da regulamentacdo municipal

referente a urbanizacao e edificagao;-------------=-=-=--m-mmmmm oo

c) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizacdo

e Edificacdo respeitantes as operacdes urbanisticas, através do “gestor do

procedimento”;

d) Assegurar as operacoes de natureza técnica e administrativa, necessarias ao bom

andamento dos procedimentos urbanisticos;------------==========m oo m -

e) Propor a execucdo de obras de urbanizacdo pelo Municipio nas situacdes de

incumprimento dos promotores.

3 - Em matéria de Planeamento e Reabilitacdo Urbana:

a) Promover a elaboracdo de estudos que visem a requalificacdo do territério,

designadamente a reabilitacio dos nlcleos urbanos que em virtude da

insuficiéncia, degradacdo ou obsolescéncia dos edificios, das infraestruturas

urbanas, dos equipamentos ou dos espacos urbanos e verdes de utilizacao coletiva,

justifiguem uma intervencao integrada;

b) Promover os procedimentos necessarios a delimitacdo de areas de reabilitacdo

urbana, e da respetiva estratégia, nos termos do Regime Juridico da Reabilitacao

Urbana, designadamente através da elaboracao de planos de reabilitacdo urbana e

PA RS === e o

c) Promover o desenvolvimento de estudos e projetos de requalificacdo de espacos

publicos, ou de reabilitacdo de edificios, bem como colaborar nos procedimentos

necessarios a realizacdo das obras, em articulacdo com outros servicos;----------------

d) Em colaboracido com outros servicos, assegurar a salvaguarda do patriménio natural,

paisagistico, arquiteténico, histérico e cultural suscetivel de degradacao ou perda;- -
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e) Promover a definicdo de planos de rua, definindo designadamente os alinhamentos
viarios de caracter local;

f) Promover e colaborar na elaboracido e atualizacdo de regulamentos que visem a
salvaguarda e valorizacido dos nucleos urbanos;

g) Promover a analise e emissiao de pareceres, bem como propostas de decisio, sobre
operagoes urbanisticas que sejam consideradas relevantes ou estratégicas para o
Concelho.-==-mmmmm oo

4 - Em matéria de Sistema de Informacado Geografica:
a) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizacio e divulgacio de
informacodes e dados estatisticos necessarios para a caracterizacdo do municipio;----

b) Promover a obtencao de cartografia e respetiva atualizacao;
¢) Incorporar nos SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do
ordenamento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos,
bem como as intengdes de intervencao territorial dos diversos servigos para apoio

as deliberacoes e decisao e a gestao municipal.

5 - Em matéria de Logistica Municipal:-----=--=-====-===mmm oo
a) Administrar, sob orientacdo do executivo municipal, o estaleiro municipal, as oficinas
bem como, o parque de viaturas e maquinas municipais;-----------------=--=-====----------

b) Realizar trabalhos por administracdo direta nas areas de intervencdo da Divisao,
segundo critérios de eficiéncia econémica, de gestdo de recursos humanos e de
maquinas, designadamente no ambito da construcdo de redes de agua e de
esgotos, ramais domicilidrios, parques e jardins, edificios e equipamentos
municipais;

c) Garantir a gestdo da rede de abastecimento de agua, nas suas componentes de
captacao, tratamento, elevagao e distribuicido, garantindo o controlo periédico da
qualidade da agua de consumo;

d) Assegurar a reparacdo, conservacdo, manutencao e limpeza dos parques e jardins,
dos edificios e equipamentos MUNICiPais;-------==-=========== === s m oo

e) Assegurar a gestdo e conservacdo do parque de maquinas e viaturas municipais e
das ferramentas e equipamentos de utilizacdo comum;-------------=------=-m-mmmmcm oo

f) Assegurar a gestdo e funcionamento do cemitério municipal no respeito pelas
disposicoes legais e regulamento aplicaveis;-----------=-=-=-==-mmmmmmmom o

g) Promover a execucdo de projetos de sinalizacdo e circulacdo de ambito e iniciativa
MUNICIP Al === m oo e

6 - Em matéria de Arqueologia:--------=-==-mmmmmmmm e
a) Assegurar a elaboracio de estudos e pareceres;
b) Contribuir para a salvaguarda do patriménio arqueolégico do Concelho,
nomeadamente, através da emissao de pareceres em projetos de intervencao que
incidam sobre areas de valor arqueolégico;

c) Promover as acdes necessarias de forma a assegurar o acompanhamento de
trabalhos arqueolégicos.

7 - Em matéria de sustentabilidade:--------------------- -~ -
a) Colaborar na elaboracao de estudos na area das infraestruturas elétricas, visando a
melhoria da eficiéncia e reducao de custos;

b) Emissao de pareceres na area do ambiente e energia;
c) Assegurar a gestdo da luz publica, promover a iluminacao das ruas e demais lugares
publicos e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela empresa concessionaria;---
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d) Gerir as infraestruturas de iluminacdo publica, propondo a manutencdo ou
ampliacdo da respetiva rede;
8 - Em matéria de Fiscalizacdo Municipal e Obras Particulares:
a) Promover as acOes necessarias de forma a assegurar a fiscalizacdo municipal e obras
particulares;
9 - Em matéria de Obras Particulares/Loteamentos: ---------========-mmm s oo
a) Instruir os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de obras
particulares e loteamentos;
b) Preparar o expediente necessario para as reunides de Camara e Assembleia
Municipal, no ambito da Divisao.
10 - Executar todas as demais funcoes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisao superior.

Artigo 15.°

Competéncias do Chefe da DPGUOM

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos
chefes de divisao, compete ao chefe da DPGUOM:
a) Coordenacdo e orientacio da atividade da divisdo dos recursos humanos e materiais
a ela afetos, fornecendo a Camara elementos relativos ao funcionamento dos
servicos na sua dependéncia direta, tendo em vista a elaboracdo ou revisao de
planos anuais;
b) Elaboracdo de propostas de instrucoes, circulares, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da atividade da divisao;
c¢) Garantir o arquivo, no fim de cada ano, dos processos desnecessarios ao
funcionamento corrente dos servicos da divisdo, acompanhados por lista descritiva;
d) Propor a constituicio de grupos de trabalho necessarios ao cumprimento da
legislacao em vigor;
e) Elaborar propostas para a aquisicdo ou o abate de viaturas e maquinas afetas a
divisao;
f) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor medidas de
correcao adequadas;------------=mmmmm o
g) Manter permanentemente atualizadas informacdes sobre as diferentes obras em
curso, nomeadamente no que se refere a prazos e custos, individualizados por tipo
de despesa;
h) Promover a execucdo de vistorias e a elaboracao dos respetivos autos;-------------------
i) Colaborar na execucdo de medicdes e orcamentos;
j) Colaborar nos trabalhos de projeto, desenho e topografia;
k) Colaborar na gestdo e organizacao das oficinas municipais; --
[) Garantir o levantamento periddico do estado de conservacao de vias;
m) Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a constituicido do regime de
propriedade horizontal;
n) Dar parecer sobre pedidos de loteamentos, obras particulares, publicidade,
ocupacao de via publica e outros pedidos previstos no regime juridico aplicavel;-----
o) Participar nas comissoes de analise de concursos, emitindo pareceres;-------------------
p) Planificar a execucio de obras procedendo ao seu controlo fisico e financeiro;---------
q) Efetuar e ou colaborar com os restantes servicos na gestao técnica dos consumos
energéticos dos equipamentos e maquinas sob a sua responsabilidade;-----------------
r) Elaborar diagnosticos de situacdo da antiguidade e estado de conservacao das redes
e equipamentos, extensdo e localizacido do patriménio municipal na area de
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intervencao, grau de atendimento qualitativo e quantitativo dos servicos prestados
a populacao e custos dos servicos prestados, em colaboracao com outros servicos;--
s) Fornecer todos os elementos necessarios a atualizacdo sistematica dos cadastros
gerais e parciais da rede de abastecimento de agua e de drenagem de aguas
FESIAUAIS; ========mmmmm e e oo e e e e
t) Assegurar a detecdo e participacdo de fraudes e factos ou situacdes andémalas de
CONSUMO A@ QgUA ;=== === o m oo oo oo oo e e
u) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos servicos na sua
dependéncia hierarquica.

CAPITULO IV

Subdivisao Desenvolvimento Comunitario, Cultura, Juventude e Turismo -
SDDCCJT

Artigo 16.°
Missao
A SDDCCJT tem como missdao o desenvolvimento sustentado do territério através da
execucao das politicas e estratégias municipais no ambito do desenvolvimento
comunitario, cultura, juventude e turismo.
Artigo 17.°
Composicao
A SDDCJT, dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
a) Servico Turismo e Patrimoénio Cultural (STPC);
b) Servico Bibliotecas e Arquivo Histérico (SBAH);
c) Servico de Juventude (Sjv).-m-mmmmmmmmmm s
Artigo 18.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDDCCJT
1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.° grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisio Desenvolvimento Comunitario,
Cultura, Juventude e Turismo:
a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico - administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servicos diretamente dependentes da subdivisdo, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servicos prestados;
b) Estabelecer elos de comunicacdo entre os varios projetos municipais e a
COMUNIA A== m o e o e o e
c) Colaborar com as Juntas de Freguesia na constituicio de planos anuais que
estimulem o desenvolvimento sustentavel do territério;
d) Preservar e estimular as tradicdes locais, ligando-as a um desenvolvimento
constante da colaboracao ativa da populacdo no desenvolvimento do territério;------
e) Potenciar as especificidades do territério dando-lhe uma visibilidade cultural
alargada;
f) Colaborar com as associacoes, coletividades, grupos informais e individuos
interessados no desenvolvimento e benévolo e coerente do territério;-------------------
g) Potenciar Obidos como territério Global;
h) Envolver, de forma eficaz e contributiva, os jovens nos processos de
desenvolvimento municipal;
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i) Promover e preservar o patrimoénio cultural - material e imaterial - e transforma-lo
num ativo essencial ao desenvolvimento sustentavel do territorio e do turismo;-------

j) Criar condicdes para o estabelecimento da populacdo jovem no territorio;---------------

k) Promover a interacdo transgeracional;

[) Criar estruturas de ligacdo entre as comunidades locais e o turismo; --
m) Estabelecer parcerias e redes de partilha de saberes locais;

n) Criar redes de comunicacdo e mobilidade para jovens, aumentando o seu
conhecimento da(s) cultura(s).

2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no dmbito
das atribuicoes e competéncias do Municipio.

CAPITULO V
Divisao Educacao - DE
Artigo 19.°
Missao
A DE tem como missdo garantir o aumento da qualidade do sistema educativo local,
propondo estratégias de intervencdo e planeamento das instituicdes, servicos e
equipamentos educativos.
Artigo 20.°
Composicao
A DE, dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena: --
a) Servico Educacdo e Formacao (SEF);
b) Servico de Inovacdo Educativa (SIE);
c) Servico de Recursos e Infraestruturas (SRI);
d) Seccdo Administrativa € Financeira (SAF).-------=mmmmm oo e
Artigo 21.°
Competéncias do Dirigente Intermédio da SE
1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 2.° grau,
compete ao dirigente intermédio da Divisao de Educacao:
a) Coordenar e implementar no plano técnico, as politicas educativas municipais;--------
b) Garantir a execucao do Plano Estratégico Educativo Municipal; -—--
c) Assegurar a gestao integrada dos servicos da divisio;
d) Colaborar com as instituicbes educativas locais, no aumento da qualidade do
sistema educativo local;-==-=========mm = e
e) Promover uma maior participacdo da comunidade na construcao de uma identidade
educativa;
f) Potenciar as Escolas D'Obidos no Mundo através de programas e redes
internacionais;
g) Garantir a preservacdo do patriménio educativo de Obidos;
h) Elaborar pareceres e informacoes sobre assuntos da competéncia dos servicos que
dirige;
i) Coordenar, dirigir e superintender todas as actividades dos diversos servicos da sua
dependéncia hierarquica;
Obidos, 22 de dezembro de 2017
O Presidente da Camara Municipal, Humberto da Silva Marques».

--- O Presidente da Camara informou que a alteragdo visa a criagdo de uma
estrutura do 3° grau, para chefe da secg¢ao da area financeira.
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--- O vereador Paulo Gongalves comecou por referiu que os vereadores do
Partido Socialista irdo abster-se nesta aprovacdo, em coeréncia com outras
questdes que entendem serem da competéncia do executivo que limita a sua area
de intervencdo, escolhe o0s seus objetivos estratégicos, escolhe os seus
colaboradores, nao fazendo por isso sentido que vereadores que nao tém funcdes
executivas votem a favor ou votem contra. Para além disso, afirmou que gostam
de contribuir, pois acham que no Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos
Servigos Municipais devem constar todos os servicos e ndo encontraram o
desporto, 0 ambiente, a area veterinaria, a protegao civil, a logistica, a intervengéo
social. Mais do que uma obrigatoriedade na questdo das unidades flexiveis de
primeiro, segundo ou terceiro grau, deveria o regulamento dos servigos conter
todas as outras, ainda que nao fossem unidade organicas per si.
Disse que nao encontraram o vice-presidente neste regulamento, que recebeu
fungdes muito importantes, porque nao tem superintendéncia sobre nenhuma das
divisdes que nele estdo descritas. Acham que o regulamento é desequilibrado por
nao incluir todas as pessoas, sejam elas eleitos ou funcionarios. Mesmo em
funcdo do SIADAP este documento é dificil para algumas pessoas e mais facil
para outras, porque Os superiores hierarquicos a quem as pessoas respeitam,
esta-lhes acometida essa subordinacido ndo pelas tarefas que desempenham
diariamente mas sim pelo regulamento dos servigos, havendo pessoas que vao
ter de avaliar muitos funcionarios e havera outras que s6 terdo de avaliar dois ou
trés. Desse ponto de vista ha aqui também um desequilibrio, afirmou.-----------------
--- O Sr. Presidente respondeu que, resulta da lei, que o Vice-presidente sera
responsavel por todos os servicos, pois ocupa as fungdes nas faltas ou
impedimentos do Presidente da Camara. Naturalmente que cada regulamento é
elaborado em funcdo da forma como aqueles que estdo mandatados para
executar melhor percecionam a realidade.
Admitiu que, para quem esta de fora, a percecao da macro-estrutura pareca ser
mais dificil, dando como exemplo o ambiente que esta na Divisdo de
Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais, no servico de
sustentabilidade. Na&o se designa por ambiente mas sim por servigo de
sustentabilidade. A intervencao social € da jurisdicdo do vereador José Pereira, o
desporto, saude e bem-estar esta sob a algada da vereadora Ana Reis.--------------
--- O vereador Paulo Gongalves afirmou que nao deve haver pessoa ou servigco
que nao tenha um dirigente a quem responda diretamente, porque isso cria
discriminacao entre dois grupos de funcionarios, os que tém um dirigente e os que
nao tém um dirigente, 0 que nao ajuda nem os funcionarios, nem os dirigentes,
nem os eleitos, nem os servigos.
--- O elenco camarario, por maioria, com trés absten¢cées dos vereadores
Vitor Rodrigues, Ana Sousa e Paulo Goncgalves, aprovou a presente
proposta de alteracao ao Regulamento da Estrutura e Organizagcao dos
Servicos Municipais - criagdo e manutencdao de unidades orgéanicas
flexiveis.

--- 369. CANDIDATURA A CEl: - Foi apresentada uma proposta de autorizagao
de apresentacao no IEFP - Instituto do Emprego e Formagao Profissional - de
uma candidatura a Medida Contrato Emprego-Inser¢cdo (CEl), que possibilita a
integracdo de desempregados subsidiados em entidades sem fins lucrativos,
durante um periodo maximo de 12 meses, para desenvolver tarefas de apoio aos
funcionarios.
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--- A vereadora Ana Sousa afirmou que ndao ha fundamentacédo da necessidade da
apresentacao da candidatura.
--- O Presidente da Camara respondeu que ha a necessidade de uma pessoa
para dar apoio aos funcionarios da area do desporto, sendo que essa pessoa nao
ira ocupar um posto de trabalho.
--- A Camara, por unanimidade, aprovou a apresentagao de uma candidatura
ao Contrato Emprego-Inser¢do, para a area de desporto, e bem assim a
despesa a realizar.

- 370. CEDENCIAS DE INTERESSE PUBLICO: - Apresentada a proposta do
Presidente da Camara, que de seguida se reproduz:
«PROPOSTA N° 29/PRE/2017
Assunto: Cedéncias de Interesse Publico.
I. Enquadramento
O Municipio de Obidos pretende reforcar os colaboradores no servico de Turismo e
Patrimonio Cultural, o servico de Comunicacdo e Imagem e a Seccao de Loteamentos o
Obras MUNICIPaiS.-==-=======m = mm oo oo o e
Il. Fungoes
No ambito do servico de Turismo e Patriménio Cultural pretende-se recrutar quatro
colaboradores para desempenharem as seguintes fungoes:-------------=-==-======-mmmmmmmemeo-
- Fazer a abordagem cientifica de todo o patriménio histérico material e imaterial;-----------
- Criar roteiros turisticos e a sua dinamizacao;
- Estabelecer estratégias de preservacdo do patrimoénio material e imaterial em
articulacdo com a coordenacao da Rede de Museus e Galerias;
- Procurar estabelecer ligacdo entre a histéria e a recriacdo histérica em eventos
importantes no nosso territério;----------=--=-==m-m -
- Estabelecer a partir do inventario a promocao da identidade histérica, seja material ou
imaterial, com a Educacao, Desenvolvimento Comunitario, Juventude e Turismo.----------
- Conceptualizar uma nova abordagem de relacionamento dos Museus com o territério e
em particular com os visitantes com o objetivo de tornar a arte/vida e giza um plano de
acao;
- conceber estratégias de dinamizacdo para o aumento do nlimero de visitantes da Rede
de Museus;
- Estabelece uma rede de parceiros nacionais com o objetivo de promover a arte/vida na
Rede Museus e Galerias;
- Harmoniza as exposicoes com identidade prépria do territério;
- Estabelecer ligacdes com a rede nacional de Universidades e Institutos Politécnicos para
um posicionamento da nossa rede como uma espécie de iLab dessas instituicoes;---------
- Zelar pela integridade do patriménio que lhe estd diretamente confiado, executar as
tarefas de vigilancia e seguranca diurnas, usar os respetivos meios audio - visuais e
outros adequados, apoiar acoes de emergéncia da salvaguarda do patriménio
devidamente comprovadas, acolher o publico, orientar, encaminhar e prestar
informacdes de caracter geral sobre o patriménio, as colecbes e espécies, sobre a
organizacao e o funcionamento dos servicos, em ordem a estabelecer um elo de ligacao
adequado entre o publico e os servicos, assegurando o servico de bilheteira e da loja.---

No ambito do servico de Comunicacao e Imagem, 1 colaborador:
- Executar a criacao grafica no ambito do servico de Comunicacao e Imagem;------------------
- Efetuar o tratamento grafico de contetidos da pagina do municipio na internet;-------------
- Elaborar graficamente anlncios para publicacdo em jornais e revistas;

Pagina 43 de 44



Camara Municipal de Obidos | 369

Ata n°. 26 | Reunido de 29.12.2017

- Criar graficamente materiais de promocao e divulgacao para diversas atividades e
eventos desenvolvidos no Municipio;
- Criar ilustracoes originais para aplicacao em diferentes suportes graficos.---------------------

Para a Seccao de Loteamentos o Obras Municipais, 1 colaborador para apoio ao arquivo.- -
lll. Cedéncia de Interesse Publico
Face ao trabalho a desempenhar, aos objetivos propostos e aos resultados esperados
pretende-se colaboradores com experiéncia comprovada nas areas enunciadas e com
formacao especifica.
Atendendo ao interesse publico nomeadamente por economia, eficiéncia e eficacia e ao
conhecimento da experiéncia comprovada e habilitacées dos seguintes colaboradores da
Empresa Municipal Obidos Criativa:
* Ana Maria do Carmo Soares Calcada
*  Bruno Jodo Rebelo da Silva------=-===m=mmmm e
* Susana Isabel Leitao Santos
* Carlos Filipe dos Santos Lourenco
* Elma Andreia da Silva Vitoring-------==========mmm e
* Joana Micaela de Gouldo Pereira S.Cabagos---------=--=-====-=mmmmmmmmm oo
IV. Conclusao
Face ao exposto e tendo em conta
- A concordancia da Empresa Obidos Criativa;
- A concordancia dos colaboradores;
- A previsao dos postos de trabalho no Mapa de pessoal de 2018 e a respetiva despesa em
orcamento de 2018, ------mmmmmmm o
Assim, propbe-se
Que os colaboradores supra citados venham a desempenhar funcoes em regime de
cedéncia de interesse publico, nos termos do artigo 241.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo prazo
de um ano com inicio a 1 de janeiro de 2018.------=-=-=-===m=mmmmm o m e
Remete-se a Camara para analise e eventual autorizacao.
Obidos, 22 de dezembro de 2017
O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques».
--- Por maioria, com trés abstengcées dos vereadores Vitor Rodrigues, Ana
Sousa e Paulo Gongalves, o elenco camarario aprovou a presente proposta
de cedéncia de colaboradores para o desempenho de fungées em regime de
interesse publico.

--- E por nada mais haver a tratar, pelas 18 horas e 30 minutos, o Presidente da
Camara declarou encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente
ata, que foi aprovada em minuta no final da mesma, deliberado pela maioria dos
membros presentes, nos termos do n° 3, do art.° 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro.
--- E eu, Octavio Manuel Dias Alves, que lavrei a presente ata, também vou
assinar.
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