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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OBIDOS, REALIZADA NO DIA 30 DE OUTUBRO DE 2019

--- Aos 30 dias do més de outubro do ano de 2019, no salao nobre dos pagos do
concelho, reuniu ordinariamente a Camara Municipal de Obidos com a presenca
de Humberto da Silva Marques, Vitor Paulo Herculano Rodrigues, Pedro José de
Barros Félix, Ana Maria Ramos de Sousa, Ana Margarida da Mata Antunes
Marques Reis, José Joaquim Simao Pereira e Paulo Manuel Clemente Gongalves,
respetivamente presidente e vereadores.
--- Encontravam-se ainda presentes: Cecilia Lourengo - Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira, e Anabela Batista - Consultora Juridica.

--- Pelas 14 horas e 46 minutos o Presidente da Cémara declarou aberta a
reunidao, tendo-se entrado de imediato no

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

--- 325. APROVACAO DE ATA: - O presidente da cAmara informou que a ata n.°
22, referente a reunido do dia 18 de outubro de 2019, n&o veio a reunido de hoje
para aprovacao por sua responsabilidade, mas que vira a proxima reunido.----------

- INTERVENCAO DA VEREADORA ANA SOUSA: - A vereadora Ana Sousa
chamou a atengao para a existéncia, ha varios meses, de um rasgo no alcatréo
na Rua do Ribeiro, em Gaeiras, devido a abertura de uma vala, o que causa
algum perigo que ndo esta sinalizado.
--- O vereador José Pereira informou que a reposicao do tout venant cabe a junta
de freguesia no ambito do contrato interadministrativo de delegacdo de
competéncias, até que a vala atinja a compactagdo necessaria para o
acabamento final com a colocacido das massas frias.
--- A vereadora Ana Sousa alertou para o funcionamento de uma serracao junto
da Rua da Corujeira, em Gaeiras, desconhecendo se estara legalizada, e que
continua a fazer recorrentemente queimas de sobrantes da sua atividade. Disse
que o seu objetivo nada tem a ver com ma vizinhanga, mas dadas as fungbes em
que esta nao pode ignorar. Nessa medida, pediu para que os servigos verifiquem
esta situacao.
--- O vereador Pedro Félix aconselhou que quando estejam a decorrer as
fogueiras que seja esse facto comunicado a GNR, que tem uma brigada
especifica para controlar as fogueiras e queimas. Quanto a atividade disse que
iria mandar averiguar se esta legalizada.
--- A vereadora Ana Sousa disse que teve conhecimento que no dia do final do
FOLIO foi entregue a medalha de mérito ao Sr. José Pinho. Referiu que estranhou
a entrega do galardao nesta data, porque tem a ideia de que a entrega das
medalhas esta regulada para serem entregues no dia do feriado municipal — 11 de
janeiro. Face a esta circunstancia pensou que o presidente da camara teria
auscultado os grupos parlamentares da Assembleia Municipal no sentido de obter
autorizacdo, ja que o regulamento foi aprovado pela Assembleia Municipal.
Confessou que n&o teve oportunidade de colocar essa pergunta ao lider
parlamentar do Partido Socialista, pelo que pediu ao presidente da camara para
esclarecer esta questao.
--- O presidente da camara respondeu que o momento era o terminus do FOLIO
e, tendo a atribuicdo da medalha de mérito a ver com a estratégia Obidos Vila
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Literaria e em particular com o evento FOLIO, foi entendido que aquele momento
seria 0 adequado, fechando-se esta edi¢gao do evento com essa atribuigdo.---------
Acrescentou que o regulamento da a prerrogativa de, por despacho do presidente
da camara, a entrega da medalha de mérito poder ser feita em data e lugar
diferente. Nessa medida, fez esse despacho com a devida fundamentacéao.---------
--- A vereadora Ana Sousa afirmou que, independentemente de essa prerrogativa
poder estar prevista no regulamento, deveria ter havido a cortesia do presidente
da camara de ter auscultado os grupos parlamentares da Assembleia Municipal,
até porque em circunstancias normais estido presentes os representantes dos
grupos parlamentares e os vereadores da camara, que sao convidados para a
ceriménia de entrega, o que ndo aconteceu neste caso por ndo terem sido
formalmente convidados, num momento em que seria suposto haver unidade
nesta matéria.
--- O presidente da camara respondeu que este foi um caso particular e
extraordinario onde, naturalmente, a Assembleia Municipal esteve representada
pelo seu presidente.
--- O vereador Paulo Gongalves referiu que Ihe parece que o regulamento néo
permite essa alteracdo de data, mal na sua opinido, pelo que renovou a sugestao
de que se faga uma alteragéo ao regulamento.
Sugeriu ainda que o presidente da camara informe a Assembleia Municipal desta
alteracao, o que seria uma atitude avisada, e que por ocasiao do feriado municipal
seja cumprido o regulamento, sendo, pelo menos, feita a alusao da atribuigao da
medalha em causa.
--- O presidente da camara concordou com a necessidade de se melhorar o
regulamento. Quanto a tematica para a atribuicdo das medalhas no préximo
feriado municipal disse que haveria oportunidade de discutir essa matéria.-----------

--- Passou-se de seguida ao periodo da
ORDEM DO DIA:

--- 326. 322 MODIFICACAO AO ORCAMENTO: - Para tomada de conhecimento,
foi apresentada a seguinte informagéo: - «Assunto: 32.2 Modificagdo ao Orgcamento
da Despesa, PAM e PPI para 2019
A presente modificagdo ao Orcamento da Despesa, PAM e PPl em vigor para 2019
justifica-se pela necessidade de reforco de dotag¢des aquisicdo de bens e servicos no
ambito do FOLIO, material para manutencdo da piscina municipal, baterias para UPS,
aquisicao de imovel sito na freguesia de Gaeiras, projeto de execugao e remodelagdo das
instalagdes técnicas da piscina municipal, alteracdo ao mapa de quotiza¢cdes da CIM
Oeste.
Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e de acordo com a
deliberagdao da Camara Municipal de 24 de outubro de 2017 sobre delegagdo de
competéncias, submete-se a 32.2 modificacdo ao Orcamento da Despesa, PAM e PPl para
2019 a aprovagao do Senhor Presidente da Camara.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Subdivisdo Financeira».-----------------
--- O executivo municipal tomou conhecimento da 32.? Modificagdo ao
Orgcamento da Despesa, PAM e PPI para 2019.
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- 327. 32 REVISAO AO ORCAMENTO: - Presente a informacdo que se
transcreve: - «Assunto: 3.2 Revisao ao Orcamento da Receita, Orcamento da Despesa,
PAM e PPI para 2019
Os documentos previsionais do Municipio de Obidos, consubstanciados no Orcamento da
Receita, Orcamento da Despesa, PAM e PPl em vigor para 2019, foram aprovados pelos
orgdos competentes nos termos legais da Lei n.2 75/2013 (RJAL) e do Decreto-Lei n.2 54-
A/99 (POCAL).
Constam no ponto 8.3.1. do POCAL as diversas formas legalmente assumidas com vista a
modificacdo destes documentos, ou seja, as revisdes e as alteracdes.
Os pontos 8.3.1.3. e 8.3.1.4. do POCAL, estabelecem que um aumento global do
Orcamento da Despesa aprovado dd sempre lugar a revisdo orcamental, podendo ser
utilizadas as seguintes contrapartidas:
a) saldo apurado na geréncia anterior;
b) excesso de cobranga em relacdo a totalidade das receitas previstas no Orcamento;-------
c) outras receitas que as autarquias estejam autorizadas a arrecadar.” e
No presente caso, propde-se o ajuste do excesso de cobranca das receitas com a
classificagdo 06030104 — Delegacdo de competéncias na drea da Educacgdo no valor de
194.540,00€, como contrapartida do aumento da despesa pelo mesmo valor.-----------------
Esta revisdao justifica-se pela necessidade de reforco de dotacdes para retificacdo de
dotacdes para aquisicdo de agua, deposicao e tratamento de efluentes, respetivas taxas e
refeicdes escolares, cuja transicao automatica do cabimento e compromisso de 2018 para
2019 ndo ocorreu corretamente, bem como o reforco dos encargos de cobranca e
reembolsos de receitas de impostos diretos que se estimam insuficientes face ao valor
previsivel de recebimento até final do ano.
Para cumprimento do estabelecido pela alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei 75/2013 de
12 de setembro, em conjugac¢do com a alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 do mesmo diploma
legal, cabe a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal
as revis6es dos documentos previsionais.
Assim, seguem em anexo os documentos de suporte a 3.2 revisdo ao Orcamento da
Receita, Orcamento da Despesa, Plano de Atividades Municipais e Plano Plurianual de
Investimentos em vigor para 2019, para posterior submissdo a Assembleia Municipal para
eventual aprovacgao.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Subdivisdo Financeira».------=======----

--- A vereadora Ana Sousa perguntou se foi 0 aumento da receita que motivou
esta revisdo e o0 que na area da educagao produziu esse aumento.
--- O Sr. Presidente respondeu que se estimava uma reducdo do valor em
consequéncia de reunides que tinham existido com a comissdo de
acompanhamento no ambito do contrato interadministrativo, a época da
elaboracdo do orgamento, numa contragao do valor. Porém, aconteceu uma coisa
diferente, que foi manter o valor dos anos anteriores e, em face disso, a
manutencgao desse valor provocou este aumento efetivo, que ndo era expectavel.
--- O elenco camarario, por unanimidade, aprovou a 3.? Revisdo ao
Orcamento da Receita, Orcamento da Despesa, PAM e PPl para 2019,
devendo ser submetida a aprovagao da Assembleia Municipal.

- 328. RELATORIO E CONTAS DA OBIDOS CRIATIVA — 1° SEMESTRE: -
Transcreve-se a informagdo que acompanhava o relatério e contas do 1°
semestre de 2019 da empresa municipal Obidos Criativa, EM:
«Assunto: RELATORIO E CONTAS DO 1.2 SEMESTRE 2019
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O relatério em anexo, contendo informacdo sobre a situacdo econdmico-financeira da
empresa municipal Obidos Criativa, EM, d4 cumprimento a competéncia do fiscal Gnico
prevista na alinea h) do n.2 6 do artigo 252 da Lei n.2 50/2012, de 31.08 e alinea e) do
artigo 17.2 dos estatutos da empresa municipal, e do conselho de administragao,
conforme previsto na alinea g) do artigo 13.2 dos estatuto e em cumprimento do dever de
informacdo da empresa estipulado na alinea e) do n.2 1 do artigo 42.2 do mesmo diploma
legal.
Aprovado pela Assembleia Geral, deverd ser remetido para conhecimento da Camara e
Assembleia Municipal no ambito das suas competéncias de acompanhamento e controlo
da atividade em causa.
Cecilia de Jesus da Costa Lourenco, Chefe de Divisdo Municipal.

--- O vereador Paulo Goncalves referiu que os vereadores do Partido Socialista
verificam que os resultados operacionais sdo negativos apesar de serem menos
negativos do que em 2018.
Disse que para estes vereadores ndo faz sentido que a Obidos Criativa considere
o FOLIO como uma iniciativa da sua atuacao, porque o municipio também o faz.
Portanto, ha aqui uma parceria entre estas duas entidades para a realizagdo do
evento, ndo tendo conseguido apurar como estdo definidas e como se ligam entre
si estas relagdes publicas no mesmo evento. Nessa medida pediu esclarecimento
como o orgamento e a avaliagdo numa iniciativa destas se faz do ponto de vista
financeiro e como isso esta plasmado nos orgamentos e nos relatérios de contas
de ambas as entidades.
Perguntou também se faz sentido, quando o Municipio de Obidos tem uma
divisdo de cultura e uma chefe de sub-divisdo de cultura e quando muito do seu
trabalho é orientado para essas agdes, como € que depois quem gere o0 programa
continua a ser quem nao tem esses meios, nem do ponto de vista da divisdo nem
0s seus técnicos. Por isso, disse, esta matéria deveria estar plasmada para se
perceber as responsabilidades que cabe a cada uma das entidades na execucgao
de uma incumbéncia que partilham.
Acrescentou o mesmo vereador que a Obidos Criativa refere que gere os espacos
culturais do municipio, muito embora a autarquia tenha uma divisdo que a seu
cargo tem essas atividades, pelo que perguntou com é que isto funciona: quem
determina as orientagdes, quem supervisiona e quem avalia, quer as agdes quer
as pessoas.
Sublinhou que os vereadores do Partido Socialista ndo sdo contra esta parceria,
mas entendem que as responsabilidades deveriam estar bem definidas e escritas,
como quem paga € até que montantes, para se poder definir o valor total da acao.
O vereador Paulo Gongalves pediu ainda explicacdo por a Obidos Criativa ter
uma equipa de natagdo de competicdo, o que considerou exatamente na mesma
esfera do que falou em relacdo a cultura, pois o municipio tem um servico de
desporto, com dirigentes e com quadro de pessoal, pelo que disse nao perceber
como a Obidos Criativa tem uma equipa de natacdo de competicdo, porque nio
faz parte do core business da empresa e porque supostamente esta ndo tem os
meios necessarios. Desse modo, perguntou porque a Obidos Criativa é
interventiva numa area que esta muito entregue aos clubes desportivos.-------------
Acrescentou que hoje ha condigdes para desafiar um clube desportivo para pegar
na equipa e dinamizar esta agao, portanto, disse estranhar por que a Camara
ainda tem equipa de natagédo, passado tanto tempo apds a inauguragdo das
piscinas municipais.
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O vereador Paulo Gongalves referiu que este relatorio e contas semestral faz
como conclusao final da analise financeira que nao ha risco de dissolugéo da
empresa municipal, muito por causa de ndo haver contrato-programa com a
Obidos Criativa, mas a verdade é que a Obidos Criativa tem receitas por via de
gestdo de espagos municipais que |he foram atribuidos. Desse modo perguntou
se a Camara esta segura e se do ponto de vista juridico esta assegurado de que
isso ndo pode configurar um contrato-programa que néo esta escrito, mas que
existe, porque a empresa explora espagos municipais retirando dai verba
substancial, por isso seria mais saudavel, mais claro e mais avisado reduzi-lo a
escrito.
Sublinhou que os vereadores do Partido Socialista estdo disponiveis para
colaborar num processo que leve a clarificagdo de tudo isto, para que tudo corra
numa perfeita relagao entre duas entidades publicas.
--- O presidente da camara respondeu que o FOLIO foi organizado em
cooperacgao entra o municipio e a empresa municipal, modelo que desde o inicio
foi escolhido em co-producgao entre as duas organizagées. Ha um orgamento do
evento que é negociado e elaborado pelos co-produtores de acordo com as areas
que cada um vai desenvolver. Ai fica claramente assente as responsabilidades de
cada um na realizacio do evento.
A Obidos Criativa, de acordo com o seu core business, cabe a parte operacional
da producéao, cabendo ao municipio a parte da conceptualizagcado, que ¢é idealizada
pelos técnicos da respetiva divisdo. Quanto ao orgamento do evento as despesas
que tinham financiamento ficaram no municipio no ambito de uma candidatura
aprovada «cinco municipios, cinco culturas, cinco sentidos», fazendo-se uma
gestdo das gavetas financeiras capturadas pelo Municipio de Obidos no ambito
de uma rede com cinco municipios.
Referiu que a empresa municipal patrocina a equipa de natacdo ha quase uma
década e meia, porque nada obsta a que a O.C. tenha, dentro da sua obrigacéo
social, porque é uma empresa publica de direito privado, que responda a esse
objeto social, o que alias tem feito noutras matérias como para as questdes
ambientais, como o ato solidario no caso do fogo de Pedrégéo Grande. E isso que
a Obidos Criativa tem vindo a fazer, dando continuidade ao que comecou com a
Obidos Patriménio. Pelo facto de o municipio ter uma area do desporto ndo
significa que a empresa municipal esteja a sobrepor-se, pelo contrario, porque
assim ha uma maior participagao social.
--- O presidente da camara enfatizou e demonstrou o seu regozijo para com toda
a equipa da Obidos Criativa pelos resultados conseguidos neste primeiro
semestre, tanto mais que nao estdo aqui incluidos os eventos que tém maior fatia
de receita, por ocorrerem no segundo semestre. Também se se comparar o
resultado de 2019 com o de 2018 ¢ visivel o fruto do rigor com uma redugao muito
expressiva do resultado liquido do exercicio, ou seja um saldo menos negativo.----
Salientou que este resultado foi conseguido sem um céntimo de contrato-
programa e sem receita de lotes, pois e exploragdo dos espagos sempre existiu e
os resultados da empresa tém vindo tendencialmente a melhorar, apesar de levar
a efeito eventos que sao altamente deficitarios ao nivel de receitas.
O Sr. Presidente afirmou que a gestao dos espacos nao configura um contrato-
programa de apoio financeiro, porque a empresa esta a gerir 0s espagos cuja
maioria s6 acarreta despesa.
--- O vereador Paulo Gongalves reiterou que entende que a Camara, através da
Obidos Criativa, ndo deve ter um clube desportivo, pelo que deveria ser feito um
esforgo para sensibilizar os agentes desportivos e 0 movimento associativo para,
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no futuro, serem estes a desenvolver esta atividade, porque se no passado ela
eventualmente podera ter sido muito necessaria, agora néo se vé a necessidade,
nem Os recursos, nem o objeto social, pois basta ver que a unica causa que a
empresa municipal desenvolve na area desportiva € a natagao.
O mesmo vereador realcou a importancia da Obidos Criativa e do seu trabalho,
mas as areas de intervengao e de responsabilidades deveriam ser conhecidas e
clarificadas para que ndo hajam duvidas.
--- O presidente da camara realgou que nenhuma empresa de direito privado tem
no seu objeto social a responsabilidade social, sublinhando ainda que os papeis a
desempenhar, tanto pelo municipio como pela empresa sédo bem conhecidos por
cada uma das partes, e a prova disso € a auséncia de falhas na organizacéo dos
eventos.
--- O vereador Pedro Félix afirmou que teve o pelouro do desporto durante 12
anos, sendo que as piscinas municipais foram inauguradas em 2005. Dado que
era um infraestrutura nova, foi desenvolvida uma estratégia para chamar
utilizadores, pelo que uma das vertentes justificaria cativar os jovens estudantes
e, nesse sentido, foi criada uma equipa que pudesse competir e angariar
praticantes, porque foi criada uma infraestrutura que permitia a pratica da
natacao.
Referiu que nesses 12 anos nunca nenhuma coletividade pés a possibilidade de
ter uma equipa de natacdo, mas, a parte disso, afirmou que, em prol do
desenvolvimento desportivo, que é uma das competéncias dos municipios, nao
Ihe parece haver mal que uma Camara apoie uma equipa de natagao. Por isso,
disse nao compreender a critica que aqui foi feita a existéncia de uma equipa que
tem o objetivo unico de fomentar e motivar as camadas mais jovens para a pratica
de uma modalidade que n&o existia no concelho.
--- A vereadora Ana Reis quis deixar claro que nenhum clube fica prejudicado com
a existéncia desta equipa, pois 0 municipio apoia todos os clubes e associag¢des
do concelho de igual modo. No caso concreto da equipa de natagdo da Obidos
Criativa tem por objetivo dar resposta a um grupo de alunos que querem praticar
esta modalidade, porque ainda ndo houve nenhum clube que a quisesse agarrar.
Por outro lado, a Camara também da resposta a alunos que tém desporto
adaptado, porque a escola nao deu solucédo a este caso, e portanto 0 municipio
esta a cumprir a sua fungao social.
--- Foi tomado conhecimento do relatério e contas do 1° semestre de 2019
da empresa municipal Obidos Criativa, E.M.. Mais foi deliberado remeter a
Assembleia Municipal, também para conhecimento.

- 329. REGULAMENTO DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS: - Foram presentes os documentos que se reproduzem;-----------------
«Assunto: Proposta de alteracio ao Regulamento da Estrutura e Organizacao dos
Servigcos Municipais - criagdo e manutenc¢ao de unidades organicas flexiveis------------------
Apdbs a aprovacao prévia da proposta da Camara pela Assembleia Municipal relativa a
estrutura e organizagao dos servicos municipais, onde foram definidos o niumero maximo
de unidades organicas flexiveis e subunidades organicas, por instrugdes superiores em
anexo proposta do Sr. Presidente da Camara a Camara para andlise e eventual aprovacgao
da criagdo e manuteng¢do de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel (alinea a)
do artigo 7.2 do DL n.2 305/2009, de 23.10).
Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe de Subdivisao de 32 Grau».

«Proposta

Pagina 6 de 47



Camara Municipal de Obidos | 610

Atan°. 23/2019 | Reunigo de 30.10.2019

A atual estrutura flexivel do Municipio foi aprovada, sob proposta do Presidente da
Camara, por deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido ordindria de 14 de
dezembro de 2018 e publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 4, Despacho n.2
266/2019, de 7 de janeiro.
Na sequéncia da aprovagao da proposta da Camara pela Assembleia Municipal em sessao
datada de 27 de setembro 2019 relativa a estrutura e organiza¢do dos servicos municipais,
onde foram definidos o numero maximo de unidades organicas flexiveis e subunidades
organicas, procede-se a proposta de adequacdao das unidades organicas no ambito da
estrutura flexivel, tendo em conta a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos
fixados e de acordo com os eixos prioritdrios que o Municipio se propds contribuir e
garantir para reforcar as politicas de proximidade com os municipes, face aos principios
estabelecidos no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro:
"A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos da administracdo autdrquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da aproximacdo dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na
afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e
da garantia de participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do
Procedimento Administrativo".
No mesmo sentido, o n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro
estabelece que:
"A criacdo, alteracdo ou extincdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel
visa assegurar a permanente adequac¢do do servico as necessidades de funcionamento e
de otimizagao dos recursos, tendo em conta a programacgdo e o controlo criteriosos dos
custos e resultados".
Conforme o n.2 3 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro:--------------
"A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por um chefe
de divisdo municipal, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por delibera¢do da camara
municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao presidente da camara
municipal a afetacdo ou reafetacdao do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado".
As subunidades organicas, coordenadas por um coordenador técnico, podem ser criadas
guando estejam predominantemente em causa funcdes de natureza executiva, no ambito
das unidades organicas, por despacho do presidente da camara municipal e dentro dos
limites Gabinete da Presidéncia fixados pela assembleia municipal (n.2 5 do artigo 10.2 do
Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro).
A alinea a) do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro estipula que
compete a CaAmara Municipal, sob proposta do Presidente da Cadmara Municipal, deliberar
sobre a criacdo de unidades organicas flexiveis bem como a definicdo das respetivas
atribuicGes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal. Nestes
termos, propde-se a constituicdo das seguintes unidades organicas flexiveis com as
atribuicGes e competéncias descritas:

Organizagao dos Servicos Municipais

Estrutura Flexivel
CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.2
Estrutura
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A estrutura flexivel do Municipio de Obidos, de natureza hierarquizada, compreende:-------
1 - Seis unidades organicas flexiveis — divisGes:
a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

b) Divisao de Educacdo (DE);

c) Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);

d) Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais (DOEM);

e) Divisdo de Governanca (DG);

f) Divisdo de Coesdo Territorial (DCT).

2 - Cinco estruturas flexiveis — Subdivisoes:
a) Subdivisdo Recursos Humanos (SDRH), integrada na Divisdo de Governanca (DG);-----

b) Subdivisdo Financeira (SDF), integrada na Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);-

c¢) Subdivisdo de Cultura e Turismo (SDCT), integrada na Divisdo de Coesdo Territorial
(DCT);

d) Subdivisdo de Sustentabilidade (SDS), integrada na Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais (DOEM);

e) Subdivisdao de Logistica Municipal (SDLM) integrada na Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais (DOEM).

3 - Oito subunidades organicas flexiveis — Sec¢des:
a) Secgdo de Contabilidade (SC);

b) Sec¢do Administrativa Central e Espaco do Cidaddo (SAC/EDC);

c) Seccao de Recursos Humanos (SRH);

d) Seccdo de Contratacdo Publica (SCP);

e) Seccdo de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);

f) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);

g) Seccdo de Execucdes Fiscais (SEF);

h) Seccao Administrativa e Financeira (SAF).

CAPITULO Il
Divisdao Administrativa e Financeira - DAF
Artigo 2.2
Missao
A DAF tem como missdo o acompanhamento e permanente melhoria dos servicos
prestados aos municipes, procurando o aumento da eficacia e da eficiéncia na afetacao
dos recursos e proporcionar aos orgaos de gestdo da Autarquia a melhor informacdo
financeira permitindo a otimizacdo da afetacdo destes recursos.
Artigo 3.2
Composicao

A DAF, dirigente intermédio de 2.2 grau, diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
1 - A Subdivisdo Financeira (SDF), que inclui:
a) Seccao de Contabilidade (SC);

b) Servico de Tesouraria (TES).

2 - Outras Seccdes e Servicos:
a) Seccdo de Contratagao Publica (SCP);

b) Servico de Gestao Patrimonial e de Stocks (SGPS);

c) Seccdo Administrativa Central e Espago do Cidadao (SAC/EDC);

d) Seccdo de Execucdes Fiscais (SEF);

e) Servicos juridicos (SJ);

f) Servigo de Metrologia (SM).
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Artigo 4.2
Atribuicdes e competéncias
A DAF, compete assegurar, designadamente:
a) Os processos eleitorais;
b) Os procedimentos relativos ao recenseamento militar;
c) O expediente e arquivo dos processos, bem como o registo da correspondéncia de e
para o Municipio;
d) O adequado funcionamento e organizacao do arquivo geral; -
e) Os processos de licenciamento previstos na legislacdo;
f) O expediente relativo as notificagdes, participagdes e queixas, inquéritos
administrativos e outros;
g) A adequada circulacdo dos processos entre os diversos servicos do Municipio;---------
h) A correta gestao administrativa das financas e contabilidade do municipio;--------------
i) A adequada elaboracdo dos documentos previsionais e de prestacdo de contas do
municipio;
j) A gestdo dos aprovisionamentos e do patriménio municipal;
k) A gestdo da carteira de seguros do Municipio;
I) A cabimentacdo prévia dos documentos representativos de compromisso por parte
do municipio;
m) A elaboracdo de estudos de caracter econdmico-financeiro;
n) Os movimentos de tesouraria;
o) A organizacdo dos processos de contencioso fiscal;
p) Os procedimentos relativos ao Espaco do Cidadao;
g) A adequada implementagdo do sistema de avaliagdo no servico;
r) A remessa atempada dos elementos obrigatdrios a fornecer a Administracdo central;
s) Informacao juridica dos processos e de apoio a decisao;
t) Assegurar, nos termos da lei e regulamentos, o controlo metrolégico dos
instrumentos de medi¢do no ambito da qualificagdo reconhecida pelo IPQ - Instituto
Portugués da Qualidade.

Artigo 5.2
Competéncias do Chefe da DAF

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos
chefes de divisdo, compete ao chefe da DAF:
a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico—administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servicos diretamente dependentes da divisdo, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servicos prestados;

b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no dambito da
gestao financeira e da administragao geral;

c) Assegura a gestdo integrada dos servicos da divisdo;

d) Coordenacdo do cumprimento do plano de atividades e orcamento da DAF e
/elaboracdo dos respetivos relatérios de atividades;

e) Garantir a remessa ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento corrente dos servigos da divisdao, acompanhados

por lista descritiva;

f) Coordenar e garantir a organiza¢dao do orgamento, incluindo as respetivas alteracdes

e revisoes, bem como a elaboracdo do projeto de conta de geréncia.

g) Garantir a auditoria interna do funcionamento da tesouraria, designadamente
através de balangos periddicos;
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h) Coordenar a gestdo da carteira de empréstimos do Municipio;
i) Acompanhar as tarefas da contabilidade e a entrega atempada das operacdes de
tesouraria e do IVA;
j) Garantir a remessa dos documentos de gestdo aos drgaos municipais para efeitos de
aprovacao, bem como as entidades previstas na lei;
k) Estudar e elaborar propostas, no ambito da organizacdo e métodos, relativas a
circulacdo interna de documentos e edicdo de suportes administrativos;----------------
[) Colaborar com os restantes servicos municipais na elaboracdo de normas e
regulamentos;
m) Acompanhar a elaboracdo do Orcamento de Tesouraria, plano de pagamentos
mensais e controlo da sua execucao;
n) Colaborar na elaboracdo de propostas de alteracdo ao Regulamento Interno dos
Servicos Municipais e a estrutura organizacional do municipio, bem como
acompanhar, no plano técnico e administrativo, a sua implementagao, em
colaboragao com os restantes servigos;
o) Colaborar com o executivo municipal na definicio dos objetivos estratégicos e
articular a verticalizacdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais;--------------
p) Articular com as demais chefias de divisdo na prossecucdo dos objetivos
estratégicos, taticos e operacionais, numa priorizagdo por processo em detrimento
da baliza do servico;

Secgao |
Subdivisdo Financeira - SDF
Artigo 6.2
Missao

A Subdivisdao Financeira tem como missdao executar as politicas e estratégias municipais
em matéria financeira, apoiando a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio
financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencdo, utilizacdo e controlo dos
recursos financeiros.

Artigo 7.2
Composigao
A SDF, dirigente intermédio de 3.2 grau, diretamente dependente da Chefe da DAF,
coordena:
a) Seccdo de Contabilidade (SC);
b) Servico de Tesouraria (ST).

Artigo 8.2

Competéncias do Dirigente Intermédio da SDF
1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.2 grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo Financeira:
a) Planificar, organizar e coordenar a execucao da contabilidade, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
b) Exercer funcdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
c) Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;
d) Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizacdo das despesas;------------------
e) Organizar e verificar a elaboracdao dos documentos previsionais, suas revisdoes e
alteracbes, bem como os documentos de prestacdo de contas;
e) Assegurar a tramitacdo contabilistica nas diferentes fases de execugdo orcamental;---
f) Apoio a tomada de decisdao no dominio de gestdo financeira.
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2 - Do ponto de vista operacional, compete-lhe ainda:
a) Assegurar o registo e respetivo pagamento de faturas e demais compromissos, de
acordo com as deliberagdes da Camara e ou despachos dos superiores hierarquicos;

b) Manter atualizado o registo da receita proveniente do Orcamento de Estado, das
Finangas, fundos comunitdrios, cooperacdo técnica e financeira e ou outras
entidades, da responsabilidade da seccao;

c) Elaborar o Orcamento de Tesouraria, plano de pagamentos mensais e controlo da
Sua execucao;

d) Garantir as reconciliacdes bancarias periddicas a Tesouraria;

e) Controlar e fazer cumprir a assiduidade dos seus funcionarios;

f) Promover as publica¢des a que o servico esta obrigado;

g) Garantir o arquivo organizado dos processos de natureza financeira;

h) Prestar informacdes contabilisticas, periodicamente, ao chefe de divisdo.----------------

CAPITULO Il
Divisdo Educacdo — DE
Artigo 9.2
Missao

A DE tem como missdo garantir o aumento da qualidade do sistema educativo local,
propondo estratégias de intervencdo e planeamento das instituicdes, servigos e
equipamentos educativos.

Artigo 10.2

Composicao
A DE, dirigente intermédio de 2.2 grau, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
a) Servico Educacdo e Formacao (SEF);
b) Servico Bibliotecas e Arquivo Histérico (SBAH);
¢) Servico de Inovacdo Educativa (SIE);
d) Servico de Recursos e Infraestruturas (SRI);
e) Seccdo Administrativa e Financeira (SAF).

Artigo 11.2

Competéncias do Chefe da DE

1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 2.2 grau,
compete ao dirigente intermédio da Divisdo de Educacgdo:
a) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos servigos da sua
dependéncia hierarquica;
b) Coordenar e implementar no plano técnico, as politicas educativas municipais;--------
c) Garantir a execucdo do Plano Estratégico Educativo Municipal;
d) Assegurar a gestdo integrada dos servicos da divisado;
e) Colaborar com as instituicGes educativas locais, no aumento da qualidade do sistema
educativo local;
f) Promover uma maior participacdo da comunidade na construcdo de uma identidade
educativa;
g) Potenciar as Escolas D'Obidos no Mundo através de programas e redes
internacionais;
h) Garantir a preservacgdo do patriménio educativo de Obidos;
i) Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia dos servicos que
dirige;

Pagina 11 de 47



Camara Municipal de Obidos | 615
Atan°. 23/2019 | Reunigo de 30.10.2019

j) Colaborar com o executivo municipal na definicdo dos objetivos estratégicos e
articular a verticalizagdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais;--------------
k) Articular com as demais chefias de divisdo na prossecucdo dos objetivos
estratégicos, taticos e operacionais, numa priorizagdo por processo em detrimento
da baliza do servico;

CAPITULO IV
Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica — DPGU
Artigo 12.2
Missao
A DPGU tem como missdao promover o desenvolvimento das atividades de planeamento,
gestdo territorial e urbanistica, tendo como objetivos gerais a valorizacdo do territério
municipal e o seu desenvolvimento integrado e sustentado.
Artigo 13.2
Composicao
A DPGU, dirigente intermédio de 22 grau, diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
a) Seccdo de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);
b) Gabinete de Planeamento (GP);
c) Fiscalizagdao Municipal e Obras Particulares (SFMOP);
d) Sistema de Informacdo Geografica (SIG);
e) Servico Arqueologia (SA).

Artigo 14.2
Atribuicdes e competéncias
A DPGU, compete assegurar, designadamente:
1 - Em matéria de Planeamento:
a) Assegurar que as solugdes ao nivel do planeamento e gestdo territorial contribuem
de forma sustentavel para a concretizacdo da estratégia de desenvolvimento local,
bem como das estratégias de desenvolvimento definidas nos instrumentos de
ambito regional e nacional;
b) Assegurar, em consonancia com outros servicos municipais, a salvaguarda e
valorizacdo dos recursos territoriais, designadamente dos recursos naturais e
culturais, visando o desenvolvimento sustentavel do territério;
c) Promover os procedimentos necessarios para a elaboracdo dos Instrumentos de
Gestdo Territorial (IGT’S) de ambito municipal, incluindo os PP, PU e Unidades de
Execucdo e outros estudos, garantindo o acompanhamento dos mesmos até a sua
publicacdo e assegurando a monitorizacdo durante a sua vigéncia;
d) Promover o acompanhamento e a emissdao de pareceres sobre estudos, programas e
planos de iniciativa da Administracdo Central, Regional e Local com incidéncia
territorial no Concelho;
e) Promover e colaborar na elaboracdo e atualizacdo de regulamentos que visem a
salvaguarda e valorizacdo dos nucleos urbanos.
2 - Em matéria de Gestao Urbanistica:
a) Desenvolver um Sistema de Informacdao Geografica que permita a efetiva
caracterizacdo territorial do municipio;
b) Assegurar a fiscalizagdo municipal e obras particulares;
c) Assegurar as operacdes de natureza técnica e administrativa, necessarias ao bom
andamento dos procedimentos urbanisticos;
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d) Promover e desenvolver acdes de salvaguarda do patriménio natural e cultural
suscetivel de perda ou degradacao;
2.1 - Em matéria de Sistema de Informacdo Geografica:
a) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizacdo e divulgacdo de
informacdes e dados estatisticos necessarios para a caracterizacdo do municipio;-----
b) Promover a obtencdo de cartografia e respetiva atualizacao;
c) Incorporar nos SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do
ordenamento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos,
bem como as intengdes de intervengdo territorial dos diversos servigos para apoio
as deliberacdes e decisdo e a gestdo municipal.
2.2 - Em matéria de Fiscalizacdo Municipal e Obras Particulares:
a) Promover as a¢des necessarias de forma a assegurar a fiscalizacdo municipal e obras
particulares;
2.3 - Em matéria de Obras Particulares/Loteamentos:
a) Organizacdo administrativa e saneamento dos processos, analisar e emitir parecer
sobre os pedidos de licenciamento de obras particulares e de iniciativa publica,
comunicacdes prévias, informacGes prévias, direito a informacgdo e autorizacdes de
utilizacao;
b) Organizagdo administrativa e saneamento dos processos, analisar e emitir parecer
sobre as diversas atividades econdmicas e licenciamentos especificos,
nomeadamente: empreendimentos turisticos, licenciamento zero, Alojamento Local
(AL), SIR, venda ambulante, publicidade e ocupacdo da via publica,
estabelecimentos comerciais, turisticos, restauragao e bebidas, entre outros;----------
c) Preparar o expediente necessdrio para a tomada de decisdo do Presidente da
Camara ou Vereador com a competéncia delegada, bem assim como para as
reunioes de Camara e Assembleia Municipal, no ambito da Divisao;----------------------
d) Assegurar a elaboracdo e emissdo de documentos para o exterior (Certiddes,
Alvaras, oficios e outros) relativos aos processos de obras particulares, planeamento
e outros que se mostrem necessarios ao desenvolvimento das fungdes e
competéncias da DPGU;
e) Promover e participar na elaboracdo e atualizacdo da regulamentacdo municipal
referente a urbanizacdo e edificacao;
f) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizacdo
e Edificacdo respeitantes as operagdes urbanisticas, através do “gestor do
procedimento”;
g) Garantir o arquivo, no fim de cada ano, dos processos desnecessarios ao
funcionamento corrente dos servicos da divisdo, acompanhados por lista descritiva.-
2.4 Em matéria de Arqueologia:
a) Assegurar a elaboracdo de estudos e pareceres;
b) Contribuir para a salvaguarda do patrimoénio arqueolégico do Concelho,
nomeadamente, através da emissdao de pareceres em projetos de intervencdo que
incidam sobre areas de valor arqueoldgico;
c) Promover as agdes necessarias de forma a assegurar o acompanhamento de
trabalhos arqueoldégicos.
d) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva drea funcional e as que |lhe
forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.
Artigo 15.2
Competéncias do Chefe da DPGU
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Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos
chefes de divisdo, compete ao chefe da DPGU:
a) Coordenacdo e orientacdo da atividade da divisdo dos recursos humanos e materiais
a ela afetos, fornecendo a Camara elementos relativos ao funcionamento dos
servicos na sua dependéncia direta, tendo em vista a elaboracdo ou revisao de
planos anuais;

b) Elaboracdo de propostas de instrucBes, circulares, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da atividade da divisao;

c) Assegurar o arquivamento, no fim de cada ano, dos processos desnecessarios ao
funcionamento corrente dos servicos da divisdo, acompanhados por lista descritiva;-

d) Propor a constituicdo de grupos de trabalho necessdrios ao cumprimento da
legislagao em vigor;

e) Promover a execucao de vistorias e a elaboracao dos respetivos autos;-------------------
f) Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a constituicdo do regime de
propriedade horizontal;

g) Analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de licenciamento, comunicacoes
prévias, informacoes prévias, direito a informacado e autoriza¢des de utilizacdo;-------

h) Analisar e emitir pareceres sobre as diversas atividades econdmicas e
licenciamentos  especificos, nomeadamente: empreendimentos turisticos,
licenciamento zero, Alojamento Local (AL), SIR, venda ambulante, publicidade e
ocupacao da via publica, estabelecimentos comerciais, turisticos, restauragao e
bebidas, entre outros;

i) Participar nos juris de concursos, emitindo pareceres;
j) Efetuar e ou colaborar com os restantes servicos na gestao técnica dos consumos
energéticos dos equipamentos e maquinas sob a sua responsabilidade;-----------------

k) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos servigos na sua
dependéncia hierarquica.

[) Colaborar com o executivo municipal na definicdo dos objetivos estratégicos e
articular a verticalizacdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais;--------------
m) Articular com as demais chefias de divisdo na prossecucdo dos objetivos
estratégicos, taticos e operacionais, numa priorizacdo por processo em detrimento
da baliza do servico;

CAPITULO V
Divisao de Obras e Equipamentos Municipais — DOEM
Artigo 16.2
Missao

A DOEM tem como missdo promover o desenvolvimento e coordenacdo das atividades
necessdrias a construcdo, conservacdo e reabilitacdo das edificacdes e infraestruturas
municipais, gerir os sistemas da rede aguas e de saneamento, obras municipais e
transportes, planear e executar as politicas municipais de desenvolvimento da circulacdo e
seguranca rodoviaria, tendo como objetivos gerais a valorizacdo do territério municipal e
o seu desenvolvimento integrado e sustentado.

Artigo 17.2

Composicao
A DOEM, dirigente intermédio de 22 grau, diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
a) Subdivisdo de Logistica Municipal (SDLM), que inclui os seguintes servi¢os:--------------
i) Servico Obras Municipais — Servigos Operativos (SOMSO);
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ii) Servico Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV);

iii) Servico Sinalizacdo e Seguranca Rodoviaria (SSSR);

iv) Servico Espacos Verdes (SEV).

b) Gabinete Técnico (GT);
c¢) Subdivisdo de Sustentabilidade (SDS), que inclui a seguinte Sec¢do e servigos:----------
i) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);

ii) Servico Aguas e Saneamento — Servigos Operativos (SASSO);

iii) Servico Limpeza Urbana e Edificios Municipais (SLUEM); -

Artigo 18.2
Atribuicdes e competéncias

A DOEM, compete assegurar, designadamente:
1 - Em matéria de obras municipais:
a) O desenvolvimento de estudos e projetos de requalificacdo de espacos publicos, de
infraestruturas, ou de reabilitacio de edificios, bem como colaborar nos
procedimentos necessarios a realizacdo das obras, em articulacdo com outros
Servigos;

b) O acompanhamento e os procedimentos de fiscalizacdo das obras municipais
executadas por empreitada

2 - Em matéria de Logistica Municipal:
a) A administracdo, sob orientacdo do executivo municipal, o estaleiro municipal, as
oficinas bem como, o parque de viaturas e maquinas municipais;

b) A realizacdo dos trabalhos por administracdo direta nas areas de intervencdo da
Divisdo, segundo critérios de eficiéncia econdmica, de gestdo de recursos humanos

e de maquinas, designadamente no ambito da construcao de redes de agua e de
esgotos, ramais domicilidrios, parques e jardins, edificios e equipamentos
municipais;

c) A reparacdo, conservacdo e manutencdo dos parques e jardins, dos edificios e
equipamentos municipais;

d) A gestdo e conservacdo do parque de mdquinas e viaturas municipais e das
ferramentas e equipamentos de utilizagdo comum;

e) A execucgdo de projetos de sinalizagdo e circulacdo de ambito e iniciativa municipal.- -
3 - Em matéria de Reabilitacdo Urbana:
a) Promover a elaboracdo de estudos que visem a requalificacio do territdrio,
designadamente a reabilitacdo dos nucleos urbanos que em virtude da insuficiéncia,
degradacdo ou obsolescéncia dos edificios, das infraestruturas urbanas, dos
equipamentos ou dos espacos urbanos e verdes de utilizacdo coletiva, justifiqguem
uma intervencgao integrada, em colaboragdo com outros servigos;

b) Promover os procedimentos necessarios a delimitacdo de dareas de reabilitacdo
urbana, e da respetiva estratégia, nos termos do Regime Juridico da Reabilitacdo
Urbana, designadamente através da elaboracdo de planos de reabilitacdo urbana e
PARU’s, em colaboragdo com outros servicos;

c) Promover o desenvolvimento de estudos e projetos de requalificacdo de espacos
publicos, ou de reabilitacdo de edificios, bem como colaborar nos procedimentos
necessarios a realizacdo das obras, em articulacdo com outros servigos;-----------------

d) Em colaboragdo com outros servigos, assegurar a salvaguarda do patriménio natural,
paisagistico, arquitetonico, historico e cultural suscetivel de degradacao ou perda;---

e) Promover a definicdo de planos de rua, definindo designadamente os alinhamentos
viarios de caracter local;
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f) Promover e colaborar na elaboracdo e atualizacdo de regulamentos que visem a
salvaguarda e valorizagdo dos nucleos urbanos;
g) Promover a analise e emissdo de pareceres, bem como propostas de decisdo, sobre
operag¢des urbanisticas que sejam consideradas relevantes ou estratégicas para o
Concelho.
4 - Em matéria de Sustentabilidade:
a) A gestdo técnica dos consumos energéticos dos equipamentos e maquinas;-------------
b) A recolha seletiva dos residuos e, consequentemente, a reducdo dos quantitativos
de residuos com potencial de reaproveitamento, depositados em aterro;---------------
c) A definicdo de um sistema de taxacdo que se revele mais justo para o produtor de
residuos, dado admitir-se introduzir uma maior equidade e sustentabilidade a
gestdo do sistema de gestdo de residuos;
d) A gestdo da rede de abastecimento de dgua, nas suas componentes de captacao,
tratamento, elevacdo e distribuicdo, garantindo o controlo periédico da qualidade
da dgua de consumo;
e) A Limpeza Urbana e dos Edificios Municipais;
f) Dinamizar novas iniciativas para o aproveitamento de fontes de energia alternativas e
renovaveis.
5 - A execucdo de todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que
Ihe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.
Artigo 19.2
Competéncias do Chefe da DOEM

Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos
chefes de divisdao, compete ao chefe da DOEM:
a) Coordenacdo e orientacdo da atividade da divisdo, dos recursos humanos e materiais
a ela afetos, fornecendo a Camara elementos relativos ao funcionamento dos
servicos na sua dependéncia direta, tendo em vista a elaboragdo ou revisao de
planos anuais;
b) Elaboracdo de propostas de instrucbes, circulares, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da atividade da divisao;
c) Garantir o arquivo, no fim de cada ano, dos processos desnecessarios ao
funcionamento corrente dos servicos da divisdao, acompanhados por lista descritiva;

d) Propor a constituicdo de grupos de trabalho necessarios ao cumprimento da
legislagao em vigor;
e) Elaborar propostas para a aquisicdo ou o abate de viaturas e mdaquinas afetas a
divisao;
f) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor medidas de
correcdo adequadas;

g) Manter permanentemente atualizadas informacGes sobre as diferentes obras em
curso, nomeadamente no que se refere a prazos e custos, individualizados por tipo
de despesa;
h) Promover a execuc¢do de vistorias e a elaboracdo dos respetivos autos;-------------------
i) Colaborar na execuc¢do de medi¢des e orcamentos;
j) Colaborar nos trabalhos de projeto, desenho e topografia;
k) Colaborar na gestdo e organizacao das oficinas municipais;
I) Garantir o levantamento periddico do estado de conservacdo de vias;
m) Participar nos juris de concursos, emitindo pareceres;
n) Planificar a execugao de obras procedendo ao seu controlo fisico e financeiro;---------
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o) Efetuar e ou colaborar com os restantes servicos na gestdo técnica dos consumos
energéticos dos equipamentos e maquinas sob a sua responsabilidade;-----------------
p) Elaborar diagndsticos de situacdo da antiguidade e estado de conservacao das redes
e equipamentos, extensdo e localizacdo do patriménio municipal na area de
intervengao, grau de atendimento qualitativo e quantitativo dos servigos prestados
a populacdo e custos dos servicos prestados, em colaboragdao com outros servicos;- -
g) Fornecer todos os elementos necessarios a atualizacdo sistematica dos cadastros
gerais e parciais da rede de abastecimento de agua e de drenagem de daguas
residuais;
r) Assegurar a detecdo e participacdo de fraudes e factos ou situacdes andmalas de
consumo de agua;
s) Promover a eficiéncia energética;
t) Colaborar com o executivo municipal na definicdo dos objetivos estratégicos e
articular a verticalizacdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais;--------------
u) Articular com as demais chefias de divisdo na prossecucdo dos objetivos
estratégicos, taticos e operacionais, numa priorizacdo por processo em detrimento
da baliza do servico;
v) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos servicos na sua
dependéncia hierdrquica.

Seccao |
Subdivisdo de Logistica Municipal - SDLM
Artigo 20.2
Missao
A SDLM tem como missdao executar as politicas e estratégias municipais em matéria de
Obras Municipais, Transportes, Maquinas e Viaturas, Sinalizacdo e Seguranca Rodovidria e
Espacos Verdes.

Artigo 21.2

Composigao
A SDLM, dirigente intermédio de 4.2 grau, diretamente dependente do Chefe da DOEM,
coordena:
a) Servico Obras Municipais — Servigcos Operativos (SOMSO);
b) Servico Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV);
c) Servico Sinalizacdo e Seguranca Rodovidria (SSSR);
d) Servico Espacos Verdes (SEV).

Artigo 22.2
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDLM

1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 4.2 grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo de Logistica Municipal:
a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servicos diretamente dependentes da subdivisdao, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servigos prestados;

b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no dambito da
gestdo de recursos humanos;

c) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos
as atribuicGes dos servigos que dirige;

d) Elaborar pareceres e informagGes sobre assuntos da competéncia dos servicos que
dirige;
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e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva Subdivisdo e
garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servico tendo
em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando
os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;----

g) Procede de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em func¢do dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecuc¢ao dos objetivos e no espirito de equipa;

h) Identifica as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da respetiva
unidade e propde frequéncia das acGes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;

i) Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da Subdivisdo.

Seccao Il
Subdivisdo de Sustentabilidade - SDS
Artigo 23.2
Missao
A SDS tem como missdo executar as politicas e estratégias municipais em matéria de
Sustentabilidade.

Artigo 24.2
Composigao
A SDS, dirigente intermédio de 3.2 grau, depende diretamente do Chefe da DOEM,
coordena:
a) Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);
b) Servigo Aguas e Saneamento — Servicos Operativos (SASSO);
c) Servigco Limpeza Urbana e Edificios Municipais (SLUEM).

Artigo 25.2

Competéncias do Dirigente Intermédio da SDS

1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.2 grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo de Sustentabilidade:
a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdao, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servicos prestados;
b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da
gestdo de recursos humanos;
c) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos
as atribuicdes dos servicos que dirige;
d) Elaborar pareceres e informacgdes sobre assuntos da competéncia dos servicos que
dirige;
e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva Subdivisdo e
garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servico tendo
em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;
f) Colaborar na elaboracdo de estudos na drea das infraestruturas elétricas, visando a
melhoria da eficiéncia e reducdo de custos;
g) Emissdo de pareceres na drea do ambiente e energia;

Pagina 18 de 47



Camara Municipal de Obidos | 622
Atan°. 23/2019 | Reunigo de 30.10.2019

h) Assegurar a gestdo da luz publica, promover a iluminacdo das ruas e demais lugares
publicos e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela empresa concessiondria;----
i) Gerir as infraestruturas de iluminacdo publica, propondo a manutenc¢do ou ampliacdo
da respetiva rede;
j) Assegurar as operagdes de natureza técnica e administrativa, necessarias ao bom
andamento dos procedimentos relativos a rede de abastecimento de aguas e de
drenagem de aguas residuais;
k) Procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecuc¢ao dos objetivos e no espirito de equipa;
I) Identifica as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da respetiva
unidade e propde frequéncia das acGes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;
m) Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da Subdivisdo.-----------------

CAPITULO VI

Divisao de Coesao Territorial — DCT
Artigo 26.2
Missao

A DCT tem como missdo o desenvolvimento sustentado do territério através da execucdo
das politicas e estratégias municipais no ambito da coesdo social, da cultura, do turismo,
da juventude, do desporto, saude e bem-estar.

Artigo 27.2

Composicao
A DCT, dirigente intermédio de 29 grau, diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
1 - A Subdivisdo de Cultura e Turismo (SDCT), que inclui:
a) Servico Turismo e Patriménio Cultural (STPC).
2 - Outros Servigos:
a) Servico de Coesdo Social (SCS);
b) Servico de Juventude (SJ);
c) Servico de Desporto, Saude e Bem-Estar (SDSBE);
d) Captacdo de Fundos (SCF).

Artigo 28.2
Atribuicdes e competéncias
A DCT, compete assegurar, designadamente:
a) Garantir respostas integradas de forma a atingir o desenvolvimento sustentado,
integrado e harmonioso do Concelho;
b) Elaborar estudos que permitam o diagndstico e o conhecimento das caréncias
sociais das populacdes e dos seus grupos especificos, designadamente: infancia,
idosos, pessoas deficientes, reclusos e ex-reclusos, desempregados de longa
duracdo, pessoas com dificuldade de insercdo socio profissional, minorias étnicas;-- -
c) Participar, em cooperagdo com as instituicdes de solidariedade social e em parceria
com a administracdo central, em programas de acdo social de dmbito Municipal,
designadamente nos dominios do combate a pobreza e a exclusdo social;---------------
d) Promover iniciativas em articulagdo com as entidades vocacionadas para o efeito,
tendentes a apoiar Municipes necessitados na integracdo profissional;-------------------
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e) Promover o levantamento das caréncias na area da habitacdo social, propondo
diretrizes que ajudem a resolver os problemas existentes;

f) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e a
comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social; -

g) Acompanhar os trabalhos da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco;---
h) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento social, de acordo com a
Legislacdo vigente e fazer cumprir o regulamento Municipal, que define os critérios
estabelecidos;

i) Promover a atribuicdo das habitacdes sociais disponiveis, propondo e executando as
medidas que visem a humanizagdo e o bem-estar social e, de um modo geral,
promover o apoio em matéria de habitacdo aos Municipes mais carenciados;----------

j) Conduzir os processos de alienacdo das habitacGes sociais sempre que tal se
justifique;

k) Coordenar a Rede Social do Municipio;
I) Definir e implementar um Plano Estratégico de A¢do Social;
m) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento das
competéncias pessoais dos jovens, em articulacgdo com outros servicos do
Municipio;

n) Assegurar a implementagdo de programas de apoio as associagdes juvenis e grupos
informais de jovens;

o) Concretizar parcerias com organismos publicos ou privados, na drea da juventude;---
p) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;
g) Promover a¢Oes de formacgdo na area da juventude;
r) Fomentar o desenvolvimento da pratica desportiva e recreativa, para todos os
escaldes etarios da populagao;

s) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Municipio, na promocgao de
projetos nos dominios da educacdo e expressao fisico-motora e do desporto escolar;

t) Gerir as instalacdes e equipamentos para a prdtica desportiva, propriedade
municipal, e zelar pelo cumprimento dos regulamentos especificos desses espacos;--

u) Proceder a elaboracdo e atualizacdo da Carta Desportiva Municipal; --
v) Assegurar a execucdo das politicas e estratégias municipais no ambito da cultura e
turismo;
w) Fazer a inventariacdo e prospecdo sistematica de oportunidades de financiamento e
de investimento com impacto estratégico, apoiando a realizagdao de candidaturas a
fundos comunitdrios e outros, em articulacdo com os demais servicos municipais;----

x) Executar todas as demais func¢des inseridas na respetiva area funcional e as que |he
forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Artigo 29.2
Competéncias do Chefe da DCT

1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos
chefes de divisdo, compete ao chefe da DCT:
a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico—administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servicos diretamente dependentes da divisdo, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servicos prestados;

b) Apoiar o Executivo na definicdo das politicas de desenvolvimento social, cultural,
turismo, juventude, desporto, salde e bem-estar do municipio; -
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c) Conceber e supervisionar a implementacdo de estratégias, planos de acdo e gestao
de atividades de ambito integrado nas areas social, cultural, turismo, juventude,
desporto, saude e bem-estar do municipio;

d) Fomentar o trabalho em rede das instituicdes do municipio que prestam apoio
social;

e) Planear e programar intervencdes, projetos e atividades no dominio da saude e
promover a participacao e colaboracao com outras entidades de natureza publica ou
privada;

f) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social,
potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

g) Estabelecer elos de comunicacdo entre os vdrios projetos municipais e a
comunidade;

h) Colaborar com as Juntas de Freguesia na constituicdo de planos anuais que
estimulem o desenvolvimento sustentdavel do territério no seu ambito de
competéncia;

i) Envolver, de forma eficaz e contributiva, os jovens nos processos de desenvolvimento
municipal;

j) Criar condicGes para a fixacdo da populacdo jovem no territério;

k) Promover a interagao transgeracional;

I) Acompanhar os processos de candidatura a fundos comunitarios e nacionais;-----------

m) Promover e divulgar instrumentos de financiamento para as diferentes fases dos
projetos.

n) Colaborar com o executivo municipal na definicdo dos objetivos estratégicos e
articular a verticalizagdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais;--------------

0) Articular com as demais chefias de divisdo na prossecucdo dos objetivos
estratégicos, taticos e operacionais, numa priorizagdo por processo em detrimento
da baliza do servico;

2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito
das atribuicdes e competéncias do Municipio.
Secgao |
Subdivisao de Cultura e Turismo - SDCT
Artigo 30.2
Missao
A SDCT tem como missdo o desenvolvimento sustentado do territdrio através da execucdo
das politicas e estratégias municipais no ambito da cultura e turismo.

Artigo 31.2

Composicao
A SDCT, dirigente intermédio de 3.2 grau, depende diretamente do Chefe da DCS,
coordena:

a) Servico Turismo e Patrimonio Cultural (STPC).

Artigo 32.2

Competéncias do Dirigente Intermédio da SDCT
1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.2 grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo de Cultura e Turismo:

a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servicos diretamente dependentes da subdivisdo, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servigcos prestados;
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b) Potenciar as especificidades do territério dando-lhe uma visibilidade cultural
alargada;

c) Promover e preservar o patriménio cultural - material e imaterial — e transforma-lo
num ativo essencial ao desenvolvimento sustentavel do territério e do turismo;-------
d) Criar estruturas de ligacdo entre as comunidades locais e o turismo; --
e) Criar redes de comunicacdo e mobilidade para jovens, aumentando o seu
conhecimento da(s) cultura(s).
2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito
das atribuicdes e competéncias do Municipio.
CAPITULO VI
Divisdo de Governanca — DG
Artigo 33.2
Missao
A DG tem como missdo facilitar a relacdo do cidaddo com o Municipio, promovendo a
melhoria da capacidade e qualidade de resposta adaptada as necessidades do cidaddo e
ainda contribuir para o desenvolvimento sustentado do territério através do envolvimento
e articulagdo de parceiros publicos, privados e locais.
Artigo 34.2
Composicao
A DG, dirigente intermédio de 29 grau, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:
1 - A Subdivisdo Recursos Humanos (SDRH), que inclui:
a) Seccdo de Recursos Humanos (SRH);
2 - Outros Servigos:
a) Servico de Inovagdo e Capacitagdo (SIC);
b) Servico de Desenvolvimento Comunitario (SDC);
c) Gestdo de Sistemas de Informacao (GSI);
d) Gabinete de Apoio ao Investidor (GAl);
e) Gabinete de Apoio ao Cidaddo (GAC).
Artigo 35.2
Atribuicdes e competéncias
A DG, compete assegurar, designadamente:
a) Facilitar a relacdo dos cidaddaos com o Municipio;
b) Orientar a capacidade de resposta dos servicos do municipio as expectativas e
necessidades do cidaddo;
c) Estudar, coordenar e implementar a gestdo de sistemas automatizados de gestdo de
informacdo e comunicacdes, bem como propor a aquisi¢cdo, atualizar e manter os
suportes légicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servicos do Municipio;
d) Implementar novas solucdes que permitam ao municipe o acesso de forma
transparente e centralizada aos seus dados;
e) Acompanhar os projetos de informatizacdo Municipal, na parte que diz respeito aos
servicos, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a
satisfacdo e qualidade dos servicos prestados;
f) Propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizacdo administrativa
continuada da prestacdo de servicos aos cidaddos/municipes;
g) Estabelecer elos de comunicagdo entre os varios projetos municipais e a
comunidade;
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h) Identificar entidades publicas e privadas com objetivos comuns e que possam
contribuir para a solugdo de problemas/necessidades;

i) Fomentar a participacdo dos cidad3dos e organiza¢ées na comunidade;--------------------
j) Apoiar e valorizar iniciativas da sociedade civil;
k) Ajudar a fortalecer a habilidade espontanea de auto-organizacdo da sociedade civil;--
[) Dinamizar espacos e equipamentos, com a participacdo regular de técnicos e
criativos, que permitam que ideias locais sejam transformadas em protétipos e em
produtos inovadores;

m) Fomentar a articulacdo de todos os recursos existentes e o envolvimento dos
cidaddaos e organizagdes para encontrar respostas sustentadas, integradas e
harmoniosas para o Concelho;

n) Potenciar Obidos como territério global;
o) Implementar solucbes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas de
informacdo, na componente de infraestrutura e sistemas, bem como assegurando a
preservacdo de informacao existente nos sistemas de informagdo do Municipio;------

p) Garantir a defesa dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas singulares,
nomeadamente o seu direito a protecdo dos dados pessoais;

g) Promover a capacitacdao dos recursos humanos, identificando as necessidades de
formacgao;

r) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranca, ativa e passiva, das
instalacOes e equipamentos de informatica, promovendo ainda o cumprimento das
normas e procedimentos de seguranga estabelecidos numa perspetiva integrada,
assegurando a organizacdo e a atualizacdo permanentes e sistematicas do arquivo
dos programas e ficheiros com a elaboragao de cdpias de seguranga;

s) Atribuir recursos alargando ou restringindo a sua utilizacdo, de acordo com a politica
definida para a sua exploracdo e com a sua real utilizacdo, definindo os niveis de
gualidade, confidencialidade e seguranca dos dados;

t) Promover a conce¢do e a constante atualizacdo do “site” Municipal da Internet,
assegurando toda a informacdo municipal disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica do Municipio;

u) Promover a captacdo e fixacdo de investimento em Obidos;
v) Produzir informacdo de gestdo relativa aos resultados e efeitos alcancados;-------------
w) Assegurar o cumprimento das politicas de gestdo adotadas e dos planos e
procedimentos da organizagao;

x) Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva drea funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Artigo 36.2
Competéncias do Chefe da DG

1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos
chefes de divisdo, compete ao chefe da DG:
a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico—administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servicos diretamente dependentes da divisdo, de forma a
garantir a qualidade técnica dos servigos prestados;

b) Promover estratégias para facilitar o contacto dos cidaddos com o Municipio;----------
c¢) Contribuir para a melhoria da capacidade e qualidade de resposta dos servigcos do
Municipio;

d) Apoiar os servicos municipais no processo de desenvolvimento de a¢bGes com
impacto no alcance dos objetivos estratégicos;
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e) Propor medidas tendentes a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servicos e a
otimiza¢do do seu funcionamento;
f) Dar apoio e fomentar a formacdo interna e externa aos recursos humanos;--------------
g) Assegurar os procedimentos administrativos relativos aos recursos humanos;----------
h) Contribuir para o desenvolvimento sustentado do territério através do envolvimento
e articulacdo de parceiros publicos, privados e locais;
i) Mobilizar entidades publicas e privadas em torno de um objetivo comum para
alcancar um determinado resultado de ambito integrado e sustentado para o
Concelho;
j) Fazer levantamento e atualizacdo de todos os atores locais: cidaddos, cooperativas,
associacoOes, coletividades, IPSS, ONG, sindicatos, empresas e organizacdes publicas
e privadas, com ou sem fins lucrativos;
k) Preservar e estimular as tradicGes locais, ligando-as a um desenvolvimento constante
da colaboracdo ativa da populacdo no desenvolvimento do territério;
I) Colaborar com os atores locais no desenvolvimento integrado e sustentado do
territorio;
m) Estabelecer parcerias e redes de partilha;
n) Promover o empreendedorismo e agdes que visem o desenvolvimento econdmico;- -
0) Acompanhar os projetos e investimento de impacto estratégico para o
desenvolvimento do Concelho;
p) Acompanhar a promogdo e a criagdo de incentivos ao empreendedorismo e de
medidas de apoio ao investimento e a implementacdo de politicas ativas para a
criacao de empresas e clusters de mercado;
g) Garantir a implementacao e atualizagdo da Norma de Controlo Interno;------------------
r) Tomar as medidas necessdrias para garantir a implementacdo de principios de
transparéncia;
s) Desenvolver um sistema de disponibilizacdo periddica de informacdo atualizada, que
garanta a transparéncia perante todos aqueles que se relacionam com a autarquia,
designadamente através de consulta ao site do Municipio;
t) Dinamizar o processo de monitorizacdo do desempenho da organizacao, elaborando
relatorios.
u) Colaborar com o executivo municipal na definicdo dos objetivos estratégicos e
articular a verticalizacdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais;--------------
v) Articular com as demais chefias de divisdo na prossecucdo dos objetivos
estratégicos, taticos e operacionais, numa priorizacdo por processo em detrimento
da baliza do servico;

2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito

das atribuicdes e competéncias do Municipio.

Seccao |
Subdivisdao Recursos Humanos - SDRH
Artigo 37.2
Missao

A SDRH tem como missdo executar as politicas e estratégias municipais em matéria de
recursos humanos, visando a valorizacdo, desenvolvimento e gestdo dos recursos

humanos.

Artigo 38.2
Composigao
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A SDRH, dirigente intermédio de 3.2 grau, diretamente dependente da Chefe da DG,
coordena:

a) Seccdo de Recursos Humanos (SRH).

Artigo 39.2
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDRH

1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.2 grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo Recursos Humanos:
a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdo, de forma a garantir
a qualidade técnica dos servicos prestados;
b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da gestao
de recursos humanos;
c) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as
atribuicGes dos servicos que dirige;
d) Elaborar pareceres e informacgGes sobre assuntos da competéncia dos servicos que
dirige;
e) Garantir a remessa do Mapa de Pessoal aos 6rgdos municipais para efeitos de
aprovacao;
f) Promover o levantamento de necessidades e colaborar na definicdao de prioridades de
formacdo e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da autarquia, para aprovacao
do plano anual de formacao;
g) Preparar e garantir a instrucdo dos procedimentos de concurso de recrutamento e
selecdo de pessoal;
h) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores;-------------------
i) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, bem como as férias, faltas e licencas;----
j) Garantir a insercao do balancgo social e outros dados referentes aos recursos humanos,
nas plataformas eletrdnicas oficiais;
k) Elaborar propostas de alteracdo ao Regulamento Interno dos Servicos Municipais e a
estrutura organizacional do municipio, bem como acompanhar, no plano técnico e
administrativo, a sua implementacdo, em colabora¢cdao com os restantes servi¢cos.------------
2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito
das atribuicdes e competéncias do Municipio.
Obidos, 25 de outubro de 2019
O Presidente da Camara Municipal, Humberto da Silva Marques».

--- O vereador Paulo Gongalves disse que achou estranho a Divisdo de Coeséao
Territorial ter um servigo de captacédo de fundos, quando essa parece ser uma das
areas fortes da Divisdo de Governanga.
Referiu que a captagao de fundos poderia estar mais familiarizada com a Divisao
de Governanca e nao tanto com a Divisao de Coeséo Territorial, muito embora os
fundos a captar poderem vir a servir esse objetivo. Todavia, o desenvolvimento
comunitario deveria estar na Divisao de Coesao Territorial.
Na Divisao Administrativa e Financeira existem os servigos juridicos, mas no seu
entendimento deveriam estar na Divisao de Governanca.
O mesmo vereador pediu esclarecimento sobre o facto de as bibliotecas e o
arquivo histérico estarem na Divisdo de Educacao e ndo dependerem da Divisao
de Cultura e Patriménio.
--- O presidente da camara referiu que este € um regulamento arrojado € é o
resultado de varios meses de trabalho, que procura uma verticalizacdo e uma
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gestdo por processo, 0 que obriga a que esta gestdo de processo mude em
absoluto o tio de funcionamento classico de qualquer estrutura publica que se
conhece até hoje.
Afirmou que se pretende que as divisdes trabalhem em equipa numa perfeita
articulagéo e sintonia. Por isso no regulamento se coloca como responsabilidade
dos chefes de divisdo a colaboragdo com o executivo naquilo que sao os objetivos
estratégicos e a demanda para baixo da estrutura na definicdo dos objetivos
taticos e operacionais. Portanto toda a estrutura sera avaliada dessa forma.---------
O Sr. Presidente disse que a Divisdao de Governanca deve ter uma agcao mais
para fora e tem de ser uma espécie da aglutinadora das restantes divisdes. Por
isso o desenvolvimento comunitario esta dentro da Divisdo de Governancga,
porque é o instrumento fundamental para desenvolver para o exterior.----------------
A Divisao de Coeséo Territorial tem a captacao de fundos porque ndo ha coesao
territorial se ndo houver captagao de fundos, pois a forma de o operacionalizar €,
em 90% dos casos, com recurso a financiamentos.
Quanto as bibliotecas e o arquivo historico estar debaixo da algada da Divisdo de
Educacdo porque se entende, numa logica de processos, que a escola deve
transbordar para o espago publico fazendo com que a escola venha a rede de
bibliotecas.
--- A Cémara, por maioria, com as abstencées dos vereadores Vitor
Rodrigues, Ana Sousa e Paulo Gongalves, aprovou a proposta de alteragao
ao Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigcos Municipais -
criagdo e manutengdo de unidades organicas flexiveis. Nos termos
previstos na alinea c) artigo 6.° do DL n.° 305/2009, de 23-10, deliberou ainda
submeter a mesma proposta a aprovacao da Assembleia Municipal.-------------
--- Os vereadores Vitor Rodrigues, Ana Sousa e Paulo Gongalves apresentaram a
seguinte declaragdo de voto: - «Os vereadores do Partido Socialista apreciaram a
proposta de alteragao ao Regulamento e Estrutura e Organiza¢ao dos Servigos Municipais,
e abstiveram-se porquanto julgam tratar-se de um assunto que diz respeito ao Executivo
Municipal, e abstiveram-se, ao contrdrio de outras propostas anteriores onde votaram
contra, porque nao encontraram nenhuma situagao que merega destaque pela negativa
nesta proposta.
Alids, e para além dos detalhes que menciondmos na discussdo do ponto, onde ndo se
percebe, por exemplo, porque existem dois servicos com lacos de relacionamento tdo
estreitos (Coesdo Social e Desenvolvimento Comunitdrio) que coexistem em duas divisdes
distintas. Ou porque os servicos de Bibliotecas e Arquivo Histérico estdao na algada da
Divisdo de Educacdo? Temos alguma dificuldade em perceber a eficacia destas areas
especificas. Ainda assim, os vereadores querem dizer que verificam com satisfacdo que o
Executivo foi sensivel aos contributos da oposicdo, em assegurar que nenhuma darea ou
servico (e bem assim, os seus trabalhadores) figuem sem coordenacdo superior por um
dirigente Chefe de Divisdo (22 grau). As areas do Desporto e da Acdo Social, por exemplo,
passam a estar integradas numa divisdo, dada a enorme relevancia das suas matérias, o
numero de entidades parceiras ou beneficiarios, bem como o nimero de colaboradores
internos.
Paulo Gongalves, Ana Sousa, Vitor Rodrigues».

--- 330. MAPA DE PESSOAL - 2020: - Presente a informacao que se transcreve: -
«Assunto: Mapa de Pessoal de 2020
O Mapa de Pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que
Municipio carece para o desenvolvimento das respetivas atividades que é acompanhado
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pela respetiva previsdo da despesa no Orgamento, tendo em conta a missdao, as
atribuicOes, a estratégia e os objetivos fixados superiormente conforme artigo 28.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
Conforme o n.2 4 do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, remete-se o Mapa de Pessoal para 2020 em anexo, elaborado
conforme diretivas superiores, para ser presente em reunido de Camara e posteriormente
em Assembleia Municipal para andlise e eventual aprovacao.
Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe de Subdivisao de 32 Grau».

--- A vereadora Ana Sousa referiu que, pelas suas contas, cerca de 25% dos
lugares do mapa de pessoal ndo estdo ocupados. Perguntou se o aumento do
numero de postos de trabalho se deve a reorganizagdo dos servigos, e dos
lugares vagos o que se pretende ocupar para o ano de 2020. Na area de direito
disse que estdo previstos dois postos de trabalho, sendo que esta apenas um
ocupado. Nessa medida perguntou quem ocupa esse posto de trabalho.-------------
--- A Dr.2 Cecilia Lourencgo respondeu que o posto de trabalho ocupado € na area
de solicitadoria.
--- O Presidente da Camara respondeu, para que fique claro, que nesta alteracao
ao mapa de pessoal ndao se aumentou em 25% a previsdao de novos postos de
trabalho. Estas previsbes tém sempre em conta o passado recente e também o
futuro, e o que tem acontecido € que nem todos sdo ocupados, por razbées de
varia ordem, desde concursos desertos, alguns cujo procedimento esta a decorrer
e outros de gestdo financeira, devido a contencdo de custos e em fungao das
prioridades.
Naturalmente que alguns dos postos de trabalho previstos neste mapa de pessoal
devem-se a adaptagdo a uma nova estrutura de organizagao, contudo, pelo facto
de estar previsto ndo é sindbnimo de ocupagao.
--- Por maioria, com as abstengées dos vereadores Vitor Rodrigues, Ana
Sousa e Paulo Gongalves, foi aprovado o Mapa de Pessoal para 2020,
devendo ser submetido a aprovagao da Assembleia Municipal.

--- 331. DERRAMA - 2020: - Foram presentes os dois documentos que se
transcrevem: - «Assunto: Langamento de Derrama a cobrar em 2020
De acordo com o artigo 18.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua actual
redacgdo, da alinea d) do n.2 1, do artigo 252 e alinea ccc), do n2. 1, do artigo 332 do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, autorizar o langamento
de uma Derrama de duragdo anual e que vigora até nova deliberacdo, até ao limite
maximo de 1,5 %, sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC), que corresponda a proporgao do rendimento
gerado na sua area geografica por sujeitos passivos residentes em territorio portugués
que exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou
agricola e ndo residentes com estabelecimento estdvel nesse territério.
A deliberacdo que decidir sobre o lancamento da derrama é comunicada via eletrdnica
pela Camara Municipal a Autoridade Tributdria até 30 de Novembro do respectivo periodo
de tributacdo, conforme prevé o n.2 17 do citado artigo 18.9:
"17 — A deliberagdo a que se refere o n.2 1 deve ser comunicada por via eletrénica pela
cdmara municipal a AT até ao dia 30 de novembro do respetivo periodo de tributacéo por
parte dos servicos competentes do Estado.”
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Para efeitos de aprecia¢do e decisdao do Executivo Municipal anexa-se a proposta subscrita
pelo Presidente da Camara Municipal.
Cecilia de Jesus da Costa Lourenco, Chefe de Divisao Municipal».

PROPOSTA
Lancamento de Derrama

Considerando que: -- -- -- --
Nos termos da alinea c¢) do artigo 14.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na
redacdo atualmente em vigor, constitui receita dos municipios o produto de derramas
lancadas nos termos do artigo 18 2do mesmo diploma;
O artigo 18.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redagcdo dada pela Lei n.2
51/2018, de 16 de agosto, prevé que os Municipios podem deliberar langar uma
Derrama, de duracdo anual e que vigora até nova deliberagao, até ao limite maximo
de 1,5 %, sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento
das Pessoas Coletivas (IRC), que corresponda a propor¢ao do rendimento gerado na
sua area geografica por sujeitos passivos residentes em territério portugués que
exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola
e nao residentes com estabelecimento estavel nesse territério.---- --
Desde 2007 que a Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, delibera
nao langar Derrama sobre o lucro tributavel dos rendimentos das Pessoas Coletivas.---
Nos termos do n.2 17 do artigo 18.2 Lei n2 73/2013, de 3 de setembro, a deliberacdo
da Assembleia Municipal é comunicada por via eletrénica pela cdmara municipal a AT
até ao dia 30 de novembro do respetivo periodo de tributacdo, sob pena de, ndo o
fazendo no prazo indicado, ndo haver lugar a liquidacdo e cobranca da derrama, em
virtude de presentemente ndo se encontrar lancada qualquer taxa.-----------===-----------
Proponho que a Camara Municipal delibere: --
Aprovar a presente proposta e submeter a Assembleia Municipal para aprovacao,
de acordo com a alinea c) do artigo 14.2 e artigo 18.2, ambos da Lein.2 73/2013, de 03
de setembro, alinea d) do n.2 1 do artigo 25.2 e alinea ccc), do n.2 1, do artigo 33.9,
ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, o nao lancamento de Derrama sobre o lucro tributavel sujeito e nao
isento de IRC, a cobrar no ano de 2020, com referéncia ao ano de tributag¢do de
2019.
Obidos, 24 de OUtUDIO de 2019 mmmmmm e
O Presidente da Camara Municipal, Humberto da Silva Marques». -

--- A vereadora Ana Sousa sublinhou que os vereadores eleitos pelo Partido
Socialista tém vindo a defender o langcamento de derrama sobre o rendimento
das pessoas coletivas, numa logica de todos serem chamados a contribuir
para as receitas do municipio.
Disse que estes vereadores até estariam disponiveis para aprovarem o0 nao
lancamento de derrama se houvesse como contrapartida a devolucido de todo
o IRS aos municipes, o que daria menos oitenta mil euros de receita e
também reduzir o IMI para a taxa minima. Este seria um sinal claro de que a
Camara quer mais pessoas no concelho de Obidos e seria uma estratégia de
atrair mais habitantes.
Acrescentou que os vereadores eleitos pelo Partido Socialista estariam
disponiveis para acompanhar a proposta de derrama a taxa zero com estas
contrapartidas.

Pagina 28 de 47




Camara Municipal de Obidos | 632

Atan°. 23/2019 | Reunigo de 30.10.2019

--- O vereador Paulo Goncgalves disse que percebe bem o quanto é dificil fazer
um orgamento para atrair investimento e familias para o concelho. Porém, era
necessario dar um indicativo de atragdo igual para todos os lados, pois
devolver mais um por cento de IRS nao representava grande fatia nas contas
do municipio, a reducéo de IMI seria também mais um sinal de que a Camara
que efetivamente mais pessoas em Obidos. Portanto, estes trés pontos: a
derrama, o IRS e o IMI, era um sinal importante que se dava as pessoas.-------
--- O vereador Pedro Félix afirmou que os vereadores do Partido Socialista
querem reduzir os impostos mas simultaneamente querem feitas um conjunto
de obras. Como a capacidade de os municipios fazerem obras depende do
valor da receita arrecadada, perguntou como se exige, por um lado, a
concretizagdo de mais obras e, por outro lado, se sugere a reducido ou
prescindir de receita. Acrescentou que isso é demagogia, porque é impossivel
de praticar. Por isso e tendo em conta a necessidade de o municipio realizar
um conjunto de obras e tendo em conta a justi¢a fiscal, declarou que iria votar
favoravelmente as propostas, porque quem tem rendimentos elevados a
devolucdo do IRS & um valor significativo, mas para quem tem baixo
rendimento até nem desconta para o IRS e, portanto, ndo beneficiaria da
devolugdo. Desse modo a reducgao da taxa, quer para o IRS, quer para o IMI,
beneficiaria mais aqueles que mais podem, o que € o inverso da filosofia da
solidariedade fiscal.
--- O vereador Paulo Gongalves disse que a solucédo seria deixar de fazer
umas obras para fazer outras mais prioritarias.
--- O vereador Pedro Félix desafiou os vereadores do Partido Socialista para,
entdo, indicarem quais as obras que se deixariam de fazer e quais as que
seriam para efetuar.
--- O vereador Paulo Gongalves respondeu que os vereadores do Partido
Socialista ndo dispdem de elementos para poderem fazer essa proposta,
porque o nivel de conhecimento que a maioria tem do orcamento € muito
diferente do que tém os vereadores da oposicao.
--- O presidente da cdmara disse que a estratégia para captar habitantes para
o concelho de Obidos deu resultados, bastando comparar os resultados dos
“Censos 2001” com os dos “Censos 2011”, o que demonstra que essa
estratégia contrariou a linha de tendéncia de reducdo de moradores com o
aumento desse numero em 5% da populagdo. Portanto esta estratégia de
médio/longo prazo trouxe beneficios. Também os indicadores do investimento
das empresas indicam que o concelho de Obidos, na regido centro, foi o que
registou o maior aumento do indice de investimento privado.
Sublinhou que em 2001 cerca de 90% das pessoas que moravam em Obidos
tinham o seu posto de trabalho fora do concelho e hoje muitas dessas
pessoas tém o seu trabalho no concelho de Obidos, porque se criaram
condigdes para trabalhar, para investir e para fixar familias, com tendéncia
para melhorar, mas para isso € necessario continuar a desenvolver essa
estratégia nos patamares do que € estrutural, mas também do que é
conjuntural.
O Sr. Presidente frisou que as propostas presentes nesta reunido para a
fixagdo de impostos vao no sentido de dar estabilidade do ponto de vista
financeiro para poder fazer determinados investimentos, designadamente o
apoio a construcao de dois lares.
O presidente da camara lembrou a conclusdo a que chegou uma comissao
criada para estudar a possibilidade de baixar impostos, onde estava um
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vereador do Partido Socialista, e a conclusao foi de que ndo havia condi¢cées
para reduzir os impostos.
--- A vereadora Ana Sousa contrapds que nessa altura também havia algumas
incognitas relativamente as tabelas de isengdes que iriam ser publicadas, e
por prudéncia a comissao optou por essa conclusao.
--- O vereador Paulo Gongalves ripostou que a redugao de 80 mil euros na
receita ndao tem nenhuma expressao no orcamento. Ao contrario do que o
vereador Pedro Félix diz a questdo da progressividade do IRS ja resolve
muitos desses problemas, portanto ao optar por uma taxa de trés, dois ou um
€ uma questado de arrecadagao da receita seja para 0 municipio ou para os
municipes, para todos, progressivamente face aquilo que pagam.
Sublinhou que ndao € um por cento que vai desvirtuar a possibilidade de se
fazer obra, mas era um sinal que se dava as pessoas.
--- Com os votos contra dos vereadores Vitor Rodrigues, Ana Sousa e Paulo
Gongalves, foi por maioria aprovada a proposta de langamento de derrama a
cobrar em 2020. A mesma proposta devera ser submetida a aprovagao da
Assembleia Municipal.
--- Os vereadores Vitor Rodrigues, Ana Sousa e Paulo Gongalves apresentaram a
seguinte declaragdo de voto: - «Os vereadores da oposicdo consideram que o ndo
lancamento de Derrama Municipal constitui uma injustica na politica municipal de
cobranca de impostos, onde tanto se exige aos municipes e nada, zero!, se pede as
empresas que n3o tém sede em Obidos.
Assim, o PS propds o langamento da Derrama Municipal no valor de 1,5 %, com isengao
total da taxa a todas as empresas que tenham a sua sede social ou direcao efetiva no
concelho, com os seguintes fundamentos:
1 essa derrama colocaria as empresas a participar na melhoria do territério onde
desenvolvem a sua atividade e onde obtém o seu lucro, pelo que permitiria a melhoria
das condigdes socioecondmicas da populagao em geral;
3_ essa derrama seria paga apenas por empresas que optassem por ndo transferir a sua
sede ou direcao efetiva para o concelho, sendo por isso uma medida de incentivo a tal
localizacdo;
4 a receita desta taxa poderia traduzir-se num aumento das receitas do Municipio no
minimo de 50 mil euros, quando comparamos os valores obtidos por Municipios de
menor dimensdo com taxas e isencbes equiparadas.
5 - o Municipio poderia ter criado essa derrama e nunca o fez, abdicando de receitas que
poderiam servir para baixar as contribuicGes pedidas aos Municipes, designadamente no
caso do IMl e do IRS.
Em ultima proposta, sugerimos que esta derrama sobre as empresas pudesse nao ser
langada em 2020, se o Executivo PSD aceitasse trazer equilibrio entre impostos cobrados a
empresas e municipes, designadamente se aceitasse baixar, ainda que ligeiramente, os
impostos ao nivel do IMI e do IRS suportados pelas pessoas. O PSD ndo aceitou esta
proposta, pelo que votamos contra o ndao langamento da derrama as empresas com sede
fora do concelho de Obidos.
O Executivo PSD nao concorda, porque prefere manter os impostos sobre o rendimento
das pessoas e manter a zero os impostos do lucro das empresas que ndao tém sede no
concelho. E essa é uma opg¢ao politica com a qual ndo concordamos.
J4 percebemos que enquanto o PSD dirigir a Camara Municipal de Obidos, os impostos
dos municipes manter-se-do acima do minimo legalmente possivel, elevados e
inalterados, ao contrario das empresas que continuam a beneficiar de isencdo total de
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impostos sobre os seus lucros. Para o PSD ndao ha margem financeira para reduzir um
pouco dos impostos sobre as pessoas, mas nem sequer colocam a hipdtese de deixar de
isentar totalmente os lucros das empresas.
Os vereadores do PS, totalmente a contrario, sugerem que o IMI dos cidaddos seja
reduzido ao minimo legal, que o valor do IRS seja devolvido na sua totalidade aos
contribuintes individuais, e que numa ldgica de equilibrio e justica contributiva, seja
lancada a derrama — que é um imposto sobre o lucro das empresas que, embora
produzam e retirem rendimento do concelho, ndo tém sede em Obidos e que, sem
derrama, pagam zero impostos sobre o lucro obtido.
Ora, julgam os vereadores do PS que se estas empresas contribuem para o orgamento da
despesa da Camara (utilizam as nossas estradas, os nossos equipamentos, a nossa
iluminacdo publica, as nossas redes de infra estruturas, etc) também devem ser chamadas
a contribuir para o orcamento da receita.
Tendo em conta todos os fundamentos apresentados, entendemos que o lancamento
desta taxa, apenas a pagar por empresas que optam por nao transferir a sua sede social
para o concelho, era uma oportunidade de trazer justica e equilibrio a politica fiscal do
Municipio, pelo que votamos contra a proposta de nao langamento da Derrama.-------------
Os vereadores do PS,
Vitor Rodrigues
Ana Sousa
Paulo Gongalves».

- 332. FIXACAO DA TAXA DE IMI - 2020: - Reproduz-se a informacéo e
proposta com os seguintes teores: - «Assunto: Fixagao de taxa de IMI para vigorar em
2020
De acordo com a alinea a), do artigo 14.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, da alinea
d) do n.2 1, do artigo 25.2 e a alinea ccc), do n.2 1, do artigo 33.2, ambos do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, cabe a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, fixar as taxas (%) do Imposto
Municipal sobre Imdveis, nos termos previstos no artigo 112.2 e 112.2-A do Cddigo do
Imposto Municipal sobre Iméveis.
Os Municipios, mediante delibera¢do da Assembleia Municipal, podem fixar uma reducao
da taxa do IMI que vigorar no ano a que respeita o imposto, a aplicar ao prédio ou parte
do prédio urbano destinado a habitacao prdpria permanente do sujeito passivo ou do seu
agregado familiar, e que seja efetivamente afeto a tal fim, atendendo ao numero de
dependentes que, nos termos do Cdédigo do IRS, compdem o respetivo agregado familiar.--
Para efeitos de apreciacdo e decisdo do Executivo Municipal anexa-se Proposta subscrita
pelo Presidente da Camara Municipal para fixacao da taxa de IMI e reducdo da taxa em
funcdo do agregado familiar.
Cecilia de Jesus da Costa Lourenco, Chefe de Divisdao Municipal».

«PROPOSTA
Fixacdo de Taxa de IMI
Considerando que: -- -- --
De acordo com a alinea a) do artigo 14.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na
sua versdo atual, e o artigo 1.2 do Cddigo do Imposto Municipal sobre Imdveis,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 287/2003, de 12 de novembro, e respetivas alteragdes,
o Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) incide sobre o valor tributdvel dos prédios
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rdsticos e urbanos situados no territério portugués, constituindo receita dos
Municipios onde os mesmos se encontram situados; -- --
Nos termos da alinea c) don.2 1 e do n.2 5 e n.2 14 do artigo 112.2 do CIMI, os
Municipios, por deliberacdo da Assembleia Municipal, definem a taxa aplicavel aos
prédios urbanos para vigorar no ano seguinte, entre os limites de 0,3% a 0,45%.--------
De acordo com artigo 112°-A do CIMI, os Municipios, mediante deliberacdao da
Assembleia Municipal, nos casos de prédio ou parte de prédio urbano destinado a
habitacdo prdépria e permanente do sujeito passivo ou seu agregado familiar e que
seja efetivamente afeto a esse fim, podem fixar uma reducdo da taxa que vigorar no
ano a que respeita o imposto, atendendo ao numero de dependentes que, nos
termos do previsto no Cédigo do IRS, compode o respetivo agregado familiar, de €20,
€40 ou €70 de reducdo da taxa;
Nos termos do n.2 14 do art.2 112.2 do CIMI as deliberacdes da Assembleia Municipal
referidas nos mesmos devem ser comunicadas a Autoridade Tributdria e Aduaneira
(AT) até 31 de dezembro, para vigorarem no ano seguinte.- -
Proponho que a Camara Municipal delibere: --

Aprovar e submeter a Assembleia Municipal, de acordo com a alinea a), do artigo 14°
da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, da alinea d) do n.2 1 do artigo 25.2 e a alinea
ccc), do n.2 1, do artigo 33.2, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para aprova¢do por este érgdo
deliberativo, a fixacdo das seguintes taxas do Imposto Municipal sobre Imdveis,
para vigorarem no proximo ano: -- -- -
1 - Ao abrigo do n.2 5 do art.2 112.2 do Anexo | ao Decreto-Lei n? 287/2003 de 12 de
novembro (Cddigo do Imposto Municipal sobre Imdveis), manter a taxa de 0,36%
para os prédios urbanos contemplados na alineac), don.21, do art.2112.2 do mesmo
codigo.
2 - Nos termos e para os efeitos do artigo 112°-A do mesmo diploma fixar:---------------
A redugdo da taxa aplicavel a prédio ou parte de prédio urbano destinado a habitacao
prépria e permanente do sujeito passivo ou seu agregado familiar e que seja
efetivamente afeto a esse fim, considerando o nimero de dependentes, nos seguintes
termos: -

Reducdo da taxa em: Numero de dependentes a cargo:-----------------
€20 1 dependente a cargo;--------------=-====------
€40 2 dependentes a cargo; --
€70 3 ou mais dependentes;---------------=----=-—-

Obidos, 24 de OUtUbro de 2019 ------=nnmmmmm e
O Presidente da Camara Municipal, Humberto da Silva Marques». -
--- O executivo municipal, por maioria, com os votos contra dos vereadores
Vitor Rodrigues, Ana Sousa e Paulo Gongalves, aprovou a proposta de
fixacdao da taxa de IMI e redugado da taxa em funcao do agregado familiar.
Mais foi deliberado remeter a Assembleia Municipal, para eventual
aprovagao.
--- Os vereadores Vitor Rodrigues, Ana Sousa e Paulo Gongalves apresentaram a
seguinte declaragcdo de voto: - «Os vereadores do Partido Socialista apreciaram a
proposta do atual executivo PSD de manter a taxa do IMI inalterada nos 0,36 pontos
percentuais.
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Por considerarem que a mesma poderia sofrer um abaixamento, os vereadores da
oposicdo propuseram a fixacdo da taxa de IMI nos 0,32 ou 0,34 pontos percentuais, com
os seguintes fundamentos:
1_ o abaixamento da taxa é uma vontade inequivoca dos cidaddos de Obidos e
corresponde a uma expetativa gerada em funcdo da subida da receita de IMI nos ultimos
anos;
2 esta descida traria uma mensagem clara aos obidenses de que as pessoas estdo no
centro das preocupacgdes do Municipio;
3 esta diminuicdo promoveria o equilibrio entre impostos cobrados a empresas e
municipes, uma vez que as empresas continuam a beneficiar de isengdo total de impostos
sobre os seus lucros.
4 a par desta diminuigao da taxa de IMI, manter-se-ia o beneficio por agregado familiar,
em funcdo do numero de filhos, de 20 €, 40 € e 70 €, conforme é proposto.
O Executivo PSD ndo concorda, porque prefere manter inalterados os impostos sobre o
rendimento das pessoas, e manter a zero os impostos do lucro das empresas que ndo tém
sede no concelho. E essa é uma op¢ao politica com que ndo concordamos.
J4 percebemos que enquanto o PSD dirigir a CAmara Municipal de Obidos, os impostos
dos municipes manter-se-do acima do minimo legalmente possivel, elevados e
inalterados, ao contrdrio das empresas que continuam a beneficiar de isen¢do total de
impostos sobre os seus lucros. Para o PSD ndo had margem financeira para reduzir um
pouco dos impostos sobre as pessoas, mas nem sequer colocam a hipdtese de deixar de
isentar totalmente os lucros das empresas.
Pois nés, vereadores do PS, totalmente a contrdrio, sugerimos que o IMI dos cidad3os seja
reduzido, na linha da sugestdao de que o valor do IRS seja devolvido na sua totalidade aos
contribuintes individuais.
Estes sdao os fundamentos pelos quais votdmos contra a proposta do atual executivo PSD
de manter a taxa do IMl inalterada nos 0,36 pontos percentuais.
Os vereadores do PS:
Vitor Rodrigues, Ana Sousa, Paulo Gongalves».

--- 333. PARTICIPACAO NO IRS - 2020: - Transcrevem-se os dois documentos
seguintes: - «Assunto: Participacdo do Municipio no IRS relativo aos rendimentos de
2020
De acordo com o artigo 26.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo atual,
e alinea ccc), do n.2 1, do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, definir o direito do Municipio, em cada ano, a uma participacao
variavel até 5% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscrigao
territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada sobre a
respetiva coleta liquida das deducgdes previstas no n.2 1 do artigo 78.2 do Cddigo do IRS.---
A deliberacdo sobre a percentagem de IRS pretendida pelo Municipio é comunicada via
eletronica pela Camara Municipal a Autoridade Tributaria até 31 de Dezembro de 2019 e
relativa aos rendimentos do ano 2020, conforme prevé o n.2 2 do citado artigo 26.2:--------
“2 — A participagGo referida no numero anterior depende de deliberagéo sobre a
percentagem de IRS pretendida pelo municipio, a qual é comunicada por via eletronica
pela respetiva cdmara municipal a AT, até 31 de dezembro do ano anterior aquele a que
respeitam os rendimentos.”
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Para efeitos de aprecia¢do e decisdao do Executivo Municipal anexa-se a proposta subscrita
pelo Presidente da Camara Municipal.
Cecilia de Jesus da Costa Lourenco, Chefe de Divisao Municipal».

«PROPOSTA

Participacao no IRS
Considerando que: -- -- -- --
O artigo 26.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, estabelece o
direito do Municipio, em cada ano, a uma participagao varidvel até 5% no IRS dos
sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscricdo territorial, relativa aos
rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada sobre a respetiva coleta
liguida das dedugdes previstas no n.2 1 do artigo 78.2 do Cédigo do IRS.------------------
Desde 2009 que a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, delibera
participar em 1% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal no concelho,
devolvendo aos municipes de Obidos os restantes 4%.
Na auséncia de deliberacdo ou de comunicagdo, o municipio tem direito a uma
participacdo de 5% no IRS. --
Nos termos do n.2 2 do artigo 26.2 Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a deliberacdo
da Assembleia Municipal sobre a percentagem de IRS pretendida pelo Municipio é
comunicada por via eletrénica pela Camara Municipal a AT até 31 de dezembro do
ano anterior aquele a que respeitam os rendimentos. -
Proponho que a Camara Municipal delibere, --
Aprovar e submeter a Assembleia Municipal, de acordo com o artigo 26.2 da Lei n.2
73/2013, de 03 de setembro e alinea ccc), do n2. 1, do artigo 33.°, do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para
aprovag¢ao por este Orgao deliberativo, a fixacdo da seguinte percentagem de
participacdao no IRS em 2020: -- --
Participacdao do Municipio em 1% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal
no concelho, devolvendo aos municipes de Obidos os restantes 4%.----------------------
Obidos, 24 de OUtUBIo de 201 9----m-mm oo e
O Presidente da Camara Municipal, Humberto da Silva Marques». -
--- Por maioria, com os votos contra dos vereadores Vitor Rodrigues, Ana
Sousa e Paulo Gongalves, a Camara aprovou a proposta de participagao do
Municipio no IRS relativo aos rendimentos de 2020. Deliberou ainda a
Camara submeter a mesma proposta a aprovacao da Assembleia Municipal.
--- Os vereadores Vitor Rodrigues, Ana Sousa e Paulo Gongalves apresentaram a
seguinte declaragcao de voto: - «Os vereadores do Partido Socialista apreciaram a
proposta do atual executivo PSD de manter a participacdo do Municipio em 1% do IRS,
devolvendo aos contribuintes municipes de Obidos o valor de 4%. Por considerarmos que
os Municipes de Obidos deverdo estar no centro das preocupaces da Camara Municipal,
por pretendermos emitir uma mensagem clara de foco estratégico nas pessoas, através da
melhoria real das condicdes de vida dos residentes e que eventualmente pode contribuir
para a atracdo de novos municipes, propusemos que a participacdo do Municipio no IRS
fosse 0%, com a devolucdo de 5% aos contribuintes municipes de Obidos.
Esta devolucdo de 5% e ndo dos atuais 4%, promoveria o equilibrio entre impostos
cobrados a empresas e municipes, uma vez que as empresas continuam a beneficiar de
isencao total de impostos sobre os seus lucros.
O PSD ndo aceitou a nossa proposta de devolver 5%, e ndo aceitou porque prefere manter
inalterados os impostos sobre o rendimento das pessoas, a0 mesmo tempo que mantém
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a zero os impostos do lucro das empresas que nao tém sede no concelho. E essa é uma
opc¢ao politica com a qual ndo concordamos.
J4 percebemos que enquanto o PSD dirigir a CAmara Municipal de Obidos, os impostos
dos municipes manter-se-do elevados e inalterados, ao contrario das empresas que ndo
tém sede em Obidos, que continuam a beneficiar de isenc¢do total de impostos sobre os
seus lucros. Para o PSD ndo ha necessidade de taxar os lucros das empresas que nao
possuem sede em Obidos, mas nem sequer admitem a possibilidade de reduzir os
impostos sobre as pessoas, e assim contribuir para a melhoria das condi¢des de vida dos
obidenses.
Pois os vereadores do PS, totalmente a contrdrio, sugerem que o valor do IRS seja
devolvido na sua totalidade aos municipes, na linha da sugestdo, que ja fizemos, de que o
IMI seja igualmente reduzido.
Estes sdo os fundamentos pelos quais os vereadores do Partido Socialista votaram contra
a proposta do atual executivo PSD de manter a devolucdo de apenas 4% do IRS.--------------
Os vereadores do PS:
Vitor Rodrigues, Ana Sousa, Paulo Goncalves».

- 334. FIXACAO DA TAXA MUNICIPAL DOS DIREITOS DE PASSAGEM: -
Presentes a informacgao e proposta seguintes: - «Assunto: Fixagdo do percentual da
Taxa Municipal de Direitos de Passagem para 2020
De acordo com a alinea b) do n.2 3 da Lei n.2 5/2004, de 10 de Fevereiro, na sua atual
redacdo, e alinea b) e ccc), do n.2 1, ambos do artigo 33.2, do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, cabe a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a fixacdo do percentual para efeitos de
cobranca da Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP), de acordo com a alinea b)
do n.2 3 do artigo 106.2 da Lei n.2 5/2004, de 10 de Fevereiro, no valor maximo de 0,25%..
A proposta de Regulamento e tabela de taxas, tarifas, precos e outras receitas do
municipio de Obidos, aprovada em 14 de Junho de 2019 pela Cdmara Municipal, ja previu
para esta taxa a aplicacdo da percentagem maxima, de 0,25/prct.
Para efeitos de apreciacao e decisdo do Executivo Municipal anexa-se a proposta subscrita
pelo Presidente da Camara Municipal, onde consta igualmente proposta de decisdo no
sentido de a Seccao Administrativa Central providenciar as seguintes diligéncias:-------------
1 - Envio para as empresas sujeitas a TMDP de uma tabela de conversao entre os numeros
do Cddigo Postal e as areas do Municipio, a fim de permitir o apuramento do valor de
base de incidéncia da percentagem e do cdlculo do montante das taxas de forma
transparente e auditavel, conforme previsto no artigo 4.2 do Regulamento n.2 38/2004, de
29 de Setembro que estabelece os procedimentos de cobranca e entregas mensais aos
Municipios.
2 - Fornecer o respetivo NIB as empresas prestadoras de servicos de redes e servicos de
comunicacdes eletrdnicas acessiveis ao publico, em local fixo, tendo em vista possibilitar
as entregas da TMDP por transferéncia bancdria.
3 - Remeter para a ANACOM a tabela de conversdo entre os nimeros do Cédigo Postal e
as areas do municipio, bem como do percentual a cobrar pela TMDP.
Cecilia de Jesus da Costa Lourenco, Chefe de Divisdo Municipal».
«PROPOSTA
Fixacdo do percentual da Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
Considerando que: -- -- --
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A Lei n.2 5/2004, de 10 de fevereiro, alterada na versdo mais recente pela Lei n.2
15/2016, de 17 de junho e Decreto-Lei n.2 92/2017, de 31 de julho, designada de Lei
das Comunicacdes Eletrdnicas, prevé que os direitos e encargos relativos a
implantacdo, passagem e atravessamento de sistemas, equipamentos e demais
recursos das empresas que oferecem redes e servicos de comunicacdes eletrdnicas
acessiveis ao publico, em local fixo, dos dominios publico e privado municipal podem
dar origem ao estabelecimento de uma taxa municipal de direitos de passagem
(TMDP); -- -
A alinea a) do n.2 3 do citado artigo 106.2 prevé que a taxa municipal de direitos de
passagem (TMDP) é determinada com base na aplicacdo de um percentual sobre o
total da faturacdo mensal emitida pelas empresas que oferecem redes e servicos de
comunicacdes eletrénicas acessiveis ao publico, em local fixo, para todos os clientes
finais do correspondente municipio; -- -- -—--
Este percentual, de acordo com a alinea b) do n.2 3 do artigo 106 é aprovado
anualmente por cada municipio até ao fim do més de dezembro do ano anterior a
gue se destina a sua vigéncia e ndo pode ultrapassar os 0,25/prct.;-------===-===-=-=cmmmonv
0O n.2 4 do artigo 106.2 estabelece que, nos Municipios em que seja cobrada a TMDP,
as empresas que oferecem redes e servicos de comunicagdes eletrénicas acessiveis ao
publico em local fixo sdo as responsaveis pelo seu pagamento; --

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal sempre determinou a
aplicacdo da percentagem maxima, de 0,25/prct., para a TMDP. --
A proposta de Regulamento e tabela de taxas, tarifas, precos e outras receitas do
municipio de Obidos, aprovada em 14 de Junho de 2019 pela Camara Municipal,
prevé para esta taxa a aplicacdo da percentagem maxima, de 0,25/prct.-------------------
Proponho que a Camara Municipal delibere: --
Aprovar e submeter a Assembleia Municipal, de acordo com a alinea b) do n.2 3 da
Lei n.2 5/2004, de 10 de fevereiro, na sua atual redacdo, e alinea ccc), do n.2 1, do
artigo 33.2, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, para aprovacao por este drgao deliberativo, para vigorar em 2020:
1. Fixacdo do percentual para efeitos de cobranca da Taxa Municipal de Direitos de
Passagem, de acordo com a alinea b) do n.2 3 do artigo 106.2 da Lei n.2 5/2004, de
10 . de Fevereiro, no valor maximo de 0,25%. ---
2. Propdem-se neste ambito, ainda, a Camara Municipal as seguintes diligéncias:-------
2.1. Envio para as empresas sujeitas a TMDP de uma tabela de conversdao entre os
numeros do Cédigo Postal e as areas do Municipio, a fim de permitir o apuramento do
valor de base de incidéncia da percentagem e do calculo do montante das taxas de
forma transparente e auditavel, conforme previsto no artigo 4° do Regulamento n.2
38/2004, de 29 de Setembro que estabelece os procedimentos de cobranca e
entregas mensais aos Municipios. --

2.2. Fornecer o respetivo NIB as empresas prestadoras de servicos de redes e servicos
de comunicagoes eletrdnicas acessiveis ao publico, em local fixo, tendo em vista
possibilitar as entregas da TMDP por transferéncia bancaria.
2.3. Remeter para a ANACOM a tabela de conversdao entre os numeros do Cdodigo
Postal e as areas do municipio, bem como do percentual a cobrar pela TMDP.------------
Obidos, 24 de OUtUDIrO de 2019 --mmmmmmm o
O Presidente da Camara Municipal, Humberto da Silva Marques». -
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--- Foi por unanimidade aprovada a proposta de fixacao do percentual da
Taxa Municipal de Direitos de Passagem para 2020, devendo a mesma
proposta ser submetida a aprovacao da Assembleia Municipal.

--- 335. DOCUMENTOS PREVISIONAIS - 2020: - Cabendo a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar as opg¢des do Plano e a
proposta de Orgcamento, transcreve-se a informacdo que acompanhava os
documentos em causa: - «Assunto: Documentos Previsionais do Municipio de Obidos
para 2020
O Regime Juridico das Autarquias Locais e o Regime Financeiro das Autarquias Locais,
regulamentados respetivamente pela Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro e pela Lei n.2
73/2013 de 3 de setembro na redacdo dada pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto,
definem as regras de elaboracdo, apresentacdo e aprovacao dos documentos previsionais
das autarquias locais, respetivamente.
O Orcamento e as Grandes Opc¢bGes do Plano para 2020 foram elaborados nos
pressupostos do capitulo IV do RFAL, considerando o equilibrio financeiro, os principios
orcamentais, os conteudos e a calendarizac¢ao.
Tal como no ano anterior, e apesar do artigo 44.2 prever uma programacao orcamental a
guatro anos, continua a ndo existir regulamentacao publicada sobre esta matéria, o que
impossibilitou mais uma vez a adaptacdo da aplicacdo informatica. Considerando os
constrangimentos técnicos, o Orcamento para 2020 do Municipio de Obidos é
apresentado nos moldes habituais, num horizonte anual, fazendo-se menc¢ao ao Quadro
Plurianual de Programacao Or¢camental no relatério.
Em cumprimento do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, conjugado com a alinea c) do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
remetem-se os Documentos Previsionais do Municipio de Obidos para 2020, elaborados
pela Camara Municipal, para posterior aprovacao da Assembleia Municipal:-------------------
- Relatério de apresentacdo e fundamentacdo da politica orcamental proposta,
incluindo as responsabilidades contingentes

- Mapas do Orcamento da Receita e da Despesa para 2020

- Grandes Opg0des do Plano 2020-2023

- Normas de Execug¢do Orcamental

- Anexos:
- Mapa das entidades participadas pelo Municipio

- Mapa previsional de encargos com empréstimos

- Listagem das responsabilidades contingentes

- Instrumentos de Gestdo Previsional das entidades participadas e controladas pelo
Municipio.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Técnica Superior».

--- A vereadora Ana Sousa disse que, a semelhanga dos anos anteriores, continua
a nao haver um orgamento participativo, pois seria muito interessante colocar uma
verba para que a populacdo pudesse opinar por obras que entendesse serem
uteis, e porventura até aparecessem propostas muito validas, porque as camara
tém dificuldade em pensar nas obras mais pequenas do que nas maiores.-----------
A mesma vereadora colocou duvidas sobre rubricas da receita do orgamento, as
quais foram dados os esclarecimentos.
--- O vereador Paulo Gongalves disse que os vereadores eleitos pelo Partido
Socialista gostariam que este orgamento de continuidade desse mais atengao
as pessoas e aos problemas que as atingem no imediato, sem perder de vista
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o longo prazo, porque a aposta no longo prazo esta a deixar para tras as
pequenas obras.
Pediu também esclarecimentos sobre verbas inscritas em rubricas do orgamento,
tendo obtido as correspondentes respostas.
--- O presidente da camara disse que este € mais um orcamento que se baseia no
rigor, no sentido de responsabilidade, mas também na ambi¢ao, num horizonte de
dois anos, em varias obras estruturais e conjunturais, as quais ascendem a mais
de oito milhdes e meio de euros de investimento, tendo enumerado as obras em
causa.
Quanto ao orgamento participativo o Sr. Presidente disse que seria uma maneira
de mostrar uma participagdo democratica no orcamento municipal, dando
“‘migalhas” para essa discussao, pois o que verifica noutros municipios é a
disponibilizagdo de pequenas verbas de reduzida percentagem relativamente ao
orgamento global, desviando a atenc&o das pessoas para o or¢gamento global.-----
Referiu que mais importante do que isso € chamar as pessoas a discussao dos
assuntos principais, do presente e do futuro, como foi feito para a obra de
requalificacdo do Largo de Sdo Marcos, da obra de requalificagdo dos Armazéns
do Vinho e da Praca da Criatividade, e como vai ser feito para a Mobilidade
Suave.
--- O vereador José Pereira acrescentou que em todos os acordos de execugao
celebrados com as juntas de freguesia as necessidades foram sugeridas pelas
juntas e portanto tém uma participagdo muito grande das comunidades, pois
resultam dos pedidos que as pessoas foram fazendo.
--- A vereadora Ana Sousa referiu que sdo maneiras diferentes de ver esta
questado, mas acha que nao ha coeréncia, pois quem aposta no desenvolvimento
comunitario e faz “Espacos Os” para que as pessoas sejam colaborativas, ndo se
percebe por que ndo se consegue aceitar um orgamento participativo quando o
principio € igual. Desse modo, disse achar estranho que a maioria politica da
Camara considere o orcamento participativo como uma coisa menor.
--- O vereador Paulo Gongalves referiu que a justificacao que foi dada para a néao
reducdo do IMI era a de aplicar a verba para apoiar a construcdo de dois lares.
Disse que nao esta certo que a decisdo de escolha de apoiar determinadas
instituicbes seja aceitavel, e é por isso que vota contra este orgamento, ndo sé
pelas questdes parcelares dos impostos, mas também por essa questdo de
escolha que o deixa insatisfeito, por estar previsto no orgamento avangar com um
projeto da natureza de apoio a agao social aquelas entidades, o que nao foi bem
explicado.
--- A vereadora Ana Sousa disse que também iria apresentar uma declaracéao de
voto, essencialmente por causa da questdo dos impostos, porque acha que a
estratégia ndo deveria ser essa e, também, independentemente de poder achar
mais pertinente umas obras do que outras, a verdade € que vao ser feitas obras,
que embora necessarias, haveria outras que seguramente faria mais sentido
fazer, mas ndo o sdo por auséncia de financiamento e por ndo haver capitais
proprios para as executar. Acrescentou que nao dispde de dados para decidir as
obras a fazer em detrimento de outras, mas seguramente ndo é este o orgamento
que aprovava, pois entende que se devem desenvolver politicas que chamem
pessoas para Obidos, ndo sé para os resorts mas também para o resto do
concelho, e para isso deveria de haver outro tipo de orgamento.
--- O presidente da camara, para concluir, afirmou que a matéria prevista no
orgamento para a construcdo de lares ndo se trata de receita consignada e,
portanto, isso sera objeto de deliberagéo futura da Camara. Desse modo reiterou
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o que informou na reunido descentralizada na Usseira, que a razao para serem
aquelas duas associagdes € porque sao as unicas que tém condigdes, por terem
contratos-programa celebrados com a Seguranga Social. Esta mesma razéo foi
amplamente discutida com os parceiros sociais, refutando a ideia que se pretende
passar de que ha umas associagdes de primeira e outras de segunda. O que ha é
associagdes que ja fizeram um caminho e que estdo em condi¢cbes de avancar.
Pelo meio foi apoiado o Centro Social de Amoreira, que ainda esta a fazer o seu
caminho, para um dia chegar a esse patamar.
Acrescentou que quando se diz que se deveriam fazer obras diferentes em troca
de outras é pena que se faga a discussdo do plano das ideias desta forma,
quando este assunto foi amplamente esclarecido quando enumerou as obras e do
outro lado nao foi dito quais as obras feitas em alternativa e quais as obras que se
deixariam de fazer, o0 que € uma posicao “estéril” na discussdo de um documento
tdo importante par uma vigéncia que vai deixar rasto nas proximas décadas.--------
Acrescentou ainda que vao ser feitas obras sem financiamento e portanto com
recursos proprios do municipio.
O Sr. Presidente frisou que ndo se pode querer devolver mais dinheiro de IRS e
ao mesmo tempo estar a reclamar por mais obras nao se sabendo, porém, que
obras sao essas, mesmo quando aqui explicou que ha obras de duas dimensdes,
umas do ponto de vista mais estratégico e outras de maior proximidade as
pessoas. Nessa medida, disse que esta € uma posi¢cao inconsequente, estéril e
que nada acrescenta a um documento que € importantissimo na vida de uma
autarquia.
--- O vereador Pedro Félix pediu esclarecimento sobre a posi¢cdo do vereador
Paulo Goncgalves quanto ao financiamento da construgdo dos lares, pois nao
percebeu se é pela questao do financiamento ou pela utilidade dos lares para as
pessoas das duas localidades em causa.
--- O vereador Paulo Gongalves esclareceu que tem a ver com a forma como
foram selecionadas as entidades, porque o presidente da camara disse que havia
um esforgco no ambito do IMI para suportar uma decisdo que foi tomada. Essa
decisdo ainda nao foi apresentada e como antecipa como ela seja, porque ja foi
comunicada, ndo concorda com o processo de escolha, o que alias ja tinha tido a
oportunidade de o manifestar.
--- Por maioria, com os votos contra dos vereadores Vitor Rodrigues, Ana
Sousa e Paulo Gongalves, a Camara aprovou os Documentos Previsionais —
Orgcamento e GOP para 2020. De acordo com o artigo 45.° da Lei n.° 73/2013
de 3 de setembro, conjugado com as alinea c) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e da alinea a) do n.° 1, do artigo 25.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, mais foi deliberado remeter a Assembleia Municipal, para
eventual aprovacgao.
--- Os vereadores Vitor Rodrigues, Ana Sousa e Paulo Gongalves apresentaram a
seguinte declaracdo de voto: - «Os vereadores do Partido Socialista apreciaram os
documentos previsionais _ Orcamento e GOP para 2020. Trata-se de um exercicio de
continuidade das acdes do ano de 2019, conservador nos seus objetivos e cauteloso na
sua execucao, alicercado nas comparticipacdes financeiras dos programas comunitdrios, e
construido em funcdo das obras que nem sempre seriam as prioritdrias, mas aquelas
possiveis de financiar pelos fundos comunitarios, dependéncia que tem originado baixas
execucdes financeiras dos investimentos publicos municipais. E até curioso verificar que
um executivo PSD que nao aceitou em 2019 nem para 2020 nenhuma das competéncias
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gue a Administracdo Central Ihe propds, ocupa grande parte do seu orcamento de
investimento com as obras dessa Administracdao Central, como seja o quartel da GNR, a
requalificacdo do Centro de Salde, ou a requalificacdo das Muralhas. A verdade, pois, é
gue os investimentos com obras relevantes no concelho sao feitos ou com o dinheiro do
Governo ou com o dinheiro da Europa. Este é, pois, um orcamento que, como os demais
ao longo do mandato, ndo permite a tomada de decisGes préprias, apenas agradece e
acompanha a tomada de decisdes do Governo. S3o boas decisdes, é certo, mas se nao
houvesse boas decisdes do governo, o que nos restava? Talvez pouco. Na drea da despesa
corrente, reconhecemos uma proposta com equilibrio e rigor, mas que, ao mesmo tempo,
anuncia uma diminuta ambicdo na resolucdo dos problemas dos municipes e do territério.
Os constrangimentos de tesouraria de 2019, que sdo visiveis nas mais de trinta (30)
modificacdes orcamentais por ano, parece que irdo acontecer de novo no ano de 2020. O
ano de 2019 passou demasiado depressa sem que muitas das areas, para as quais temos
chamado a atencdo, tenham merecido solucées satisfatérias para a melhoria da qualidade
de vida de quem trabalha e vive em Obidos. Faltam melhorias em parques infantis, em
espacos de lazer, em espacos desportivos, faltam obras de requalificacdo de espacos
publicos, faltam sanitarios em quantidade e qualidade, faltam parques de estacionamento
sem lama e sem buracos, faltam passeios em quase todos os lugares do concelho, falta
requalificacdo do piso da maioria das estradas e falta sinalizagdo com pintura no
pavimento em quase todas, falta cuidar das nossas praias, das margens da lagoa, faltam
sanitdrios na praia, faltam transportes urbanos, falta o corte de ervas nas principais vias,
falta uma piscina de ar livre, falta um parque de campismo, falta um parque de
autocaravanas na zona da lagoa, faltam campos de ténis e de padel, falta uma sala de
espetaculos, falta o acesso a servicos publicos para cidaddos com mobilidade
condicionada, faltam paragens de autocarro nos principais pontos do concelho, faltam
apoios a entidades sociais, culturais e desportivas, falta um bom servico de apoio ao
turista que n3o apoie apenas a introducao de moedas nos parquimetros, faltam passeios
publicos entre a Vila e a Academia de Musica, entre dezenas ou até centenas de exemplos
que qualquer municipe atento pode identificar. Infelizmente o orgamento de 2020 nao
traz novidades a esse nivel, com obras municipais e transferéncias de competéncias e
financiamentos para as Juntas de Freguesia em niveis minimos.
Julgamos que é um documento em grande parte alicercado em possibilidades e planos de
futuro (e sim! eles sdo precisos, e sdo alavancas do desenvolvimento!) mas que ndo trata
de resolver nenhuns dos problemas atuais que mais preocupam os residentes e
contribuintes de Obidos.
Por outro lado, o orcamento estd, naturalmente, dependente das receitas, e ai existe
também uma discordancia absoluta da nossa parte, uma vez que sugerimos alteracdes
concretas nos impostos diretos que nao foram aceites, e que a nosso ver mantém o
desequilibrio da justica fiscal do Municipio.
Sugerimos oportunamente que a derrama sobre as empresas pudesse ndo ser lancada em
2020, se o Executivo PSD aceitasse trazer equilibrio entre impostos cobrados a empresas e
municipes, e designadamente se aceitasse baixar, ainda que ligeiramente, os impostos ao
nivel do IMI e do IRS suportados pelas pessoas.
O PSD ndo aceitou esta proposta global, pelo que votdmos contra o ndo lancamento da
derrama as empresas com sede fora do concelho de Obidos, votdmos contra a nido
descida do IMI e votdmos contra a ndo descida do IRS.
Ora, votando contra essas propostas, ndo poderiamos deixar de votar contra este
orgamento.
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O Executivo PSD ndo concorda com as nossas propostas, porque prefere manter os
impostos sobre o rendimento das pessoas e manter a zero os impostos do lucro das
empresas que nao tém sede no concelho. E essa é uma opc¢do politica com a qual nao
concordamos.
J4 percebemos que enquanto o PSD dirigir a Camara Municipal de Obidos, os impostos
dos municipes manter-se-do acima do minimo legalmente possivel, elevados e
inalterados, ao contrario das empresas que continuam a beneficiar de isencdo total de
impostos sobre os seus lucros. Para o PSD ndo ha margem financeira para reduzir um
pouco dos impostos sobre as pessoas, mas nem sequer colocam a hipétese de deixar de
isentar totalmente os lucros das empresas. Para o PSD nao hd necessidade de taxar os
lucros das empresas que ndo possuem sede em Obidos, mas nem sequer admitem a
possibilidade, com o argumento de que ndo hd margem financeira, para reduzir os
impostos sobre as pessoas.
Com esta estratégia ndo é possivel contribuir para a melhoria das condi¢cdes de vida dos
obidenses. Com este orcamento, ndo vamos ver nenhum dos nossos problemas
resolvidos. E dificil acreditar, ano apds ano, que as coisas vdo mudar e melhorar, quando
em cada ano nenhum problema se resolve e todos os anos surgem novos problemas.-------
Esta estratégia e este orcamento, igual ao de todos os anos anteriores, pode servir para
muita coisa, mas seguramente ndo serve nem os Obidenses nem serve o concelho de
Obidos.
Os vereadores do PS:
Vitor Rodrigues, Ana Sousa, Paulo Gongalves».

--- O vereador Paulo Gongalves apresentou a seguinte declaracédo de voto: -
«Acompanhei os demais vereadores do PS no voto contra o orgamento de 2020. E fi-lo,
designadamente, porque sugerimos que a derrama sobre as empresas pudesse ndo ser
lancada em 2020, se o Executivo PSD aceitasse trazer equilibrio entre impostos cobrados a
empresas e municipes, e designadamente se aceitasse baixar, ainda que ligeiramente, os
impostos ao nivel do IMI e do IRS suportados pelas pessoas.
O PSD ndo aceitou esta proposta global, pelo que votdmos conjuntamente contra a ndo
descida do IMI, votamos contra a ndo descida do IRS e ainda contra o ndo lancamento da
derrama as empresas com sede fora do concelho de Obidos.
Ora, votando contra essas propostas, ndao poderia deixar de votar contra este orcamento.-
Para o PSD ndo ha necessidade de taxar os lucros das empresas que ndo possuem sede
em Obidos, mas nem sequer admitem a possibilidade, com o argumento de que n3o ha
margem financeira, de reduzir os impostos sobre as pessoas.
Com esta estratégia nao é possivel contribuir para a melhoria das condi¢ées de vida dos
obidenses, nem vamos ver nenhum dos nossos problemas resolvidos. E dificil acreditar,
ano apos ano, que as coisas vao mudar e melhorar, quando em cada ano nenhum
problema se resolve e todos os anos surgem novos problemas.
Uma ultima e decisiva questdo motivou o meu voto contra este Orcamento e estas
Grandes Opg¢odes do Plano.
O Presidente de Camara tem repetidamente invocado a inexisténcia de margem para
baixar os impostos aos municipes, a par da ideia da estabilidade fiscal, e agora com a ideia
de que estd em curso um plano de apoio a construcdo de ERPI’s (Estruturas Residenciais
para Pessoas Idosas) no concelho, e que ja tem definido um plano de apoio financeiro,
gue ultrapassa um milhdo de euros, e que ja decidiu quais as duas Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social (IPPS’s) do concelho que vao ser apoiadas. Disse até que o critério
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de decisdo assenta no facto de estas serem as Unicas IPSS’s em condi¢bes de beneficiar de
tais apoios.
Ora, tenho imensas duvidas desta ideia, sem que a questdo tenha sido objeto de um
rigoroso processo de selecdo, fundamentado num regulamento prdéprio, especifico,
criterioso e amplamente divulgado. Ndo compreendo como um apoio desta grandeza e
desta natureza, talvez o maior de sempre do Municipio de Obidos a obras de entidades
parceiras, seja decidido pelo Presidente de Camara num processo de decisdo pessoal e
individual.
O programa de candidatura do atual Presidente, a data da campanha autdrquica de 2017,
anunciava, entre outras, uma medida social: “Comparticipacdo financeira a construcao de
lares que obtenham financiamento europeu.”
Entdo, pergunto: porqué a estas entidades e ndo a outras nas mesmas condi¢des? Porqué
estes valores e ndo outros? E onde estd o financiamento europeu? Que obras ficam por
fazer para assegurar estes apoios? E por quantos anos mais?
O mesmo Presidente que ndo tem disponibilizado o dinheiro necessario para as melhorias
em parques infantis, em espacos publicos, em sanitdrios, em piso decente para 0s nossos
parques de estacionamento e para 0s N0ssos passeios e para as nossas estradas; o mesmo
Presidente que se queixa que ndo ha verbas para cuidar das nossas praias e das margens
da lagoa, que nao tem dinheiro para os transportes urbanos, vem agora, sem se saber
muito bem com que critérios, determinar o apoio a duas IPSS’s para a construcdo de lares.
Estd por provar, julgo eu, que a maioria dos eleitores de Obidos concorde em afetar um
milhdo e duzentos mil euros para apoiar a construcdo destes dois lares especificos,
deixando para trds as tantas obras em falta por todos os lugares do concelho. Sabendo
qgue a Camara possui uma capacidade muito diminuta de disponibilizar verba para
investimentos publicos, esta por provar que os municipes concordem em nao baixar
impostos, que seria possivel para todos sem excec¢do, para manter uma folga financeira
suficiente para apoiar a construcdo destes dois lares em particular, do Centro Social do
Olho Marinho e do Socorro Gaeirense. E s para estas entidades? E a Santa Casa da
Misericérdia? E a Casa do Povo de Obidos? E o Centro Social do Vau? E a ADSFAN de A dos
Negros? E o Centro Social da Amoreira? E todos os outros com vocacao e responsabilidade
social? Que critérios para apoiar uns e deixar outros de fora? E onde estd, numa
competéncia de clara superintendéncia da Seguranca Social, a tomada de posicao daquela
entidade?
Termino, dizendo que, até por razdes de ordem pessoal que a todos envolve num
determinado tempo da nossa vida, sou sensivel a especificidade da populacdo idosa que
necessita de todos os nossos cuidados proprios, entendo como muito positivas estas
respostas de charneira como as ERPI’s, e acredito na elevadissima capacidade das IPSS’s
do concelho. Mas ndo sou assim tdo apressado e leviano, quando se trata de dar apoios
de mais de um milhdo de euros, sem perguntar por um regulamento com critérios bem
definidos, e sem levantar as questdes da justica e do equilibrio das decisGes do 6rgao
Camara, ao qual pertenco, e no qual estou obrigado, e empenhado, a servir o maior
interesse municipal.
Paulo Gongalves».

- 336. PROTOCOLO COM “O CAVALO D'OBIDOS”: - Na sequéncia da
informacéao e proposta da Divisdo de Educagao, que se transcreve, no ambito da
competéncia prevista na alinea u) do n.° 1, do Art.° 33.°, da Lei n® 75/2013, de 12-
09, reproduz-se a minuta de Protocolo a celebrar entre o Municipio de Obidos e a
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Associacdo Hipica O Cavalo d’Obidos.: - «Assunto: PROTOCOLO DE COLABORACAO
ENTRE MUNICIPIO DE OBIDOS E ASSOCIAGAO HIPICA “O CAVALO DE OBIDQS” ----------------
Considerando a aplicagdo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece como
uma das prioridades, a aposta numa escola inclusiva onde todos e cada um dos alunos,
independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontrem respostas que lhes
possibilitem a aquisicdo de um nivel de educacao e formacao facilitadoras da sua plena
inclusao social.
Em consonancia com este diploma, o Municipio de Obidos estd disponivel para apoiar
programas e atividades educativas diversas que promovam o desenvolvimento intelectual
e fisico de criancas e jovens e que facilitem a constituicdo de uma escola inclusiva.
Verificando-se os beneficios das actividades de equitacdo terapéutica/hipoterapia,
conforme relatdrio remetido pela prof. Fernanda Portugal, coordenadora do projeto
Aproximar, remete-se para apreciagao, e eventual aprovagao do executivo camarario, uma
proposta de protocolo a realizar com a Associacdo “O Cavalo de Obidos”, com o valor de 2
475€/ano letivo*.
O protocolo tem com o objetivo de promover o ensino da equitacdo terapéutica a criancas
e jovens que frequentem os estabelecimentos escolares deste concelho, bem como
contribuir para o processo de insercao social de jovens municipes utentes do Centro de
Educacdo Especial Rainha D. Leonor por meio de atividades de sensibilizacdao para o
desporto Equestre.*
- N.2 de alunos do agrupamento de Escolas Josefa de Obidos integrados na Unidade de
Apoio a Multideficiéncia - 4
- N.2 de jovens municipes utentes do Centro de Educacao Especial Rainha D. Leonor — 6----
- Total - 10 utentes/1h semana = 10 x 33 (semanas letivas) = 330 horas
- Valor hora —7,50€
- Total ano letivo - 2 475€
Ana Sofia Vaz Nunes Godinho, Chefe de Divisao de Educacao».

«PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE MUNICIPIO DE OBIDOS
E ASSOCIACAO HIPICA “O CAVALO DE OBIDOS”
1. Constituem atribuicdes dos municipios a promog¢dao e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populagdo, conforme previsto no n.2 1 do artigo 232 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro — diploma que estabelece o regime juridico das autarquias
locais — designadamente no dominio da educagdo, tempos livres e desporto [alineas d) e
f)l;
2. Para prossecuc¢ao destas atribuicdes é competéncia da Camara Municipal, entre outras,
apoiar atividades de natureza educativa, desportiva e recreativa, de acordo com o
disposto na alinea u) do n.2 1 do artigo 332 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.----------
3. Considerando que a Associac3o Hipica “O Cavalo de Obidos” é uma pessoa coletiva que
prossegue fins nao lucrativos, estando vocacionada para o fomento da criagdo e utilizacao
do cavalo na regido de Obidos;
4. Considerando que a Associa¢do Hipica “O Cavalo de Obidos” desenvolve a prética e o
ensino da arte equestre, bem como a organizacdo de eventos destinados a promocao das
diferentes modalidades equestres, e, ainda, promovendo ainda a realizacao de actividades
recreativas diversas;
5. Considerando que o Municipio de Obidos desenvolve programas educativos e
atividades diversas para promover o desenvolvimento intelectual e fisico das criancas,
bem como a sua plena inserg¢ao social.
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6. A boa execucdo de Protocolo de idéntico objecto, aprovado pela Camara Municipal nos
anos lectivos antecedentes.
Entre:
12 Outorgante — O MUNICIPIO DE OBIDOS, NIF 506802698, com sede nos Pacos do
Concelho sitos no Largo de S3o Pedro, 2510-086, Obidos, neste acto representado pelo
Presidente da Camara Municipal, Humberto da Silva Marques;
E
22 Outorgante - A ASSOCIACAO HIPICA “O CAVALO DE OBIDOS”, NIF 505 968 460, com
sede na Quinta do Regato, Apartado 58, 2510-999 Obidos, freguesia de Santa Maria,
Concelho de Obidos, neste ato representada pelo Presidente da Direcdo Oscar Pais da
Costa e pelo Vice-Presidente da Direcdo, Luis Jodo da Silva Parada Calado.
E ajustado e aceite sem reservas o presente protocolo de colaboracdo, nos termos das
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)
O presente protocolo visa, em colaboragdao entre as partes que o subscrevem, o
desenvolvimento dos programas educativos do Municipio e das atividades de promoc¢ao
do desenvolvimento intelectual e fisico de criancas, bem como a sua plena insercdo social.
CLAUSULA SEGUNDA
(ObrigacdOes das Partes)
1 — O Municipio de Obidos compromete-se a apoiar financeiramente a Associa¢do
Hipica “O Cavalo de Obidos” disponibilizando verba no valor de € 2.475,00 (dois mil
e quatrocentos e setenta e cinco euros), a entregar apds a assinatura do presente
protocolo.
2 — O pagamento do apoio é feito nos seguintes termos:
2.1 - No termo do 1.2 periodo do ano letivo 2019/2020 é paga a quantia de € 825,00
(oitocentos e vinte e cinco euros);
2.2 - No termo do 2.2 periodo do ano letivo 2019/2020 é paga a quantia de € 825,00
(oitocentos e vinte e cinco euros);
2.3 - No termo do 3.2 periodo do ano letivo 2019/2020 é paga a quantia de € 825,00
(oitocentos e vinte e cinco euros);
3 — A Associac3o Hipica “O Cavalo de Obidos” compromete-se, em contrapartida e sem
guaisquer outros encargos para 0 municipio, a:
3.1 - Ministrar o ensino da equitagao terapéutica a criangas e jovens que frequentem
os estabelecimentos escolares deste concelho quando devidamente
acompanhadas pela Terapeuta Ocupacional que dirige a atividade;
3.2 - Contribuir para o processo de insercao social de jovens municipes utentes do
Centro de Educacdo Especial Rainha D. Leonor e da Cooperativa de Educacao e
Reabilitacdo de Cidaddos Inadaptados de Peniche por meio de atividades de
sensibilizacdo para o desporto Equestre;
3.3 - Promover a realizacdo de atividades recreativas, quando solicitadas pela
Camara Municipal de Obidos, para o efeito, com antecedéncia minima de 30 dias;
3.4 - A disponibilizar quaisquer elementos que o Municipio entenda necessarios,
tendo em vista a fiscalizacdo da correta aplicacdo dos apoios publicos aqui
previstos.

CLAUSULA TERCEIRA
(Periodo de vigéncia)
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O presente Protocolo destina-se a vigorar durante o ano letivo 2019/2020 e produz efeitos
apods a data da sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA
(Dotagao Orcamental)
As verbas necessarias a execucao do presente protocolo, possuem dotacdo nas rubricas
orcamentais pertinentes do Plano e Orgcamento para 2019 e na proposta de Plano e
Orgamento para 2020.

CLAUSULA QUINTA
(Denuncia)

1. O presente protocolo pode cessar, a todo o tempo, por comum acordo entre as
partes, ou por resolucdo, em virtude do incumprimento, imputdvel a uma das
partes, das obrigacdes nele assumidas ou por razées devidamente fundamentadas.--

2. A resolucdo do presente protocolo por incumprimento imputavel a uma das partes,
nos termos do numero anterior, é feita através de carta registada com aviso de
rececdo, com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias relativamente a data da
producao dos efeitos da resolucdo.

3. O presente Protocolo pode ainda ser denunciado por qualquer das partes, quando
tal se justifique em razdo de circunstancias de interesse publico devidamente
fundamentadas, mediante pré-aviso de 30 dias.

CLAUSULA SEXTA
(Duvidas e omissoes)
As duvidas resultantes da interpretacdo ou execucdo do presente Protocolo, bem como as
omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidas por meio de acordo entre as
partes.

CLAUSULA SETIMA
(Cessao da Posicao Contratual)
O presente protocolo é celebrado intuitu personae, ndo podendo o segundo outorgante
ceder total ou parcialmente a sua posicdo, salvo existindo prévia autorizacdo escrita do
primeiro outorgante para o efeito.

CLAUSULA OITAVA
(Comunicacgoes)
Todas as comunicacBes entre os outorgantes relativamente a este protocolo devem ser
feitas por escrito, preferencialmente por e-mail ou mediante carta ou telefax e dirigidas
para os seguintes enderegos e postos de recegdo:
Municipio de Obidos
E-mail: geral@cm-obidos.pt
Fax: 262 955 501
A Atenc3o: Sr. Presidente da Camara — Eng. Humberto Marques
A Associacdo Hipica “O CAVALO DE OBIDOS”,
E-mail: cavalobidos@iol.pt

Telefone:
A Atenc3o: Sr. Presidente da Direcdo Oscar Pais da Costa
Obidos, __de ,de 2019

O presente protocolo é celebrado em dois exemplares originais, cabendo um exemplar a
cada uma das partes.
12 Qutorgante,
22 Outorgante, »
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--- O vereador Paulo Gongalves disse que, na sua opinido, a Camara deveria
deliberar aprovar o apoio financeiro que depois seria sustentado por um protocolo.
Aqui o procedimento esta invertido, em que é aprovada uma minuta de protocolo
que contém um apoio financeiro.
--- A Camara, por unanimidade, aprovou a minuta de protocolo a celebrar
entre o Municipio de Obidos e a Associacdo Hipica O Cavalo d’Obidos,
tendo em vista o desenvolvimento dos programas educativos do Municipio
e das atividades de promogao do desenvolvimento intelectual e fisico de
criangas, bem como a sua plena insergao social.

- 337. ISENCAO DE TAXAS: - Apresentado um requerimento da Associac&o
Recreativa e Cultural da Usseira de isengcdo do pagamento das taxas municipais
referentes a realizac&o de baile.
--- Deferido por unanimidade.

--- 338. DIREITO DE PREFERENCIA: - Foi presente um pedido de pronuncia
sobre o uso de direito legal de preferéncia na transacdo da fragdo D do prédio
urbano, sito em Obidos, na Rua Josefa de Obidos, n.° 2, 4, 6, 8 e 10, a que
corresponde o artigo matricial n.° 5701 da freguesia de Santa Maria, S&o Pedro e
Sobral da Lagoa, pelo valor de 200.000 euros.
--- A Camara, por unanimidade, deliberou ndao usar do direito de preferéncia
na transacgdao do referido prédio urbano.

--- 339. PROPOSTA DE CADUCIDADE: - Nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 71.° do RJUE, foi presente uma proposta do servico de loteamentos e obras
particulares de caducidade da licenca em nome de Olavo José Faria de Sousa,
para construcdo de moradia unifamiliar e muro em Usseira, por a obra nao ter
sido concluida no prazo fixado no alvara de obras e suas prorrogagdes.--------------
--- A Camara, por unanimidade e nos termos da alinea d) do n.° 3 do art.° 71.°
do RJUE, deliberou manifestar a intencao de declarar a caducidade da dita
licenga, por a obra nao ter sido concluida no prazo fixado no alvara de obras
e suas prorrogacées. Mais foi deliberado, nos termos do previsto no art.°
121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, conceder
audiéncia prévia escrita ao interessado, para, no prazo de dez dias, dizer o
que se lhe oferecer sobre o assunto.

--- 340. PROPOSTA DE CADUCIDADE: - Nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 1.° do RJUE, foi apresentada uma proposta do servigo de loteamentos e
obras particulares de caducidade da licenga em nome de Lia Christina Salgadinho
Fernandes Lopes, para ampliacdo de moradia unifamiliar, em Estrada Nova da
Béltico - Vale Benfeito, por a obra nao ter sido concluida no prazo fixado no alvara
de obras e suas prorrogagoes.
--- Por unanimidade e nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 1.° do RJUE,
o elenco camarario deliberou manifestar a intencdo de declarar a
caducidade da referida licenga, por a obra nao ter sido concluida no prazo
fixado no alvara de obras e suas prorrogagées. Mais foi deliberado, nos
termos do previsto no art° 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, conceder audiéncia prévia escrita ao interessado, para, no
prazo de dez dias, dizer o que se Ihe oferecer sobre o assunto.

- 341. CERTIDAO: - Foi presente o requerimento recebido em dezoito de
setembro do ano em curso, apresentado por Anibal Jorge, o qual se registou
nesta Camara sob o numero OP-CMP setecentos e noventa e um, barra dois mil e
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dezanove, onde nos termos do artigo cinquenta e quatro da Lei numero sessenta
e quatro, barra, dois mil e trés, de vinte e trés de agosto, é solicitado parecer
favoravel para constituicdo de compropriedade de prédio rustico, sito em
“Feiteira”, freguesia de Olho Marinho, inscrito na matriz sob o artigo numero cento
e sessenta e seis da Seccgéo “G” da referida freguesia e descrito na conservatoéria
do registo predial de Obidos sob o nimero mil novecentos e dezanove.---------------
--- A Camara, depois de apreciar a peticao e baseada no parecer técnico,
emitiu parecer favoravel a constituicao de compropriedade do referido
prédio, ndo significando contudo, concordancia com edifica¢cao, loteamento
ou urbanizagdo, devendo sempre ser respeitado o regime constante do
Plano Diretor Municipal.

--- ENCERRAMENTO: - E por nada mais haver a tratar, pelas 18 horas e 25
minutos, o Presidente da Camara declarou encerrada a reunido, do que para
constar se lavrou a presente ata, que foi aprovada em minuta no final da mesma,
deliberado pela maioria dos membros presentes, nos termos do n.° 3, do art.° 57.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
--- E eu, Octavio Manuel Dias Alves, que lavrei a presente ata, também vou
assinar.
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