
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201809/0683

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Activa

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Óbidos

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: De acordo com a posição remuneratória detida na Entidade de origem. 

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Proceder à receção, análise e elaboração de parecer técnico relativamente às 
candidaturas aos seguintes programas de apoio: apoio a Estratos Sociais 
Desfavorecidos e/ou Dependentes; apoios a Instituições com Intervenção de 
âmbito Social no Município de Óbidos. Colocar à apreciação do executivo 
municipal as candidaturas supra mencionadas. Promover a articulação entre os 
diversos parceiros sociais com vista à sinalização de situações de 
desfavorecimento; desenvolver e avaliar iniciativas específicas em momentos 
concretos do ano, no sentido de estimular uma intervenção consertada para a 
inclusão social das famílias mais desfavorecidas deste concelho; criar estratégias 
de sensibilização e mobilização da comunidade local para a importância da 
solidariedade social. Garantir a execução técnica e logística do programa Óbidos 
Voluntário; gerir a oferta e a procura de trabalho voluntário, no âmbito do Banco 
Local de Voluntariado; definir e implementar estratégias para a promoção do 
conhecimento do voluntariado junto da comunidade local. Proceder ao 
levantamento, registo e encaminhamento das necessidades da população do 
concelho de Óbidos no domínio da saúde; participar na planificação, execução e 
avaliação das atividades desenvolvidas pela Unidade Móvel de Saúde; 
representar o Município na Comissão de Acompanhamento da Unidade Móvel de 
saúde; dinamizar o Conselho Municipal de Saúde; elaborar e atualizar os 
regulamentos e formulários afetos ao programa; participar na elaboração de um 
Plano Municipal de Saúde; proceder à gestão do Banco Local de Ajudas 
Técnicas; organizar anualmente a Mostra de Ajudas Técnicas; participar na 
programação e execução de estratégias e atividades que fomentem a 
Humanização dos Espaços. Proceder ao levantamento, registo e 
encaminhamento das necessidades da população idosa do concelho de Óbidos; 
organizar, dinamizar e avaliar atividades de educação, formação, lazer cultura e 
recreio adequadas ao público-alvo; garantir a execução técnica e logística do 
programa Melhor Idade – Rede Municipal de Centros de Dia e de Convívio, 
nomeadamente: elaborar e atualizar os regulamentos internos, os protocolos de 
cooperação e os formulários afetos ao programa; promover o acompanhamento 
e o apoio às entidades parceiras; organizar reuniões periódicas de 
acompanhamento técnico com a equipa dos animadores dos Centros de Dia e de 
Convívio e elaborar e aplicar critérios de avaliação da eficácia do programa.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.
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Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Sociologia / Ação Social / Psicologia

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Psicologia

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Sociologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Óbidos

1 Largo de S. Pedro 2510086 ÓBIDOS Leiria                    
             

Óbidos                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Experiência profissional nas funções descritas. 

Envio de Candidaturas para: Município de Óbidos, Largo S. Pedro, 2510-086 Óbidos

Contacto: 262955500

Data Publicitação: 2018-09-25

Data Limite: 2018-10-10

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

As candidaturas devem ser acompanhadas de requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Câmara Municipal, anexando o 
Curriculum Vitae atualizado onde conste a categoria e remuneração atual, remetido para o endereço: Município de Óbidos, Largo 
S. Pedro, 2510-086 Óbidos ou geral@cm-obidos.pt, identificada como “mobilidade interna” seguido do código de oferta da BEP. 

Esta oferta aplica-se apenas a candidatos que pretendam mobilidade na categoria.
A seleção será efetuada tendo em conta a experiência profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos 
que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreço. 

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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