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Gabinete de Apoio & 1 ANABELA DA SILVA ARAUJO SANTANA CTTI 2 2
Presidéncia 1 PAULA CRISTINA OLIVEIRA PITEIRA CTTI 3
Veterinario Municipal 1 CTTI Medicina Veterinaria 1 5
Protecgso Civi 1 MARCO JOSE OLIVEIRA CARDOSO CTTI 2 7
1 CARLOS MANUEL DOMINGUES DA SILVA Com Servico 22
1 VITOR MANUEL NETO FREIRE CTTI 53
1 LUIS MIGUEL FERREIRA AGOSTINHO CTTI 54
Gestéo de Sistemas de 1 MARCIO COSTA VITORINO CTTI 6 52
Informagéo 1 JOAO CARLOS BALDEANTE NUNES CTTI 52
1 JOAQ FRANCISCO REAL BARRADAS CTTI 53
1 TIAGO ESTEVAES GOUVEIA CTTI 52
1 DAVID CLAUDIO MAURICIO VIEIRA CTTI Comunicagéo 55
1 PEDRO MIGUEL BATISTA PEREIRA CTTI 118 Mobilidade - inicio 01.10.2014 (18 meses)
Comunicagao e Imagem ! T " 6 %
1 CTTI Design 27
1 ANA JOAO SANTOS LIMA CTTl/Cedéncia | C 80 Emp! 6
1 EDGAR DOS SANTOS LIBORIO CTTI Som e Imagem 104
Espago Internet 1 ANA CLAUDIA SOARES VITAL CTTI 1 39
1 SUSANA MARIA SOARES LARANJEIRA NOBRE CTTI Design 57
1 crml Jreads Gagatn 123
Desenvol\_/imentc de Engenharia 4
Projetos 1 e Direito 126 Mobilidade
1 ALEXANDRE DOS SANTOS FERREIRA CTTl/Cedéncia Gestao de Empresas 74
Metrologia 1 OCTAVIO MANUEL DIAS ALVES CTTI 1 106
Subtotal] 0 0 1 8 2 3 0 6 0 0 2 0 1 0 23
Gabinete de Apoio & R R
Vereagao
1 PAULA MARIA GANHAO Com Servico Turismo 1 8 Substituicao
: 1 ZELIA SILVIA FELIX FERREIRA CTTI 2 113
k= 1 JOAO CARLOS SILVA BERNARDES CTTI 112
E 1 CARLA SOUSA PINHO CTTI Rel ionai 47
1 CTTI Turismo m Paula Maria Ganhao
Turismo e Patriménio 1 NUNO MIGUEL ROQUE DOS SANTOS CTTI Rel Hum e Com Trabalho 107
Cultural 1 HELENA ISABEL BRANDAO SALVADOR MIRANDA CTTI Turismo 8 107
< E 1 MARIO JOSE FERNANDES FERREIRA CTTI 110
E 1 FILOMENA ALMEIDA MOREIRA GOMES CTTI Linguas 107
1 SERGIO PAULO MARTINS GORJAO CTTI Historia 122
1 ANA PAULA FERREIRA RIBEIRO CTTI Turismo 46
2 1 PEDRO MANUEL SANTOS LUIS CTTI 40
Bibliotecas e Arquivo « 1 RAUL PEREIRA PENHA CTTI 4 41
Histérico k 1 ANA MARIA SUSANO FILIPE RIBEIRO LOURENCO CTTI 40
1 JOAO PEDRO TORMENTA NETO FRANCISCO CTTI Histéria 43
Juventude -
1 ANA SOFIA VAZ NUNES GODINHO CTTI Ciéncias da Educagao 66
1 CTR Sociologia/Acgéo Social 116
Centro dgog‘;we”‘?éo 1 CATARINA MARIA ANSELMO FERREIRA CTTI Sociologia do Trabalho 6 17
1 VANESSA RIBEIRO ROLIM CTTI/ Gedénga| 170100 Socia @ das a7
rganizagoes
1 LARA MARIA DA SILVA DIAS CTTI a0 Social 116
1 VERA PATRICIA COSTA DELGADO CTTI a0 Social 47
. 1 ANA PAULA DA SILVA CTTI
Cazinha e Gatering 1 NATALIA DE JESUS ANTUNES OLIVEIRA crTI 2 10
Jardins de Infancia -
1 SILVIA CRISTINA MARQUES DOS SANTOS CTTI
1 ANA CRISTINA RAMOS MARQUES FAUSTINO CTTI
1 MARIA HELENA DA CUNHA MALHEIRO DE SA PASSOS PATRICIO CTTI
1 GLORIA MARIA CARREIRA DA CONCEICAQ CTTI
1 SILVIA DA CONCEICAO PRATAS DIONISIO DA SILVA CTTI
1 MARIA DE FATIMA PRATAS DIONISIO CTTI
1 CELIA CRISTINA CORREIA CARVALHO SANTOS CTTI
1 ANABELA NETAS DOS SANTOS CTTI
1 LUCIA MARIA TIMOTEO DOS SANTOS CTTI
1 SONIA DA CONCEICAO MAXIMINO POSEIRO LEITAO CTTI
1 FATIMA DO ROSARIO ANTUNES OLIVEIRA CTTI
1 LARA DA CONCEICAO MAXIMINO FERREIRA ANTUNES CTTI
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1 MARA ALEXANDRA LEAL DOMINGOS MARQUES CTTI
1 ELISABETE JOSE DE JESUS GOMES CTTI
1 RICARDO NUNO REMEDIOS LEAL CTTI
1 ANA CLARA PRATAS DIONISIO DA CUNHA CTTI
1 ELISABETE ROCHA CASTANHEIRA CTTI
1 DULCE MARIA DE JESUS GOMES SOUSA CTTI
Crescer Melhor 1 JOAO LEANDRO MARUJO JORGE CTTI 3 59
1 ANDRE FILIPE BENTO DE SOUSA E SILVA CTTI
1 CLAUDIA SILVIA DOMINGOS BATISTA CTTI
1 CRISTINA DE SOUSA OLIVEIRA CTTI
1 CARLA MARGARIDA RAIMUNDO ASSIS DOS SANTOS CTTI
1 CLAUDIO MARQUES BARROCA CTTI
1 MARTA FILIPA COSTA DOS SANTOS CTTI
1 SUSANA MARGARIDA VELUDO ISIDORO CTTI
1 CARINA MADALENA SOUSA COLEGIO CTTI
1 MARLENE FILIPA VARANDAS NETO CTTI
1 ANA SOFIA SANTOS REIS CTTI
1 CATARINA ISABEL FERREIRA CARVALHO CTTI
1 PEDRO MANUEL DA COSTA SILVA PEREIRA BASILIO CTTI
1 CARLA SOFIA DE SA MARQUES PORTELA CTTI
1 SABINA DA SILVA CTTI
1 MARCIO JOSE MACATRAO MARQUES CTTI
1 SUSANA ISABEL FELICIANO FARIA CTTI
1 MONICA SILVIA MENDES FRADE CTTI
1 LUCIANA ISABEL SANTOS EUSEBIO CTTI
1 CRISTINA MARIA RODRIGUES MACHADO CTTI
1 CTR Inglés 61 Atividade de Enriquecimento Curricular
1 CTR Inglés 61 Afividade de Enriquecimento Curricular
Actividades Extra 1 CTR Inglés 6 61 Atividade de Enriquecimento Curricular
Curriculares (AEC's) 1 CTR Inglés 61 Atividade de Enriquecimento Curricular
1 CTR Inglés 61 Alividade de Enriquecimento Curricular
1 CTR Inglés 61 Atividade de Enriquecimento Curricular
1 ISA ALEXANDRA FILIPE SIMOES CTTI 108
1 MARIA DE FATIMA MAFRA MONTEIRO CTTI 109
1 MARIANA DA CONCEICAQ DE ALMEIDA CTTI 102 il a partir de 01.01.2015
1 MARGARIDA FELIX DA SILVA CTTI 102 fobili a partir de 01.01.2015
1 ANA MARIA DOS REIS ALBERTO BRAS CTTI 102 il a partir de 01.01.2015
1 GLORIA SOUSA DA SILVA SIMAO CTTI 102 il a partir de 01.01.2015
1 MARIA JOAO VEIGA DA SILVA MENDES CTTI 102
1 ILDA MARIA RIBEIRO PEREIRA DINIS CTTI 102
1 LILIANA FILIPA FRAGOEIRO CASCAO CTTI 102
1 GUIDA ISABEL MARTINHO MARQUES CTTI 102
1 SANDRA MARIA PENHA JACINTO DE SOUSA CTTI 102
1 ol 102 Aposentagdo — Maria Clara Sousa da Silva
Gomes
1 CRISTINA MARGARIDA GOMES DE OLIVEIRA BONIFACIO CTTI 102
1 ANDREIA ISABEL DE JESUS PIRES MANATA DE MIRANDA DE NOBREGA CTTI 102
1 SANDRA ISABEL FERREIRA RODRIGUES CTTI 102
1 ANA CAROLINA FERREIRA DOS SANTOS CTTI 102
1 MARIA CRISTINA REIS VICENTE LOPES CTTI 102
1 PEDRO MANUEL DE JESUS ALMEIDA PINTO CTTI 102
Educagio 1 PATRICIA DE JESUS ALMEIDA SANTOS CTTI 102
1 ANA SOFIA ZACARIAS MINEIRO CLEMENTE CTTI 102
1 ISABEL DOS SANTOS MATEUS CTTI 102
1 ANA SOFIA DAS NEVES RODRIGUES CTTI 102
1 SONIA ALEXANDRA BRAS ALMEIDA CTTI 102
1 MARIA DO CEU FURTADO DE SOUSA CTTI 102
Aposentagéo — M da Conceigdo Sousa
1 cm 102 ? GCasimiro Rodrigueg
1 MARIA JOAO ROQUE COSTA CTTI 102
Licenga sem retribuigéo (1 ano) - Ruben
L oIl 102 Fi/lpi Sousa Pnto. r'nigio 01.)09.2015
1 ANABELA HEITOR CIPRIANO MARQUES DOS SANTOS CTTI 102
1 PAULA CRISTINA FIGUEIREDO DE SOUSA BARRETO CTTI 102
1 JOANA RAQUEL BAPTISTA LOPES CTTI 102
1 GRACINDA CONCEICAO NEVES CTTI 102
1 GABRIELA MARIA DA COSTA REIS E SOUSA CTTI 102
1 MARIA EUGENIA DOS SANTOS MARQUES URBANO CTTI 102
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1 SUSANA LUISA FRANCISCO LEAL CTTI 102
1 ANDRE MIGUEL VITORINO LIMA CTTI 102
1 CARINA LAZARINO FREITAS CTTI 102
% 1 TANIA CRISTINA MARTINS FERREIRA CTTI 102
§ 1 LUIS FILIPE PATRICIO VENANCIO CTTI 102
8 1 JOSE JOAQUIM DA CONCEICAO LAMEIRO CTTI 102
g 1 JOSE ANTONIO FELIX DA SILVA CTTI 82 102
§ 1 MARCIO JOSE DA SILVA GOMES CTTI 102
i‘; 1 VIRGINIA MARIA LEAL HENRIQUES ELIAS CTTI 102
§ 1 SVETLANA MOROZAN BARRADAS CTTI Area da Educagao 84
& 1 CTTI Ciéncias da Educagéo 84
1 MARIO DO ROSARIO DUQUE CTTI 102
FLORENTINA FERREIRA MARQUES DOS SANTOS CTTI 42
JOSE MANUEL ALVES RODRIGUES CTTI 37
MARIA DO CEU DUARTE DE JESUS CTTI 60
1 MARIA DE FATIMA DINIS AGAPITO CTTI 114
MARIA FERNANDA RIBEIRO AZEVEDO RODRIGUES CTTI 42
CTTI 42 ao — M Jodo Marques Ribeiro
1 EDGAR PAULINO PEREIRA CTTI 114
1 MARIA JOSE PREZADO TOME MENDONCA CTTI 114
MARIA JOSE CARDOSO FERREIRA PINA CTTI 42
1 MARIA DE FATIMA LUIZ PAULINO CTTI 114
1 PAULA CRISTINA BORGES MARTINS DE SOUSA CAPINHA CTTI 114
1 MARIA DA NAZARE MINEZ MARQUES EUSEBIO CTTI 114
VITOR MANUEL NORA ROLO CTTI 42
OLGA MARIA PEREIRA DUARTE CTTI 42
1 MARIA DOS ANJOS BLANC GOMES CTTI 114
1 LIDIA MARIA DE PADILHA SANTOS NOGUEIRA CTTI 114
1 AMALIA MARIA DA SILVA PATRIARCA SEMIAO CTTI 114
1 MARIA HELENA DIOGO JUIZ CTTI 114
1 MARTA ISABEL LOPES DOS SANTOS MINEZ CTTI 114
1 CTTI 114 Isabel Maria do Espirito Santo Correia
CESALTINA MARIA MOURATO PIRES CTTI 42
1 CARLA ABRANCHES VELOSO COSTA CTTI Psicologia 115
1 SUSANA MARTA VITORINO CTTI 114
1 CAROLINA CARMO CAPINHA SILVA CTTI 114
1 CTTI 114 M Teresa de Jesus Varela
1 ALDINA MARIA OLIVEIRA RODRIGUES SOUSA CTTI 114
1 FERNANDA MARIA RODRIGUES BRAS SILVANO CTTI 114
1 ESMERALDA MARIA FERREIRA FERNANDES CTTI 114
1 MARIA DA CONCEICAO FERREIRA DOS SANTOS RODRIGUES CTTI 114
1 MARIA DA LUZ PATRIARCA DE CARVALHO PEREIRA CTTI 114
1 HELENA NEVES BATISTA OLIVEIRA CTTI 114
1 NATERCIA DA CONCEIGAQ FERREIRA MARTINS CAETANO CTTI 114
JOSE ANTONIO FELIX DA MOTA ARAUJO CTTI 42
1 CTR Psicologia Clinica 127
1 CTR Servigo Social 128
1 CTR Terapia O 129
1 VALDEMIRO FERNANDO MARTINS RODRIGUES Mobilidade | “°eneietura e drea da Formagao 125 Mobilidade do MEC - inicio 01.07.2015
Subtotal 26 106 1 0] 0 149
JORGE INACIO DOS SANTOS RIBEIRO CTTI 4
Secgao 1 JOSE ANTONIO PEREIRA ZINA CTTI 30
Administrativa de 1 PAULO ALEXANDRE PEREIRA DUARTE CTTI 6 30
Aguas e 1 CAETANA ALEXANDRA SOARES FERREIRA DA SILVA CTTI 98 Mobilidade — inicio 01.01.2015
Saneamento Tl 119
1 ZITA ALEXANDRA FELIX TIMOTEO CTTI 98
1 TANIA MARGARIDA MENDONCA REBELO CTTI 1
1 MARIA JOAO PESSOA FERNANDES CTTI 105
1 MARIA LUISA SANTO REBELO ALVES CTTI 1
1 CLARA MARIA VEIGA DA SILVA PEREIRA CTTI 1
1 MARIA ANTONIA DOS SANTOS DE SOUSA CTTI 1
1 ANTONIO JOSE CIPRIANO CTTI 26
1 BRUNO ROCHA MADEIRA TOMAS CTTl/Cedéncia Desporto 47
1 MARA ISABEL DA SILVA CORREIA CTTl/Cedéncia Desporto 47
Desporto 1 CTR Desporto 17 47
RODOLFO NUNO RODRIGUES PEREIRA CTTl/Cedéncia 38
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1 LUIS FILIPE MORAIS VIEIRA CTTI/Cedéncia 38
1 CTTI 1
1 MARIA DE LURDES SOARES MIGUEL DOS SANTOS CTTI/Cedéncia 1
1 PATRICIA ALEXANDRA DA SILVA SIMAO CTTl/Cedéncia 130
1 NATERCIA MARIA DOS SANTOS FERREIRA CTTl/Cedéncia 1
1 PATRICIA FILIPA SANTOS FELIX CTTl/Cedéncia 130
1 FERNANDA MARIA VALENTIM BRAS CTTl/Cedéncia 1
Subtotall 0 0 0 3 0 0 1 3 0 0 0 16 0|l0]0 23
Total
1 CECILIA DE JESUS DA COSTA LOURENGO Com Servigo Direito 1 58
1 SARA MARIA COSTA CARDINA CTTI 1 50
1 CARLA MARINA REIS RODRIGUES GIL ComSenvg | Sestaodo fecursos Huranos |4 8 Substituigdo
Subdivisdo de 1 MARIA ISAURA PEREIRA COELHO SILVA SOUSA SANTOS CTTI 21
?_fcgéc de Recursos 1 CARLA SILVA SANTOS CTTI 4 78
Hzgar;g: Humanos 1 CTTI Gestao 88
1 MARIA HELENA DE JESUS DAS NEVES CTTI 42
1 MARIA DO ROSARIO SOUSA GARCIA CTTI 18
1 MARIA GRACA COSTA PEREIRA SANTOS CTTI 20
1 PAULA CRISTINA OLIVEIRA SANTOS CTTI 31
Secgédo de 1 DORA MARGARIDA DIAS ALVES BORGA CTTI 8 68
Contabilidade 1 TERESA ISABEL HENRIQUES GARRIDO PEREIRA CTTI 68
1 VO DANIEL PARREIRA FREIRE CTTI 68
% 1 ANA SOFIA PEREIRA DE ABREU CTTI a0 Publica 15
§ 1 SARA MATILDE DOS SANTOS SERPA CTTI 17
£ 1 NUBELIA MARIA DE CAMPOS SANTOS SILVA CTTI 70
§ 1 MARIA ADELAIDE FELIX OLIVEIRA TIMOTEO CTTI Il
Secgdo g 1 CTTI 79 Jodo Vasco Pereira Ferreira Urbano
Administrativa £ 1 ANA SOFIA REIS EUSEBIO et 7 64
Central e BMS 2 1 NARIA DOS PRAZERES SANTOS cTl 19
j§ 1 FERNANDO JORGE MADEIRA FALCAO CTTI 69
g 1 LUIS JOAO PARADA DA SILVA CALADO CTTI 81
1 LAURENTINA FILIPE GONCALVES RODRIGUES CTTI 75
1 ALDA MARIA PEREIRA OLIVEIRA VAZ SANTOS CTTI 13
Secgdo 1 ANABELA MATIAS MARQUES CTTI Gestao/C 65
Aprovisionamento 1 VANDA ISABEL DA SILVA MONTEIRO RIBEIRO CTTI 8 73
Empreitadas e 1 SANDRA SOFIA ROXO DA SILVA CTTI 72
Patriménio 1 ANA MARGARIDA RODRIGUES SILVA LE CTTI 38 Inicio 12.10.2015 - concurso
1 SERGIO IRINEU FERNANDES RANGEL CTTI 80
1 BARBARA COITO DOS SANTOS CTTI 38 Inicio 10.08.2015 - concurso
Controlo Interno 1 ALEXANDRA MARGARIDA GUILHERME REBELO DE ALMEIDA CTTI Gestdo 1 14
: 1 LUIS FILIPE DOS REIS BRAS CTTI 76
Tesouraria 2
1 CARLA ROSARIO LOURENCO ROSENDO SILVA CTTI 7
Execugdes Fiscais -
Servigos Juridicos -
Subtotal 1 1 0 5 0 0 4 19 0 0 0 3 0/l0]0 33
Total
1 CARLOS JOAO PARDAL CARVALHO Com Servigo Engenharia 1 58
1 MARIA ONDINA CABRAL DOS SANTOS BRANQUINHO CTTI 87
Seccso 1 MARIA HELENA NUNES TEODORO CTTI 96
Loleamegilos e 1 SUSANA MARIA DOS SANTOS CASTANHEIRA CTTI 5 97
Obras Particulares 1 SARA CRISTINA DE SOUSA PINTO CTTI 85
1 MARIA JOAO ALVES FERNANDES CTTI Administrago Pblica e Autérquica 86
1 VITOR MANUEL DA CRUZ DE SOUSA CTTI 1 93
1 NUNO MARIA RAMALHETE MALHEIRO CTTI 12
1 CTTI 23 Aposentagdo — José Tomas Alberto
1 AVELINO MARQUES BONIFACIO CTTI 28
1 JOAO ANTONIO DE ALMEIDA MARTINS CTTI 12
1 CTTI 1" Aposentagéo — Jacinto Santos
1 FERNANDO MANUEL DE ALMEIDA SANTOS VAZ CTTI 12
1 ANTONIO EDUARDO CONCEICAO FERREIRA CTTI 1
1 CTTI 12 Pedreiro
1 CTTI 12 Pedreiro
1 JOAQUIM CLAUDINO DE SOUSA SIMOES CTTI 101
1 VALDEMAR JOAQUIM GOMES CTTI 1
1 FERNANDO MANUEL NEVES NOBRE CTTI 34
§ 1 ANTONIO AUGUSTO MARIA FELIX CTTI 23
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B JORGE MANUEL MUNHA DA SILVA CTTI 1
<3 JOAQUIM CARLOS ALMEIDA GOMES CcTTI 1
§ CTTI 103 Vitor Manuel da Cruz de Sousa
= m P
5 Mobilidade do Municipio de Torres Vedras
3 1 AMILCAR JOSE FIALHO DA SILVA cTTl 2 hicio 01.07.2018
8 1 MARCO SANTOS CTTI 49
k<t 1 ARMANDO MANUEL DE SOUSA GOMES CTTI 23
s
= 1 ANTONIO ARTUR FERREIRA RAIMUNDO CTTI 12
ol Técnico Profissional Instalagdes
8 CTR Elétricas 48
1 ARMANDO JOSE DE SOUSA MARCOLINO CTTI 1
1 ROGERIO GOMES MENDES CTTI 1
1 FERNANDO DE OLIVEIRA E SOUSA CTTI 33
1 JOAQUIM FELICIO PEREIRA CONSTANTINO CTTI 12
1 JOSE SERAFIM LEANDRO MIGUEL CTTI 23
1 ANTONIO CLAUDINO DE SOUSA SIMOES CcTTI 11
NUNO JOSE RIBEIRO ROCHA CTTI 50
1 CTTI 16
1 HORACIO DE RESENDE FERREIRA CTTI 36
1 JOAO MARIA FILIPE DIAS CTTI 36
RUI MANUEL ALVES VIEIRA CTTI 51
T 1 EDUARDO MANUEL DOS SANTOS PINTO CTTI 3
2 1 ANTONIO JOSE RIBEIRO FARIA CcTTI 10
5
Transportes, Maquinas e % 8 JOSE MARIA TENREIRO CTTI 9
’ g
Viaturas £ & 1 CARLOS ALBERTO DE CARVALHO AFONSO CTTI 10
g 1 CARLOS MANUEL DOS SANTOS CORREIA ALMEIDA CTTI 10
1 CTTI 1 40 - Manuel Penha
1 DOMINGOS LUIS DOS SANTOS CTTI 23
2 1 JOAO DE SOUSA FERREIRA CTTI 1
§ 1 HUMBERTO ROSA SOARES ANTUNES CcTTI 11
1 JOSE FERNANDO DOS SANTOS CTTI 1
1 LUIS ALBERTO DA NATIVIDADE COSTA CTTI 23
1 JOSE SOARES FAUSTINO CTTI 23
S HILBERTO AFONSO SIMAO CTTI 103
A s 3 1 CARLOS MANUEL ZINA MIGUEL CTTI 29
g‘;f\j:osa(;‘::r::v”;: : b 1 CARLOS ALBERTO ROSARIO DUQUE FREITAS CTTI 2%
3 1 RENATO JOSE FELIX DE SOUSA CTTI 29
1 AMARO JORGE GOMES TEIXEIRA CTTI 26
1 PEDRO ALEXANDRE GOMES MARQUES CTTI 29
1 ABEL CARLOS PINTO LOURENCO CcTTI 1
1 HUGO DAVID FERREIRA AGOSTINHO CTTI 29
1 NUNO JORGE SOARES GOMES CTTI 1
1 FERNANDO PEREIRA DE OLIVEIRA CTTI 26
1 NUNO MIGUEL CONSTANTINO SIMOES CTTI 1
1 MARIO ANTONIO MORAIS PEREIRA CTTI 1
Sinalizagao e Seguranga
Rodoviéria B
1 ANA DA PONTE SILVA CTTI 1
1 ALEXANDRA CRISTINA DE CARVALHO QUEIROS CTTI 1
Lw_npgza Urbar_la e 1 VANDA MARIA GOMES COUTINHO CTTI 1
Ediicios Municipais 1 MARIA EMILIA GOMES MENDES cm 1
1 oTTl 1 Aposentagao - M da Ascenséo Pereira
Mendes Godinho Placido
1 MANUEL DA CONCEICAO COSTA T 2
1 JOAO HENRIQUE PEDRO DOS SANTOS Tl 24
Espagos Verdes
1 MARIO FERNANDO PEREIRA FERREIRA Tl 24
1 JORGE DANIEL MONTEZ DOS SANTOS FERREIRA ROQUE cTTI 2
1 FRANCISCO TEIXEIRA DE FREITAS VARANDAS Tl 35
Cemitérios
1 GUILHERME ROQUE DE SOUSA [l 35
JOSE RUI FERREIRA DA SILVA PEREIRA cTTI 90
1 MAFALDA SUSANA BRAS DANIEL DE SOUSA Tl Arquitetura 91
Gabinete Técnico e 1 JOSE ROSARIA CHAVES Tl Arquitetura [
Planeamento 1 PAULA CRISTINA LEITE LAVADO SALVADOR Tl Arquitetura 124
1 LUIS FILIPE DO CARMO ALMEIDA Tl Engenharia 9
1 NUNO MANUEL PESSOA DE AMORIM GONCALVES CEREJEIRA Tl Engenharia 95
Fiscalizagao Municipal e 1 GIL ANTONIO FERREIRA RODRIGUES CTTI 99
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Obras Particulares 1 CARLOS ALBERTO SILVA SERRALHEIRO PEDRO crTl 82 Mobilidade - inicio 01.02.2015
Sistema de Informagao Geografia e Planeamento
Geografica ! Gl Regional ! 120
Ambiente 1 CATARINA NOBRE DE SOUSA CANHA CTTI Eng Ambiente 2 83
1 CTTI Eng Ambiente 32
Gestao Florestal 1 NUNO ALEXANDRE DE SOUSA MACHADO CTTI Eng Florestal 1 25
Arqueologia 1 DINA JULIETA CUSTODIO MATIAS CTTI Arqueologia 2 44
4 9 1 SERGIO DANIEL MONTEIRO PINHEIRO CTTI 45
Subtotall 1 0 0 11 0 0 1 8 0 1 4 60 0| 0] 2 88
Total
Totals gerais| 2 1 5| 2 3 6 |40 | 1 1 5 | 1er | 1|1 ]2 36
* Alinea a) do n.° 2 do artigo 67.° do Estatuto da Carreira Docente. Total 316

*N.° 3 do artigo 92.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho.

l:lPostos de trabalho ndo ocupados

CTTI Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTR Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Deliberagdo da Camara
Deliberacio da A o

A Camara Municipal,

A Assembleia Municipal,




Anexo |

Fungoes

Identificagao

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes e pavimentos, incluindo remog&o de lixos e equiparados; colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagao e
distribuico; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos.

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Apoio administrativo, logistico e secretariado aos Gabinetes de Apoio & Presidéncia e Vereagéo; apoio administrativo e secretariado & Assembleia
Municipal de Obidos; apoio administrativo e secretariado ao Gabinete Juridico.

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Apoio administrativo ao gabinete do Vereador Pedro Félix: encaminhamento das chamadas telefonicas; execugéo de oficios, e-mails e fax, com|
base em informagdo fornecida superiormente; encaminhamento dos documentos apds decisdo superior; atendimento ao publico; marcagdo e
preparagdo de reunides e arquivo e gestdo documental. Executar e organizar projetos de arquitetura, relativos & area de desenho, segundo normas
técnicas especificas, de acordo com o que é fornecido por técnicos superiores; elaboragdo de mapas tematicos diversos para apoio a decisdo;
calculo de areas de diversos projetos; colaboragdo na elaboragdo de trabalhos realizados pelo SIG, através do levantamento de campo,
manipulagdo de cartografia e introdugao de dados alfanuméricos em base de dados.

ASSISTENTE
TECNICO

COORDENADOR
TECNICO

Organizar os processos e proceder a emissdo de contratos de consumo de gua e executar todas as alteragdes aos registos dos consumidores;
efetuar o atendimento publico bem como o controlo e analise das reclamagdes escritas e orais; manter atualizado o arquivo geral dos servicos e
proceder ao tratamento e divulgagdo dos dados estatisticos; proceder a liquidagdo dos valores cobrados pelos bancos, CTT, multibanco e outros
agentes e efetuar o processamento das respetivas receitas eventuais; proceder a rececéo, tratamento e arquivo dos diferentes dados a serem
introduzidos nos ficheiros; executar todas as agdes que concorram para o bom desenvolvimento e funcionamento da rotina da agua; preparar e
controlar o sistema de cobranga por transferéncia bancéria; proceder a cobranga da faturagéo de dgua e promover a prestagdo, controlo e emisséo
de certiddes de divida e das respetivas listagens; gerir o ficheiro de pardmetros de rotina de aguas; proceder ao controlo das liquidagées e
cobrangas efetuadas; promover a recegéo e liquidagdo dos processos de ramais domiciliarios de dgua e acompanhar o seu desenvolvimento;
promover a liquidagao das reparagbes de danos causados na rede de abastecimento de agua e esgotos por particulares; proceder ao tratamento
técnico-administrativo de pedidos de ramais, limpeza de fossas e vistorias aos ramais de esgoto; executar todas as agdes administrativas
relacionadas com o servigo prestado ao municipe/utilizador quanto a saneamento e respetivas liquidagdes dos servigos executados; efetuar a
pesquisa e gerir os elementos necessarios ao registo de novos consumidores; proceder ao tratamento e controlo dos pedidos de pagamentos em
prestacdes relativos a débitos de aguas e esgotos; cooperar com outros servigos na resolugdo de problemas concernentes ao abastecimento de
4guas e a drenagem de esgotos; atendimento e registo dos valores de leitura fornecidos pelos consumidores por via telefonica ou por postal de
autoleitura; preparacdo, corregdo e encaminhamento do servigo dos leitores para os diferentes setores e controlo da respetiva realizagéo;
manutencéo e atualizagéo do ficheiro dos locais de consumo; codificagéo, classificagdo e controlo das zonas de cobranga e sua esquematizagao
para o servigo externo; promover a realizagéo das leituras de consumo; preparar, analisar e introduzir o sistema de leituras; preparar a emisséo dos
suportes informaticos que permitem efetuar a emissao da fatura/recibo; assegurar a abertura e interrupgdo de fornecimento de agua, bem como
efetuar as baixas oficiosas dos contadores de abastecimento de &gua; assegurar o movimento de contadores incluindo a sua montagem,
substituigao, reparagdo e aferigdo; efetuar a andlise e preparagdo de propostas, com vista @ melhoria do servigo externo; zelar pelo cumprimento
de regulamentos, posturas e demais normas em vigor no ambito da fiscalizagdo de leitura de contadores de consumo; detetar e participar as
fraudes de consumo de agua; proceder a informagao e verificagdo do fundamento das reclamagdes dos consumidores; informar sobre factos ou
situagdes andmalas de consumos; elaborar relatdrios da atividade da sua area.

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Intervém em duas areas principais: satde e bem-estar animal; saide publica veterinaria e higiene e seguranga alimentar.

SAUDE E BEM-ESTAR ANIMAL

Animais de Companhia: Direcdo e coordenagao técnica do Canil-gatil Municipal; promover a adogdo de animais abandonados; execugéo das
medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislagdo em vigor (campanhas de vacinagdo antirrabica e identificagdo eletronica);
avaliagéo das condicbes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia; notificagdes para sequestros sanitarios de animais agressores
de pessoas e animais; controlo e fiscalizagdo nas diferentes matérias aplicaveis nesta matéria, no ambito da legislagao aplicavel; licenciamento e
controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagens de
animais de companhia e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios.

Animais de Espécies Pecuarias: emissao de pareceres técnicos sobre licenciamento e bem-estar animal de espécies pecudrias (suinos, bovinos,
lovinos, caprinos); emissdo de pareceres técnicos sobre licenciamento de veiculos de transporte de animais vivos.

AREA DA SAUDE PUBLICA VETERINARIA E HIGIENE E SEGURANGA ALIMENTAR

Emissdo de parecer técnico, para efeitos de licenciamento de Estabelecimentos Comerciais (grossistas e retalhistas) de géneros alimenticios de
origem animal, integrando a respetiva comissao de vistorias. Nos estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam produtos
alimentares de origem animal (Estabelecimentos comerciais, restauragéo, feiras e mercados municipais, cantinas publicas e privadas, industria do
tipo 4, venda ambulante, entre outros): controlo e inspecéo sanitaria dos produtos alimentares de origem animal; controlo e inspe¢do da higiene
geral dos alimentos; controlo da rotulagem geral dos géneros alimenticios; controlo da rotulagem dos géneros alimenticios com denominacdes de
origem protegidas; controlo da rotulagem especifica da carne de bovino, quanto & origem; controlo da rotulagem quanto a origem do pescado e dos
produtos da pesca.

Outras fungdes do Médico Veterinario

Inspegao higio-sanitaria de alimentos e dos locais de manipulagdo de alimentos em Escolas do Ensino Pré-Escolar e Basico; inspegao higio-
sanitaria dos alimentos e dos locais de manipulagdo de alimentos em Cantinas, publicas e privadas; inspe¢éo Sanitaria de Abate de Animais para
efeitos de Autoconsumo; inspegédo higio-sanitaria de Abate de Animais em “Montarias” e de “Pegas de Caga Selvagem” (maiores e menores);
elaborar comunicagdes internas e externas, referentes a este setor; colaborar nas atividades desenvolvidas pelo Ministério de Agricultura e
Desenvolvimento Rural / Diregdo Geral de Veterinaria, cooperar com entidades publicas e privadas; programar, desenvolver, executar e coordenar
acbes de sensibilizagéo, educagéo e civismo relativo a saude e bem-estar animal, salide publica veterinaria e da higiene e seguranga alimentar.

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

Realiza agbes de sensibilizagao para a propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia, inovagéo e empreendedorismo; apoio na realizagao de
candidaturas a concursos de ideias de negdcio organizados; apoio na realizagdo de planos de negécio de base tecnolégica desenvolvidos; apoio
na realizacdo de planos de negdcio (ndo de base tecnologico) desenvolvidos; apoio na realizagdo de candidaturas de planos de negécio ou
propostas de valor submetidas a concursos regionais, nacionais ou internacionais de empreendedorismo; apoio na constituigdo de empresas; apoio
na instalagdo de empresas nos espacos disponiveis.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Consulta diaria da previsdo meteoroldgica e devido encaminhamento se necessério, via “SMS” ou correio eletrénico para os devidos
departamentos e/ou individualidades. Testes radio, via radio UHF-FM com o CDOS - Leiria, GNR, BVO e Policia Maritima, com o objetivo de
garantir a eficacia do equipamento radio. Formag&o aos professores de todo o Concelho e a diversos colaboradores do Municipio no que diz
respeito ao uso de extintores e modos de atuagdo face a extingéo inicial de focos de incéndio. Responsabilidade na coordenagao, da manutengao
e conservagdo da sinalizagdo semaférica existente no Concelho. Coordenagéo das revisdes e manutencdo dos extintores, pertenca da CMO
(escolas, estacBes elevatorias, edificios Camararios, entre outros). Vistorias sempre que solicitado, com a respetiva Comisséo de Vistorias, a
estabelecimentos de restauragdo e bebidas e outros. Vistoria aos locais para a realizagdo de queimas com vista a avaliar as condigdes de
seguranga, aos locais requeridos pelos Municipes, juntamente com elementos dos Bombeiros. Representagdo do Sr. Presidente da Camara, na
sua auséncia efou impossibilidade, nas mais variadas situagdes. Agdes de sensibilizacdo nos ATL's e 2° e 3° Ciclos do ensino basico,
relativamente a medidas de autoprotecéo e prevengéo rodoviarias e do programa “Melhor Idade”. Informagao diversa a Municipes e outros, que se
desloquem a este Servigo, sobre queimadas, queima de sobrantes, licenciamento de fogo-de-artificio, cheias inundagées, etc., referindo medidas
de autoprotegdo. Emissdo de pareceres para a realizagdo de langamento de material pirotécnico. Patrulhas periédicas pelo concelho, a fim de
detetar eventuais situagdes de risco. Reunides periodicas com os agentes de Protegdo Civil existentes no Concelho, com o intuito de agilizar
procedimentos a fim de prestar melhor servigo & populagdo e deslocagdo para o teatro de operagdes, a qualquer hora, quando solicitado pelos
Bombeiros (Comando), GNR (Comando), Delegada de Salde, Comandante do Porto de Peniche e Comandante Operacional Distrital.
Elaboragéo/colaboragdo e atualizagdo/revisao do Plano Municipal de Operagbes de Emergéncia e Planos de emergéncia para os eventos e
escolas. Levantamento e andlise de caminhos e linhas de agua do Concelho e acompanhamento do trabalho de estabilizagdo das arribas na zona
costeira. Todo o trabalho administrativo do Gabinete de Protegdo Civil.

DIRIGENTE
INTERMEDIO DE 3.°
GRAU

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na Subdivisdo, garantindo o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo
tendo em conta a satisfagéo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; procede de forma objetiva a avaliagdo do
mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e
no espirito de equipa; identifica as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores da respetiva Subdiviséo e propde a frequéncia das
acdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo; procede ao
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da Subdivis&o.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ENCARREGADO
OPERACIONAL

Coordena a gestdo do parque de maquinas e viaturas automoveis, procedendo a sua distribuicdo, afetagdo e controlo, de acordo com as
necessidades dos diversos servicos municipais; supervisiona e orienta a atividade dos funcionarios afetos a area dos transportes; assegura a
conservagdo e manutengdo dos varios veiculos e maquinas que integram o parque; é responsavel pelo cumprimento do regulamento interno e
pelos bens e equipamentos adstritos a sua area, em fungéo dos principios estabelecidos pela organizagdo a que pertence; pode assegurar a
|gestéo corrente do pessoal, designadamente verificando as caréncias em recursos humanos, anotando as suas faltas.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengéo a comodidade e seguranga das pessoas; assegura-se de que todos os
passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a
arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no setor de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para
além da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um trajeto delimitado em horérios definidos), pode, em fungéo das necessidades pontuais
surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diério regular incluindo a condug&o de outros
veiculos que se encontre habilitado para o fazer; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela
sua manutencéo e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisi¢Ges, cujo original preenche e
entregue no posto de abastecimento; procede a pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagéo dessas situagdes; para esse efeito apresenta uma participagdo da ocorréncia nos setores dos transportes;
acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o
boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Conduz maquinas pesadas de movimentagéo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas; zela pela conservacéo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de
6leo e 4gua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos: instrui ou supervisiona no trabalho
dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afetos.

ASSISTENTE
TECNICO

COORDENADOR
TECNICO

Elaboragdo de processos conducentes a Ajustes Diretos (oficios convite, Caderno de Encargos e Programa de Concurso, recegao das propostas e
analise dos documentos solicitados na inexisténcia de Juri, notificacdo da adjudicagdo ao concorrente vencedor e aos restantes, controlo e
conferéncia das respetivas faturas e arquivo de toda a documentago inerente aos processos); elaboragdo de processos conducentes ao
langamento de Concursos Publicos (Elaboragdo de Anuncio e remessa para publicagdo do mesmo a Imprensa Nacional, Caderno de Encargos,
remessa aos concorrentes dos Relatérios Preliminares e Finais, notificagdo para audiéncia prévia e posteriormente da adjudicacéo definitiva aos
concorrentes, notificagdo ao concorrente da remessa de documentos com vista a elaboragao do respetivo contrato, organizagéo do processo para
apreciagdo do Tribunal de Contas, quando exigido, controlo e conferéncia de faturas, arquivo e organizagdo da pasta da obra, nomeadamente no
que se refere aos prazos, e verificagdo de documentagdo); elaboragéo de processos conducentes a realizagéo de Trabalhos a Mais e a Menos;
elaboragdo de processos conducentes a realizagdo de Ajustes Diretos (Proposta com vista & escolha de procedimento prévio; oficio convite,
Caderno de Encargos, Recegdo e Andlise das Propostas (na inexisténcia de Juri), relatrio preliminar, audiéncia prévia, relatorio final, notificagéo
da adjudicagéo e solicitagdo de envio de documentos para elaboragéo do contrato escrito, controlo e conferéncia de faturas, arquivo e organizagéo
da pasta do procedimento; elaboragéo de processos conducentes aos Concursos Publicos (Elaboragéo de Anlincio e remessa para publicagdo do
mesmo a Imprensa Nacional, Cademo de Encargos, remessa aos concorrentes dos Relatérios Preliminares e Finais, notificagéo para audiéncia
prévia e posteriormente a adjudicacdo definitiva aos concorrentes, notificagdo ao concorrente da remessa de documentos com vista & elaboragéo
do respetivo contrato, organizagao do processo para apreciagéo do Tribunal de Contas, quando exigido, controlo e conferéncia de faturas, arquivo
e organizagdo da pasta da obra, nomeadamente no que se refere aos prazos, e verificagéo de documentagéo).

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Elaboragdo dos documentos previsionais, dos documentos de prestagdo de contas, controlo e andlise da execugdo orcamental da receita e da
despesa, controlo do cumprimento dos limites legais do endividamento e das despesas com o pessoal. Elaboracéo e coordenagao da gestédo dos
processos de candidatura a fundos comunitarios e outros, elaboragéo dos planos de pagamentos mensais e controlo da divida a terceiros de curto
prazo e apoio técnico aos servicos da area financeira. Reporte da situagao financeira trimestral ao executivo.

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Elaboragdo dos documentos previsionais; elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas; elaboragdo dos planos de pagamentos mensais;
elaboragdo de modificages orcamentais; apoio técnico aos servigos da area financeira; andlise da capacidade financeira dos empreiteiros;
reconciliagao das aplicagdes: - POCAL/ARMAZENS e POCAL/PATRIMONIO; elaboragao dos acréscimos e diferimentos; conferéncias mensais;
apuramento e envio do IVA mensal e do VA anual; envio de dados obrigatérios para as diversas entidades: - DGO (Domus), DGAL (Sipocal),
SIAL, ANMP, Sociedade Societarias e ndo Societarias; envio de estatisticas; estudo da Implementagao da contabilidade de custos.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes e pavimentos, incluindo remogéo de lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; realiza tarefas de arrumagdo e distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Colabora na construgdo, remodelagdo, manutengéo e conservacéo dos espagos verdes e outros espacos, nomeadamente plantagées, podas e
limpezas, tratamentos fitossanitérios e regas, assim como a reprodugdo de plantas de exterior.

Conduz veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo e limpeza de praias, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e &gua e comunica as
ocorréncias normais detetadas nas viaturas; conduz veiculos de elevada tonelagem incluindo veiculos articulados, manobra tratores com ou sem
atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas; recebe diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente
compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas; colabora, quando
necessario, nas operagdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Arquivo, organizagdo de documentagdo, correspondéncia e legislagdo do servico, processamento informatico dos pedidos de pagamento de
projetos financiados e respetivos envios (atualizagdo no mapa dos pedidos de pagamentos por receber e empreitadas), atualizagédo do mapa de
lempréstimos, colaboragéo na elaboragdo das candidaturas, atualizagéo do Mapa de factoring, inser¢@o do plano de pagamentos na aplicagéo do
POCAL e sua atualizagdo, conferéncia dos extratos dos fornecedores, atualizagdo do ponto de situagdo das candidaturas e elaboragédo de oficios.

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Apuramento de valores e passagem de declaragdes do |R.S. dos prestadores de servico (rendimento de trabalho
independente/dependente/pensdes/prediais etc.), bem como envio para o correio através de oficio e elaboragdo das declaragdes anuais (I.R.S.,
Mapa Recapitulativo de Fornecedores/clientes, I.V.A., imposto de Selo e Participagdes Financeiras), para entrega ao Estado. Elaborar documentos
relativos a prestacéo de contas, emitir Ordens de Pagamento diversas, bem como elaboragdo das respetivas guias manuais (entrega de valores
entrados, que ndo fazem parte da receita da C.M.O., ao Estado e Outras Entidades); preencher a caderneta de pagamentos por transferéncia
bancaria e enviar ficheiros para a tesouraria juntamente com as Ordens de Pagamento; emissdo de cheques das respetivas Ordens de
Pagamento; controle da divida de terceiros tendo por base a consulta eletrénica dos sites das Finangas e Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, entre outros (todos consultam) e atendimento ao pubico e telefonico.

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Registar o expediente entrado (registo, digitalizagao e reencaminhamento), elaborar processos de execugao fiscal, atendimento em front-office €|
telefonico e o desenvolvimento dos processos rececionados, emissao de guias de receita provenientes de outros servios e mera comunicagéo
prévia no BDE de vendedor ambulante/feirante.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Conferir e cabimentar as propostas de cabimento, requisi¢des e faturas; elaborar propostas de cabimento/estornos de processos néo iniciados na
SAE, (aquisicdes de terrenos, subsidios diversos, protocolos de delegagdo de competéncias nas Juntas de Freguesia, fundos de maneio, etc.);
emitir Ordens de Pagamento diversas, bem como elaboragéo das respetivas guias manuais (entrega de valores entrados, que ndo fazem parte da
receita da C.M.O., ao Estado e Outras Entidades); emiss@o de cheques das respetivas Ordens de Pagamento; constituicdo dos fundos de maneio
no inicio de cada ano, reconstituicdo mensal contra a entrega dos documentos justificativos das despesas efetuadas e reposicéo no final do ano;
emissdo de guias de receita Orcamental e OperagBes de Tesouraria; organizagdo dos processos de pagamento de apoios financeiros em
execugdo de deliberagdes da Camara e Assembleia Municipal e atendimento ao pubico e telefénico.
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ASSISTENTE
TECNICO

COORDENADOR
TECNICO

Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades a cargo da mesma; promover a execucdo das tarefas especificas e elaborar
informagGes ou pareceres na area dos recursos humanos e elaborar as estatisticas necessarias a respetiva gestao; fazer executar as deliberagdes
camarérias ou decisdes do Presidente da Cémara, no tocante a recursos humanos e, designadamente, quanto a instrumentos de mobilidade,
nomeagcdo, louvor, disciplina, aposentagdo, exoneragao e reclassificagéo profissional, assegurando o desenvolvimento dos respetivos processos;
organizar e acompanhar o processo de notagéo e classificagdo de servigo dos trabalhadores da autarquia; promover a recegéo e encaminhamento
de assuntos apresentados pelo publico, trabalhadores e pela estrutura sindical; promover o processamento de vencimentos, abonos, prestagdes
complementares e de outras remuneragées de igual cariz, elaborar os mapas e relagdes dos correspondentes descontos, fornecendo-os a DAF
dentro dos prazos legais; fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores estdo sujeitos, de acordo com as normas em vigor e
diretamente relacionadas com a &rea de pessoal; fornecer os elementos necessarios a elaboracéo de estudos que permitam a andlise e gestéo
correta dos recursos humanos e a execugdo do balango social; promover a elaboragdo de listas de antiguidade e de mudanga de escaldo e
proceder a sua afixagdo; promover o desenvolvimento dos processos de recrutamento, de selegéo, promogdo, transferéncia, requisigao,
destacamento, aposentagao e exoneragdo de pessoal; promover os procedimentos administrativos e informaticos necessarios a organizagéo e
atualizagdo do cadastro e movimento de pessoal; promover o acolhimento, integragdo e o atendimento do pessoal e do publico, em matéria de
recursos humanos; preparar a elaboragao de contratos de pessoal a termo certo, administrativos de provimento, prestagdes de servigos e estagios
profissionais - Medida 1.4 (CCDRLVT); zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais em matéria de pessoal, e, particularmente, do
Regulamento de Assiduidade e Pontualidade, procedendo a verificagéo de faltas e licengas por doenga e assegurar o expediente respeitante a
juntas médicas; promover os procedimentos relativos & organizagéo e alteragdo dos quadros de pessoal dos diferentes servicos municipais e
respetivas carreiras e coligir 0s elementos necessarios a previsdo orcamental das despesas com pessoal a fornecer & DAF/GGFCI; prestar,
sempre que solicitado, o apoio administrativo que se mostre necessario ao andamento de processos de inquérito e disciplina.
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COMANDANTE
OPERACIONAL
MUNICIPAL

Acompanha as operacdes de protegdo e socorro que ocorram na area do Concelho, promove a elaboragéo dos planos de intervengao com vista &
articulagdo de meios face a cenarios previsiveis, da parecer sobre 0 material adequado 4 interveng&o operacional no respetivo Municipio, assume
a coordenagdo das operagdes de socorro de &mbito municipal nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como, quando a
dimens&o do sinistro requeira 0 emprego de meios de mais de um corpo de bombesiros.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Conduz veiculos de elevada tonelagem, manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas; recebe diariamente ordens
sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em
alguns casos, executar outro tipo de tarefas; examina o veiculo antes, durante e apés o trajeto, providenciando a colocagéo da cobertura de
protec@o sobre os materiais € arrumando a carga para prevengdo de eventuais danos; aciona 0s mecanismos necessarios para a descarga de
materiais; assegura a conservagao e manutengao do veiculo, cuidando da sua limpeza, afinagéo e lubrificagéo; abastece a viatura de combustivel,
possuindo para o efeito um livro de requisicdes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executa pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; para esse efeito
apresenta uma participagéo da ocorréncia no sector de transportes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da
viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; colabora, quando necessario, nas operagdes de carga e
descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Construgao, remodelagdo e manutengdo dos espagos verdes, parques e jardins municipais; manutengéo e a conservagdo dos espagos verdes,
nomeadamente plantagdes, podas e limpezas, tratamentos fitossanitérios e regas; desenvolvimento de trabalhos nos espagos verdes publicos,
vias, ciclovias, rotundas, ecopistas, parques infantis e areas verdes em loteamentos e urbanizagdes e manutengdo do relvado do Complexo
Desportivo de Obidos e do viveiro municipal de arvores, assim como a reprodugéo de plantas de exterior.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Coordenagéo das equipas de jardinagem do Complexo Desportivo, do Centro Histérico e das Freguesias e Arrabaldes, incluindo o
acompanhamento de execugdes efetuadas por empresas externas nos espagos municipais: promogéo da construgdo, remodelagdo e manutengéo
dos espagos verdes, parques e jardins municipais; assegurar a manuteng@o e a conservagdo dos espagos verdes, nomeadamente plantagdes,
podas e limpezas, tratamentos fitossanitarios e regas assim como a gestdo de maquinas e equipamentos das equipas; promogéo de novos
lespagos verdes publicos, vias, ciclovias, rotundas, ecopistas e parques infantis e gestéo de reas verdes em loteamentos e urbanizagées; gestéo,
conservagao, manutengio e funcionamento do relvado do Complexo Desportivo de Obidos e do viveiro municipal de arvores, assim como a
reprodugéo de plantas de exterior. No ambito da SILVICULTURA, gestéo do Gabinete Florestal do Municipio de Obidos: implementagéo e gestao
do Gabinete Técnico Florestal, tendo como principal tarefa a atualizagéo e implementagéo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios e o Plano Operacional Municipal; programagao, desenvolvimento, execugéo e coordenagdo aces de sensibilizagdo e educagéo florestal
orientada para a utilizagdo de espécies autdctones; emissdo de pareceres sobre acgdes de florestagdo, reflorestagéo e alteragdes do relevo;
assegurar em consonancia com outros servigos municipais, o cumprimento do Plano Diretor Municipal no que diz respeito & componentes
florestais.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Executa canalizagbes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; executa redes de
distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos incluindo a limpeza dos locais intervencionados, desde que existam condicBes para o fazer; instrui e supervisiona
no trabalho dos aprendizes que Ihe estejam afetos.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Criacao, execugao e conferéncia de trabalhos graficos insfitucionais de caracter informafivo e promocional, com adaptagoes especificas para
aplicagdo em suportes de divulgagdo diversos, particularmente animagdes graficas com destino a videos institucionais; edicéo de video, pés-
producéo grafica das pegas e exportagdo para os diferentes canais de divulgagdo do Municipio — multiplos formatos para a internet, cooperative tv,
criagdo grafica de menus e interatividade para DVD (dvd authoring).
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Recobre e conserta superficies, tais como leitos de estrada, pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas,
mediante pulverizados ou uma pa; examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido & adequada lavagem com agulheta; aquece
lem caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso com o magarico ou com lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada; procede a
uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; espalha e alisa as massas betuminosas até
determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; orienta, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentagao; deteta,
apos esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagdo; aplica uma nova rega de asfalto a esta camada de
massas, depois de adequada cilindragem; espalha, por panejamento, pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; por vezes procede a
reparacdo de pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligencia a manutencéo, conservagéo e limpeza da caldeira e da mangueira,
providenciando a reparagdo de eventuais avarias; nas épocas em que ndo desenvolve fungdes especificas de asfaltador, nomeadamente no
Inverno, desempenha atividades normais de um cantoneiro de estradas.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutencéo; efetua a contagem diaria de &gua bombada; procede a limpeza
dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas; efetua a contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respetivo mapa;
informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada. Efetua analises periddicas da agua; verifica o grau de cloragem e outros aspetos
fisico-quimicos da mesma; verifica periodicamente o estado dos equipamentos que efetuam o tratamento de agua; procede a limpeza dos filtros de
acordo com as normas técnicas aconselhadas; verifica as condigdes gerais de higiene da estagéo; informa o superior hierarquico das anomalias
verificadas. Verifica o bom funcionamento do equipamento eletromecanico; inspeciona o estado das grelhas de entrada de &gua residual. Verifica
as condices gerais do processo de sedimentagéo, procedendo & limpeza dos sedimentos quando necessario; verifica o grau de acidez das lamas,
procedendo sempre que necessario as corregdes que as normas técnicas aconselham; acompanha com o necesséario cuidado o processo de
secagem das lamas; periodicamente retira amostras da dgua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza. Procedem a limpeza dos locais
intervencionados sempre que existam condigdes para o fazer.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Lé em contadores nas casas dos consumidores os niimeros relativos aos gastos de aguas, regista as leituras em livros apropriados. Informa sobre
factos ou situagdes andmalas de consumos. Distribui segundos avisos e faturas.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Assegura o cumprimento e reporte da informagao financeira nos termos da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, nomeadamente
calculo dos Fundos Disponiveis e controlo dos Pagamentos em Atraso; elabora os mapas mensais e trimestrais para reporte & DGAL; presta a
informagéo financeira solicitada por outras entidades, nomeadamente IGF, Tribunal de Contas, DGO; elabora Planos de Pagamentos; constituicao
e reposicao mensal dos fundos de maneio; procede a restituicdo de valores de caugédo de empreitadas e fornecimentos de bens e servigos e faz o
acompanhamento do PAEL.
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TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

Gestio e acompanhamento dos consumos de eletricidade do Municipio de Obidos, no que se refere a Encargos com Instalagdes e locais de
consumo da rede de lluminagdo Publica (IP) do concelho de Obidos, designadamente: recolher, tratar e manter atualizados os valores de consumo
de eletricidade mensalmente faturados ao Municipio; diagnosticar e desencadear as agdes necessérias a retificagdo de irregularidades; manter
atualizada a base de dados do conjunto de instalagdes de consumo e locais da rede de IP do concelho; desencadear os procedimentos
necessarios ao fornecimento de energia elétrica a novas instalagdes municipais, compatibilizando a liberalizagéo do mercado de eletricidade com
0s principios da contratagdo publica; propor e executar medidas com vista & redugdo dos consumos de eletricidade e, consequente redugao da
fatura anual do Municipio.

Implementar e coordenar as atividades do projeto «Obidos Solar»; acompanhar a execucéo de projetos no dominio da promogao de eficiéncia
energética e integragéo de energias renovaveis na produgdo de energia; assegurar o acompanhamento da atividade desenvolvida pela Agéncia de
Energia e Ambiente do Oeste, em projetos no dominio da eficiéncia energética e promog&o de energias renovaveis; colaborar no desenvolvimento
e execugdo de agBes de sensibilizagdo e educagéo ambiental junto de escolas, no dominio do uso eficiente de energia; recolher e tratar
anualmente os dados necessarios ao preenchimento do SIRAPA, em cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.® 178/2006, de 5 de set., na
sua atual redacéo; participagdo, enquanto elemento de jari, em procedimentos concursais para a aquisi¢do de bens e servigos, assegurando os
interesses do Municipio e os principios consagrados no Cédigo de Contratagdo Publica (CCP).
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Constroi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para diversos tipos de obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; repara
e conserva varios tipos de maquinas motores e outros conjuntos mecanicos; executa a ligagao de pegas ou partes metalicas por meio de soldadura
e utilizando um ferro de soldar.

3

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgaos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina e a diesel, bem como outros|
lequipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz
la manutencao e o controlo de maquinas e motores.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Procede a limpeza do cemitério, através do arranjo geral do cemitério incluindo a caiagdo; cuida das campas perpétuas e temporarias e procede a
inumagao, exoneragéo e transladagéo.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cdmbula, através dos moldes que Ihe séo apresentados; analisa o desenho que Ihe é
fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas, desengrossando-as,
lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos,
escadas, divisorias em madeira, armagdes de talhados e lambris; procede a transformagdes das pegas, a partir de uma estrutura velha para uma
nova, e repara-as.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ENCARREGADO
OPERACIONAL

Coordena e supervisiona as tarefas do pessoal que estad sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente: orientar,
coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de Acao educativa; colaborar com os 6rgéos de administragdo e gestdo na distribuicao de
servigo por aquele pessoal; controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter & aprovagao dos érgaos de
administragdo e gestdo; atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes; comunicar infragdes
disciplinares ao pessoal a seu cargo; requisitar ao armazém e fomnecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
comunicar estragos ou extravios de material e equipamento; afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios; levantar
autos de noticia ao pessoal auxiliar de Acdo educativa relativos a infragdes disciplinares verificadas.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rga@os e servigos.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Monitora do Espago Internet. Concegao e produgdo de design grafico, multimédia e publicidade. Produgdo de contetdos para a Web.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Executa o trabalho de atendimento ao publico, quer no que concerne ao empréstimo domiciliario das diversas obras literarias existentes na
Biblioteca, quer na disponibilizagéo de determinados servicos que este espago oferece a populagdo em geral (Fotocopias e Internet); recolhe €|
organiza a informagao existente na imprensa local ou nacional, adquirida pela Biblioteca, de atividades realizadas pelo Municipio ou Instituicdes do
Concelho de Obidos, garantindo a existéncia de um fundo de informagao local no acervo da Biblioteca Municipal; colabora na organizagéo e
preparagdo de agdes literarias, executando as tarefas de recegdo e acompanhamento dos escritores/formadores e da populagdo adulta/jovem que
venham a participar nas respetivas agdes; colabora na coordenacéo das atividades realizadas pelo servigo de Bibliomével.

4

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Classificar e acondicionar o acervo bibliografico, existente na Biblioteca Municipal; colaborar em agdes de divulgagéo do patriménio bibliografico
existente na Biblioteca Municipal, direcionadas para a populagdo em geral, através da composicéo textual das obras literarias sugeridas na Revista
Informativa de Obidos (RIO); executar o trabalho de atendimento ao piblico, quer no que concerne ao empréstimo domiciliario das diversas obras
literarias existentes na Biblioteca, quer na disponibilizagdo de determinados servigos que este espago oferece a populagdo em geral (Fotocopias e
Internet); colaborar na organizagdo e preparagdo de agdes literarias, executando as tarefas de rececdo e acompanhamento dos
escritores/formadores e da populagdo adulta/jovem que venham a participar nas respetivas agdes e colaborar na coordenagdo das atividades
realizadas pelo servigo de Bibliomével.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Funges de natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a
uma ou mais éareas de atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Recolhe, examina, confere e procede a escrituragéo de dados relativos as transagdes financeiras e de operagdes contabilisticas; assegura o
exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgéo executivo do estabelecimento de educagdo ou de ensino ou do
agrupamento; organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade; organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservagdo das instalagdes, do material € dos equipamentos; desenvolver os procedimentos da aquisigdo de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegura o tratamento e divulgagdo da informagdo entre os varios
6rgdos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades; organiza e manter atualizados os processos relativos a gestao dos
alunos; providencia o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de educagdo, pessoal docente e ndo docente e outros utentes da
escola; prepara, apoia e secretaria reunides do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros érgaos, e elaborar as
respetivas atas, se necessario.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Responsavel pela implementagdo da nova unidade museolégica na Vila das Gaeiras; Coordena, estuda e prepara todo o espélio da “Cole¢ao
Frederico Pinto Basto” a integrar no futuro Museu da Guerra Peninsular, a construir na Vila das Gaeiras; efetua agbes pedagdgicas de
sensibilizagéo junto da populagéo, no ambito de projetos desenvolvidos pelo Arquivo e Museu, planificando e realizando visitas a locais Historicos e
divulgar o patriménio local, estabelecendo pontes entre 0 Museu, Arquivo Histérico e Escolas, através de agdes de parceria de caracter civico e
pedagdgico.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Diregdo de trabalhos arqueoldgicos e produgdo de relatorios técnico-cientificos sobre os trabalhos arqueolégicos realizados, tratamento, estudo e
acondicionamento de materiais arqueologicos. Andlise e proposta de aquisicdo de equipamento e tecnologia informética adequada as
necessidades do servico. Gestdo de materiais arqueoldgicos para efeitos de elaboragéo de trabalhos académicos ou cientificos. Promogao de
trabalhos de conservagao e restauro em materiais e sitios arqueolégicos e agdes de divulgagéo do patriménio arqueoldgico.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Execucdo de trabalhos arqueoldgicos. Colaboragdo na produgdo de relatdrios técnico-cientificos sobre os trabalhos arqueoldgicos realizados.
Tratamento, desenho, fotografia e acondicionamento de materiais arqueoldgicos, execugao e tratamento do registo gréafico e fotografico, criagéo e
atualizagdo de bases de dados em fungdo dos trabalhos arqueolégicos realizados e colaboragdo em agdes de divulgagéo do patriménio
arqueoldgico.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Gere a operacionalidade de espagos municipais, nomeadamente Auditérios, em funcdo das atividades desenvolvidas pelo Municipio e por
entidades terceiras mediante processo formal; agenda e encaminha os pedidos de utilizagdo/aluguer; propde servicos a terceiros quando
solicitado. Acompanha o servico de higiene e limpeza dos espagos afetos a autarquia. Venda de senhas; apresentacéo de relatério mensal.
Tratamento de expediente; tradugdes / Retroversdes.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Fungdes de investigago, estudo, concegao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de &mbito geral ou especializado, executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagéo basica de nivel de
licenciatura.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Inspeciona instalagdes elétricas novas ou modificadas a fim de verificar a sua conformidade com as normas legalmente estabelecidas; colabora na
montagem, conservagao e reparagao de instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo; executa instalagdes de baixa tensdo e substitui
6rgdos de utilizagdo corrente nas instalagdes de baixa tensdo; executa célculos e projetos para instalagdo elétrica e quadros de baixa tens&o;
realiza montagens de instalagdes elétricas para iluminagao, forca motriz e sinalizagéo; realiza montagem de equipamentos e quadros elétricos de
baixa tensdo; efetua ensaios e medidas de detecéo e reparagéo de avarias nos equipamentos e instalagdes de baixa tens&o; localiza e determina
as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecéo e de medigéo; 1€ e interpreta desenhos,
lesquemas e plantas ou projetos e especificagdes técnicas.

Executa pequenos projetos de redes de comunicagdes de voz e video; executa todas as tarefas inerentes & instalagéo, conservagéo, reparagéo e
afinagdo da aparelhagem e dos circuitos de comunicagdes de CATV - Community Access Television or Community Antenna Television; procede |
montagem e assegura a manutencéo de redes de comunicagées de voz e de todos os aparelhos a estes necessarios; identifica anomalias dos
sistemas e procede & sua resolugao; colabora com os técnicos de informéatica na execugéo de projetos de SI/Tl; colabora com os técnicos de
informatica nos contactos com os operadores de rede fixa ou mével, no ambito da ligagdo das redes de comunicagdes de voz, dados e video;
lacompanha as atividades dos operadores de telecomunicacdes na area geografica do concelho de Obidos; intervém na manutengéo do cadastro
de redes de voz, dados e video.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e
decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a recobrir e
remove, se necessario, as camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se for
caso disso, a uma reparagao cuidada e a lixagem, seguidas de inspeg&o geral; seleciona ou prepara o material a empregar na pintura, misturando
na devida ordem e proporcdo massas, 6leos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos; ensaia e afina o
produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras caracteristicas que
pretenda; aplica as convenientes demaos de isolante, secantes, condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de formato adequado,
segundo o material a proteger e decorar; betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro apropriado; emassa as
superficies com betumadeiras; passa-as & lixa, decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas; estende as
necessarias deméos de subcapa e material de acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos ornamentais,
quando necessario; por vezes, orgamenta trabalhos da sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Assegura fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-
processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgéos incumbidos da prestagdo de
bens e servigos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissao da comunicagéo entre os varios 6rgdos e entre estes e
os particulares, através do registo, redacdo, classificagéo, e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de
dactilografia; trata informag&o, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer
outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; recolhe, examina, confere e procede a escrituracéo de dados relativos as transacgdes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente; organiza, calcula e desenvolve processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicao e ou manutengéo
de material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagéo e cobranca de
impostos, taxas e outros rendimentos, taxas e outros rendimentos municipais.

51

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Concegéo de projetos de eletricidade de pequenas dimensdes; interpretagéo de desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas.

52

INFORMATICA

TECNICO
INFORMATICA

Administra os dados da organizagdo, assegurando a sua consisténcia, controlo de acesso e manutengéo, auxiliando e facilitando o acesso aos
mesmos; na area de manutengdo de sistemas, desenvolve trabalho para melhorar e corrigir os sistemas apds a sua implementagdo e na
administragdo das tecnologias de informagdo, assegura o bom funcionamento das Tecnologia de Informagdo (TI), procurando resolver
atempadamente todo e qualquer problema que surja com a sua exploragao.

53

INFORMATICA

ESPECIALISTA DE

Os Especialista de Informatica asseguram a Gestao de Sistemas de Informagao (GSI) como processo continuo e interativo, compreendendo as
seguintes atividades:

Planeamento de Sistemas de Informagao (PSI):

Andlise Estratégica - Base de todo o processo PSI. Procura a identificagéo e caracterizagao da realidade da organizagéo e a interpretagdo das
suas necessidades de SI. Resultado desta atividade ndo devera apenas ser uma percegao precisa da situagdo atual, mas também, das aspiragdes
e diregdes estratégicas da organizagédo e dos seus Sistemas de Informagéo (SI);

Definigéo Estratégica - Precisar o futuro desejado para o Sl e como este devera ser suportado pelas Tl, ou seja, o papel pretendido para o Sl na
estrutura e atividade do municipio;

Implementagédo Estratégica - Planos de implementagdo que definem como e quando os objetivos da estratégia serdo alcangados, descrevendo e
orcamentando as agdes a desenvolver a curto prazo.

Desenvolvimento de Sistemas de Informagao (DSI):

Anélise de Sistemas - Especificagéo de requisitos do sistema, consistindo numa verséo simplificada da realidade;

Concegao de sistemas - Mapear as necessidades do negdcio numa solugdo técnica através de detalhes fisicos que asseguram que o sistema é
viavel, seguro e com capacidade adequada;

Construgdo de Sistemas - Aquisicdo e/ou desenvolvimento de software e hardware necessario, bem como a documentagéo de suporte e a
integracédo de todas as componente num Sl funcional de acordo com as especificagdes do sistema;

Implementagdo de Sistemas - Processo de tornar o sistema operacional na organizagdo (envolvendo diversas atividades de instalagdo de
lequipamento e software, de preparagao das instalagdes e formagéo de utilizadores);

Manutencéo de Sistemas - Trabalho desenvolvido para melhorar e corrigir os sistemas apos a sua implementagéo, envolvendo recursos
significativos.

Exploragéo dos Sistemas de Informagéo (ESI):

Operagéo do Sistemas - Administragdo dos dados da organizagdo, assegurando a sua consisténcia, controlo de acesso, manutengéo, e muito
importante, auxiliando e facilitando o acesso aos mesmos. Necessério estabelecer um relacionamento muito estreito entre esta atividade e o DSI,
nomeadamente em relagéo as atividades de construgéo e implementagéo do sistema, dados que se condicionam mutuamente;

Administracdo das Tecnologias de Informag&o - Assegurar o bom funcionamento das T, procurando resolver atempadamente todo e qualquer
problema que surja com a sua exploragao;

Administracdo de Recursos Humanos - Assegurar que a fungdo de GSI esta bem preparada, ndo s para lidar com os requisitos existentes, mas
também para encontrar as necessidades futuras;

Projetos Especiais - Atividades desenvolvidas pontualmente para resolver um determinado problema ou explorar uma dada oportunidade de SI/TI.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Concegao e produgdo de design grafico, multimédia e publicidade. Producéo de contetidos para a Web.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Coordenagao do Servico de Comunicagéo e Imagem, produgao de contetidos/notas de imprensa, promogao de Obidos, assessoria de imprensa,
revista Municipal, atualizagdo de contetidos dos sitios na Internet da autarquia, acompanhamento do executivo municipal e de jornalistas em todas
as iniciativas ligadas ao municipio e registo fotografico.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Servigo de recortes de imprensa (Clipping), produgéo de conteldos/notas de imprensa, produgéo contetidos Revista Municipal (RIO), atualizagéo
de contetdos do sitio na Internet da autarquia, acompanhamento do executivo municipal e de jornalistas em todas as iniciativas ligadas ao
municipio e registo fotografico.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Coordenagéo do processo de modernizagdo administrativa do Municipio comportando o levantamento das situagdes existentes, procura das
solugdes para combater os problemas detetados, implementagdo, acompanhamento e controlo das propostas aprovadas pelo executivo.
Coordenacéo do Espago Internet fazendo a sua gest&o diaria, quer do espago fisico quer dos recursos humanos afetos, planificagdo das atividades
la desenvolver ao longo do ano, controlo da assiduidade e tarefas dos monitores do espago.

58

CHEFE DE DIVISAO

Assegura a diregdo do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal efou despachos dos superiores
hierarquicos, distribuindo o servico de modo eficaz e zelando pela assiduidade do pessoal; organiza e promover o controlo de execugdo das
atividades da divisdo, de acordo com o plano de Ac&o e objetivos definidos, proceder a avaliagdo dos resultados alcangados e elaborar os
relatorios de atividade da divisdo; controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aos objetivos
prosseguidos; promove a execugdo das ordens e dos despachos do presidente da cdmara ou dos vereadores com poderes para o efeito nas
matérias compreendidas na esfera de competéncias da respetiva divisao; dirigir o pessoal integrado na divisao, para o que distribui, orienta e
controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagéo do Desempenho dos colaboradores;
organiza as atividades da divis&o, em cumprimento dos Planos de Investimento, de Atividades e Orcamento, controlar a sua execugéo e proceder a
avaliagao da mesma; promove a qualificagéo do pessoal da divisdo e elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo
a seu cargo.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Acompanhamento nos transportes escolares; acolhimento e dinamizagéo da componente de apoio a familia (prolongamento da manhé e da tarde);
dinamizagdo do servigo de refeigdes; dinamizagdo das interrupgdes letivas; dinamizagdo dos intervalos da componente letiva; execugdo dos
servigos de limpeza; assegurar as faltas dos docentes desenvolvendo atividades de animagéo; dinamizagéo de agdes ligadas ao programa de
Saude; execugdo de procedimentos internos comuns ao programa Crescer Melhor e ao Municipio; respeitar os imperativos de seguranca e
deontologia profissional; vigiar e orientar comportamentos e atividades; acompanhar o docente em passeios, excurses e visitas; contribuir para a
promogdo do desenvolvimento integral e harmonioso tanto de criangas com um desenvolvimento normal como de criangas com necessidades

lespeciais de educagao.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes
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CHEFE DE
SERVICOS DE
ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

Participa no conselho administrativo e, na dependéncia da diregdo executiva da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas éreas da
gestdo de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisicées e da gestéo do expediente e arquivo.

Dirige e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas; exerce todas as competéncias delegadas pela
direcéo executiva; propde as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo; prepara e submete a
despacho do érgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; assegura a
elaboragdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tragadas pela diregéo executiva; coordena, de acordo com as orientagbes do
conselho administrativo, a elaboracéo do relatério de conta de geréncia.
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TECNICO AEC

TECNICO AEC

Assegura o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo Ensino Basico na area de Inglés.
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TECNICO AEC

TECNICO AEC

Assegura o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo Ensino Basico na rea de Musica.

63

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Atendimento de utilizadores do Espago Internet e ajuda na utilizagdo das tecnologias disponiveis no Espago Internet (utilizagdo da internet,
utilizagéo do email, submiss&o de requerimentos, utilizagdo do Portal de Atendimento Online do Municipio, utilizagéo da Plataforma de contratagao
Publica do Municipio - registo e submiss&o). Ministrar formag&o no ambito do Diploma das Competéncias basicas em Tecnologias da Informagéo e
Comunicag&o. Ativagdo de utilizadores do Portal de Atendimento Online do Municipio. Dar entrada de requerimentos online submetidos através doj
Portal de Atendimento Online do Municipio. Compilagdo de informagéo em ficheiros Excel, para posterior andlise.

64

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Registo de expediente entrado e arquivo. Atendimento em front-office e telefonico.

Tratamento da correspondéncia expedida na DAM (oficios, emails, declaragdes).

Rececdo, conferéncia e recolha de elementos no &mbito administrativo em falta relativos a finalizagdo de protocolos, acordos e contratos e
respetivo registo. Apoio nas reuniées e sessées Camara Municipal e Assembleia Municipal. Coordenadora do Espaco do Cidad&o. Elaboragéo de
processos de execugao fiscal, registo de cidaddos comunitarios e mera comunicagao prévia no Balcao do Empreendedor de vendedor ambulante e
feirantes.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Rececdo das requisigdes internas dos varios servigos; pedidos de aquisicéo (concegao, classificagdo contabilistica); elaboragdo de Propostas de
Cabimento e envio para a Secgao de Contabilidade cabimentar; notas de encomenda ao fornecedor; requisi¢des externas (elaboragao e envio para
o fornecedor); movimentagao de stocks no programa informético (dar entrada e saida de materiais e servicos, ndo contemplados no Economato e
no Armazém Geral).
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Desenvolve estudos e propde medidas que sustentem a diversificagdo de estratégias e de métodos educativos para promover, de forma
diferenciada, o sucesso escolar; elaborar e atualizar a Carta Educativa do Concelho de Obidos; elaborar o Plano Educativo Municipal, com o
objetivo de criar Escolas Municipais; analisar os processos para atribuigdo de subsidios escolares ao 1° Ciclo do Ensino Basico e bolsas de estudo
a0 Ensino Secundario e Superior; receber, organizar e encaminhar as solicitagdes de apetrechamento e conservagéo dos estabelecimentos de
ensino; organizar e dinamizar o plano anual de atividades de animagdo pedagégica; proceder & instrugdo de candidaturas a linhas de
financiamento na area da educagdo; organizar medidas promotoras da partilha de experiéncias educativas (tais como coléquios e conferéncias);
participar na organizagdo do Servico Mével de Empréstimo de Livros — Bibliomével; representar o Municipio nos 6rgéos de gestdo e administragdo
do Agrupamento de Escolas; organizar e dinamizar o Conselho Municipal de Educagéo.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Trata os processos de aquisicéo relativos aos valores superiores a 5.000,00 €; visa as faturas no que se refere a conformidade com o respetivo
contrato, entre outras tarefas inerentes a este servigo, designadamente a submisséo dos procedimentos na plataforma eletrénica, a publicagéo dos
mesmos no portal basegov, publicagdo dos antincios dos concursos publicos no site da imprensa Nacional Casa da Moeda, entre outros.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Conferéncia e processamento de toda a faturagdo enviada da SAP, fazer propostas de cabimento e requisicdes adicionais / estornos
(fornecedores, empreiteiros e prestadores de servigos); emissdo de Ordens de Pagamento Orgamental de faturas e da geral; preencher a
caderneta de pagamentos de transferéncia bancéaria e enviar ficheiros para a tesouraria juntamente com as Ordens de Pagamento; rececéo e
conferéncia didria e arquivo do servigo de tesouraria — (Resumo diario de Tesouraria, Folha de Caixa, Receita e Despesa); emissdo de guias
receitas de Operagdes de Tesouraria; assegurar o atendimento telefénico e pessoal com todos os fornecedores e contribuintes e o arquivo da
seccao.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Atendimento, reencaminhamento telefonico e registo de chamadas para o exterior. Emissao diaria da guia de entrega de objetos postais (CTT),
envelopagem de documentos e recolha de objetos postais.
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ASSISTENTE
TECNICO

COORDENADOR
TECNICO

Elaboragdo de informagdes diversas, registo de Cidaddos Comunitérios, processos de execugdo fiscal, emissdo de certiddes diversas e
autenticacdo de documentos, emissdo de guias de receita provenientes de outros servigos, remessa de atos para publicagdo em Diario da
Republica, inquéritos Administrativos e discussdo publica, atendimento em front-office e telefonico e expediente da Reunido de Camara. Apoio
ladministrativo com vista a finalizagéo de protocolos, acordos e contratos e respetivo registo.

7

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Elaboragdo de processos de execugdo fiscal, pagamentos em prestagdes (cobranga, registo e arquivo), atendimento em front-office e telefénico e of
desenvolvimento posterior dos processos rececionados, emissao de guias de receita provenientes de outros servigos, delegada da Inspegéo Geral

das Atividades Culturais, registo de expediente entrado e arquivo. Atendimento no Espago do Cidaddo (EDC).
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Aquisicao (recegao das requisi¢des internas, orgamentos e pedidos de fornecimento); recegdo e conferéncia do material requisitado, distribuicéo
pelas varias secgdes e controlo dos stocks; registar as entradas e saidas de materiais no programa informatico de gestdo de stocks; arquivo €|
organizagéo de catalogos e mailling de fornecedores; manutengéo das fotocopiadoras e reservas de papel; elaboragéo de inventarios intermédios
e do final do ano no que diz respeito ao Economato.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Elaboragdo de processos conducentes a Ajustes Diretos (oficios convite, Caderno de Encargos e Programa de Concurso, recegéo das propostas e
andlise dos documentos solicitados na inexisténcia de Juri, notificagdo da adjudicagdo ao concorrente vencedor e aos restantes, controlo e
conferéncia das respetivas faturas e arquivo de toda a documentagdo inerente aos processos); elaboragdo de processos conducentes ao
langamento de Concursos Publicos (Elaboragdo de Anuncio e remessa para publicagdo do mesmo a Imprensa Nacional, Caderno de Encargos,
remessa aos concorrentes dos Relatérios Preliminares e Finais, notificagdo para audiéncia prévia e posteriormente da adjudicacéo definitiva aos
concorrentes, notificagdo ao concorrente da remessa de documentos com vista a elaboragao do respetivo contrato, organizagdo do processo para
apreciagdo do Tribunal de Contas, quando exigido, controlo e conferéncia de faturas, arquivo e organizagdo da pasta da obra, nomeadamente no
que se refere aos prazos, e verificagdo de documentagao); elaboragdo de processos conducentes a realizagdo de Trabalhos a Mais e a Menos.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

FungBes consultivas, de estudo, investigagdo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar e preparar a decisdo superior, requerendo uma
especializagéo e formagéo basica de nivel de licenciatura, concretamente, coordena, instrui, organiza, submete e acompanha processos de
candidatura a financiamentos comunitarios; contribui para a execugdo da estratégia Europa 2020, ao nivel da Administragdo Local, nas areas de
educacéo e formagdo, empreendedorismo, mercado de trabalho, infraestruturas ou a eficiéncia energética; executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas &reas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

|dentificagdo, arrolamento, descrigdo, inventariagdo, classificagdo, valorizagéo e etiquetagem de bens. Atualizagdo do processo de inventario
através dos Autos de Transferéncia, de Abate, de Ocorréncia e de Reparag&o. Consulta e pesquisa dos documentos de despesa dos varios anos
para inventariagdo, valorizagdo e registo de reparagdes dos bens e reconciliagdo contabilistica do Patriménio com o Pocal. Registo na
Conservatoria, das viaturas adquiridas pelo Municipio e sua inventariagéo no sistema informatico.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes

76

ASSISTENTE
TECNICO

COORDENADOR
TECNICO

Organiza e promove o controlo da execugdo das atividades a cargo do servigo. Aos 6rgdos ou entidades dirigentes, proporciona uma adequada
informagao sobre os niveis de tesouraria. Recebe todos os valores cobrados ao balcdo da tesouraria através de guias de receita emitidas por todos
0s servicos emissores, a cobranga de agua, Ensino e Piscina Municipal; cria a nota de langamento de Tesouraria com os respetivos movimentos
bancérios.

Efetua o processo de pagamento da despesa, a fornecedores, vencimentos, pagamentos das operacgdes de tesouraria incluindo as consignadas,
constituicdo dos fundos de maneio e reposigdes, através de uma ordem de pagamento, no ato de liquidagéo é assinada e carimbada com a
indicacdo de “‘PAGO” e datada, assim como os restantes documentos de suporte.

Findo o periodo de validade executa todo o processo de anulagdo de cheques em transito; consulta diariamente online dos saldos € movimentos
bancarios de todas as contas do Municipio; atualiza eventuais novos dados dos seus titulares; cria as transferéncias bancarias e apés a sua
autorizagdo extrai os comprovativos das mesmas que sdo anexados & respetiva ordem de pagamento; mensalmente elabora a reconciliagédo
bancaria de todas as contas; para controlo dos fundos, valores e documentos entregues & sua guarda, elabora balangos mensais e anuais; extrai
diariamente a folha de caixa, confere a receita e despesa efetuada no dia; extrai diariamente o Resumo Diario de Tesouraria que reflete o valor
global dos movimentos financeiros da tesouraria, quer em disponibilidades, quer em documentos. Com este documento confere os valores em
caixa, saldos das contas bancarias e documentos debitados ao tesoureiro.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Atendimento ao Publico — Recebe todos os valores cobrados ao balcao através de guias de receita emitidas por todos os servicos emissores que
depois de conferidas s@o assinadas e carimbadas; apds o recebimento cria a nota de langamento de Tesouraria com os respetivos movimentos
bancérios.

Diariamente procede & abertura e encerramento do Multibanco e cria a respetiva nota de langamento de Tesouraria; confere as ordens de
pagamento com os respetivos documentos anexos; executa diariamente o servigo externo as agéncias bancarias; atualiza a conta corrente dos
documentos debitados ao tesoureiro assim como elabora o balango mensal dos documentos; extrai os mapas de receita por unidade Orgénica e
efetua a sua conferéncia; conta o dinheiro em caixa e preenche o respetivo documento de movimento de fundos e efetua a sua conferéncia com o
resumo didrio de Tesouraria e extrai diariamente os movimentos bancarios efetuados na tesouraria por cada banco.

78

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Organizar e manter atualizados os processos individuais; instrugdo de processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, abono de
familia, ADSE, CGA e Seguranca Social; registo de Assiduidade e pontualidade verificando faltas, licengas por doenca, e assegurando o
expediente relativo a juntas médicas; atualizagdo do Reldgio de Ponto; apoio administrativo aos concursos de pessoal, sempre que solicitado pelo
juri; elaboragdo de estatisticas; elaboragéo do Balango Social; elaboragdo do mapa anual de Férias; atendimento e esclarecimento do pessoal e do
pablico em matéria de Recursos Humanos; processar vencimentos e outros abonos de pessoal; recolher e tratar dados relativos a trabalho
extraordinario e noturno, trabalho em dias de descanso semanal de descanso complementar e feriados, ajudas de custo, comparticipagdes na
ADSE, acidentes de trabalho, abonos complementares; executar o expediente relativo a formagao profissional; arquivo de expediente da secgao;
execugdo de oficios e fax; processar os vencimentos e outros abonos do pessoal e remeté-los a contabilidade de modo a assegurar o respetivo
pagamento através das instituicdes bancarias, nos prazos estipulados superiormente; elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos,
facultativos ou obrigatérios processados nos vencimentos dos trabalhadores e remeté-los a contabilidade; organizar e manter atualizados os

|processos individuais de todo o pessoal do Municipio, executando os procedimentos inerentes & nomeagdo, classificagéo, requisigao,

transferéncia, aposentacéo, exoneragéo de funcionarios e outros trabalhadores da autarquia; tratamento de todo o trabalho inerente a esta secgéo
no novo programa GSE (Gestao Seguimento Expediente) e interligagdo com o programa de Pessoal da Medidata.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Apoio Administrativo & Assembleia Municipal, escrivdo do processo em processos de contraordenagéo, elaboragéo de registo de Cidaddos
Comunitarios, de processos de execugao fiscal, de inquéritos Administrativos, da relagdo de devedores de consumo de agua emisséo de guias de
receita provenientes dos programas do CIS e outros servigos. Atendimento telefénico e em front-office.

80

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Trata essencialmente das questdes relacionadas com recursos humanos dos colegas afetos ao complexo logistico; procede a venda de senhas
para o refeitdrio municipal, verificagdo das faturas dos combustiveis com os respetivos talées de consumo e langa estes dados na aplicago
informatica “Maquinas e Viaturas”; encarrega-se de proceder a distribuicdo dos cartdes de combustivel dos veiculos, bem como das chaves dos
mesmos.

81

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Atendimento no Espago do Cidad&o (EDC) e envelopagem de documentos. Rececéo do correio e elaboragao de guia e entrega de objetos postais
nos CTT.

82

FISCAL MUNICIPAL

FISCAL MUNICIPAL
2.2 CLASSE

Garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel aos estabelecimentos comerciais. Proceder a andlise e emitir informagdo sobre as participagdes e
reclamacdes de particulares e acompanhamento das mesmas com vista & sua resolugdo. Notificar Municipes sobre processos contra ordenagdo
levantados por outras entidades, através da recolha de assinaturas do infrator. Apoiar a protegao civil, através reconhecimento de zonas mais
afetadas em todo o Concelho, garantindo os contactos com Municipes para ajudar na resolugéo de situagdes excecionais no caso de cheias.
Coordenar todos os servigos inerentes ao servigo de cemitérios Municipais (cemitério de S. Jodo e cemitério dos Arcos).

83

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Assegurar o funcionamento, a gestdo, manutengéo e controlo da qualidade do Sistema da Abastecimento de Agua, do Sistema de Aguas
Residuais e do Sistema de Telegestdo das Aguas de Abastecimento do Concelho de Obidos. Dar apoio & formagao interna dos operadores de
lestacGes elevatorias de aguas e esgotos; acompanhar a atividade desenvolvida pela Aguas do Oeste no ambito do tratamento de aguas residuais
e de fornecimento de &guas de abastecimento na area do municipio; gerir e manter do Sistema de Recolha de Residuos Sélidos e Urbanos do
Concelho de Obidos; assegurar a limpeza da Vila de Obidos, dos espagos envolventes e das praias; atualizar sistematicamente os cadastros
gerais e parciais da rede de abastecimento de aguas, de drenagem de aguas residuais e de residuos solidos urbanos; acompanhar a atividade
desenvolvida pela RESIOESTE no &mbito da valorizagdo e tratamento dos residuos sélidos e urbanos produzidos na area do municipio; garantir a
distribuicdo de contentores, papeleiras e ECOPONTOS assim como a sua respetiva manutengao e conservagao; acampar Projetos de redugdo de
emissdes de CO2 no Concelho de Obidos; Implementar um sistema de recolha de 6leos alimentares usados para reconversao do combustivel
utilizado na frota municipal para biodiesel; programar, desenvolver, executar e coordenar agdes de sensibilizagdo e educagdo ambiental; colaborar
na fiscalizagdo com o objetivo de assegurar a protegdo e preservagdo do ambiente; emitir pareceres de apoio ao licenciamento e fiscalizagdo sobre
atividades de exploragéo de inertes e para emissédo de licengas especiais de ruido e acompanhamento de reclamagdes; participar na avaliagdo dos
impactes ambientais de empreendimentos urbanisticos e outros projetos municipais, publicos e privados, que pela sua natureza ou dimenséo
venham influenciar direta ou indiretamente a qualidade de vida do municipio; recolher, compilar, tratar e atualizar os elementos técnico-estatisticos;
cooperar na implementagéo do Sistema de Informagéo Geografica fornecendo a informagéo afeta ao sector e coordenagéo da secgdo de aguas e
saneamento, cantoneiros de limpeza urbana e recolha de RSU, técnicos de educagdo ambiental e de varios estagios sobre Ambiente e Turismo
Ambiente.

84

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Colabora na elaboragao e atualizagdo da Carta Educativa do Concelho de Obidos, colabora na organizago do funcionamento das atividades de
lenriquecimento curricular e na intervengdo com os professores, colabora no Programa Crescer Melhor e nos projetos educativos das Escolas
d’Obidos.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Organizagdo de processos, atendimento de Municipes, preparagdo da estatistica mensal, insergdo de processos no programa informatico,
elaborag&o de certiddes.

86

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Organizagdo dos processos de obras, emissdo de alvaras de construgdo e utilizagéo, publicitagdo das decisdes e deliberagdes camararias e
insercéo de processos no programa informatico.

87

ASSISTENTE
TECNICO

COORDENADOR
TECNICO

Coordenacéo geral de todos os procedimentos administrativos inerentes a secgao, elaboragdo da minuta para as reunides camararias no ambito
dos processos de obras, elaboragao de avisos sobre discusséo publica e envio dos mesmos para o diario da repUblica, preparagao dos alvaras de
loteamentos e publicidade dos mesmos, elaboragéo de certiddes, elaboragdo de informagdes ao superior hierarquico sobre qualquer situagéo
relacionada com o funcionamento da secgao e promover as consultas a entidades exteriores ao municipio.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes

88

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Elaboragdo de informagdes ou pareceres na area de recursos humanos; previsdo orcamental de despesas com recursos humanos e elaboragéo de
mapa de pessoal; conferéncia e envio dos respetivos mapas do processamento de vencimentos de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico nas modalidades de contrato de trabalho por tempo indeterminado, determinado, comissdes de servico, eleitos, membros do gabinete de
apoio, planos ocupacionais, estagios do Centro de Emprego e estdgios do PEPAL e parametrizacdo da respetiva aplicagdo informatica;
atendimento e esclarecimento de assuntos em matéria de recursos humanos a trabalhadores do Municipio e puablico em geral; acompanhamento
do processo de transferéncia de competéncias do pessoal ndo docente do Ministério da Educagéo para o Municipio; elaboragéo de expediente
relativo a processos de aposentagao e acidentes em servigo; acompanhamento do SIADAP - Sistema Integrado de Avaliagdo e Desempenho na
Administracdo Publica; relégio de Ponto: parametrizagdo do programa, elaboragéo de horarios, insercéo de trabalhadores e respetivas alteragdes;
elaboragdo de diversos mapas e estatistica anual para diversas entidades; balango Social; despesas com pessoal; acompanhamento de processos
relativos a procedimentos concursais; mapas diversos e tarefas relacionadas com expediente da Secgdo de Recursos Humanos.

89

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Fungdes de desenho de artes gréficas, cartografia, construgéo civil e topografia.

90

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Todo o trabalho de topografia necessario ao Municipio; levantamentos topograficos, e Implantages; apoio e verificagdo das obras Municipais,
quando solicitado; fornecer os elementos necessarios para desenvolvimento e elaboragéo de projetos por parte dos Arquitetos e Engenheiros do
Municipio, e também técnicos externos que colaboram com o Municipio; apoio nas obras efetuadas pelos funcionarios do armazém geral e
colaborag&o com a fiscalizagdo de obras particulares (verificagdo da implantagao de construgdes, cotas de soleira, e cérceas).
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Coordenacédo da equipa de projeto afeta ao programa RE-HABITAR, através: a realizagdo de projetos de arquitetura para habitagdo a custos
controlados; o acompanhamento da execugéo dos diversos projetos de especialidades e gestao da compatibilizagéo entre os mesmos; a mediagéo
dos contactos com o Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana (IHRU) com vista & homologagao dos projetos apoiados financeiramente por
esta entidade; a verificagdo, mediante vistoria, das condi¢des de habitabilidade associadas aos casos previamente identificadas pelos técnicos de
intervengdo social e a prestagdo de apoio técnico na resolugdo dos problemas que lhes estejam associados mediante intervengdes pontuais.
Elaboragdo / preparagdo das diversas pegas de procedimento necessarias aos concursos para empreitadas de obras publicas e fiscalizagdo de
lempreitadas de obras publicas.

92

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Elaboragdo de projetos nas areas educativa, social; religiosa, etc.; fiscalizagdo de obras municipais e freguesias; elemento efetivo em comissdes
de vistorias (habitagdo e estabelecimentos); apoio na elaboragéo de cadernos de encargos para concursos de obras publicas; participagédo em
comissdes de abertura e andlise de propostas; responsavel pela manutengéo de alguns edificios municipais; orientador de estagios.

93

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ENCARREGADO
GERAL
OPERACIONAL

Coordena e supervisiona os trabalhadores dos servicos que |he estdo afetos; inteira-se de todas as necessidades dos servigos e providencia no
sentido de serem resolvidas todas as deficiéncias observadas; instrui os Encarregados Operacionais e todos os trabalhadores que tem a seu
cargo, marcando-lhe tarefas bem determinadas em natureza, extensdo e tempo de execugdo, monitorizando a execug&o; requisita os materiais
necessarios para o servico; informa sobre assuntos relativos ao servico de que seja incumbido e leva ao conhecimento superior quaisquer
deficiéncias ou irregularidades.

94

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Fiscalizagdo e acompanhamento de obras municipais, coordenagao de seguranga e saude em diversas obras. Membro de Comissdes de Vistorias.
Elaboragdo de projetos / alteragdes a projetos para Obras Municipais, incluindo a respetiva orgamentagao, elaboracéo de Planos de Seguranga e
Saude. Apoio técnico na preparagao de processos de concurso de obras Municipais, aquisicao de bens e servigos, calculo de reviséo de pregos e
membro de Comissdes de Abertura e de Andlise de propostas em concursos de Obras Municipais.

95

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Fiscalizagdo e acompanhamento de obras municipais; coordenacdo de seguranga e salide em obra; membro de ComissGes de Vistorias;
elaboragdo de projetos / alteragdes a projetos para Obras Municipais, incluindo a respetiva orgamentagao; elaboragéo de Planos de Seguranca e
Saude; apoio técnico na preparagdo de processos de concurso de obras Municipais; membro de Comissdes de Abertura e de Andlise de propostas
lem concursos de Obras Municipais; apoio técnico esporadico nas obras por administragéo direta.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Organizagdo de processos, preparagdo dos processo de obras de construgao/reconstrugdo, alteragdo e ampliagéo para taxagdo e emissdo dos
respetivos alvaras, emisséo de alvaras de utilizagdo, atendimento e realizagdo de algumas comunicagdes aos municipes e insergao de processos
no programa informatico.

97

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Atendimento de municipes, insercdo de processos no sistema informatico, preparagdo da estatistica mensal, jungéo de elementos aos processos,
consulta e tratamento dos pedidos através do programa "Casa Pronta".

98

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Organizar os processos e proceder a emissdo de contratos de consumo de agua e executar todas as alteragdes aos registos dos consumidores;
efetuar o atendimento publico bem como o controlo e analise de reclamagdes; proceder a recegao, tratamento e arquivo dos diferentes dados a
serem introduzidos nos ficheiros; gerir o ficheiro de parametros de rotina de aguas;

Promover a liquidagdo das reparacées de danos causados na rede de abastecimento de dgua e esgotos por particulares; proceder ao tratamento
técnico-administrativo de pedidos de ramais, limpeza de fossas e vistorias aos ramais de esgoto; executar todas as agdes administrativas
relacionadas com o servigo prestado ao municipe/utilizador quanto a saneamento e respetivas liquidagdes dos servigos executados; efetuar a
pesquisa e gerir os elementos necessarios ao registo de novos consumidores; cooperar com outros servicos na resolugdo de problemas
concernentes ao abastecimento de aguas e a drenagem de esgotos; atendimento e registo dos valores de leitura fornecidos pelos consumidores
por via telefénica ou por postal de autoleitura.

99

FISCAL DE OBRAS

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por empresas concessionarias e outras, de acordo com o regulamento de obras na via publica,
efetuando medigdes necessarias; informa os processos que lhe sdo distribuidos; obtém todas as informages de interesse para os servigos onde
esta colocado, através de observagao direta no local; verifica e controla as autorizagdes e licengas para execugao dos trabalhos; vistoria prédios,
informando sobre o seu estado de conservag&o.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Assegurar a organizago e distribuicdo das tarefas necessarias ao funcionamento quotidiano da preparagéo, confego e servico de refeigdes; zelar
pelo cumprimento das condigdes de qualidade, higiene e seguranga no ambito da legislagdo em vigor; diligenciar no sentido da conservagéo e
manutencéo dos equipamentos moveis e fixos; elaborar ementas, tendo em conta o numero de refeicées solicitadas e as eventuais necessidades
especificas dos utentes; requisitar produtos e alimentos junto dos fornecedores definidos; assegurar o servigo de refeigdes no refeitério municipal;
garantir a organizagao e limpeza dos espagos fisicos e dos equipamentos mévesis e fixos afetos ao servigo municipal de Cozinha e Catering.

101

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ENCARREGADO
OPERACIONAL

Exerce fungdes de supervisdo de um grupo de operarios, é responsavel dos funcionarios que supervisiona as diferentes obras em execucao,
coordena-os no exercicio das suas atividades. Recebe dos responsaveis das equipas de trabalho as requisicées de material, assina-as e leva-as
a0 conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade. Reline-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao
qual d& conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho. Desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e
providenciando a resolugéo de qualquer problema. Podera eventualmente, sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagdo de mao-de-obra
especifica, bem como proceder a inventariagdo das faltas e entradas de servico do pessoal, registar e calendarizar os pedidos de férias, com vista
a assegurar o bom funcionamento das obras em execucéo, participando e descrevendo acidentes de trabalho e propondo a nomeagéo de um

responsavel para o substituir na sua auséncia.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Nos Jardins de Infancia: apoiar as atividades pedagégicas realizadas pela Educadora de Infancia; manter o Jardim de Infancia nas melhores
condi¢des de higiene; fazer a manutengéo do espago exterior, tornando-o agradavel; zelar pelo bom estado de conservagdo dos materiais usados
pelas criangas;

Complexos Escolares, fungdes nos Blocos de Aulas e Auxiliar Criangas com Necessidades Educativas Especiais: colaborar com os docentes no
lacompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas; manter o siléncio nos corredores de forma a impedir que as aulas sejam
perturbadas, impedindo os alunos de circular ou de permanecer nos corredores ou atrios de acesso as aulas; preparar, forecer, transportar e zelar
pela conservagdo do material didatico, comunicando estragos e extravios; apoiar criangas com necessidades educativas especiais em colaboragao
com o docente; abrir as salas de aula, quando Ihe for solicitado pelos professores; marcar as faltas do professor no livro de ponto e em impresso
proprio destinado & secretaria; vigiar o comportamento dos alunos junto das instalagdes sanitarias, procurando incutir-lhes ensinamentos sobre
higiene; estar atento ao comportamento dos alunos na cantina e no bufete de forma a transmitir-lhes regras de civilidade; estar atento e atuar
sempre que o comportamento ético dos alunos for inconveniente; verificar se os alunos que circulam no exterior dos espagos de aula durante os
tempos letivos ndo tém atividades letivas, promovendo sempre que possivel em colaboragdo com a Coordenagdo do Estabelecimento; prestar
assisténcia em situacées de primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalares; distribuir o leite escolar
pelas diferentes salas de aula do 1° Ciclo, 15 minutos antes do intervalo; assegurar a limpeza, arrumagéo e conservagdo dos espagos comuns
(halls, escadas, instalagdes sanitarias, areas circundantes e zona ajardinada) bem como das salas de aula e respetivo equipamento.

Funges na Papelaria/Reprografia: vender na papelaria senhas de refeigéo, senhas para produtos de bufete, material escolar, impressos e textos
de apoio; distribuir aos alunos subsidiados, material escolar e livros e fazer a marcagéo das suas senhas de refei¢do; apurar diariamente a receita
realizada na papelaria e entregé-la ao tesoureiro; limpar e arrumar instalagdes da papelaria; desenvolver todas as tarefas inerentes ao trabalho da
reprografia.

FungBes na Portaria: prestar informagGes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal e alunos. Encaminhar
chamadas telefonicas para os diversos servigos.

Fungdes Guarda-noturno: fazer vigilancia noturna aos estabelecimentos de ensino, encaminhando situagdes ao encarregado do pessoal.

103

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ENCARREGADO
OPERACIONAL

Exerce fungdes de supervisdo de um grupo de operarios é responsavel dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em execugao,
coordena-os no exercicio das suas atividades. Recebe dos responsaveis das equipas de trabalho as requisicdes de material, assina-as e leva-as
a0 conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade. Reline-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao
qual d& conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho. Desloca-se &s obras que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e
providenciando a resolugdo de qualquer problema. Podera eventualmente, sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagdo de mao-de-obra
especifica, bem como proceder a inventariagéo das faltas e entradas de servico do pessoal, registar e calendarizar os pedidos de férias, com vista
a assegurar o bom funcionamento das obras em execucéo, participando e descrevendo acidentes de trabalho e propondo a nomeagéo de um
responsavel para o substituir na sua auséncia.

104

TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
SUPERIOR

Produgéo, edi¢do e comunicagéo de fotografialimagem, contemplando, também, a capacidade de responder a necessidades de contetidos no
dominio do som e som e imagem, nomeadamente: Recolha fotografica (fotografia jornalistica, artistica e de publicidade) em funcéo das
necessidades do Municipio; Edicdo e pos-produgdo fotograficas e de som, em ambiente Apple e software associado/apropriado;
Concecéo/Preparagdo de fotografia para materiais promocionais e/ou outros, enquadrados na estratégia pré-definida pelo Municipio; Produgdo de
apresentacdes multimédia, em ambiente Apple — software Keynote — associada a outras éreas técnicas; Arquivo digital e fisico do espolio|
fotografico e sonoro do Municipio.

105

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do seu ambito;
regista 0 movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitam a assuntos de servigo e transmite-as por escrito
ou oralmente; zela pela conservagdo do material & sua guarda e participa as avarias. Apoia na rececéo da Piscina através da prestagdo de
informagao e recegao das verbas relativas a cobranga de inscri¢es, mensalidades e seguros.

106

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Controlo Metrologico. Secretariado de Reunido de Camara. Transportes Escolares e transportes Municipais de Passageiros. Processos Eleitorais.

107

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Prestar informagao turistica de Obidos, Regido e Pais em geral; prestar informagao relativa a Unidades Hoteleiras e Similares; informar dos
transportes publicos; informar dos eventos turistico-culturais; servico de intérprete em situagdes como: Roubos, acidentes ou desaparecimentos;
acolhimento de cerca de 250 000 turistas por ano (Entradas no Posto de Turismo). Visitas Guiadas: acompanhamento de grupos nacionais e
estrangeiros; visitas espontéaneas; visitas com Peddy Paper. Tratamento de expediente; traduges e retroversdes e elaboragéo de estatisticas.

108

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Garante a execugao técnica e logistica do programa Crescer Melhor: elabora e atualiza os regulamentos internos, os protocolos de cooperagdo e
os formularios afetos ao programa; procede a andlise das inscrigdes e a respetiva atribuicdo de escalBes; promove reunides periédicas com
auxiliares, professores, encarregados de educacéo e entidades parceiras do programa; supervisiona € avalia o servico de refei¢des, as atividades
de enriquecimento curricular e as atividades de tempos livres; monitoriza e adapta o funcionamento geral do programa, de acordo com os
requisitos derivados das parcerias com a administragao central e de forma a ir ao encontro das necessidades e expectativas dos utentes.

109

ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Atendimento (direto, por telefone ou outros meios) e encaminhamento especifico dos candidatos a formagéo de adultos e elaboragdo de
documentos de gestdo e organizagdo da formagdo, conforme solicitado pela coordenadora e/ou equipa pedagogica; rececéo e digitagdo de
correspondéncia e respetivo arquivo; elaboragéo de certificados e declaragdes para os formandos, referentes aos diversos tipos de formagéo de
adultos; gestdo dos materiais e equipamentos do SEFA, bem como a elaboragdo das requisicdes e respetivo encaminhamento; tarefas de
reprografia relativas aos documentos de formagdo elaborados pelos formadores (fotocopias, encadernagdes e scanners); colaboragdo na
organizag&o burocrética e logistica das atividades complementares a formagdo (coloquios, exposigdes, convivios, visitas de estudo); consulta e
introducéo de dados dos formandos nas diversas aplicagdes informéaticas do Ministério da Educagao referentes & Gestdo de Alunos da Educagao
de Adultos (Truncatura e SIGO); introdugao dos dados referentes ao registo biografico e & assiduidade dos funcionarios afetos ao Agrupamento de
Escolas Josefa de Obidos, na aplicagéo informética do Ministério da Educagéo (Gestao de Pessoal e Vencimentos — GPV); arquivo, organizagao e
manutencdo dos processos dos funcionarios acima referidos; registo e envio, aos Recursos Humanos do Municipio, da assiduidade dos
colaboradores afetos aos servicos Crescer Melhor e Atividades Extra Curriculares.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Responsavel técnico de audiovisuais; procede & montagem, instalagdo e operagdo de equipamentos destinados ao tratamento, amplificagéo ou
gravagéo de sons; seleciona musicas e outros efeitos sonoros com o intuito de os introduzir em espetaculos de varia ordem (designadamente
teatro, televisdo, congressos, conferéncias) a partir da leitura de textos/planos do evento ou da participagdo no ensaio do mesmo; procede &
localizagdo das saidas de som e respetivos volumes e concebe o esquema a utilizar na gravagao do evento.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Elaboragdo de candidaturas nomeadamente o Plano de Interveng&o para o Turismo; implementagdo e Gestao do site www.obidos.pt (Portugués e
Inglés); elaboragao de Tradugdes e Retroversées; coordenagao do cartdo Via Verde para a Cultura; integra a equipa de Visitas Guiadas a Obidos
(efetua visitas em Portugués e Inglés); orientadora de Estagios Curriculares na Area de Turismo, Animagao Sociocultural e RelagGes Publicas;
organizagao de Conferéncias, Congressos e Reunides diversos e elaboragdo de estudos e pesquisa diversa no &mbito do Turismo.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Zelar pela integridade do patriménio que Ihe esta diretamente confiado, executar as tarefas de vigilancia e seguranga diurnas, usar os respetivos
meios audio - visuais e outros adequados, apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda do patriménio devidamente comprovadas, acolher o
publico, orientar, encaminhar e prestar informagdes de caracter geral sobre o patriménio, as colegdes e espécies, sobre a organizagdo e o
funcionamento dos servigos, em ordem a estabelecer um elo de ligagdo adequado entre o publico e os servigos, assegurando o servico de
bilheteira e da loja.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Elaborar as estatisticas, dos museus, através de registo manual diario; registo informatico semanal e mensal de entradas de visitantes numa folha
de Excel; entrega de quantias cobradas, relativas a venda de ingressos do museu paroquial e assegurar a recegéo dos visitantes.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;
cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagéo e boa utilizagéo
das instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exercer
tarefas de apoio aos servicos de Acéo social escolar; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
lacompanhar a criangas ou o aluno a unidades de prestacao de cuidados de saude; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes; receber
e transmitir mensagens; zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicagao; reproduzir documentos com utilizagéo de equipamento
proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; assegurar o
controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispenséaveis ao funcionamento
dos servigos; exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua identidade pessoal; participar na definigdo de estratégias e na
aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar; intervir, a nivel
psicolégico e psicopedagogico, na observagao, orientagdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperagao de professores, pessoal ndo docente,
pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com recursos da comunidade; participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em
vista a elaboragdo de programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizagdo; conceber e desenvolver programas e agdes de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo; colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o
fim de propor as medidas educativas adequadas; participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagéo e em acdes de
formagdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formagédo centradas na escola; acompanhar o
desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecéo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo; colaborar
lcom os érgdos de administragéo e gestdo da escola ou das escolas onde exerce fungdes.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Proceder & rececéo, andlise e elaboragdo de parecer técnico relativamente as candidaturas aos seguintes programas de apoio: apoio a Estratos
Sociais Desfavorecidos e/ou Dependentes; apoios a Instituiges com Intervengao de ambito Social no Municipio de Obidos. Colocar & apreciagdo
do executivo municipal as candidaturas supra mencionadas. Promover a articulagdo entre os diversos parceiros sociais com vista a sinalizagéo de
situacbes de desfavorecimento; desenvolver e avaliar iniciativas especificas em momentos concretos do ano, no sentido de estimular uma
intervengdo consertada para a inclus&o social das familias mais desfavorecidas deste concelho; criar estratégias de sensibilizagdo e mobilizagao
da comunidade local para a importancia da solidariedade social. Garantir a execugdo técnica e logistica do programa Obidos Voluntario; gerir a
oferta e a procura de trabalho voluntario, no dmbito do Banco Local de Voluntariado; definir e implementar estratégias para a promogao do
conhecimento do voluntariado junto da comunidade local. Proceder ao levantamento, registo e encaminhamento das necessidades da populagéo
do concelho de Obidos no dominio da satide; participar na planificagéo, execugao e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Unidade Movel de
Saude; representar o Municipio na Comissdo de Acompanhamento da Unidade Mével de satde; dinamizar o Conselho Municipal de Saude;
elaborar e atualizar os regulamentos e formularios afetos ao programa; participar na elaboragdo de um Plano Municipal de Salde; proceder a
gestdo do Banco Local de Ajudas Técnicas; organizar anualmente a Mostra de Ajudas Técnicas; participar na programacgéo e execugéo de
estratégias e atividades que fomentem a Humanizagao dos Espacos. Proceder ao levantamento, registo e encaminhamento das necessidades da
populagéo idosa do concelho de Obidos; organizar, dinamizar e avaliar atividades de educagao, formagéo, lazer cultura e recreio adequadas ao
publico-alvo; garantir a execugao técnica e logistica do programa Melhor Idade — Rede Municipal de Centros de Dia e de Convivio, nomeadamente:
elaborar e atualizar os regulamentos internos, os protocolos de cooperagdo e os formularios afetos ao programa; promover o acompanhamento e o
apoio as entidades parceiras; organizar reunides periédicas de acompanhamento técnico com a equipa dos animadores dos Centros de Dia e de
Convivio e elaborar e aplicar critérios de avaliagdo da eficacia do programa.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Constituir-se como plataforma de articulagdo entre parceiros publicos e privados, sob a forma de trabalho em parceria alargada com vista ao
planeamento estratégico da intervengéo social local; promover a inclusdo e a coesdo social, bem como o planeamento integrado e sistematico,
potenciando sinergias competéncias e recursos; contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos objetivos do Plano Nacional de
Acdo para a Inclusdo (PNAI); fomentar canais regulares de comunicagéo e informagao entre os parceiros e a populagdo em geral. Proceder a
recegdo, andlise e elaboragdo de parecer técnico relativamente as candidaturas aos seguintes programas de apoio: apoio a Estratos Sociais
Desfavorecidos e/ou Dependentes; apoios a Instituigdes com Intervengdo de ambito Social no Municipio de Obidos. Colocar & apreciagdo do
lexecutivo municipal as candidaturas supra mencionadas. Proceder ao levantamento, registo e encaminhamento das necessidades da populagéo
idosa do concelho de Obidos; organizar, dinamizar e avaliar atividades de educagao, formagao, lazer cultura e recreio adequadas ao publico-alvo;
garantir a execugdo técnica e logistica do programa Melhor Idade — Rede Municipal de Centros de Dia e de Convivio, nomeadamente: elaborar e
atualizar os regulamentos internos, os protocolos de cooperagéo e os formularios afetos ao programa; promover o acompanhamento e o apoio as
entidades parceiras; organizar reuniées periddicas de acompanhamento técnico com a equipa dos animadores dos Centros de Dia e de Convivio e
elaborar e aplicar critérios de avaliagdo da eficacia do programa.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Produgzo de contelidos ligados com o Municipio de Obidos, em articulagio com os diversos sectores do Municipio e Empresa Municipal, recolha,
sistematizacéo e organizagdo de informagao; realizagdo e envio de notas de imprensa para os diversos 6rgéos de comunicagdo social (OCS)
locais, regionais, nacionais e internacionais, tendo em conta o tipo de informag&o produzida.

Servigo de recortes de imprensa (Clipping), produgdo de contetdos para a Revista Municipal (RIO) e Newsletters do Municipio, elaboragéo de
contetidos para o portal municipal do Obidos Diario — em articulagdo com o Executivo Municipal, Empresa Municipal e os diversos sectores da
autarquia.

Acompanhamento, no terreno, do executivo municipal e de jornalistas em diversas iniciativas ligadas ao municipio, no sentido de orientar e
disponibilizar toda a informagdo necesséria a realizagdo de pecas jornalisticas; arquivo de todos os conteldos produzidos pelo Servico de
Comunicagao e Imagem e elaboragdo das informagdes necessarias para a Assembleia Municipal de Obidos, em articulagéo com o GAP.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Assegura fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, organiza os processos e procede a emissao de
contratos de consumo de agua e executa todas as alteragdes aos registos dos consumidores; efetua o atendimento publico bem como o controlo e
analise de reclamagdes; procede a recegao, tratamento e arquivo dos diferentes dados a serem introduzidos nos ficheiros; gere o ficheiro de
parametros de rotina de aguas;

Promove a liquidagdo das reparagdes de danos causados na rede de abastecimento de agua e esgotos por particulares; procede ao tratamento
técnico-administrativo de pedidos de ramais, limpeza de fossas e vistorias aos ramais de esgoto; executa todas as agdes administrativas
relacionadas com o servico prestado ao municipe/utilizador quanto a saneamento e respetivas liquidagdes dos servicos executados; efetua a
pesquisa e gere os elementos necessarios ao registo de novos consumidores; coopera com outros servigos na resolugdo de problemas
concernentes ao abastecimento de &guas e a drenagem de esgotos; atendimento e registo dos valores de leitura fornecidos pelos consumidores
por via telefonica ou por postal de autoleitura.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes

120

TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
concretamente, elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; articular as iniciativas e projetos
no ambito do desenvolvimento municipal com os instrumentos de planeamento territorial do nosso pais, designadamente com os Planos Diretores
Municipais, os Planos de Urbanizagéo, os Planos de Pormenor, o Plano Regional de Ordenamento do Territério da Regido e o Programa Nacional
da Politica de Ordenamento do Territorio; acompanhar a elaboragéo e gestdo dos Planos Municipais de incidéncia territorial de forma apoiada em
tecnologias de informagao geografica, nomeadamente PMOT'S e PMDFCI, cartas da RAN e REN; organizar e gerir um SIG Municipal de consulta
e gestdo de apoio a decisdo, delineando as linhas orientadoras de uma estrutura SIG Municipal para o Municipio, de acordo com as necessidades
intra e interdepartamentais; adquirir e produzir informagéo georreferenciada de apoio & gestdo urbanistica e ao planeamento, nomeadamente
através de bases de dados de apoio, assegurando a formatacéo e implementagdo do SIG Municipal; adquirir, processar, manipular, analisar,
modelar e apresentar dados de interesse municipal espacialmente referenciados, organizando dados graficos, através de cartografia de base e
tematica e dados alfanuméricos, do tipo estatistico e descritivo.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Coordenagéo de projetos de investigagdo e desenvolvimento com ligagdo a empresas do concelho, em particular do Parque Tecnolégico de
Obidos; apoio & montagem do projecto Spin /ab, nomeadamente na ligagdo & comunidade local, efectuando a divulgagéo do projecto; apoio na
cooperacéo internacional e na gestdo das redes internacionais ligadas a inovagdo e criatividade, nomeadamente as de politicas urbanas,
estabelecendo interacgdes com os parceiros e implementando os planos de acgéo; organizagdo, programagdo e implementacéo de eventos na
area das indUstrias criativas; identificagdo e estabelecimento de parcerias com estratégias semelhantes noutros locais do pais que complementem
a realidade local; criagdo de contetdos técnicos (planos de agéo, relatorios, entre outros) de desenvolvimento e divulgagéo da estratégia; apoio ao
Gabinete de Educagdo na criagdo do Laboratério de Educagéo Criativa, na ligagdo com a economia.
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ASSISTENTE
TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO

Fungbes consultivas, de estudo, investigagdo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar e preparar a decisdo superior, requerendo uma
especializacéo e formagao basica de nivel de licenciatura, concretamente, elabora pareceres e projetos nas areas das artes, cultura e patriménio
historico; participa na apreciagéo e desenvolvimento de procedimentos referentes a salvaguarda, classificagéo e conservagdo de iméveis de
interesse cultural relevante; instrui processos de classificagéo patrimonial; elabora propostas de regulamentos e instrumentos de controlo no seu
ambito de intervengdo; articula acBes e projetos com os restantes servigos da autarquia e entidades terceiras propondo o estabelecimento de
protocolos de cooperagdo ao nivel do Patriménio Histérico; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Coordenagéo de projetos de investigagdo e desenvolvimento com ligagdo a empresas do concelho, em particular do Parque Tecnolégico de
Obidos; apoio 4 montagem do projeto Spin lab, nomeadamente na ligagio & comunidade local, efetuando a divulgagao do projeto; apoio na
cooperacédo internacional e na gestdo das redes internacionais ligadas & inovagao e criatividade, nomeadamente as de politicas urbanas,
estabelecendo interagdes com os parceiros e implementando os planos de agdo; organizagao, programagao e implementagdo de eventos na &rea
das indUstrias criativas; identificagdo e estabelecimento de parcerias com estratégias semelhantes noutros locais do pais que complementem a
realidade local; criagéo de contedos técnicos (planos de agdo, relatdrios, entre outros) de desenvolvimento e divulgagdo da estratégia; apoio ao
Gabinete de Educagdo na criagdo do Laboratério de Educagéo Criativa, na ligagdo com a economia.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Fungdes consultivas, de estudo, investigagdo, planeamento, programacédo, avaliagdo, concegdo e adaptacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, no &mbito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar e preparar a decisdo superior, nomeadamente:

Em matéria de Gestdo Urbanistica: instruir processos e emitir pareceres sobre os pedidos de licenciamento,
comunicagbes prévias, utilizagdes, vistorias no &mbito das obras particulares e loteamentos; instruir processos e
emitir pareceres sobre as diversas atividades econdmicas, nomeadamente: licenciamento zero, venda ambulante,
etc.; instruir processos e emitir pareceres sobre Licenciamentos especificos, nomeadamente no ambito do SIR;
participacdo e desenvolvimento da Implementagdo das plataformas eletrénicas no &mbito do licenciamento zero
(LZ), Alojamento Local (AL),SIR e RJUE; atendimento e clarificacdo de procedimentos de ambito técnico aos
Municipes/Cidadédos; participagdo na Comissdo de vistorias; conce¢do da proposta da estrutura de organizagdo do
servigo de fiscalizagdo no ambito da Gestdo Urbanistica, Licenciamento Zero e outras Atividades Econdmicas.
Elaboragdo e atualizagdo da proposta de Regulamentos, tais como: Regulamento Urbanistico do Municipio de
Obidos (RUMO), Regulamento de Espaco Publico, Publicidade e Propaganda Eleitoral (REPPP), Regulamento de
Horario de funcionamento de Estabelecimentos Comerciais.

Em matéria de Planeamento e Reabilitagdo Urbana: emissdo de pareceres e articulagdo das iniciativas e projetos no
Ambito do desenvolvimento municipal com os instrumentos de planeamento territorial no nosso Pais,
designadamente PROT, PMOT’s (PDM,PU,PP); concegdo da Carta de Compromissos Urbanisticos que integra a
Revisdo do Plano Diretor Municipal; emissdo de pareceres e articulagdo das iniciativas e projetos no ambito da
salvaguarda, classificacdo, conservagdo de iméveis de interesse cultural relevante, arquitetéonico e patrimonial;
elaboragdo e concegdo do Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU); elaboragcdo e concegdo da
Estratégia Municipal de Reabilitagido Urbana (EMRU); elaboragdo e concegdo da Limitacdo de Areas de Reabilitagao
Urbana (ARU’s); elaboragdo da proposta municipal de Comparativos, Beneficios/Incentivos a Reabilitagdo de
edificios em Aru’s.
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PROFESSOR

Coordenacdo ao nivel do projeto-piloto implementado através da celebragdo do contrato interadministrativo -
Contrato de Educagdo e Formagado Municipal -, assegurando o acompanhamento corrente, a articulagao institucional
e a execugdo das decisdes proferidas pelo Conselho Municipal de Educag&o.

126

INSPETOR

Fungdes consultivas, de estudo, investigagdo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar e preparar a
decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formacgdo basica de nivel de licenciatura, concretamente,
assegurar a articulagdo, acompanhamento, envolvimento, auxilio, esclarecimento e estimulo & constituicdo de um
Centro Logistico e Organizagdo dos Produtores, como aposta na afirmacdo da agricultura, entre agricultores,
produtores e empresarios do Concelho com vista a criagdo de uma Organizagdo de Produtores e & criagdo de
Grupos Locais de Desenvolvimento Criativo, para o desenvolvimento local da agricultura.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Fungdes consultivas, de estudo, investigagdo, planeamento, programacédo, avaliagdo, concegdo e adaptacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, no &mbito geral ou especializado, executadas com
autonomia técnica e responsabilidade, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, no ambito da
psicologia, tendo em vista a integragdo de equipa multidisciplinar nas areas da Educagdo, Saude e Psicologia, para:
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelam maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou com Necessidades Educativas Especiais;
apoiar as escolas na identificagdo e resolugdo das diversas problematicas, permitindo agilizar o contacto e as
respostas entre as diversas instituicdes; apoiar e/ou aconselhar as familias dos alunos do Concelho de Obidos nas
diversas problematicas que se identifiquem; criar e desenvolver formagdes e outras atividades, dirigidas a toda a
comunidade escolar, com diversas tematicas consideradas pertinentes, tendo em conta o contexto escolar, familiar
e social que facilitem o envolvimento das criangas, jovens e familias na dindmica das escolas, sendo a sua
intervencdo no ambito da area da psicologia sobre a capacitagdo do aluno e a capacitagdo parental, tendo como
referéncias as boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.




Identificagdo

Carreira

Categoria/Cargo

Fungoes
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Fungdes consultivas, de estudo, investigagdo, planeamento, programacédo, avaliacdo, concegdo e adaptacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, no ambito geral ou especializado, executadas com
autonomia técnica e responsabilidade, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, no ambito da servigo
social, tendo em vista a integracdo de equipa multidisciplinar nas areas da Educagdo, Salde e Psicologia, para:
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelam maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou com Necessidades Educativas Especiais;
apoiar as escolas na identificagdo e resolugdo das diversas problematicas, permitindo agilizar o contacto e as
respostas entre as diversas instituigdes; apoiar e/ou aconselhar as familias dos alunos do Concelho de Obidos nas
diversas problematicas que se identifiquem; criar e desenvolver formagdes e outras atividades, dirigidas a toda a
comunidade escolar, com diversas tematicas consideradas pertinentes, tendo em conta o contexto escolar, familiar
e social que facilitem o envolvimento das criangas, jovens e familias na dindmica das escolas, sendo a sua
intervencdo no ambito da area da servigo social sobre a capacitacdo do aluno e a capacitagéo parental, tendo como
referéncias as boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.
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TEC SUPERIOR

TEC SUPERIOR

Fungdes consultivas, de estudo, investigagdo, planeamento, programacédo, avaliagcdo, conce¢do e adaptacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, no ambito geral ou especializado, executadas com
autonomia técnica e responsabilidade, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, no ambito da terapia
ocupacional, tendo em vista a integracdo de equipa multidisciplinar nas &reas da Educacdo, Saude e Psicologia,
para: acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelam maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou com Necessidades Educativas Especiais;
apoiar as escolas na identificagdo e resolugdo das diversas problematicas, permitindo agilizar o contacto e as
respostas entre as diversas instituiges; apoiar e/ou aconselhar as familias dos alunos do Concelho de Obidos nas
diversas problematicas que se identifiquem; criar e desenvolver formagdes e outras atividades, dirigidas a toda a
comunidade escolar, com diversas tematicas consideradas pertinentes, tendo em conta o contexto escolar, familiar
e social que facilitem o envolvimento das criangas, jovens e familias na dindmica das escolas, sendo a sua
intervencdo no ambito da area da terapia ocupacional sobre a capacitagdo do aluno e a capacitagdo parental, tendo
como referéncias as boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.
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ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes e pavimentos, incluindo remog&o de lixos e equiparados; colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagéo e
distribuico; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos

praticos. Apoia na rececéo da Piscina através da prestacao de informagéo e recegdo das verbas relativas a cobranga de inscrigdes, mensalidades

€ seguros.
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